ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
tber die Férderung von aus dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten
Vorhaben fiir mehr Arbeit, mehr Selbststandigkeit und mehr
Beschaftigungsfahigkeit
(ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung)

Vom 18. Dezember 2007

Teil 1:
Allgemeine Regelungen

l.
Rechtsgrundlagen und Zuwendungszweck

1. Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage des Operationellen Programms des Freistaates
Sachsen fiir den Européischen Sozialfonds (ESF) in der Férderperiode 2007 bis 2013 nach MaBgabe
dieser Richtlinie sowie nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere

- den §§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Séchsische Haushaltsordnung
— SaHO) in der Fassung vom 10. April 2001 (S&chsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 13. Dezember 2002 (SachsGVBI. S. 333, 352) gedndert worden ist, und

- den Verwaltungsvorschriften des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Sachsischen
Haushaltsordnung (VwV-SaHO) vom 27. Juni 2005 (SachsABI. SDr. S. S 225), geéndert durch
Verwaltungsvorschrift vom 28. Dezember 2006 (SachsABI. 2007 S. 180),

in der jeweils geltenden Fassung,

Zuwendungen fiir einzelne beschéftigungspolitische Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der
Strukturpolitik der Europaischen Union (Férderzeitraum 2007 bis 2013) und der Arbeitsmarktpolitik des
Freistaates Sachsen aus Mitteln des ESF und aus komplementéren Landesmitteln.

2. Dariiber hinaus gelten insbesondere in der jeweils geltenden Fassung:

a) die Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen
Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den
Kohésionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 (ABI. EU Nr. L 210, S. 25,
ABI. EU Nr. L 239, S. 248, ABI. EU Nr. L 145, S. 38, ABI. EU Nr. L 164, S. 36), geandert durch die
Verordnung (EG) Nr. 1989/2006 des Rates vom 21. Dezember 2006 zur Anderung des Anhangs llI
der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 mit allgemeinen Bestimmungen ber den Européischen
Fonds flr regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds
(ABI.EU Nr.L 411, S.6,2007 ABI.EU Nr.L 27, S.5),

b) die Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates vom 5. Juli 2006 tber den Européischen
Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABI. EU Nr. L 210, S. 12)
sowie

c) die Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur Festlegung von
Durchfiihrungsbestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 mit allgemeinen Bestimmungen
Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den
Kohésionsfonds sowie zur Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 uber den Européischen Fonds flr
regionale Entwicklung (ABI. EU Nr. L 371, S. 1, ABl. EU 2007 Nr. L 45, S. 3).

3. Soweit nach dieser Richtlinie ,De-minimis“-Zuwendungen gewahrt werden, erfolgt die Férderung nach
MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der
Kommission vom 15. Dezember 2006 Gber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-
minimis“-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 379, S. 5), in der jeweils geltenden Fassung, sowie deren
Nachfolgeregelungen.

4. KMU im Sinne dieser Richtlinie sind Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen im Sinne
der Empfehlung der Kommission betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren Unternehmen in der jeweils geltenden Fassung. 1

.
Beschéftigungspolitisches Ziel

1. Die Zuwendung wird nur gewahrt, wenn das gefdrderte Vorhaben ein beschaftigungspolitisches Ziel
verfolgt und eine erfolgreiche Durchfiihrung erwarten lasst. Beschéftigungspolitische Ziele im Sinne dieser
Richtlinie sind insbesondere die Verbesserung der Chancen zur Wiedereingliederung Arbeitsloser in den
Arbeitsmarkt, die Schaffung und der Erhalt von Arbeitsverhaltnissen und die Verbesserung der

Beschaftigungsfahigkeit.
2. Im Einzelnen sind folgende Vorhabensbereiche férderfahig:
A. Zuschusse fir Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit
B Qualifizierung arbeitsloser Existenzgriinder
C. Einstellung arbeitsloser Personen in zuséatzliche Arbeitsverhéltnisse
D Vorhaben zur Wiederherstellung, zum Erhalt und zur Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitlosen
E. Einsatz von Projektkoordinatoren fiir arbeitsmarktpolitische Vorhaben.
3. Daneben sind Studien und Konzeptentwicklungen in allen Vorhabensbereichen férderfahig. Sie werden
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nur geférdert, wenn ein erhebliches Staatsinteresse vorliegt, sie nicht anderweitig geférdert werden und
einem der folgenden Bereiche zugeordnet werden kdnnen:

a) Vorbereitung und wissenschaftliche Begleitung von aus dem ESF mitfinanzierten Vorhaben,

b) Entwicklung von methodischen sowie inhaltlichen Konzepten fiir aus dem ESF mitfinanzierte
Vorhaben,

c) Entwicklung von innovativen Konzepten und neuen Lésungsansatzen zur Verbesserung der

Arbeitsmarktsituation einschlieBlich vorbereitender Analysen, besonders vor dem Hintergrund der
Entwicklung von neuartigen Formen der Arbeitsmarktférderung.

Das Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit fordert zur Einreichung von Vorhabensvorschlagen
beziehungsweise Vorhabensantragen fir Studien und Konzeptentwicklungen gesondert auf.

1.
Additionalitat

Forderfahig sind nur Ausgaben, die vorhabensbezogen und auBerhalb gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben,
Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdglichkeiten entstehen. Die Zuwendung wird nachrangig zu
gleichartiger nationaler Férderung gewéhrt, insbesondere zu Leistungen

1.

nach dem Sozialgesetzbuch — Zweites Buch ( SGB Il) — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
10. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2326), in der jeweils geltenden Fassung,

nach dem Sozialgesetzbuch — Drittes Buch ( SGB IIl) — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24.Marz 1997, BGBI. | S. 594), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2329), in
der jeweils geltenden Fassung,

nach dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch ( SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046), zuletzt gedndert durch Artikel 28
Abs. 1 des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246, 2261), in der jeweils geltenden Fassung,

nach der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales ber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung der Chancengleichheit von Mann und Frau und zur Bek&mpfung
geschlechtsbezogener Gewalt ( Richtlinie zur Férderung der Chancengleichheit) vom 22. Mai 2007
(SachsABI. S. 768), in der jeweils geltenden Fassung.

Iv.
Rechtliche Hinweise

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsstelle aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfigbaren
Haushaltsmittel.

Die Zuwendung darf weder an Dritte abgetreten noch verpfandet werden.

Manner und Frauen haben auf der Grundlage des Rechts auf Gleichbehandlung den gleichen Zugang zu
den MaBnahmen und Programmen. Alle Vorhaben sind so zu realisieren, dass die chancengleiche
Teilhabe von Frauen und Mannern zur Umsetzung der Chancengleichheitsziele des Operationellen
Programms gesichert wird. Die Férderung soll insbesondere auch dazu beitragen, dass Frauen und
Ménner die gleichen Chancen fiir existenzsichernde Arbeit am Arbeitsmarkt erhalten, dass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert wird und geschlechtsstereotype Berufs- und
Karrieremuster Gberwunden werden.

V.
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Art der Zuwendung
Die Zuwendung wird als Projektférderung gewahrt.

Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt. In Einzelfallen kdnnen in
den Vorhabensbereichen B, D und E statt der Gewéhrung einer Zuwendung
Dienstleistungsvereinbarungen finanziert werden, wenn die Vorhaben im Rahmen der Verfahren fiir das
offentliche Auftragswesen durchgefiihrt werden und das Staatsministerium flir Wirtschaft und Arbeit den
jeweiligen Auftrag vergeben hat.

Umfang und Héhe der Zuwendung

a) Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit als forderféahig anerkannten Ausgaben unter Anwendung der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung ( ANBest-P , Anlage 2 zu § 44 VwV-
S&HO). Dariiber hinaus gelten fiir die Férderfahigkeit der Ausgaben die Vorgaben der
Verwaltungsbehdrde gemanB Artikel 56 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006. Die Ausgaben
missen vorhabensbezogen sein. Sdmtliche Mittel zur Finanzierung des Vorhabens sind
anzugeben.

b) Zusatzlich zu den als férderfahig anerkannten Ausgaben sind lineare Abschreibungen geméag den
handels- und steuerrechtlichen Vorschriften férderfahig, jedoch nur mit den Anteilen, die dem
Vorhaben zeitlich zuzurechnen sind, und nur in dem MaBe, in dem der Erwerb des
Wirtschaftsgutes nicht unter Nutzung 6ffentlicher Zuschiisse finanziert worden ist. Die
anzusetzende betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer richtet sich nach der jeweils giltigen AfA-
Tabelle (Absetzung fiir Abnutzung) des Bundesministeriums der Finanzen.

c) Bei den Vorhabensbereichen A, B und E kénnen bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben
bezuschusst werden, weil ein 6ffentliches Interesse 2in besonderem

c) MaBe gegeben ist oder die Teilnehmer keine Mitfinanzierungsmdglichkeit haben oder weil diese
beiden Bedingungen vorliegen.

d) Nach der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie geltenden Verordnung (EG)
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Nr. 1998/2006 darf die Gesamtsumme der einem Unternehmen gewé&hrten ,De-minimis*-
Zuwendungen in einem Zeitraum von drei Steuerjahren 200 000 EUR nicht (ibersteigen. Bei
einem Unternehmen, das im Bereich des StraBentransportsektors tatig ist, darf der Gesamtbetrag
der ,De-minimis“-Zuwendungen in einem Zeitraum von drei Steuerjahren 100 000 EUR nicht
Ubersteigen.

4. Phasing-out }
Der Regierungsbezirk Leipzig ist eine Region, fir die Regelungen zur Ubergangsunterstiitzung zur
Anwendung kommen.

VL.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Neben den allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen (Abschnitt I. 1) gelten folgende besonderen
Forderbestimmungen:

1. Offentliche Grundfinanzierung
Bei 6ffentlicher Grundfinanzierung des Antragstellers werden nur die zusatzlich vorhabensbezogen
anfallenden férderfahigen Ausgaben geférdert.

2. Sonderbestimmung fir Gehélter und Umsatzsteuer
In den Vorhabensbereichen B, D und E findet Nummer 1.2 Satz 3 ANBest-P fur Einsparungen bei
teilnehmerbezogenen Leistungen, bei Sozialabgaben auf das Arbeitsentgelt von eigenem Personal sowie
bei der Umsatzsteuer keine Anwendung.

3. Vergabe von Auftragen
Die Verwendung der Zuwendung hat nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
erfolgen. Abweichend von Nummer 3.1 ANBest-P ist bei der Vergabe von Auftrdgen Folgendes
einzuhalten:

a) Bei einer Gesamtzuwendungssumme von nicht mehr als 50 000 EUR und einem
Auftragshéchstwert von mehr als 410 EUR sind vor Auftragserteilung in der Regel mindestens drei
Vergleichsangebote einzuholen und der Auftrag an das wirtschaftlichste Angebot zu vergeben.

b) Bei einer Gesamtzuwendungssumme von mehr als 50 000 EUR und einem Auftragshdchstwert
von mehr als 410 EUR, aber nicht mehr als 13 000 EUR sind vor Auftragserteilung in der Regel
mindestens drei Vergleichsangebote einzuholen und der Auftrag an das wirtschaftlichste Angebot
zu vergeben.

c) Bei einer Gesamtzuwendungssumme von mehr als 50 000 EUR und einem Auftragshdchstwert
von mehr als 13 000 EUR sind anzuwenden:

aa) bei der Vergabe von Bauleistungen der Abschnitt 1 der Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Bauleistungen — Teil A (VOB/A),

bb) bei der Vergabe von Auftragen fir Lieferungen und Leistungen (ausgenommen
Bauleistungen) der Abschnitt 1 der Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL/A).

Die Angebote missen fiir Prifzwecke entsprechend Nummer 6.8 Satz 1 ANBest-P aufbewahrt werden.

4. Anderung der Finanzierung
Nummer 2.2 ANBest-P findet keine Anwendung.

5. Aufbewahrungspflichten
Abweichend von Nummer 6.8 ANBest-P sind die Zuwendungsempfanger beziehungsweise
Vertragspartner verpflichtet, die in Nummer 6.5 ANBest-P genannten Belege und Vertrédge sowie alle
sonst mit der Férderung zusammenhangenden Unterlagen (vergleiche Nummer 7.1 Satz 1 ANBest-P )
mindestens bis zum 31. Dezember 2023, bei beihilferelevanten Vorhaben bis zum 31. Dezember 2025,
aufzubewahren, soweit sich nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere
Aufbewahrungsfrist ergibt. Alle Belege und Vertrdge sowie alle sonstigen mit der Férderung
zusammenhangenden Unterlagen sind im Original aufzubewahren und mit der ESF-Projektnummer zu
kennzeichnen. Die S&tze 2 und 3 der Nummer 6.8 ANBest-P finden keine Anwendung.

6. Subventionserhebliche Tatsachen
Subventionserheblich sind alle Tatsachen, die fiir die Bewilligung, Gewahrung, Riickforderung,
Weitergewahrung oder das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind.
Dazu gehdéren insbesondere samtliche Bewilligungs-voraussetzungen sowie die Bestimmungen tber den
Zuwendungszweck und die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung. Macht der Antragsteller
unvollstadndige oder unrichtige Angaben, verschweigt er subventionserhebliche Tatsachen oder
verwendet er die Zuwendung entgegen der Verwendungsbeschréankung, kann dies Subventionsbetrug im
Sinne des § 264 Strafgesetzbuch darstellen. Auf die Offenbarungspflichten nach § 3 des Gesetzes gegen
missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen ( Subventionsgesetz — SubvG) vom 29. Juli 1976
(BGBI. 1S.2034,2037) in Verbindung mit § 1 des Gesetzes gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von
Subventionen nach Landesrecht vom 14. Januar 1997 (S&chsGVBI. S. 2) wird hingewiesen.

7. Prifungsrechte
Erganzend zu Nummer 7 ANBest-P sind folgende Stellen sowie von diesen beauftragte Dritte berechtigt,
Vorhaben, die aus dem ESF mitfinanziert werden, zu prifen:

a) die Behdrden und Institutionen der Européischen Union einschlieBlich der Europédischen
Kommission und des Europaischen Rechnungshofs,

b) das Sachsische Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit,

c) die Prifbehorde, die Bescheinigungsbehérde und die Verwaltungsbehdrde gemas Artikel 59 bis
62 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006,

d) die Bewilligungsstelle,

e) die Bundesbehorden, einschlieBlich des Bundesrechnungshofs, soweit eine Mitfinanzierung aus
Bundesmitteln erfolgt.

8. Zulassung anderer Standards zur Erreichung des Zuwendungszwecks
Die Bewilligungsstelle l1asst auf Antrag des Zuwendungsempfangers die Verwendung anderer zur
Erreichung des Zuwendungszwecks gleichwertige Standards zu, soweit diese wirtschaftlich sind. Die fur
die Beurteilung des Antrages erforderlichen Angaben sind diesem beizufligen.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 18.12.2007 Seite 3 von 14


https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/372/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/479/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/479/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=4707
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2

ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung

9. ,De-minimis“-Zuwendungen
Nach der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 ist unter den dort genannten Voraussetzungen die Gew&hrung
folgender Beihilfen ausgeschlossen:

a) an Unternehmen, die in der Fischerei und der Aquakultur tatig sind,

b) an Unternehmen, die in der Primarerzeugung der in Anhang | EG-Vertrag aufgeflihrten
landwirtschaftlichen Erzeugnisse tatig sind,

c) an Unternehmen, die in den von der Verordnung genannten Fallen in der Verarbeitung und
Vermarktung von in Anhang | EG-Vertrag aufgefiihrten landwirtschaftlichen Erzeugnissen tatig
sind,

d) far exportbezogene Tétigkeiten, die auf Mitgliedstaaten oder Drittldnder ausgerichtet sind,

e) die von der Verwendung heimischer Erzeugnisse zu Lasten von Importwaren abhéngig gemacht
werden,

f) an Unternehmen, die im Steinkohlebergbau tatig sind,

9) far den Erwerb von Fahrzeugen fiir den StraBengutertransport an Unternehmen des gewerblichen

StraBengtertransports sowie

h) an Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne der Leitlinien der Gemeinschaft fiir staatliche
Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten in ihrer jeweils

geltenden Fassung. 3

VIL.
Verfahren

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Authebung des Zuwendungsbescheides und die
Rickforderung der gewéhrten Zuwendung gilt § 44 VwV-S&HO, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

1. Antrags- und Bewilligungsstelle
Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie Bewilligungsstelle ist die
Séchsische Aufbaubank — Férderbank (SAB)
Pirnaische StraBe 9,01069 Dresden,
Telefon 0351 4910-4930
Telefax 0351 4910-1015v E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de
www.esf-in-sachsen.de
Interessenten wird empfohlen, sich bereits vor Antragstellung beraten zu lassen.

2. Antragsverfahren und Bewilligungsverfahren

a) Antragsverfahren
Antrége sind rechtzeitig vor Beginn des jeweiligen Vorhabens einzureichen. Fir die
Vorhabensbereiche A und C kann der Antrag in elektronischer oder schrifticher Form gestellt
werden. Fir die Vorhabensbereiche B, D und E ist der Antrag in elektronischer Form zu stellen.
Der Antrag ist mit einer rechtsverbindlichen Unterschrift zu versehen.

b) Einheitliche Férderantrage
Die Antradge und Vorhabensbeschreibungen missen die von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen notwendigen Angaben enthalten und nach der von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen Struktur und Form aufgebaut sein.

c) Verarbeitung personenbezogener Daten, Stammblattverfahren
Mit der Antragstellung wird der Antragsteller zu seinem Einverstandnis verpflichtet, dass die im
Zusammenhang mit dem Férderverfahren der Bewilligungsstelle zur Kenntnis gelangten
personenbezogenen Daten des Antragstellers des jeweiligen Vorhabens auf Datentragern
gespeichert, fiir Zwecke der Begleitung (Monitoring) sowie der Bewertung (Evaluierung) Gber die
Wirksamkeit (Effektivitdt) und Wirtschaftlichkeit (Effizienz) des Programms und dariiber hinaus fir
Zwecke der laufenden Analyse der Férderpraxis und der Ausiibung der Rechts- und Fachaufsicht
ausgewertet und die Auswertungsergebnisse anonymisiert verdffentlicht werden kénnen. Der
Antragsteller wird zudem verpflichtet, von anderen Personen (insbesondere Teilnehmer des
Vorhabens und Mitarbeiter des Antragstellers) deren personenbezogene Daten an die
Bewilligungsstelle weitergegeben werden, das Einverstandnis zur Weiterverarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten einzuholen.

d) Transparenz
Mit der Annahme der Finanzierung erteilt der Antragsteller das Einverstandnis zur Aufnahme in ein
mindestens einmal jahrlich veréffentlichtes Verzeichnis, das Auskunft Gber die einzelnen
Zuwendungsempfanger beziehungsweise Vertragspartner, die geférderten Vorhaben, fir die die
Zuwendungen gewahrt wurden, sowie die Hohe der jeweils bereitgestellten 6ffentlichen Mittel gibt.

e) Evaluation
Die Zuwendungsempfanger beziehungsweise Vertragspartner werden verpflichtet, an der
Evaluation des geférderten Vorhabens, auch nach seiner Beendigung, mitzuwirken.

f) Publizitat
Die Zuwendungsempfénger beziehungsweise Vertragspartner werden zur Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Publizitdt des Vorhabens verpflichtet.

9) Bewilligungsverfahren

aa) Uber Antrage in den Vorhabensbereichen A und C entscheidet die Bewilligungsstelle im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel. In den Vorhabensbereichen B, D und E wéhlt
die Bewilligungsstelle aus den eingereichten Antrédgen férderfahige und férderwiirdige
Vorhaben im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel aus und entscheidet iiber die
Antrage unter Berlcksichtigung der 6ffentlichen Belange und fachlicher Kriterien.

bb) Wird die Férderung auf Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 als ,De-minimis*-
Zuwendung gewahrt, gilt zusatzlich folgendes Verfahren:
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(1) Vor der Gewahrung einer ,,De-minimis*“-Zuwendung auf der Grundlage dieser Richtlinie
haben Zuwendungsempfanger gegeniber der Bewilligungsstelle schriftlich in Papierform
oder in elektronischer Form jede ,De-minimis“-Zuwendung anzugeben, die sie in den
vorangegangenen zwei Steuerjahren sowie im laufenden Steuerjahr erhalten haben.

(2) Nachdem die Bewilligungsstelle geprift hat, dass der Gesamtbetrag der ,De-minimis*-
Zuwendungen, den der Zuwendungsempfénger in dem betreffenden Steuerjahr sowie in
den zwei vorangegangenen Steuerjahren erhalten hat, den Héchstbetrag von

200 000 EUR beziehungsweise 100 000 EUR nicht Uiberschreitet, teilt sie dem
Zuwendungsempfanger schriftlich die Héhe der ,De-minimis*“-Zuwendung (ausgedriickt
als Bruttosubventionsaquivalent) mit und setzt ihn mit ausdriicklichem Verweis auf die
Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 einschlieBlich der Angabe ihres Titels und der Fundstelle
im Amtsblatt der Européischen Union davon in Kenntnis, dass es sich um eine ,De-
minimis“-Zuwendung handelt.

(3) Die ,De-minimis“-Zuwendungen dirfen nicht mit anderen Beihilfen fir dieselben
forderfahigen Aufwendungen kumuliert werden, wenn die aus der Kumulierung
resultierende Forderintensitat diejenige Férderintensitat Ubersteigen wirde, die in einer
Gruppenfreistellungsverordnung der Européischen Kommission oder in einer von der
Kommission verabschiedeten Entscheidung hinsichtlich der besonderen Merkmale eines
jeden Falles festgelegt wurde. Sie sind von dem Zuwendungsempfanger daher bei der
Beantragung weiterer Zuwendungen fir dieselben férderfahigen Aufwendungen
anzugeben.

(4) Die Bewilligungsbehérde sammelt und registriert samtliche mit der Anwendung dieser
Richtlinie zusammenhé&ngenden Informationen. Die Aufzeichnungen miissen Aufschluss
daruber geben, ob die Bedingungen fiir die Anwendung der Verordnung erfiillt worden
sind. Die Aufzeichnungen Uber die auf Grundlage dieser Richtlinie gewahrten ,De-
minimis“-Einzelzuwendungen sind zehn Jahre ab dem Zeitpunkt, zu dem letztmals eine
Einzelbeihilfe nach der Richtlinie gewahrt wurde, aufzubewahren.

3. Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlungsantrage missen die von der Bewilligungsstelle vorgegebenen notwendigen Angaben
enthalten und nach der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur und Form aufgebaut sein.

4. Verwendungsnachweisverfahren

a) Die Zwischen- und Verwendungsnachweise missen die von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen notwendigen Angaben enthalten und nach der von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen Struktur und Form aufgebaut sein.

b) Termin flr Verwendungsnachweise
Abweichend von Nummer 6.1 ANBest-P ist der Zwischennachweis zum Jahresende binnen zwei
Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres und der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes bei der Bewilligungsstelle
einzureichen. Abweichend davon ist der Verwendungsnachweis fiir die Vorhabensbereiche A und
C innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewilligungszeitraumes bei der Bewilligungsstelle
einzureichen. In Abh&ngigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhdhe kann die
Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

Teil 2:
Besondere Regelungen

A.
Zuschiisse fiir Existenzgriindungen aus der Arbeitslosigkeit

1. Gegenstand der Férderung
Der Existenzgriinderzuschuss dient der Unterstiitzung beim Aufbau von Existenzgriindungen aus der
Arbeitslosigkeit im Freistaat Sachsen. Gewahrt wird der Zuschuss

a) zur Sicherung des Lebensunterhalts sowie
b) flr Betriebsausgaben.

Investive Ausgaben werden nicht geférdert.

Mit der Férderung sollen Griinder einen Anreiz zur Aufnahme einer wirtschaftlich tragfahigen
selbststandigen Tatigkeit aus der Arbeitslosigkeit und mehr Sicherheit gerade in der Anfangsphase
erhalten. Der Aufnahme einer selbststdndigen Tatigkeit steht die Aufnahme einer Tatigkeit als
geschéftsfihrender Gesellschafter gleich.

Der Zuschuss darf nur fiir eine solche Existenzgriindung bewilligt werden, die noch nicht begonnen hat.
Als Zeitpunkt des Beginns der selbststdndigen Tatigkeit gilt der dem Austritt aus der Arbeitslosigkeit
nachfolgende Werktag beziehungsweise — bei von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmern — der dem
Austritt aus dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhalinis nachfolgende Werktag.

Die Existenzgriindung vor Erhalt des Zuwendungsbescheides steht grundsatzlich einer Férderung
entgegen. Durch die Bewilligungsstelle kann ein vorzeitiger Beginn schriftlich zugelassen werden, wenn
besondere Griinde vorliegen. Der Austritt aus der Arbeitslosigkeit darf jedoch friihestens nach Erlass des
Zuwendungsbescheides oder der Zustimmung zum vorzeitigen MaBnahmebeginn durch die
Bewilligungsstelle erfolgen.

2. Zuwendungsempfanger
Gefoérdert werden kdnnen Arbeitslose (§ 16 SGB lll) oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer (§ 17
SGB lll), die eine selbststédndige Existenz griinden und keine Leistungen nach §§ 57,58 SGB Ill oder § 29
SGB Il erhalten, weil sie die Voraussetzungen firr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosengeld Il nicht erfiillen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Folgende Voraussetzungen missen erfiillt sein:
(1) Der Existenzgriinder hat seinen Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.
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(2) Die Existenzgriindung erfolgt im Freistaat Sachsen.
(3) Der Antragsteller ist arbeitslos (§ 16 SGB Ill) oder von Arbeitslosigkeit bedroht (§ 17 SGB IlI).

(4) Der Existenzgriinder erfiillt die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosengeld Il nicht.

(5) Die Existenzgriindung dient dem Haupterwerb des Zuwendungsempfangers.
(6) Der Existenzgriinder legt ein tragfahiges Unternehmenskonzept vor, das

a) eine Darstellung des Griindungsvorhabens,

b) eine Rentabilitatsvorschau fir die ersten sechs Monate und fiir jedes der ersten drei Jahre
sowie

c) eine Planung der Ausgaben und Investitionen in der Griindungsphase des

Geschéftsbetriebes enthalt.

(7) Der Existenzgriinder legt eine befiirwortende Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vor, die

fir die beabsichtigte Griindung bestatigt, dass

a) nach Konzeption und Marktsituation Erfolgsaussichten bestehen,

b) der Antragsteller Uber die fiir die Aufnahme der selbststdndigen Tatigkeit notwendigen
Kenntnisse verfligt,

c) die selbststéndige Tatigkeit nicht den Charakter eines Nebenerwerbs hat und dem
Griinder voraussichtlich auf Dauer eine ausreichende Lebensgrundlage schafft.

Fachkundige Stellen sind die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
berufsstdndischen Kammern oder die fiir die Branche, in der die Griindung erfolgen soll,
zustandigen Fachverbénde.

b) Forderausschluss
(1) Eine Griindung wird grundsétzlich nicht geférdert
a) bei Ubernahme eines Betriebes oder Betriebsteils von Ehegatten oder Verwandten bis
zum dritten Grad,
b) bei der Erweiterung einer bereits bestehenden selbststdndigen Tatigkeit im Haupterwerb,
c) bei Anmeldung einer selbststdndigen Tatigkeit innerhalb von 24 Monaten nach

Abmeldung einer selbststandigen Tatigkeit als Haupterwerb,

d) soweit der Griinder bereits friher aus Mitteln des ESF und komplementéren Landesmitteln
mit einem Zuschuss fir eine Existenzgriindung im gleichen oder einem &hnlichen
Geschaftsfeld gefordert wurde.

(2) Beratungs- und Coachingleistungen werden als Betriebsausgaben nicht geférdert.
(3) Die Férderung endet spatestens mit Eintritt in das gesetzliche Rentenalter.

4. Umfang und Héhe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage
Geférdert werden

a) fir die ersten 12 Monate nach der Griindung monatlich 500 EUR zur Sicherung des
Lebensunterhalts,

b) zusatzlich monatlich bis zu 400 EUR fiir Betriebsausgaben.

Der Zuschuss zur Sicherung des Lebensunterhalts wird als Festbetragsfinanzierung gewahrt. Der
Zuschuss zu den Betriebsausgaben wird als Anteilfinanzierung mit einem Férdersatz von bis zu

100 Prozent der forderfahigen Ausgaben gewahrt. Soweit die Bewilligungsstelle den
Zuwendungsbescheid Uiber den Existenzgriinderzuschuss vor der beihilferechtlichen Genehmigung des
Vorhabensbereichs A dieser Richtlinie durch die Europaische Kommission erlassen hat, gelten fiir die
Forderung die MaBgaben und Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006, in der jeweils
geltenden Fassung, sowie deren Nachfolgeregelungen.

5. Antragsverfahren
Der Antrag soll mindestens sechs Wochen vor Vorhabensbeginn bei der Bewilligungsstelle vorliegen.
Dem Antrag sind insbesondere folgende Unterlagen beizufigen:

a) die Stellungnahme der fachkundigen Stelle zur Tragfahigkeit des Unternehmens

b) ein Nachweis, dass der Antragsteller zum Zeitpunkt der Existenzgriindung arbeitslos (§ 16 SGB )
oder von Arbeitslosigkeit bedroht (§ 17 SGB Ill) ist (Bestatigung der Bundesagentur fir Arbeit)

c) der Nachweis oder die Erklarung, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck anderweitig
Férdermittel beantragt und bewilligt worden sind,

d) der Nachweis, dass der Antragsteller keine Leistungen nach §§ 57, 58 SGB Il oder § 29 SGB Il
erhélt, weil er die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosengeld Il nicht erfillt.

6. Auszahlungsverfahren
a) Zur Anforderung der ersten Auszahlung sind

(1) der Nachweis der wirtschaftlichen Tatigkeit in Sachsen (zum Beispiel durch die
Gewerbeanmeldung, den aktuellen Handelsregisterauszug, die Steuernummer, bei Griindung
einer Gesellschaft durch den Gesellschaftsvertrag, bei Freiberuflern durch den Nachweis der
Zulassung und den Anmeldebogen fiir das Finanzamt zur selbststdndigen Tatigkeit) und
(2) der Nachweis der Beendigung der Arbeitslosigkeit (zum Beispiel durch Bestétigung der
zustandigen Agentur fir Arbeit) zu erbringen.

b) Zuschuss zur Sicherung des Lebensunterhalts

Der auf den letzten Monat des Bewilligungszeitraumes entfallende Teilbetrag wird erst nach dem
Ende des Bewilligungszeitraumes und nach Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt.

c) Zuschuss fur Betriebsausgaben
Der auf den letzten Monat entfallende Teilbetrag wird erst nach dem Ende des
Bewilligungszeitraumes und nach Priifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt.

7. Verwendungsnachweisverfahren
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Der Zuwendungsempfanger hat einen Zwischennachweis fiir die ersten sechs Monate des
Bewilligungszeitraumes einzureichen. Die Vorlage eines Zwischennachweises zum Jahresende
entsprechend Nummer 6.1 ANBest-P entfallt. Der Verwendungsnachweis besteht aus

a) einem Sachbericht, der insbesondere eine Beschreibung der wirtschaftlichen Entwicklung des
gegrindeten Unternehmens enthalt, und

b) einer Bestétigung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens durch darliber aussageféhige
Stellen (zum Beispiel Gewerbeamt, Finanzamt oder eine fachkundige Stelle).

Fir Betriebsausgaben, die wahrend des Bewilligungszeitraumes im Rahmen des Zuwendungszwecks
getatigt wurden, ist zusatzlich ein zahlenméBiger Nachweis (chronologische Belegliste) mit den Belegen
zu erbringen.

B.
Qualifizierung arbeitsloser Existenzgriinder

1. Gegenstand der Férderung
Gefordert werden Existenzgriinderbasiskurse und Existenzgriinderintensivkurse. Die Vorhaben sollen den
Teilnehmenden die erforderlichen persdnlichen und fachlichen Qualifikationen fiir eine Existenzgriindung
vermitteln und sie beim Schritt in die unternehmerische Selbststandigkeit gezielt unterstiitzen. Eine
Ausrichtung der Vorhaben istin Vollzeit, in Teilzeit oder in modularisierter Form moglich. Geférdert werden
vorrangig Vorhaben in Regionen mit besonders hoher Arbeitslosigkeit und solche, die durch den Trager
oder Dritte, zum Beispiel Sponsoren, mitfinanziert werden.

a) Existenzgriinderbasiskurse vermitteln dem Griindungswilligen alle fiir die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit notwendigen Grundkenntnisse im Hinblick auf

aa) persdnliche Anforderungen (unter anderem Chancen und Risiken der Selbststandigkeit,
persénliche Voraussetzungen),

bb) Selbststandigkeit (unter anderem Ablauf der Unternehmensgriindung, Wahl der
Rechtsform, Rechtsfragen),

cc) betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Zusammenhang mit der Griindung (Buchfiihrung,
Steuern, Investition/Finanzierung, Marketing und Marktanalyse, Kalkulation, Controlling),

dd) Inhalt und Erstellung eines Unternehmenskonzeptes.

b) Existenzgriinderintensivkurse sind flir Personen bestimmt, die zur Vorbereitung auf eine
Existenzgriindung einen intensiven Betreuungsaufwand benétigen. Die Vorhaben sollen die
Teilnehmer gezielt auf die Griindung einer selbststdndigen Existenz vorbereiten und in die Lage
versetzen, ihre vorhandene Griindungsidee zu einem schliissigen Unternehmenskonzept
weiterzuentwickeln. Dazu sollen die Vorhaben folgende Bereiche umfassen:

aa) qualifizierte Auswahl der Vorhabensteilnehmer,

bb) Unterstiitzung der Teilnehmer bei der Weiterentwicklung ihrer Geschaftsidee/ ihres
Unternehmenskonzepts,

cc) Vermittlung der notwendigen Kenntnisse zur Fiihrung eines Unternehmens,

dd) MaBnahmen zur Herausbildung und Weiterentwicklung der unternehmerischen
Féhigkeiten der Teilnehmer,

ee) praxisorientierte Vorbereitung auf die Unternehmensgriindung, zum Beispiel durch das
Mitwirken regionaler Unternehmer oder unternehmerisch erfahrener Personen.

Eine Starken- und Schwachenanalyse ist regelmaBiger Bestandteil der ersten Vorhabensphase
(Potentialerkundung). In diesen Vorhaben kdnnen auch neue Ansétze und Methoden zur Vorbereitung
und Qualifizierung von potenziellen Griindern unter Beachtung regionaler und zielgruppenspezifischer
Besonderheiten zum Einsatz kommen. Solche Vorhaben sollen regionale Akteure des
Grindergeschehens und der Wirtschaft einbeziehen.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen oder Personenvereinigungen oder juristische
Personen) vorrangig mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen, die Existenzgriinderkurse nach
diesem Vorhabensbereich durchfiihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Allgemeine Voraussetzungen

(1) Teilnehmer an einem Vorhaben zur Qualifizierung arbeitsloser Existenzgriinder miissen
Arbeitslose (§ 16 SGB Ill) oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer (§ 17 SGB Ill) mit
Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen sein.

(2) Die Teilnehmer beabsichtigen eine Existenzgriindung in Sachsen.

(3) Die Teilnehmer kénnen keine vergleichbaren Leistungen nach dem SGB Il, dem SGB Ill, dem
SGB IX oder einem anderen Leistungsgesetz in Anspruch nehmen.

(4) Sie nehmen erstmals an einem aus ESF-Mitteln geférderten vergleichbaren
Existenzgriinderkurs teil und haben dem Trager dariiber eine Erklarung abgegeben.

(5) Voraussetzung fiir die Teilnahme ist eine schriftlich formulierte Griindungsidee des
Grindungswilligen, die eine Kurzdarstellung der Geschéftsidee (zum Beispiel angebotene
Leistung, Abgrenzung zu anderen Angeboten in der Region) enthélt.

b) Besondere Voraussetzungen flir Existenzgriinderbasiskurse

(1) Der Inhalt entspricht dem unter Nummer 1 a) aufgefiihrten Gegenstand der
Existenzgriinderbasiskurse.

(2) Der Kurs soll auf den vorhandenen Griindungsideen der Teilnehmer aufbauen und in der
Regel 80 Unterrichtsstunden nicht Gberschreiten.

c) Besondere Voraussetzungen fiir Existenzgriinderintensivkurse

(1) Der Inhalt entspricht dem unter Nummer 1 b) aufgefiihrten Gegenstand der
Existenzgriinderintensivkurse.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 18.12.2007 Seite 7 von 14


https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782&jabs=p44anl2
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/349/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/349/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/348/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/349/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/351/redirect

ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung

(2) Die Teilnehmer legen eine Bewerbung mit Lebenslauf und Nachweis von Schulabschliissen
beim Trager vor.

(3) Der Trager stellt durch ein geeignetes Auswahlverfahren sicher, dass er nur Teilnehmer mit
Berufserfahrung oder einer geeigneten Qualifikation, einer Erfolg versprechenden Geschéftsidee
und einem Persénlichkeitsprofil auswahlt, die einen nachhaltigen unternehmerischen Erfolg
erwarten lassen. Das Verfahren und seine Anwendung sind zu dokumentieren.

(4) Der Trager Uberprift regelméBig die Griindungsabsicht der Teilnehmer, die Erfolgsaussichten
der Geschéaftsidee und die weitere persdnliche Eignung der Kursteilnehmer und lasst zur weiteren
Teilnahme unter Beriicksichtigung des Grundsatzes von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nur
Personen zu, bei denen ein Erfolg der Griindung zu erwarten ist.

(5) Die Ausgestaltung des Existenzgriinderintensivkurses beriicksichtigt im Hinblick auf die
Methoden (Seminare, Workshops, Gruppenarbeit und Coachinganteile) und die zu vermittelnden
Inhalte den besonderen Qualifikationsbedarf der Teilnehmer und die Teilnehmerstruktur.

(6) Das Vorhaben soll in der Regel 400 Stunden nicht tiberschreiten.
(7) Das Vorhaben soll in der Regel nach sechs Monaten beendet sein.

d) Férderausschluss
Alle direkt mit der Existenzgriindung zusammenhangenden Tatigkeiten (zum Beispiel Erstellung
des Unternehmenskonzepts) sowie Beratungs- und Coachingleistungen werden nicht geférdert.

4. Umfang und Héhe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage
Die Férderung wird als Anteilfinanzierung gewéhrt. Die als forderfahig anerkannten Ausgaben kénnen bis
zu 100 Prozent bezuschusst werden.

5. Antragsverfahren
Fir jeden Kursteilnehmer sind zusatzlich zu den allgemeinen Unterlagen vorzulegen

a) ein Nachweis, dass keine vergleichbaren Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gewéahrt
werden (Formblatt Negativbescheinigung) und

b) eine Erklarung jedes Teilnehmers, dass er erstmalig an einem vergleichbaren
Existenzgriindungskurs teilnimmt.

Bei Existenzgriinderintensivkursen muss die Vorhabenskonzeption detailliert auf die zielgerichtete
Auswahl der Kursteilnehmer im Vorfeld und auf die Bewertung der Teilnehmer im Hinblick auf die weitere
Eignung und Teilnahme an dem Kurs eingehen.

6. Auszahlungsverfahren
Die Schlussrate in Hohe von bis zu 10 Prozent der Zuwendung wird erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahit.

C.
Einstellung arbeitsloser Personen in zusétzliche Arbeitsverhiltnisse

1. Gegenstand der Férderung
Gegenstand der Férderung ist die dauerhafte Eingliederung von Arbeitslosen (§ 16 SGB Ill) in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse in KMU durch Gew&hrung eines Zuschusses zu dem
Arbeitsentgelt. Dies umfasst auch eine Einstellung bei gemeinnitzigen Arbeitgebern, unabhéngig von
ihrer Rechtsform, sofern diese wirtschaftlich tatig sind. Die Férderung soll Anreize setzen, benachteiligte
Personen einzustellen und mégliche Produktivitdtsnachteile ausgleichen, die wahrend der
Einarbeitungsphase gegenlber anderen Arbeitnehmern auftreten kénnen. Die Férderung erfolgt nach
MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002 der
Kommission vom 12. Dezember 2002 Uiber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 337, S. 3, berichtigt ABI. EG Nr. L 349, S. 126) —
Freistellungsverordnung fiir Beschaftigungsbeihilfen —, zuletzt ge&dndert durch Verordnung (EG)
Nr. 1976/2006 der Kommission vom 20. Dezember 2006 (ABI. EU Nr. L 368, S. 85), in der jeweils
geltenden Fassung, sowie deren Nachfolgeregelungen. Zielgruppe der Férderung sind Personen, die
arbeitslos (§ 16 SGB lll) sind und geméaB Artikel 2 Buchst. f und g der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002
folgenden Personengruppen zugeordnet werden kdnnen:

a) Personen, die unter 25 Jahre sind und die bisher noch keine regulare bezahlte Erstanstellung
gefunden haben,

b) Personen, deren Abschluss einer Vollzeit-BildungsmaBnahme zwei Jahre zurlckliegt und die
bisher noch keine regulare bezahlte Erstanstellung gefunden haben,

c) Personen, die nach mindestens zweijéhriger Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder der
Ausbildung wieder in das Erwerbsleben eintreten wollen, vor allem solche, die ihre Tatigkeit
aufgegeben haben, wegen der Schwierigkeit ihre Erwerbstatigkeit und ihr Familienleben
miteinander zu vereinbaren (Berufsriickkehrer),

d) Alleinerziehende,

e) Personen Uber 50 Jahre,

f) Langzeitarbeitslose, das heiBt Personen, die in den vorangegangenen 16 Monaten insgesamt
12 Monaten arbeitslos waren,

a) Personen ohne Abitur oder einem vergleichbaren Abschluss,

h) Personen, die nach nationalem Recht als Menschen mit Behinderungen gelten.

Die Einstellung vor Erhalt des Zuwendungsbescheides steht grundséatzlich einer Férderung entgegen. In
begriindeten Ausnahmeféllen kann durch die Bewilligungsstelle ein vorzeitiger Vorhabensbeginn
schriftlich zugelassen werden. Die Einstellung darf jedoch friihestens nach Zustimmung zum vorzeitigen
Vorhabensbeginn durch die Bewilligungsstelle erfolgen.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger kdnnen Arbeitgeber (natirliche Personen, Personenvereinigungen oder
juristische Personen des privaten Rechts, auBer Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand und Unternehmen, an
denen die 6ffentliche Hand die Kapitalmehrheit halt) mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen
sein, die zusatzliche sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse fur die genannte Zielgruppe
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schaffen. Zuwendungsempfanger miissen KMU sein.
3. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Die Zuwendung kann unter folgenden Voraussetzungen gewéahrt werden:

(1) Die einzustellende Person ist arbeitslos (§ 16 SGB Ill), hat ihren Hauptwohnsitz im Freistaat
Sachsen und gehért zu der unter Nummer 1 genannten Zielgruppe der Férderung.

(2) Der Arbeitgeber erhalt fiir die einzustellende Person keinen anderweitigen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt.

(3) Der Arbeitgeber begriindet das Arbeitsverhaltnis zusatzlich zu den in den vergangenen
12 Monaten im Unternehmen bestehenden Arbeitsverhéltnissen. Zusatzlich ist ein
Arbeitsverhaltnis, wenn mit der Einstellung die durchschnittliche Zahl der wéhrend der letzten
12 Monate zuvor im Unternehmen Beschéftigten (Vollzeitarbeitsverhaltnisse zuzliglich der
Beschaftigungsanteile von Teilzeitarbeitsverhaltnissen und Saisonarbeit von mehr als drei
Monaten) um den Stellenumfang der einzustellenden Person Uberschritten wird.

(4) Der Arbeitsvertrag wird unbefristet geschlossen.
(5) Die sozialversicherungspflichtige Tatigkeit betrdgt mindestens 18 Stunden pro Woche.

(6) Der Arbeitnehmer, fir dessen Einstellung eine Férderung gewahrt wurde, wird nach dem Ende
des Bewilligungszeitraumes mindestens 12 Monate weiterbeschaftigt
(Nachbeschéftigungszeitraum). Endet die Beschaftigung wahrend des
Nachbeschéftigungszeitraumes, kann die Bewilligungsstelle in begriindeten Ausnahmefallen die
Zuwendung auch nur teilweise zuriickfordern.

(7) Die Vergutung richtet sich nach den fir den jeweiligen Arbeitgeber geltenden Tarifvertragen.
Tarifliche Regelungen, die Einstiegsgehalter fiir Langzeitarbeitslose vorsehen, sind anwendbar.
Gilt fur den Arbeitgeber kein Tarifvertrag und wendet der Arbeitgeber keinen fiir seine Branche
geltenden Tarifvertrag an, ist ein Arbeitnehmerbrutto zu vereinbaren, das 1 000 EUR monatlich bei
einer Vollzeitbeschaftigung (bei Teilzeitbeschaftigung anteilig weniger) nicht unterschreitet.

b) Grundsatzlich ausgeschlossen ist die Férderung bei:

aa) der Einstellung eines im Unternehmen Ausgebildeten innerhalb von sechs Monaten nach
Abschluss der Lehre,

bb) der Einstellung eines bereits friher bei diesem Arbeitgeber Beschéftigten, wenn der
Arbeitnehmer dort wahrend der letzten vier Jahre vor Férderbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschaftigt war,

cc) der Ubernahme von Arbeitnehmern bei einem Betriebsiibergang gemaB § 613a BGB,

dd) der Einstellung einer Person, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld zum Zeitpunkt der
Einstellung ruht oder bei Beantragung von Arbeitslosengeld ruhen wiirde (§ 144 Abs. 1
SGB Il

ee) der Einstellung einer Person, deren Arbeitslosengeld Il zum Zeitpunkt der Einstellung
abgesenkt ist oder bei einer Antragstellung abgesenkt wiirde (§ 31 SGB II).

4. Umfang und Héhe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage
Je Vollzeitarbeitsverhaltnis wird die Beschéftigung mit bis zu 1 080 EUR pro Monat — bei einer
Teilzeitbeschaftigung anteilig weniger — fir 12 Monate geférdert (hdchstens 12 960 EUR), sofern nicht
anderweitig Lohnkostenzuschiisse gewahrt werden. Der Gesamtférderbetrag darf 50 Prozent des
Arbeitsentgelts (Arbeitgeberbrutto) wahrend des Zeitraumes von 12 Monaten nicht Gbersteigen. Der
Zuschuss zur Einstellung arbeitsloser Personen in zusatzliche Arbeitsverhéltnisse wird als
Anteilfinanzierung gewéhrt. Die Férderung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der
Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002, in der jeweils geltenden Fassung, sowie deren
Nachfolgeregelungen.

5. Antragsverfahren
Der Antrag soll der Bewilligungsstelle rechtzeitig, mindestens sechs Wochen vor dem beabsichtigten
Einstellungsdatum vorliegen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

a) der Entwurf des Arbeitsvertrages mit Angaben zur beabsichtigten Hohe des Arbeitsentgelts,

b) der Nachweis der Tatigkeit des Arbeitgebers im Freistaat Sachsen (zum Beispiel durch
Gewerbeanmeldung, aktuellen Handelsregisterauszug, Steuernummer oder Betriebsnummer),

c) der amtliche Nachweis der Arbeitslosigkeit der einzustellenden Person durch einen
Bewilligungsbescheid oder durch eine Bestétigung der Meldung als arbeitslos durch die
Bundesagentur fir Arbeit oder den Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende,

d) der Nachweis, dass keine anderweitigen Zuschlisse zum Arbeitsentgelt beantragt und bewilligt
worden sind (zum Beispiel durch eine Bestatigung der Bundesagentur fiir Arbeit oder des Trégers
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende; bei der Einstellung von Menschen mit Behinderungen
durch die nach § 6 SGB IX anerkannten Rehabilitationstrager),

e) der Nachweis Uber die Zuséatzlichkeit des Arbeitsverhaltnisses durch Vorlage eines
Arbeitnehmerverzeichnisses (Summenliste), in dem alle innerhalb der letzten 12 Monate vor
Einstellung und wéhrend des Einstellungsmonats Beschaftigten erfasst sind. Dem Verzeichnis
muss zu entnehmen sein, welche Arbeitnehmer in Vollzeit oder in Teilzeit (mit Angabe der
Arbeitsstunden pro Woche) sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren. Saisonarbeitskrafte mit
einer Beschaftigungszeit von bis zu drei Monaten, Lehrlinge und geringfligig Beschéftigte werden
bei der Ermittlung der Zusétzlichkeit nicht berlicksichtigt.

Zu Prufzwecken sind der Bewilligungsstelle auf Verlangen die Lohnunterlagen vorzulegen.

6. Auszahlungsverfahren
Der Anforderung der ersten Auszahlung sind

a) der Nachweis Uber die dauerhafte Beschaftigung der einzustellenden Person im Freistaat
Sachsen einschlieBlich des Nachweises der Héhe des Arbeitsentgelts (durch unbefristeten
Arbeitsvertrag) und

b) der Aufhebungsbescheid oder die Beendigungsmeldung der zustandigen Agentur fir Arbeit oder
des zustéandigen Trégers der Grundsicherung fiir die eingestellte Person beizufiigen.
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Der Teilbetrag fiir den letzten Monat des Bewilligungszeitraumes wird erst nach dem Ende des
Bewilligungszeitraumes und nach Priifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt.

7. Verwendungsnachweisverfahren
Der Zuwendungsempfénger hat einen Zwischennachweis fiir die ersten sechs Monate des
Bewilligungszeitraumes einzureichen. Die Vorlage eines Zwischennachweises zum Jahresende
entsprechend Nummer 6.1 der ANBest-P entfallt. Der Verwendungsnachweis besteht aus:

a) einem Sachbericht,

b) der Bestétigung der eingestellten Person, das Arbeitsentgelt erhalten zu haben,

c) der monatlichen Abrechnung des Arbeitsentgelts fiir die gefdrderte Person,

d) der Erklarung des Arbeitgebers Uber die Weiterbeschaftigung der geférderten Person im

Nachbeschaftigungszeitraum sowie

e) dem Nachweis der Zusétzlichkeit des Arbeitsverhaltnisses im Bewilligungszeitraum; dazu ist ein
Arbeitnehmerverzeichnis (Summenliste) fiir den gesamten Bewilligungszeitraum vorzulegen.

Der Zuwendungsempfénger hat nachzuweisen, dass der Arbeitnehmer wéahrend des
Nachbeschaftigungszeitraumes bei ihm beschaftigt ist beziehungsweise war. Der Nachweis istinnerhalb
eines Monats nach Ablauf des Nachbeschaftigungszeitraumes zu erbringen.

D.
Vorhaben zur Wiederherstellung, zum Erhalt und zur Steigerung der Beschiftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen

1. Gegenstand der Férderung
Geférdert werden Vorhaben zur Wiederherstellung, zum Erhalt und zur Steigerung der
Beschaftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Langzeitarbeitslosen (§ 18 Abs. 1 SGB IIl') iber 25 Jahre, die
in den vorangegangenen 16 Monaten mindestens 12 Monate erwerbslos waren und durch eine geringe
oder auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbare Qualifikation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
langfristig schwer oder nicht vermittelbar sind. Teilnehmer an den Vorhaben kénnen schwer vermittelbare
Langzeitarbeitslose sein, die anspruchsberechtigt nach § 7 SGB Il sind oder die keine Leistungen zum
Lebensunterhalt nach SGB Il und keine Entgeltersatzleistungen nach SGB lll beziehen
(Nichtleistungsempfénger). Die Vorhaben sollen unter Berlicksichtigung der individuellen Problemlagen
Uber verschiedene Integrationsschritte die Aussichten auf die Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erhdhen. Die Vorhaben umfassen in der Regel 12 Monate dauernde sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhéltnisse in KMU oder Einrichtungen im gemeinwohl-orientierten Bereich, bei Bedarf
mit sozialpddagogischer Betreuung. Gemeinwohlorientierte Vorhaben im sozialen Bereich (Kinder- und
Jugendarbeit sowie soziale Betreuung) kénnen bis zu 24 Monaten angelegt sein.
Gemeinwobhlorientierte Vorhaben kénnen Arbeiten der Werterhaltung und Wertschaffung vorrangig im
o6ffentlichen Bereich umfassen. Werden im Einzelfall Arbeiten an Sachen im privaten Eigentum
durchgefiihrt, muss die Gemeinde, in deren Gebiet die Arbeiten ausgefiihrt werden sollen, zuvor das
offentliche Interesse? bestatigt haben. Daneben sind gemeinwohlorientierte Vorhaben zum Beispiel in der
sozialen Betreuung, der Kinder- und Jugendarbeit, der freien Kulturarbeit, der Integration von Personen
mit Migrationshintergrund oder im Umweltschutz méglich. Zusatzlich kénnen gemeinwohlorientierte
Vorhaben zur Wiederherstellung, zum Erhalt und zur Steigerung der Beschéftigungsfahigkeit mit
Ausrichtung auf bestimmte Zielgruppen, Regionen oder Bereiche (zum Beispiel wertschaffender und
werterhaltender Bereich) geférdert werden. Dazu fordert das Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit
durch Veroffentlichung im Sachsischen Amtsblatt gesondert auf.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natirrliche Personen oder Personenvereinigungen oder juristische
Personen), vorrangig mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen, die Vorhaben nach diesem
Vorhabensbereich durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Allgemeine Voraussetzungen fiir Vorhaben in KMU und in gemeinwohlorientierten Bereichen
(1) Die Teilnehmer haben beim Einstieg in das Vorhaben das 25. Lebensjahr vollendet.
(2) Die Teilnehmer erhalten keine vergleichbaren Leistungen gemaB SGB Il oder SGB IIl.
(3) Die Teilnehmer sind auf dem Arbeitsmarkt nicht oder nur schwer vermittelbar.

(4) Das Vorhaben erscheint geeignet, die Beschéftigungsfahigkeit der Teilnehmer
wiederherzustellen, zu erhalten oder zu steigern.

(5) Jeder Teilnehmer wird fiir mindestens 12 Monate in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis Gbernommen. In einem Beschéftigungsverhéltnis im
gemeinwohlorientierten Bereich werden keine Anspriiche auf Arbeitslosengeld erworben.

(6) Soweit Vorhabensteilnehmer bisher anspruchsberechtigt nach § 7 SGB Il sind, ist vom
zustandigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende eine angemessene Mitfinanzierung
erforderlich. Die Hohe des Mitfinanzierungsanteils ist in der Anlage 1 zu dieser Richtlinie
dargestellt.

b) Besondere Voraussetzungen fiir Vorhaben in KMU

(1) Dem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis wird eine arbeitsplatz- und
personenbezogene Qualifizierungsphase beim Trager vorgeschaltet. Ausgestaltung und Umfang
der Qualifizierungsphase sind vom Qualifikationsbedarf und von den Vermittlungshemmnissen der
Teilnehmer abh&ngig. Die Qualifizierungsphase soll drei Monate nicht libersteigen.

(2) Teilnehmer, die bereits erfolgreich an einem Vorhaben in gemeinwohlorientierten Bereichen
teilgenommen haben, kdnnen in ein Vorhaben in KMU aufgenommen werden, wenn der
zustandige Fallmanager oder die zustédndige Vermittiungsfachkraft der Agentur fir Arbeit aufgrund
einer Bewertung der Starken und Schwéchen des Betroffenen die Teilnahme empfiehlt, die
Nachrangigkeit zu Eingliederungsleistungen nach SGB Il und SGB Il weiterhin gewahrleistet ist
und dies in die Eingliederungsvereinbarung aufgenommen wird.

(3) Bereitschaftserklarung des Unternehmens zur befristeten Beschéftigung des Teilnehmers und
Ubernahme von mindestens 30 Prozent des Arbeitgeberbruttolohns.
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(4) Arbeitgeber und Teilnehmer vereinbaren eine tarifvertragliche beziehungsweise ortsiibliche
Vergltung.

c) Besondere Voraussetzungen fiir Vorhaben in gemeinwohlorientierten Bereichen

(1) Hinsichtlich der Teilnehmer steht die Herstellung der Beschéftigungsfahigkeitim Vordergrund.
Sie weisen mehrere Vermittlungshemmnisse auf und sind langfristig nicht oder nur schwer in den
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelbar oder fur ein Vorhaben in KMU nicht geeignet.
Vermittlungshemmnisse sind insbesondere ein fehlender Schulabschluss oder ein fehlender
Berufsabschluss, erhebliche gesundheitliche Einschrankungen, ein Alter Gber 50 Jahre oder
Suchtprobleme.

(2) Die von den Teilnehmern wahrzunehmenden Tatigkeiten sind zusétzlich und liegen im
offentlichen Interesse?. Eine Konkurrenz zu marktfahigen Angeboten ist auszuschlieBBen. Dies ist
durch Unbedenklichkeitsbescheinigungen der zustdndigen Kammern beziehungsweise
Einrichtungen zu bestétigen.

(3) Im Rahmen der Beschéftigung steht die Vermittlung von praktischer Arbeitserfahrung
einschlieBlich einer praktischen arbeitsplatzbezogenen Qualifizierung im Vordergrund. In
Abhangigkeit von den individuellen Problemlagen kédnnen zudem persénliche,
teilnehmerbezogene und berufstheoretische Qualifikationen vermittelt werden, so dass eine
erfolgreiche Vorhabensteilnahme und eine Steigerung der Integrationschancen erwartet werden
kann. Die Ausgestaltung der Qualifizierung obliegt dem Tréger unter Beachtung des Einsatzfeldes
und der Teilnehmerstruktur.

(4) Im Rahmen des Vorhabens absolvieren die Teilnehmer ein sechs- bis achtwdchiges Praktikum
in einem Unternehmen oder einer wirtschaftlich tatigen Einrichtung, um den Kontakt zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhalten beziehungsweise herzustellen und ihre Integrationschancen
zu verbessern.

4. Umfang und Héhe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

a) far Vorhaben in KMU und in gemeinwohlorientierten Bereichen
Die Foérderung erfolgtim Rahmen der als férderfahig anerkannten Ausgaben als
Anteilfinanzierung.
(1) Handelt es sich bei den Vorhabensteilnehmern um Personen, die anspruchsberechtigt nach
§ 7 SGB Il sind, ist die Mitfinanzierung des zustandigen Tragers der Grundsicherung erforderlich.
(2) Vorhaben in KMU bediirfen zuséatzlich der Mitfinanzierung durch das einstellende
Unternehmen.
(3) Vorhaben zur Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit in gemeinwohlorientierten Bereichen
bedirfen grundsétzlich der Mitfinanzierung durch den Arbeitgeber, bei dem die Teilnehmer
beschéaftigt sind.
Die Héhe der Mitfinanzierungsanteile ist der Anlage 1 zu entnehmen.

a) fir Vorhaben in KMU
Die Hohe des forderfahigen Arbeitsentgelts richtet sich nach der tarifvertraglichen
beziehungsweise ortsliblichen Vergilitung des Teilnehmers im Vorhaben. Die Férderung von
Beschaftigungsverhaltnissen in KMU erfolgt bis zur beihilferechtlichen Genehmigung des
Vorhabensbereichs D dieser Richtlinie durch die Europaische Kommission nach MaBgabe und
unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 in der jeweils
geltenden Fassung sowie deren Nachfolgeregelungen.

c) far Vorhaben in gemeinwohlorientierten Bereichen
Die Héhe des férderfahigen Arbeitsentgelts (Arbeitnehmerbrutto) richtet sich nach Tatigkeiten, fur
die in der Regel erforderlich ist

(1) eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung: bis zu 1 300 EUR,

(2) eine Aufstiegsfortbildung: bis zu 1 200 EUR,

(3) eine Ausbildung in einem Ausbildungsberuf: bis zu 1 100 EUR,

(4) keine Ausbildung: bis zu 900 EUR

monatlich zuzlglich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (Arbeitgeberbrutto).

5. Antragsverfahren
Mit dem Antrag sind vorzulegen
a) fir Vorhaben in KMU und in gemeinwohlorientierten Bereichen
(1) bei Personen, die anspruchsberechtigt nach § 7 SGB Il sind:
a) eine Bestatigung zur Mitfinanzierung des zustédndigen Tragers der Grundsicherung
(Formblatt SAB),
b) bei Vorhabensbeginn fiir die vom Trager der Grundsicherung zugewiesenen Teilnehmer

eine Bescheinigung, dass fiir den entsprechenden Teilnehmer keine gleichartigen
Leistungen erbracht werden kdnnen (Formblatt der SAB).

(2) bei Nichtleistungsempfangern:

bei Vorhabensbeginn fiir die von der Arbeitsagentur zugewiesenen Teilnehmer eine

Bescheinigung, dass keine gleichartigen Leistungen gewéhrt werden kdnnen (Formblatt SAB).
b) zusatzlich fir Vorhaben in KMU

aa) aa) Bereitschaftserklarung der KMU zur befristeten Beschaftigung der Teilnehmer und zur
Mitfinanzierung in H6he von 30 Prozent zum Arbeitgeberbrutto,
bb) das Formblatt ,KMU-Bewertung“ der SAB,
cc) vor Beginn der Beschaftigungsphase: die Finanzierungsbestétigung des jeweiligen KMU,
bis zur Notifizierung als Betriebsbeihilfe das Formblatt ,Erklarung des Unternehmens zu
'De-minimis'-Beihilfen®.
c) zusatzlich fir Vorhaben in gemeinwohlorientierten Bereichen eine

Unbedenklichkeitsbescheinigung zur Zusétzlichkeit und zum 6ffentlichen Interesse? an dem
geplanten Vorhaben.
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6. Auszahlungsverfahren
Die Schlussrate in H6he von bis zu 10 Prozent der Zuwendung wird erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahit.

E.
Einsatz von Projektkoordinatoren fiir arbeitsmarktpolitische Vorhaben

1. Gegenstand der Férderung
Gefordert wird das Management von arbeitsmarktpolitischen Vorhaben, die auf die Wiederherstellung,
den Erhalt und die Steigerung der Beschaftigungsféhigkeit abzielen. Dafiir werden Ausgaben fir das
Arbeitsentgelt zuzliglich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Sachausgaben fiir Personen, die
diese Vorhaben im Freistaat Sachsen initiieren, betreuen, koordinieren oder durchfiihren
(Vorhabensmanagement) geférdert. Bei der Vorhabensauswabhl sollen Vorhaben, die von Dritten
mitfinanziert werden, bevorzugt werden. Der Schwerpunkt der Vorhaben soll auf einer unmittelbar
teilnehmerbezogenen Ausgestaltung liegen.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen oder Personenvereinigungen oder juristische
Personen), vorrangig mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen, die Projektkoordinatoren
beschéftigen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Folgende Voraussetzungen missen erflllt sein:

(1) Die Teilnehmer an dem Vorhaben sind vorrangig Langzeitarbeitslose (§ 18 Abs. 1 SGB ) Giber
25 Jahre oder Arbeitslose (§ 16 SGB lll) Giber 25 Jahre.

(2) Die Teilnehmer an den Vorhaben haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

(3) Das Vorhaben ist geeignet und darauf gerichtet, die Teilnehmer kurz- oder mittelfristig in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern oder ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern. Der
Einsatz von Projektkoordinatoren im sozialen und kulturellen Bereich sowie im Bereich von
Arbeiten der Wertschaffung und Werterhaltung soll besonders beriicksichtigt werden.

(4) Bei der Férderung von Projektkoordinatoren, die sich auf das Initiieren von
arbeitsmarktpolitischen Vorhaben beschranken, muss das Vorhaben im Antrag dargestellt, der
Bedarf fiir das Vorhaben nachgewiesen und die Finanzierung des Vorhabens sichergestellt sein.

b) Forderausschluss
Nicht férderfahig sind Ausgaben fiir Personen, die mit der Geschaftsfihrung, Finanz- oder
Lohnbuchhaltung betraut sind, sowie fir Personen, deren wesentliche Aufgabe
Unternehmensberatung, direkte Arbeitsvermittlung oder die Erstellung von Studien, Konzepten,
Analysen und Dokumentationen ist.

4. Umfang und H6he der Zuwendung/Bemessungsgrundlage
Eine Férderung kann nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamekeit fir die folgenden
Positionen in der Regel fiir 12 Monate gewahrt werden:

a) Ausgaben flr das Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeithehmerbrutto) zuztglich
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung,

b) Sachausgaben unmittelbar im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Projektkoordinators in Héhe
von maximal 10 Prozent der aus ESF- und komplementéren Landesmitteln geférderten Ausgaben
fir das Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeitnehmerbrutto) zuziglich des
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung.

Die maximale Férdersumme betragt bis zu 33 000 EUR fiir 12 Monate (bei kiirzerer Vorhabensdauer
anteilig weniger), abzlglich etwa gewéhrter anderer Férderung fiir denselben Zweck. Die Férderung wird
als Anteilfinanzierung gewahrt. Der Férdersatz betragt bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.
Die Férdersumme kann entweder nur Ausgaben fiir das Arbeitsentgelt zuzlglich Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung oder auch Sachausgaben umfassen.

5. Antragsverfahren
Tréager sollen vor einer Antragstellung oder Einreichung von Vorhabensvorschlagen eine Beratung durch
die SAB in Anspruch nehmen.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

aa) Nachweis der geplanten Beschaftigung, einschlieBlich des geplanten Arbeitsentgelts des
Projektkoordinators im Freistaat Sachsen (zum Beispiel durch Entwurf des Arbeitsvertrages),

bb) Erklarung, ob und in welchem Umfang andere Férdermittel fir denselben Zweck beantragt und
bewilligt worden sind (zum Beispiel Bestatigung der Bundesagentur fir Arbeit).

cc) Bei Vorhaben mit Finanzierungsbestandteilen Dritter ist eine Stellungnahme des Dritten Gber
Zweck und Umfang der gewéahrten Mittel (zum Beispiel gewahrte Regiekosten) vorzulegen. Bei
Ubernahme von Kosten fiir Anleiter sind in der Stellungnahme die geforderten Tatigkeiten der
Anleiter konkret zu beschreiben.

Die Bewilligungsstelle ist berechtigt, weitere zur Priifung notwendige Unterlagen beim Antragsteller
anzufordern.

6. Auszahlungsverfahren
Die Schlussrate in H6he von bis zu 10 Prozent der Zuwendung wird erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt.

Teil 3:
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 18. Dezember 2007 in Kraft, mit Ausnahme von Teil 2 A Nr. 1 Satz 2 Buchst. b
und A Nr. 4 Satz 1 Buchst. b; diese Bestimmungen treten am 1. Januar 2009 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2015 auBer Kraft.

Dresden, den 18. Dezember 2007
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Thomas Jurk

ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung

Der Staatsminister fiir Wirtschaft und Arbeit

Anlage 1

(zu Teil 2, D.4.a — Mitfinanzierungsanteile)

1. Vorhaben in KMU
a) fir Personen, die anspruchsberechtigt nach § 7 SGB Il sind
ESF Trager der
Grundsicherung
Die dem bis zu 100 Prozent

Beschéaftigungsverhaltnis
vorgelagerte
Qualifizierungsphase

Sozialpadagogische
Betreuung

Arbeitsentgelt der
Teilnehmer wéahrend der
Beschaftigungsphase
(Arbeitgeberbrutto)

bis zu 100 Prozent

arbeitsvertragliche
Vergltung in H6he des
eingesparten
Arbeitslosengeldes Il

Arbeitsentgeltin Hohe der
arbeitsvertraglichen
Verglitung abziglich der
erforderlichen
Mitfinanzierungsanteile des
Trégers der
Grundsicherung und des
KMU

KMU

mindestens 30 Prozent der
arbeitsvertraglichen
Vergltung

b) fir Personen, die keine Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB Il und keine
Entgeltersatzleistungen nach SGB Il beziehen (Nichtleistungsempfanger).

Die dem
Beschéftigungsverhaltnis
vorgelagerte
Qualifizierungsphase

Sozialpadagogische
Betreuung

Arbeitsentgelt der
Teilnehmer wéhrend der

ESF Trager der
Grundsicherung

bis zu 100 Prozent

bis zu 100 Prozent

Arbeitsentgeltin Héhe der
arbeitsvertraglichen

Beschéaftigungsphase Vergutung abzlglich des
(Arbeitgeberbrutto) erforderlichen
Mitfinanzierungsanteils des
KMU
2. Vorhaben in gemeinwohlorientierten Bereichen
a) flr Personen, die anspruchsberechtigt nach § 7 SGB Il sind
ESF Trager der

Qualifizierungsanteile,
Sachausgaben der
Qualifizierung

Sozialpadagogische

Grundsicherung

bis zu 100 Prozent

bis zu 100 Prozent

KMU

mindestens 30 Prozent der
arbeitsvertraglichen
Verglitung

Arbeitgeber, bei dem der
Teilnehmer beschéftigt ist

Betreuung
Arbeitsentgelt der Arbeitsentgeltin Héhe der arbeitsvertragliche grundsétzlich 20 Prozent
Teilnehmer wéhrend der  arbeitsvertraglichen Vergltung in H6he des der arbeitsvertraglichen
Beschaftigungsphase Vergltung abzlglich der  eingesparten Vergltung
(Arbeitgeberbrutto) erforderlichen Arbeitslosengeldes Il

Mitfinanzierungsanteile des

Trégers der

Grundsicherung und des

Arbeitgebers, bei dem die

Teilnehmer beschaftigt sind

b) fir Personen, die keine Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB Il und keine

Entgeltersatzleistungen nach SGB lll beziehen (Nichtleistungsempfénger).
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Qualifizierungsanteile,
Sachausgaben der
Qualifizierung

Sozialpadagogische
Betreuung

Arbeitsentgelt der
Teilnehmer wéahrend der
Beschaftigungsphase
(Arbeitgeberbrutto)

ESF-Richtlinie Beschaftigungsférderung

ESF

bis zu 100 Prozent

bis zu 100 Prozent

Arbeitsentgeltin Héhe der
arbeitsvertraglichen
Vergltung abziglich des
erforderlichen
Mitfinanzierungsanteils des
Arbeitgebers, bei dem die
Teilnehmer beschaftigt sind

Grundsicherung

Arbeitgeber, bei dem der
Teilnehmer beschéftigt ist

grundsétzlich 20 Prozent
der arbeitsvertraglichen
Vergltung

1 Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie gilt die Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom
6. Mai 2003 (ABI. EU Nr. L 124, S. 36).

2 Nach § 261 Absatz 3 SGB lll liegen Arbeiten im 6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der
Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis berwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den
Interessen eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nichtim &ffentlichen Interesse. Das Vorliegen
des o6ffentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch den
in der MaBnahme beschaftigten Arbeitnehmern zugute kommt, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeiten
nicht zu einer Bereicherung Einzelner fihren.

3 Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie gelten die ,Leitlinien der Gemeinschatft fir Staatliche

Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten® (ABI. EU Nr. C 244, S. 2).
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