Férderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung fir besondere Zielgruppen

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
zur Férderung der Bereitstellung und Besetzung von Berufsausbildungsplatzen in
kleinen und mittleren Unternehmen fiir besondere Zielgruppen
(Forderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung fiir besondere Zielgruppen)

Vom 28. Juni 2005

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

141 Der Freistaat Sachsen gewahrt nach allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der
§§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Séachsische Haushaltsordnung — SaHO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 13. Dezember 2002 (SachsGVBI. S. 333, 352) geandert worden ist, und nach MaBgabe der
Vorlaufigen Verwaltungsvorschriften des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Vorlaufigen
Séachsischen Haushaltsordnung (Vorl. VwV-S&HO) vom 20. Oktober 1997 (SachsABI./SDr. S. S649),
verlangert durch Verwaltungsvorschrift vom 14. November 2002 (S&chsABI. S. 1232, 1233) und zuletzt
geéndert durch Verwaltungsvorschrift vom 30. November 2004 (S&chsABI. S. 1315), und dieser Richtlinie
Zuwendungen aus Mitteln des Freistaates Sachsen und des Européischen Sozialfonds (ESF).

1.2 Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.
2. Allgemeine Bestimmungen

21 Die Zuwendung wird in Form eines einmaligen nicht riickzahlbaren Zuschusses im Wege der
Projektférderung als Festbetragsfinanzierung aus Mitteln des Freistaates Sachsen und aus Mitteln des
ESF, die dem Freistaat Sachsen zugewiesen wurden, gewéhrt.
Folgende MaBnahmen kdnnen geférdert werden:

1. Berufsausbildungsverhaltnisse mit Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres sowie gleichwertiger
berufsvorbereitender MaBnahmen der Arbeitsverwaltung (Nummer 6).

2. Berufsausbildungsverhaltnisse mit Absolventen eines Berufsgrundbildungsjahres (Nummer 7).
3. Berufsausbildungsverhaltnisse mit jungen Mittern und Vatern (Nummer 8).

22 Es werden grundsétzlich nur betriebliche Berufsausbildungsverhéltnisse in Kleinstunternehmen oder
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) im Sinne der Empfehlung der Kommission (2003/361/EG) vom
6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen (ABI. EU Nr. L 124 S. 36) gefordert.

23 Grundsatzlich werden Berufsausbildungsverhaltnisse bei Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand sowie bei
Unternehmen, an denen die 6ffentliche Hand die Kapitalmehrheit hélt, nicht geférdert.

2.4 Die Auszubildenden sollen ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

25 Es kdnnen Berufsausbildungsverhaltnisse geférdert werden, bei denen die betriebliche Ausbildung in den
Ausbildungsjahren 2005/2006 und folgenden beginnen wird. Das Berufsausbildungsverhéltnis, fir das
die Férderung beantragt wird, muss neu oder zur Fortsetzung begriindet worden sein. Der Vertrag Uber
die Berufsausbildung muss bei der nach Berufsbildungsgesetz/ Handwerksordnung zustandigen Stelle
zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse vorliegen.

2.6 Geférdert werden Zuschisse zur Bereitstellung und Besetzung von Ausbildungsplatzen.
3. Verfahren
3.1 Antragsverfahren

3.1.1  Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung des amtlichen Vordrucks zu stellen. Der schriftliche Antrag ist
Uber die nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), gedndert durch Artikel 2a
Nr. 1 des Gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931, 962), und dem Gesetz zur Ordnung des
Handwerks (Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S.3074), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Juni 2005 (BGBI. | S. 1534, 1536),
zusténdige Stelle, die die Angaben des Antragstellers zu den Berufsausbildungsverhéltnissen prift,
einzureichen.

3.1.2 Der Antragsteller hat mit dem Antrag zu bestétigen, dass er fiir das Berufsausbildungsverhaltnis, flr das
die Férderung nach diesem Programm beantragt wird, keine weitere Férderung als die nach Nummer 5.
dieser Richtlinie zugelassenen ergdnzenden Férderungen beantragt hat oder beantragen wird.

3.1.3 Die Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB) als Bewilligungsstelle ist berechtigt, vom Antragsteller
oder Zuwendungsempfinger die Ubersendung weiterer Unterlagen zu verlangen und zusétzliche
Auskiinfte einzuholen, soweit dies geboten erscheint. Die SAB ist auch Ansprechpartner fiir Beratung und
Antragstellung.

3.2 Bewilligungsverfahren

Uber den Antrag entscheidet die SAB als Bewilligungsstelle aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

33 Auszahlungsverfahren
Die Zuwendung wird auf Anforderung nach Vorliegen der Bestatigung des eingetragenen
Berufsausbildungsverhaltnisses durch die nach Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung zustandige
Stelle und der Probezeitbestatigung in einem Betrag ausgezabhlt.

3.4 Nachweis der Verwendung

3.4.1 Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist nach Nummer 6 ANBest-P vom
Zuwendungsempfanger nachzuweisen. Der Verwendungsnachweis besteht aus dem Nachweis, dass das
gefdérderte Berufsausbildungsverhaltnis wahrend des Bewilligungszeitraumes Bestand hat. Bei
Zuwendungen bis 50 000 EUR ist der einfache Verwendungsnachweis zugelassen.

3.42 Dergewahrte Zuschuss wird in der Regel zeitanteilig zurlickgefordert, wenn das geférderte
Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig geldst wird. Die Riickforderung entféllt, wenn innerhalb von drei
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Kalendermonaten der geférderte Berufsausbildungsplatz neu besetzt wird.
Zu beachtende Vorschriften

Das Sachsische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit sowie die Unabh&ngige Stelle gemafi

Artikel 38 Abs. 1 Buchst. f) der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 mit
allgemeinen Bestimmungen Uber die Strukturfonds (ABI. EG Nr. L 161 S. 1), die durch Verordnung (EG)
Nr. 173/2005 des Rates vom 24. Januar 2005 (ABI. EU Nr. L 29 S. 3) geandert worden ist, sind berechtigt,
MaBnahmen, die aus dem ESF mitfinanziert werden, zu prifen.

Neben dem Sachsischen Rechnungshof und der Bewilligungsbehdérde sind gemaB Artikel 248 EG-Vertrag
der Europaische Rechnungshof sowie gemaB Artikel 38 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999

die Européische Kommission sowie das S&chsische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
beziehungsweise von diesen beauftragte Stellen berechtigt, MaBnahmen, die aus dem ESF mitfinanziert
werden, vor Ort zu prifen.

Subventionserheblich sind alle Tatsachen, die fiir die Bewilligung, Gewahrung, Riickforderung,
Weitergewahrung oder das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind.
Dazu gehdren insbesondere samtliche Bewilligungsvoraussetzungen sowie die Bestimmungen tber den
Zuwendungszweck und die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung. Macht der Antragsteller
unvollstdndige oder unrichtige Angaben, verschweigt er subventionserhebliche Tatsachen oder
verwendet er die Zuwendung entgegen der Verwendungsbeschrankung, kann dies Subventionsbetrug im
Sinne des § 264 Strafgesetzbuch darstellen. Auf die Offenbarungspflichten nach § 3 des Gesetzes gegen
missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen (Subventionsgesetz — SubvG) vom 29. Juli 1976
(BGBI. I'S. 2034, 2037) in Verbindung mit § 1 des Gesetzes gegen missbréuchliche Inanspruchnahme von
Subventionen nach Landesrecht vom 14. Januar 1997 (SachsGVBI. S. 2) wird hingewiesen.

Nummer 2.2 der ANBest-P und Nummer 8.8 der Vorl. VwV zu § 44 SAHO finden keine Anwendung.

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Authebung des Zuwendungsbescheides und
die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die Vorl. VwV zu § 44 SAHO, soweit nicht in dieser
Férderrichtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Abweichend von Nummer 6.8 der ANBest-P ist der Zuwendungsempfanger verpflichtet, die in Nummer 6.5
der ANBest-P genannten Belege und Vertrage sowie alle sonst mit der Férderung zusammenhangenden
Unterlagen (vergleiche Nummer 7.1 Satz 1 der ANBest-P) bis zum 31. Dezember 2014 aufzubewahren,
soweit er nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften zu einer langeren Aufbewahrungsfrist
verpflichtet ist. Alle Belege und Vertrage sowie alle sonstigen mit der Férderung zusammenhangenden
Unterlagen sind im Original aufzubewahren und mit der ESF-Projektnummer zu kennzeichnen. Die

Sétze 2 und 3 der Nummer 6.8 der ANBest-P entfallen.

Die Abtretung der Zuwendung an Dritte sowie ihre Verpfandung sind ausgeschlossen.

Soweit es sich bei den nach dieser Richtlinie gew&hrten Zuwendungen um Beihilfen im Sinne von

Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag handelt, werden diese nach MaBgabe und unter Einhaltung der
Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbildungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 10 S. 20), geéndert
durch Verordnung (EG) Nr. 363/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU Nr. L 63 S. 20),
gewahrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Der Bewilligungszeitraum betragt ein Jahr.

Eine ergdnzende Foérderung des betreffenden Berufsausbildungsverhaltnisses istim Rahmen der
Férderrichtlinie Verbund und EXAM méglich.

Eine weitere ergdnzende Fdérderung im Rahmen des in Nummer 6 dieser Richtlinie genannten
Programms ist auch durch das in Nummer 8 genannte Programm zuldssig. Der Zuschuss betragt dabei
maximal 4 500 EUR pro Ausbildungsverhéltnis.

Férderleistungen des Bundes, die Zuschiissen nach dieser Vorschrift entsprechen oder ihnen
vergleichbar sind, haben Vorrang.

Ausbildungsverhaltnisse beziehungsweise Lehrgénge, die Teil eines vom Bund beziehungsweise Land
finanzierten oder kofinanzierten Modellversuches sind, kdnnen im Rahmen dieses Programms
grundsatzlich nicht geférdert werden.

Eine Férderung von Berufsausbildungsverhéltnissen mit Jugendlichen aus Einstiegsqualifizierungen ist
ausgeschlossen.

Zuwendungen zur Férderung von zusatzlichen betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnissen mit
Absolventen eines Berufsvorbereitungsjahres oder gleichwertiger berufsvorbereitender MaBnahmen
der Arbeitsverwaltung nach SGB IlI

Gegenstand der Férderung

Durch gezielte Hilfen des Freistaates Sachsen soll das betriebliche Ausbildungsstellenangebot flir
Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres sowie gleichwertiger berufsvorbereitender MaBnahmen der
Arbeitsverwaltung erhdht werden.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger ist der private Arbeitgeber, der seinen Sitz oder eine Niederlassung im Freistaat
Sachsen hat.

Zuwendungsvoraussetzungen

Es kdnnen Berufsausbildungsverhaltnisse geférdert werden, die mit Jugendlichen begriindet wurden, die
ein Berufsvorbereitungsjahr absolviert haben oder an einer gleichwertigen berufsvorbereitenden
MaBnahme nach Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) — Arbeitsférderung — vom 24. Marz 1997
(BGBI. 1S. 594, 595), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juni 2005 (BGBI. | S. 1530,
1532), der Bundesagentur fiir Arbeit, die eine Laufzeit von mindestens sechs Monaten hatte,
teilgenommen haben.

Es kénnen nur Berufsausbildungsverhaltnisse mit Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres sowie
gleichwertiger berufsvorbereitender MaBnahmen der Arbeitsverwaltung bei Unternehmen geférdert
werden, bei denen der Abschluss der MaBnahme langstens sechs Monate vor Abschluss des
Ausbildungsvertrages liegt.
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Umfang und Héhe der Zuwendungen
Der Zuschuss betragt einmalig 1 500 EUR fiir jedes Berufsausbildungsverhélinis.
Antragsverfahren

Antragsberechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen nach Nummer 2.2 dieser Richtlinie, die
Ausbildungsverhaltnisse nach Nummer 6.3 dieser Richtlinie begriinden.

Zuwendungen zur Férderung von zusétzlichen betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnissen mit
Absolventen eines Berufsgrundbildungsjahres

Gegenstand der Férderung

Mit der Férderung von Berufsausbildungsverhaltnissen mit Jugendlichen, die bereits ein
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) erfolgreich abgeschlossen haben und dieses vom ausbildenden
Unternehmen als erstes Ausbildungsjahr anerkannt wird, soll erreicht werden, dass Mehrausgaben, die
durch einen héheren Betreuungsaufwand zu Beginn der Fortfiihrung der Ausbildung im zweiten
Ausbildungsjahr entstehen, gedeckt werden.

Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger ist der private Arbeitgeber, der seinen Sitz oder eine Niederlassung im Freistaat
Sachsen hat.

Zuwendungsvoraussetzungen

Es kdnnen nur Berufsausbildungsverhaltnisse geférdert werden, die mit Jugendlichen begriindet wurden,
die bereits erfolgreich ein BGJ besucht haben. Das BGJ muss vom Ausbildungsbetrieb und von der
zustandigen Stelle als erstes Jahr auf die Ausbildungszeitin einem anerkannten Ausbildungsberuf
angerechnet werden.

Es kénnen nur Berufsausbildungsverhaltnisse geférdert werden, bei denen die betriebliche Ausbildung in
den Ausbildungsjahren 2005/2006 und folgenden beginnen wird. Die nach Berufsbildungsgesetz/
Handwerksordnung zustédndige Stelle priift auf Antrag die Voraussetzungen zur Verkiirzung der
Ausbildungszeit.

Umfang und Héhe der Zuwendungen
Der nicht riickzahlbare Zuschuss betréagt einmalig 1 000 EUR fiir jedes Berufsausbildungsverhaltnis.
Antragsverfahren

Antragsberechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen, die Ausbildungsverhéltnisse nach Nummer 7.3
dieser Richtlinie begriinden.

Zuwendungen zur Férderung von Berufsausbildungsverhaltnissen mit jungen Mittern und Vatern
Gegenstand der Férderung

Jungen Mittern und Véatern unter 26 Jahren ohne Berufsabschluss soll der Zugang zur Berufsausbildung
erleichtert werden, indem Unternehmen einen Zuschuss zu den Ausbildungskosten erhalten. Hemmnisse,
die im erschwerten Zugang zum Ausbildungsmarkt auf Grund des Betreuungserfordernisses der Kinder
bestehen, sollen verringert werden.

Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger ist der private Arbeitgeber, der seinen Sitz oder eine Niederlassung im Freistaat
Sachsen hat.

Zuwendungsvoraussetzungen

Es kdnnen nur Berufsausbildungsverhéltnisse geférdert werden, die mit Jugendlichen begriindet wurden,
die zum Zeitpunkt der Antragstellung das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ein eigenes Kind
betreuen und liber keinen nach Landesrecht oder Berufsbildungsgesetz/ Handwerksordnung geregelten
Berufsabschluss verfligen.

Die Betreuung des Kindes durch den Jugendlichen muss nachgewiesen werden.

Umfang und Héhe der Zuwendungen

Der Zuschuss betragt einmalig 4 000 EUR fiir jedes Berufsausbildungsverhéltnis.
Antragsverfahren

Antragsberechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen nach Nummer 2.2 dieser Richtlinie, die
Ausbildungsverhéltnisse nach Nummer 8.3 dieser Richtlinie begriinden.

In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im S&chsischen Amtsblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit zur Férderung
der Bereitstellung und Besetzung von zuséatzlichen Berufsausbildungsplatzen in kleinen und mittleren
Unternehmen (Férderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung in KMU) vom 29. Juli 2003

(SachsABI. S. 766), gedndert durch Richtlinie vom 8. Juli 2004 (S&chsABI. S. 790), auBer Kraft.

Dresden, den 28. Juni 2005

Der Staatsminister
fir Wirtschaft und Arbeit
Thomas Jurk

Anderungsvorschriften

Berichtigung des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit zur Férderrichtlinie
Berufsausbildungsplatzférderung fir besondere Zielgruppen

vom 2. August 2005 (SachsABI. S. 758)
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Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit Uber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums flr Wirtschaft und Arbeit

vom 7. Dezember 2007 (S&achsABIL.SDr. S. S 606, SachsABI. 2008 S. 332)

AuBer Kraft gesetzt

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit und des Sachsischen
Staatsministeriums fir Umwelt und Landwirtschaft zur Férderung von aus dem Européischen
Sozialfonds mitfinanzierten Projekten der beruflichen Bildung und Fachkrafteentwicklung

vom 31. Juli 2007 (S&chsABI. S. 1199)
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