fur die Fortbildungspriifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister fiir

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 2. Dezember 2004 erldsst das
Regierungspréasidium Leipzig als zustandige Stelle nach §§ 46 und 41 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), das zuletzt durch Artikel 40 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954, 2993) gedndert worden ist, die folgende Prifungsordnung fiir
Fortbildungsprifung zum anerkanntem Abschluss Geprifter Meister fiir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fir

POGMBB

Priifungsordnung
des Regierungsprasidiums Leipzig

Béaderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe
(POGMBB)

Vom 16. Februar 2005

Béaderbetriebe:
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§1

Prifungsorgane

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Meister flir Badderbetriebe/zur Meisterin fiir Baderbetriebe erworben wurden, kann die zustandige Stelle Priifungen
durchfiihren.

(2) Die Prufungsorgane sind:

der verwaltende Prifungsausschuss,
der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsausschusses,
die durchfiihrenden Prifungsausschiisse und

AL o=

die zustandige Stelle.

§2

Errichtung der Priifungsausschiisse

Fur die Abnahme der Priifungen errichtet die zusténdige Stelle einen verwaltenden Priifungsausschuss. Zur
Durchflihrung der miindlichen und praktischen Priifungen sowie der Erganzungspriifung errichtet die zustédndige
Stelle durchfiihrende Prifungsausschisse.

§3

Zusammensetzung und Berufung der Priifungsausschiisse

(1) Die Prufungsausschiisse bestehen aus jeweils mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen flr die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBiG).

(2) Den Prifungsausschiissen gehdren als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule an. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter (§ 37 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fiir mindestens drei Jahre
berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 und 6 BBiG). Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus, ist fur die
verbleibende Amtszeit eine neue Berufung vorzunehmen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Freistaat Sachsen bestehenden Gewerkschaften und
selbststandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 37
Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 3 BBIiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nichtin ausreichender Zahl innerhalb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 37
Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse kdnnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5 und 6 BBiG).

(8) Die Tatigkeitim Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe
von der zustandigen Stelle mit Zustimmung des Staatsministeriums des Innern festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4 BBiG).

(9) Von der Zusammensetzung des Prifungsausschusses nach Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 37
Abs. 5 BBIG).

(10) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder jedes durchfiihrenden Prifungsausschusses kénnen von der
zustandigen Stelle auch in einem anderen durchfiihrenden Priifungsausschuss eingesetzt werden, wenn die
bestellten Priifungsausschussmitglieder verhindert sind.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Die Prufungsausschiisse wahlen aus ihrer Mitte jeweils einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 38 Abs. 1 BBIG).

(2) Die Prafungsausschiisse sind beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Sie
beschlieBen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag (§ 38 Abs. 2 BBIiG).

(3) Kann ein Priifungsausschuss wegen Befangenheit nicht ordnungsgeman besetzt werden, so ist die Priifung zu
unterbrechen, bis die Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist.

(4) Der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsausschusses ist befugt, an Stelle des Priifungsausschusses
dringliche Anordnungen und unaufschiebbare Entscheidungen zu treffen; hiervon hat er den Prifungsausschuss in
der nachsten Sitzung zu unterrichten.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kénnen Beschlisse auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Ein hierbei
gestellter Antrag istangenommen, wenn kein Mitglied fristgemaB widerspricht.
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§5
Aufgaben

(1) Der verwaltende Prifungsausschuss ist zustandig fiir folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung bei der Festsetzung der Priifungstermine,

2. Zulassung der Arbeits- und Hilfsmittel,

3. Beschluss der Prifungsaufgaben,

4. Entscheidung tber die Zulassung zur Fortbildungsprifung gemaB § 10 Abs. 1 Satz 2,

5. Entscheidung tber das Vorliegen und die Folgen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstdBen
geméaB Absatz 2 Nr.3 und § 18,

6. Entscheidung Uiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes gemafB § 19 Abs. 4 Satz 3,

7 Feststellung der Ergebnisse der schriftlichen Priifungsleistungen sowie des Gesamtergebnisses der

Fortbildungsprifung.
(2) Die durchfiihrenden Prifungsausschiisse haben folgende Aufgaben:

1. Abnahme der mindlichen und praktischen Priifungen sowie Feststellung der Ergebnisse,
2. Abnahme der Ergdnzungspriifung und Feststellung des Ergebnisses,
3. Entscheidung Uber das Vorliegen eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung bei der Durchfiihrung

der mundlichen und praktischen Priifungen sowie der Erganzungspriifung.
(3) Der Vorsitzende des jeweiligen Prifungsausschusses bestimmt einen Schriftflihrer.

(4) Im Ubrigen werden die Aufgaben von der zustandigen Stelle wahrgenommen.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und andere am Priifungsgeschehen beteiligte Personen haben Uber alle
Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen gegenlber dem
Berufsbildungsausschuss und der zustédndigen Stelle. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der zustandigen
Stelle.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Priifung

§7

Prifungstermine

Die zustandige Stelle bestimmtim Benehmen mit dem verwaltenden Prifungsausschuss die Termine des
Prifungsverfahrens. Die Bekanntgabe dieser Termine einschlieBlich der Anmeldefrist soll mindestens zwei Monate
vor Prifungsbeginn im Sachsischen Amtsblatt erfolgen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Fortbildungspriifung

(1) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in den anerkannten Ausbildungsberufen Fachangestellter fir
Baderbetriebe oder Schwimmmeistergehilfe und danach
2. eine mindestens zweijéhrige Berufspraxis, die wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Meisters fiir
Baderbetriebe gemaB § 1 Abs. 2 der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Meister flir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810), in der
jeweils geltenden Fassung, nachweist.
(2) Kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen sind zur Fortbildungspriifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vorliegen (§§ 49, 48a Abs. 2 Satz 2 BBiG). Der Nachweis der Behinderung
ist rechtzeitig unter Vorlage eines arztlichen Gutachtens oder einer entsprechenden Bescheinigung zu erbringen.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Fortbildungspriifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(4) Die Zulassungsvoraussetzungen missen mindestens vier Wochen vor Beginn der Priifung erfiillt und
nachgewiesen sein.

§9
Anmeldung zur Fortbildungspriifung

Der Anmeldung zur Fortbildungspriifung sind beizufligen:

1. ein Nachweis Uber eine mindestens zweijahrige Berufspraxis, die wesentliche Beziige zu den Aufgaben
eines Meisters fiir Baderbetriebe hat,

2. eine Kopie des Priifungszeugnisses tber die bestandene Abschlussprifung zum Fachangestellten fur
Béaderbetriebe oder Schwimmmeistergehilfen,

3. sonstige Zeugnisse, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen,

4. bei Wiederholungsprifungen Bescheide nach § 25.
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§10
Entscheidung iliber die Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, entscheidet der verwaltende Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung soll dem Prifungsbewerber spatestens 14 Tage vor Priifungsbeginn
unter Angabe der Prifungstermine und des Prifungsortes einschlieBlich der zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel
schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Entscheidungen Uber die Nichtzulassung sind zu begriinden und dem Priifungsbewerber schriftlich mitzuteilen.

(4) Die Zulassung kann bis zum ersten Prifungstag zurlickgenommen werden, wenn sie aufgrund gefalschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 11

Priiffungszweck

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, um insbesondere die in § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 der Verordnung lber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Meister fiir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin flir Baderbetriebe beschriebenen Aufgaben
eines Meisters als Flihrungskraft in der Leitung von Béaderbetrieben wahrzunehmen und Fachangestellte fir
Baderbetriebe auszubilden.

§12
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifung bestimmen sich nach der Verordnung tber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Meister fir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe.
(2) Die Prifung gliedert sich in:

einen allgemeinen Teil,
einen fachtheoretischen Teil,
einen fachpraktischen Teil,

AP o=

einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(3) Die Prufung ist unbeschadet des § 13 schriftlich, miindlich und praktisch sowie im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung auBerdem in Form von praktischen
Ubungen nach MaBgabe der §§ 4 bis 7 der Verordnung {ber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Meister flr Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe durchzufiihren.

(4) Die einzelnen Prufungsteile kénnen in beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen geprift
werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten
Prufungsteils zu beginnen.

(5) Zeitpunkt und Ort der miindlichen und praktischen Prifungen sollen den Prifungsteilnehmern bis spatestens
zehn Tage vor deren Beginn von der zusténdigen Stelle mitgeteilt werden.

(6) Die mindlichen und praktischen Priifungen sind begrenzt 6ffentlich. Vertreter des Staatsministeriums des
Innern und der zustandigen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
kénnen anwesend sein. Die Prifungsausschiisse kénnen im Einvernehmen mit der zustédndigen Stelle Dritte als
Zuhorer zulassen, sofern keiner der Priifungsteilnehmer widerspricht. Teilnehmer des gleichen Priifungstermins
kénnen nicht zugelassen werden. Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
jeweiligen Prufungsausschusses anwesend sein.

§13
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Vor der Priifung in einzelnen Prifungsteilen und Prifungsfachern geméans den §§ 4 bis 6 der Verordnung Uber die
Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister flir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin flir Baderbetriebe
kann der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zusténdigen Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer
zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss eine Prifung in den letzten fiinf Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhaltden
Anforderungen dieser Priifungsteile oder Prifungsfacher entspricht. Eine Befreiung vom Priifungsfach
+,Management und Fihrungsaufgaben ist nicht zulassig.

§14
Nachteilsausgleich

(1) Prifungsteilnehmern, deren Grad der Behinderung mindestens 50 Prozent betragt, kann die zusténdige Stelle
bei Nachweis einer konkreten Prifungsbehinderung die Normalpriifungszeit um bis zu 50 Prozent verlangern.
Andere, der kdrperlichen Behinderung angemessene Erleichterungen kénnen neben oder anstelle der
Prifungszeitverlangerung gewahrt werden.

(2) Prafungsteilnehmern, die nicht schwerbehindert sind, aber wegen einer &rztlich festgestellten kérperlichen
Behinderung bei der Prifung erheblich beeintrachtigt sind, kann bei Nachweis einer konkreten
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Prifungsbehinderung ebenfalls ein Nachteilsausgleich durch die zustandige Stelle gewahrt werden.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich tiber ihre Person durch Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises sowie des
Zulassungsbescheides auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstdBen zu belehren.

§16
Anonymitétsprinzip

(1) Die Prufungsteilnehmer erhalten von der zustandigen Stelle mit der Zulassung eine
Prifungsteilnehmernummer. Die Platze im Priifungsraum sind entsprechend zu nummerieren.

(2) Die Prafungsteilnehmer dirfen auf die Priifungsarbeiten nichtihren Namen, sondern nur ihre
Prufungsteilnehmernummer setzen. Die Prifungsteilnehmernummer ist am Ende jeder schriftlichen Arbeit zum
Zeichen des Abschlusses noch einmal anzugeben.

§17
Aufsicht bei der schriftlichen und praktischen Priifung

(1) Die Arbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die zusténdige Stelle bestimmt die Aufsichtfiihrenden.

(2) Die schriftlichen Prifungsaufgaben sind in verschlossenen Umschlégen aufzubewahren. Die Umschlage
werden erstim Prifungsraum gedéffnet, nachdem den Priifungsteilnehmern Gelegenheit gegeben wurde, sich von
der Unversehrtheit des Umschlages zu Uberzeugen. Bei jeder Priifungsaufgabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden kdnnen, anzugeben. Die angefertigten Arbeiten diirfen auBer der Angabe
der Prifungsteilnehmernummer keinen Hinweis auf den Prifungsteilnehmer enthalten. Die Aufgaben sind
grundsatzlich handschriftlich zu bearbeiten. Durchschriften diirfen nicht angefertigt werden.

(3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift nach MaBgabe des § 20. Die abgegebenen Arbeiten haterin
einem Umschlag zu verschlieBen und der zustédndigen Stelle zuzuleiten.

(4) Nach Ablauf der Prifungszeit sind die Prifungsarbeiten dem Prifungsteilnehmer abzufordern. Wird eine Arbeit
trotz wiederholter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, wird sie mit ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet.

§18
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBe

(1) Versucht ein Prifungsteilnehmer das Ergebnis einer Prifung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel, unzulédssige Hilfe anderer Prifungsteilnehmer oder Dritter oder durch Einwirkung auf
Prifungsorgane oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten beauftragte Personen
zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, soll die betreffende Prifungsleistung mit ,ungeniigend”

(0 Punkte) bewertet werden. In schweren Fallen kann die Priifung insgesamt fiir nicht bestanden erklart werden.
Als versuchte Tauschung gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach Belehrung durch die
Aufsichtfihrung, sofern nicht der Prifungsteilnehmer nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf
Fahrlassigkeit beruht.

(2) Stort ein Prifungsteilnehmer den Priifungsablauf erheblich, so kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Prifung
vorlaufig ausschlieBen. Die vom Ausschluss betroffenen Priifungsleistungen sollen mit ,ungenliigend“ (0 Punkte)
bewertet werden.

(3) Wird nachtraglich bekannt, dass eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 vorlag, so soll die betreffende
Prifungsleistung nachtraglich mit ,ungeniigend“ (0 Punkte) bewertet und das Gesamtergebnis der
Fortbildungspriifung entsprechend berichtigt werden. In schweren Féllen kann die Priifung insgesamt fir nicht
bestanden erklart werden. Ein bereits erteiltes Zeugnis ist einzuziehen und ungiltig zu machen. Diese
Entscheidung ist ausgeschlossen, wenn seit der Aushandigung des Prifungszeugnisses mehr als finf Jahre
vergangen sind.

§19
Riuicktritt, Nichtteilnahme

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach erfolgter Zulassung spéter als einen Tag vor Beginn der Prifung zurlick oder
kommt er der Ladung zur Prifung nicht nach, so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden. Das gilt nicht,
wenn der Prifungsteilnehmer aus einem wichtigen Grund die Priifung nicht ablegen kann.

(2) Tritt der Prifungsbewerber nach Beginn der Priifung zurlick oder nimmt er an einzelnen Priifungsleistungen
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, werden die nicht erbrachten Prifungsleistungen mit
L2ungenigend” (0 Punkte) bewertet.

(3) Liegt ein wichtiger Grund fiir das Fernbleiben vor, gilt die Priifung als abgelegt, soweit einzelne, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen erbracht worden sind. Die Anerkennung der Prifungsleistungen erlischt,
wenn die Priifung nichtinnerhalb von héchstens zwei Jahren vollstédndig abgelegt wird.

(4) Der Nachweis eines wichtigen Grundes ist unverziiglich zu erbringen, im Falle der Krankheit durch ein
arztliches Zeugnis. Die zustandige Stelle kann ein amtsarztliches Attest verlangen. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet die zusténdige Stelle, in Zweifelsfallen der verwaltende Priifungsausschuss.
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§20
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der einzelnen Priifungsleistungen ist eine Niederschrift zu fertigen, die tber alle fiir die
Beurteilung der Priifungsleistungen wesentlichen Vorkommnisse Aufschluss geben muss.

(2) In der Niederschrift iber die schriftichen Prifungen ist insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben
ordnungsgeman unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Prifungszeiten geldst wurden.

(3) Die Niederschrift Gber die schriftlichen Prifungen ist vom Aufsichtfiihrenden, die Niederschriften Giber die
mindlichen und praktischen Prifungen sowie die Ergadnzungsprifung (§ 21) sind vom jeweiligen
Prifungsausschuss zu unterzeichnen.

§21
Erganzungspriifung
(1) Die schriftliche Prifung ist
1. in den Prifungsféchern ,Grundlagen fiir kostenbewusstes Handeln* und ,Grundlagen fiir rechtsbewusstes
Handeln“ des allgemeinen Teils sowie
2. in den Prufungsféchern des fachtheoretischen Teils

auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder nach Ermessen des verwaltenden Prifungsausschusses durch eine
muindliche Prifung zu ergénzen, wenn sie fir das Bestehen der Priifung oder fir die eindeutige Beurteilung der
Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergédnzungsprifung soll je Prifungsfach und
Prifungsteilnehmer nicht langer als 10 Minuten dauern. § 12 Abs. 5 und 6 gilt entsprechend.

(2) Bei der Ermittlung der Ergebnisse flur die miindlich gepriften Priifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen
Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der miindlichen Ergédnzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu
gewichten. § 22 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung der Priifungsergebnisse

§22
Bewertung

(1) Jede der schriftlichen Prifungsleistungen ist gesondert von zwei Prifern (Erst- und Zweitprifer) selbststandig
mit einer vollen Punktzahl zu bewerten. Weichen die Einzelbewertungen der Priifer um nicht mehr als 15 Punkte
voneinander ab, gilt der Durchschnitt als Endpunktzahl. Die Bewertung ist auf zwei Dezimalstellen anzugeben; alle
weiteren Dezimalstellen bleiben unberiicksichtigt. Bei gréBeren Abweichungen findet ein Stichentscheid durch
einen dritten Prifer statt. Die Bewertung des Stichentscheids muss innerhalb des durch die Bewertung des Erst-
und Zweitpriifers bestimmten Punkterahmens liegen.

(2) In den mindlichen und praktischen Prifungen sowie in der Ergdnzungsprifung schlagt jeder Prifer eine
Einzelbewertung vor. Das jeweilige Ergebnis ist die durch die Anzahl der Priifer geteilte Summe der
Einzelbewertungen. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Anonymitat der Priifungsteilnehmer ist erst nach der endgdiltigen Bewertung samtlicher Aufgaben
aufzuheben.

(4) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 92,00 Punkte eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende
Leistung (sehr gut),

91,99 bis 81,00 Punkte eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung (gut),

80,99 bis 67,00 Punkte eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
(befriedigend),

66,99 bis 50,00 Punkte eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht (ausreichend),

49,99 bis 30,00 Punkte eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen
(mangelhaft),

29,99 bis 0 Punkte eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhatft sind, dass die Mé&ngel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen (ungenigend).

§23
Feststellung des Gesamtergebnisses der Fortbildungspriifung

(1) Die Ergebnisse der miindlichen und praktischen Priifungen sowie der Erganzungsprifung werden von den
durchfiihrenden Prifungsausschiissen festgestellt. Das Ergebnis der schriftlichen Prifungsleistungen sowie das
Gesamtergebnis werden vom verwaltenden Priifungsausschuss festgestellt.

(2) Die Prufungsteile gemaB § 12 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 sind gesondert zu bewerten. Fiir jeden dieser drei Prifungsteile
ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern zu
bilden. Die Noten der schriftichen und mindlichen Prifungsleistungen in einem Priifungsfach sind zu einer Note
zusammenzufassen.
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(3) Hinsichtlich des berufs- und arbeitspadagogischen Teils der Prifung ist anzugeben, dass der Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikation als Fahigkeit zum selbststdndigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren durch schriftliche und praktische Priifungsleistungen nachgewiesen wurde.

(4) Die Fortbildungsprifung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in allen Teilen der Priifung und in den
Prafungsfachern ,Management und Filhrungsaufgaben® und ,Betriebstechnische Situationsaufgabe“ mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

§24
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Fortbildungspriifung erhalt der Priifungsteilnehmer von der zustandigen Stelle
unverziglich nach der Feststellung des Gesamtergebnisses ein Zeugnis gemaB Anlage 1 und 2 der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Meister fiir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin flr
Béaderbetriebe auszustellen. Im Fall der Freistellung geméaB deren § 8 sind Ort und Datum sowie die Bezeichnung
des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

(2) Die zustandige Stelle stellt einen Meisterbrief aus.

§25
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer von der zusténdigen Stelle einen schriftlichen
Bescheid. Die in den einzelnen Priifungsteilen erreichten Einzelpunktzahlen, die Durchschnittspunktzahlen und
das Gesamtergebnis sind anzugeben. Auf die Méglichkeit der Wiederholung der Priifung gemanB § 26 ist
hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§ 26
Wiederholung der Fortbildungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Fortbildungspriifung kann zweimal wiederholt werden, frihestens jedoch zum jeweils
nachsten Prifungstermin.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag von einzelnen Prifungsteilen und
Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen mit mindestens ,ausreichend” (50,00 Punkte) bewertet
wurden und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet hat. Die Anmeldung kann frihestens sechs Monate vor der
nachsten Prifung bei der zustandigen Stelle eingereicht werden.

(4) Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch bestandene Priifungsleistungen zu wiederholen.
(5) Bei freiwillig oder unfreiwillig zu wiederholenden Priifungsleistungen werden friiher erzielte Ergebnisse nicht

mehr bericksichtigt.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§27
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Prifungsverfahren, die dem Priifungsbewerber oder Priifungsteilnehmer schriftlich mitzuteilen
sind, sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen; dies gilt nicht fir Prifungszeugnisse.

§28
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer oder einem Bevollméachtigten innerhalb von zwei Jahren Einsichtnahme in
seine Prifungsarbeiten zu gewéahren. Die Prifungsarbeiten sind bei der zustédndigen Stelle finf Jahre, die
Anmeldungen und die Niederschriften zu den Prifungen zehn Jahre aufzubewahren.

§29
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten und Genehmigung
(1) Diese Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung des Regierungsprasidiums Chemnitz fir die Fortbildungsprifung zum
anerkannten Abschluss Gepriifter Meister fir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin flir Baderbetriebe (POGMBB) vom
17. Oktober 2000 (S&chsABI. S. 885) auBer Kraft.

(3) Die Prufungsordnung wurde durch Erlass des Staatsministeriums des Innern vom 15. Februar 2005 — Az.: 13-
604/121 — genehmigt.

Leipzig, den 16. Februar 2005

Regierungsprasidium Leipzig
Steinbach
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