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Priifungsordnung
des Regierungsprasidiums Leipzig

fiir die Priifung zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse

(POAE)
Vom 18. September 2000

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 4. Mai 2000 erlasst das Regierungsprasidium
Leipzig als zustandige Stelle geméaB § 4 Abs. 2 der Verordnung lber die berufs- und arbeitspadagogische Eignung
fur die Berufsausbildung in der gewerblichen Wirtschaft (Ausbilder-Eignungsverordnung) vom 16. Februar 1999
(BGBI.1S.157,700) in Verbindung mit § 41 Satze 2 bis 4 und § 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. Marz 1998 (BGBI. |

S. 596, 606), die folgende Priifungsordnung flr die Prifung zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer
Kenntnisse:
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Abschnitt 1
Errichtung, Aufgaben und Geschiftsgang der Priifungsorgane

§1

Geltungsbereich und Priifungsorgane
(1) Die Ausbildereignungspriifung dient dem Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse im
Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung.
(2) Die Durchfiihrung der Prifungen obliegt der zustandigen Stelle.
(3) Die Prufungsorgane sind

der verwaltende Prifungsausschuss,
der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsausschusses,
die durchfihrenden Prifungsausschisse und

BN o

die zustandige Stelle.

§2
Errichtung des verwaltenden Priifungsausschusses
und der durchfiihrenden Priifungsausschiisse

Fir die Abnahme der Priifung errichtet die zustandige Stelle einen verwaltenden Prifungsausschuss. Zur
Durchfiihrung der praktischen Priifung errichtet die zustédndige Stelle durchfiihrende Prifungsausschiisse.

§3
Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschiisse

(1) Der verwaltende Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fur die
Prufungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem verwaltenden Priifungsausschuss gehéren Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule an ' . Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter

(§ 37 Abs. 2 BBIiG).

(3) Die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden von der zustandigen Stelle fiir hdchstens flinf Jahre berufen (§ 37
Abs. 3 Satze 1 und 6 BBiG). Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus, ist fir die verbleibende Amtszeit eine
neue Berufung vorzunehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Freistaat Sachsen bestehenden
Gewerkschaften und selbststdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 3 BBIiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nichtin ausreichender Zahl innerhalb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 37
Abs. 3 Satz 4).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses kénnen nach Anhéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37 Abs. 3 Sétze 5 und 6 BBIG).

(8) Die Tatigkeitim Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe
von der zustandigen Stelle mit Zustimmung des Staatsministeriums des Innern festgesetzt wird (§ 37 Abs. 4 BBIiG).

(9) Von der Zusammensetzung des Prifungsausschusses nach Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 37
Abs. 5 BBIG).

(10) Die durchfiihrenden Prifungsausschisse bestehen regelméBig aus drei, hdchstens jedoch aus fiinf
Mitgliedern. Sie sind jeweils mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern in gleicher Zahl und einem Lehrer einer
berufsbildenden Schule zu besetzen. Die Mitglieder kénnen innerhalb ihrer Gruppe vertreten werden. Der Absatz 1
Satz 2 und die Absétze 3 bis 9 gelten entsprechend.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Die Prifungsausschiisse wahlen aus ihrer Mitte jeweils einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 38 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Prufungsausschiisse sind beschlussféhig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Sie
beschlieBen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag (§ 38 Abs. 2 BBiG).

(3) Kann ein Priifungsausschuss wegen Befangenheit nicht ordnungsgeman besetzt werden, so ist die Priifung zu
unterbrechen, bis die Beschlussfahigkeit wieder hergestellt ist.
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(4) Der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsausschusses ist befugt, an Stelle des Priifungsausschusses
dringliche Anordnungen und unaufschiebbare Entscheidungen zu treffen; hiervon hat er den Prifungsausschuss in
der nachsten Sitzung zu unterrichten.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kénnen Beschliusse auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Ein hierbei
gestellter Antrag istangenommen, wenn kein Mitglied fristgemaB widerspricht.

§5
Aufgaben

(1) Der verwaltende Prifungsausschuss istinsbesondere zusténdig fiir folgende Aufgaben:

Mitwirkung bei der Festsetzung der Priifungstermine,

Festlegung der Inhalte der Prifungsaufgaben,

Bestimmung der Ersteller der Prifungsaufgaben,

Bestimmung der Korrektoren flir die Prifungsarbeiten,

Festlegung der Hilfsmittel,

Entscheidung Uber die Zulassung zu den Prifungen gemaB § 10 Abs. 1 Satz 2,

N o g~ w b=

Entscheidung Uber das Vorliegen und die Folgen von Tduschungshandlungen und OrdnungsverstdBen
gemaB § 17,§ 5 Abs. 2 Buchst. b,

8. Entscheidung tiber den Nachweis eines wichtigen Grundes gemaB § 18 Abs. 3 Satz 3,

9. Feststellung des Ergebnisses der schriftlichen Priifung sowie des Gesamtergebnisses der Prifung.
Der verwaltende Priifungsausschuss nimmt koordinierende Aufgaben fir die durchfiihrenden Prufungsausschiisse
wahr, insbesondere die Auswertung der Priifungsergebnisse.
(2) Die durchfiihrenden Prifungsausschiisse haben folgende Aufgaben:

1. Abnahme der praktischen Prifung und Feststellung des Ergebnisses,
2. Entscheidung tber das Vorliegen eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung bei der Durchfiihrung
der praktischen Prifung.

(3) Der Vorsitzende des jeweiligen durchfiihrenden Prifungsausschusses bestimmt einen Schriftfihrer und
unterzeichnet die Prifungsniederschrift.

(4) Im Ubrigen werden die Aufgaben von der zusténdigen Stelle wahrgenommen.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und andere am Priifungsgeschehen beteiligte Personen haben Uber alle
Prufungsvorgénge Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss und der zustandigen Stelle. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der zustandigen
Stelle.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Priifung

§7

Prifungstermine

Die zustandige Stelle bestimmtim Benehmen mit dem verwaltenden Prifungsausschuss die Termine des
Prufungsverfahrens; die Bekanntgabe dieser Termine einschlieBlich der Anmeldefrist soll mindestens zwei Monate
vor Prifungsbeginn im Sachsischen Amtsblatt erfolgen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung

Zur Prifung ist zuzulassen, wer glaubhaft nachweist, dass er die erforderlichen berufs- und arbeitspddagogischen
Kenntnisse im Sinne des § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung durch Teilnahme an Fortbildungslehrgédngen oder
aufandere Weise erworben hat.

§9
Anmeldung zur Priifung

(1) Der Prifungsbewerber hat sich innerhalb der Anmeldefrist unter Verwendung der von der zustandigen Stelle
vorgegebenen Anmeldeformulare bei dieser anzumelden.

(2) Der Anmeldung zur Priifung sind beizufiigen:

1. Personalien des Prifungsbewerbers (Anmeldeformular),
2. eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an einem auf diese Priifung hinfihrenden Kurs oder
3. die Vorlage andererer geeigneter Nachweise, die glaubhaft dartun, dass der Bewerber die erforderlichen

berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse geméaB § 8 erworben hat,

4. eine Erklarung und gegebenenfalls ein Nachweis darlber, ob und mit welchem Erfolg der
Prifungsbewerber bereits an der Priifung teilgenommen hat,

5. im Falle des § 13 eine amtliche Bescheinigung uber Art und Umfang der Behinderung.
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§10
Entscheidung liber die Zulassung zur Priifung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der verwaltende Prifungsausschuss (§ 39 Abs. 2 Sétze 1 und 2 BBIiG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung soll dem Prifungsbewerber spatestens 14 Tage vor Priifungsbeginn
unter Angabe der Prifungstage und der Priifungsorte einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitgeteilt werden.

(3) Entscheidungen Uber die Nichtzulassung sind zu begriinden und dem Priifungsbewerber schriftlich mitzuteilen.

(4) Die Zulassung kann bis zum ersten Priifungstag zurickgenommen werden, wenn sie aufgrund von gefalschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wird.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Priifung

§11
Prifungsgegenstand

Der Prifungsteilnehmer hat den Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse zum selbststandigen
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren in den in § 2 Ausbilder-Eignungsverordnung genannten Handlungsfeldern
nachzuweisen.

§12
Gliederung der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(2) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer in héchstens drei Stunden aus mehreren Handlungsfeldern
fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchflihrung einer Ausbildungseinheit und
einem Prifungsgesprach. Der Priifungsteilnehmer wahlt dazu eine Ausbildungseinheit aus. Die Auswahl und
Gestaltung der Ausbildungseinheit hat der Prifungsteilnehmer in dem Priifungsgespréch zu begriinden. Die
Prifung im praktischen Teil soll héchstens 30 Minuten dauern.

(4) Die praktische Prifung ist begrenzt éffentlich. Vertreter des Staatsministeriums des Innern und der zustandigen
Stelle sowie Mitglieder und Stellvertreter des Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der
Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle Dritte als Zuhérer zulassen, sofern keiner
der Prifungsteilnehmer widerspricht. Teilnehmer des gleichen Priifungstermines kénnen nicht zugelassen werden.
Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

§13
Nachteilsausgleich

(1) Prifungsteilnehmern, deren Grad der Behinderung mindestens 50 vom Hundert betragt, kann die zustandige
Stelle bei Nachweis einer konkreten Prifungsbehinderung die Normalpriifungszeit um bis zu 50 vom Hundert
verlangern. Andere, der kdrperlichen Behinderung angemessene Erleichterungen kénnen neben oder anstelle der
Prifungszeitverlangerung gewahrt werden.

(2) Prafungsteilnehmern, die nicht Schwerbehinderte sind, aber wegen einer &rztlich festgestellten kérperlichen
Behinderung bei der Fertigung der Priifungsarbeit erheblich beeintrachtigt sind, kann bei Nachweis einer
konkreten Priifungsbehinderung durch die zustandige Stelle ebenfalls ein Nachteilsausgleich gewéahrt werden.

§14
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich tiber ihre Person durch Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises sowie des
Zulassungsbescheides auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tiber den Prifungsablauf, die zur Verfligung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstdBen zu belehren.

§15
Anonymitétsprinzip

(1) Die Prufungsteilnehmer erhalten von der zustandigen Stelle mit der Zulassung eine
Prifungsteilnehmernummer. Die Pléatze im Priifungsraum sind entsprechend zu nummerieren.

(2) Die Prufungsteilnehmer diirfen auf die Prifungsarbeit nicht ihren Namen, sondern nur ihre
Prifungsteilnehmernummer setzen.

(3) Die Anonymitat der Prifungsteilnehmer ist erst nach der endgdiltigen Bewertung samtlicher Arbeiten
aufzuheben.

§ 16
Aufsicht bei der schriftlichen und praktischen Priifung
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(1) Die Arbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die zustandige Stelle bestimmt die Aufsichtfihrenden. Die
Bildungseinrichtungen kénnen hierzu geeignete Personen vorschlagen.

(2) Die schriftlichen Aufgaben sind in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren. Die Umschlage werden erstim
Prifungsraum geéffnet, nachdem den Priifungsteilnehmern Gelegenheit gegeben wurde, sich von der
Unversehrtheit des Umschlages zu Uiberzeugen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu I6sen ist, und die
Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzugeben. Die angefertigten Arbeiten diirfen auBer der Angabe der
Prifungsteilnehmernummer keinen Hinweis auf den Prifungsteilnehmer enthalten. Die Aufgaben sind
grundsatzlich handschriftlich zu bearbeiten. Durchschriften dirfen nicht angefertigt werden.

(3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift nach MaBgabe des § 19. Die abgegebenen Arbeiten hater in
einem Umschlag zu verschlieBen und der zustédndigen Stelle zuzuleiten.

(4) Nach Ablauf der Arbeitszeit ist die Priifungsarbeit dem Prifungsteilnehmer abzufordern. Wird die Arbeit trotz
wiederholter Aufforderung nicht rechtzeitig abgegeben, wird sie mit ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet.

§17
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Versucht ein Prifungsteilnehmer das Ergebnis einer Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, so soll die betreffende Priifungsleistung
mit ,ungenigend” (0 Punkte) bewertet werden. In schweren Fallen kann die Priifung insgesamt als nicht bestanden
erklart werden. Als versuchte Tauschung gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach Ausgabe der
Prufungsaufgaben, sofern nicht der Prifungsteilnehmer nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf
Fahrlassigkeit beruht.

(2) Stort ein Prufungsteilnehmer den Priifungsablauf erheblich, so kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Prifung
vorlaufig ausschlieBen. Die vom Ausschluss betroffenen Priifungsleistungen sollen mit ,ungentigend” (0 Punkte)
bewertet werden.

(3) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 Satze 1 und 3 erst nach Abschluss der Priifung bekannt, so soll die
betreffende Prifungsleistung innerhalb eines Jahres nachtraglich mit ,ungentgend* (0 Punkte) bewertet und das
Gesamtprifungsergebnis entsprechend berichtigt werden. In schweren Fallen ist die Priifung als nicht bestanden
zu erklaren. Ein bereits erteiltes Zeugnis ist einzuziehen und ungiltig zu machen.

§18
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach erfolgter Zulassung spéter als einen Tag vor Beginn der Prifung zurlick oder
kommt er der Ladung zur Prifung nicht nach, so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden. Das gilt nicht,
wenn der Prifungsteilnehmer aus einem wichtigen Grund die Priifung nicht ablegen kann.

(2) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung zurlick oder nimmt er in einem Priifungsbereich nicht teil,
so werden die nicht erbrachten Prifungsleistungen mit ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet. Dies gilt nicht, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt; in diesem Fall gilt Folgendes:

1. hat der Prifungsteilnehmer noch keinen der in § 12 Abs. 1 genannten Prifungsteile vollstdndig abgelegt,
so gilt die Prlfung als insgesamt nicht abgelegt;

2. hat der Priifungsteilnehmer einen der in § 12 Abs. 1 genannten Prifungsteile vollstandig abgelegt, so gilt
die Priifung als abgelegt; der fehlende Priifungsteil soll innerhalb eines Jahres nachgeholt werden.

(3) Der Nachweis eines wichtigen Grundes ist unverziglich zu erbringen, im Falle der Krankheit durch ein

arztliches Zeugnis. Die zustindige Stelle kann ein amtsarztliches Attest verlangen. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet die zusténdige Stelle, in Zweifelsfallen der verwaltende Priifungsausschuss.

§19
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der einzelnen Priifungsabschnitte ist eine Niederschrift zu fertigen, die tiber alle fiir die
Beurteilung der Priifungsleistungen wesentlichen Vorkommnisse Aufschluss geben muss.

(2) In der Niederschrift Giber die schriftliche Priifung ist insbesondere festzustellen, ob die Aufgaben
ordnungsgeman unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Arbeitszeiten geldst wurden.

(3) Die Niederschrift Gber die schriftliche Priifung ist von dem Aufsichtfiihrenden, die Niederschrift iber die
praktische Priifung ist von den Mitgliedern des jeweiligen durchfiihrenden Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§20
Bewertung

(1) Die schriftliche Prifungsarbeit ist gesondert von zwei Priifern (Erst- und Zweitpriifer) selbststdndig mit einer
vollen Punktzahl zu bewerten. Weichen die Einzelbewertungen der Korrektoren der schriftlichen Arbeit schlieBlich
um nicht mehr als 15 vom Hundert Punkten voneinander ab, gilt der Durchschnitt als Endpunktzahl. Eine Rundung
findet nicht statt. Bei groBeren Abweichungen findet ein Stichentscheid durch einen dritten Prifer statt. Die
Bewertung des Stichentscheids muss innerhalb des durch die Bewertung des Erst- und Zweitprifers bestimmten
Punkterahmens liegen.

(2) In der praktischen Priifung schlagt jeder Prifer eine Einzelbewertung vor. Das Ergebnis der praktischen
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Prifung ist die durch die Anzahl der Prifer geteilte Summe der Einzelbewertungen. Die Bewertung ist auf zwei
Dezimalstellen anzugeben; alle weiteren Dezimalstellen bleiben unberiicksichtigt.

(3) Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 87,50 Punkte |eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung (sehr gut)

87,49 bis 75,00 Punkte | eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung (gut)

74,99 bis 62,50 Punkte | eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung (befriedigend)

62,49 bis 50,00 Punkte | eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht (ausreichend)

49,99 bis 30,00 Punkte |eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen (mangelhaft)

29,99 bis 0 Punkte eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen (ungeniigend).

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Die Bewertung der praktischen Priifung wird durch den jeweiligen durchfihrenden Prifungsausschuss
festgestellt. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung sowie das Gesamtergebnis werden durch den
verwaltenden Prifungsausschuss festgestellt.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn im schriftlichen und im praktischen Teil mindestens ,ausreichende” Leistungen
(50 Punkte) erbracht worden sind.

§22
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Prifungsteilnehmer von der zustandigen Stelle unverziiglich nach der
Feststellung des Prifungsergebnisses ein Zeugnis, aus dem hervorgeht, dass er die berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse gemaB § 2 Ausbilder-Eignungsverordnung nachgewiesen hat.

(2) Das Prufungszeugnis enthélt auBerdem:

1. Name, Vorname, Geburtstag und Geburtsort des Prifungsteilnehmers,
2. das Datum des Bestehens der Prifung,

die Unterschriften des Vorsitzenden des verwaltenden Prifungsausschusses und des Beauftragten der
zusténdigen Stelle und

4. das Siegel der zustédndigen Stelle.

§23
Nichtbestandene Priifung

Bei nichtbestandener Priifung erhélt der Priifungsteilnehmer von der zustandigen Stelle einen schriftlichen
Bescheid. Darin sind die Priifungsteile anzugeben, in denen er nicht mindestens ,ausreichende” Leistungen
(50 Punkte) erreicht hat. Auf die Méglichkeit der Wiederholung der Priifung gemaB § 24 ist hinzuweisen.

Abschnitt 5
Wiederholungspriifung

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Die Prufung kann zweimal wiederholt werden, friihestens jedoch zum jeweils nachsten Priifungstermin.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der Priifung in einem der beiden
Prifungsteile zu befreien, wenn seine Leistungen in diesem Teil bei einer hdchstens zwei Jahre zurlickliegenden
Prifung mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.

(3) Bei freiwillig oder unfreiwillig zu wiederholenden einzelnen Prifungsteilen werden friiher erzielte Ergebnisse
nicht mehr bertcksichtigt.

) Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§25
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Prifungsverfahren, die dem Priifungsbewerber oder Priifungsteilnehmer schriftlich mitzuteilen
sind, sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen; dies gilt nicht fiir Priifungszeugnisse.

§ 26
Prifungsunterlagen
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Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer oder einem Bevollméachtigten innerhalb von zwei Jahren Einsichtnahme in
seine Prifungsarbeiten zu gewéahren. Die Prifungsarbeiten sind bei der zustédndigen Stelle finf Jahre, die
Anmeldungen und die Niederschriften zu den Prifungen zehn Jahre aufzubewahren.

3 §27
Ubergangsregelung

(1) Die bis zum 28. Februar 1999 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefiihrt werden.

(2) Prafungsteilnehmer, die die Prifung nach den bis zum 28. Februar 1999 geltenden Vorschriften nicht
bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 1. Marz 1999 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kédnnen die Wiederholungspriifung nach den am 28. Februar 1999 geltenden Vorschriften ablegen.

§28
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten und Genehmigung

(1) Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2000 in Kraft. Vorbehaltlich der Ubergangsregelung
(§ 27) tritt gleichzeitig die Prifungsordnung des Regierungsprésidiums Leipzig zur Durchfihrung von Prifungen
zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse vom 27. Juni 1996 (SachsABI. S. 729) auBer Kraft.

(2) Die Prafungsordnung wurde durch Erlass des Staatsministeriums des Innern vom 13. September 2000 —
Az.:13-604/100 — genehmigt.

Leipzig, den 18. September 2000

Regierungsprasidium Leipzig
Steinbach
Regierungsprasident

1 Der Lehrer einer berufsbildenden Schule im Prifungsausschuss braucht nicht Berufsschullehrer im
engeren Sinne zu sein; vielmehr kommen alle Personen in Betracht, die als Lehrkréafte im beruflichen
Schulwesen — insbesondere auch in Fachschulen, Hochschulen und Ahnlichen — tatig sind. Auch
Lehrkrafte in eigens fiir die Ausbildung der Ausbilder durchgefiihrten Seminaren kdnnen beriicksichtigt
werden.
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