ESF-Richtlinie

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
fiir die Forderung von aus dem Européischen Sozialfonds mitfinanzierten
MaBnahmen

Vom 12. Juli 2001

l.
Allgemeine Regelungen

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage des Operationellen Programmes zur Strukturfondsférderung des
Freistaates Sachsen 2000 bis 2006 und des Programmes im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative (PGl)
EQUAL 2000 bis 2006 nach MaBgabe dieser Richtlinie sowie nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere den §§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Sachsische Haushaltsordnung —
SaHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153) und der Vorlaufigen
Verwaltungsvorschriften (Vorl. VwV) zu den §§ 23 und 44 S3HO in der jeweils geltenden Fassung Zuwendungen
fir einzelne arbeitsmarktpolitische Vorhaben und Projekte im Rahmen der Umsetzung der Strukturpolitik
der Européischen Union aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF). Darliber hinaus kann diese Richtlinie
auch auf forderfahige Tatigkeiten im Rahmen von MaBnahmen der Programme der Gemeinschaftsinitiativen (PGl)
INTERREG IlIA, URBAN und LEADER+ 2000 bis 2006 angewendet werden, die im Rahmen des Europaischen
Fonds fUr Regionale Entwicklung (EFRE) und des Européischen Ausrichtungs- und Garantiefonds fiir die
Landwirtschaft (EAGFL) mitfinanziert werden.
Die Férderung im Rahmen dieser Richtlinie erganzt nationale Férderprogramme, die Zuwendung ist nachrangig
zur nationalen Férderung. Die Zuwendung wird nur gewahrt, wenn die geférderte MaBnahme ein
arbeitsmarktpolitisches Ziel verfolgt und eine erfolgreiche Durchflihrung erwarten lasst.
Die MaBnahmen im Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen sollen darliber hinaus modellhaft neue Wege zur
Umsetzung der europdischen Beschaftigungspolitik entwickeln und verbreiten.
Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdérde
aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.
Die Abtretung der Zuwendung an Dritte sowie ihre Verpfandung ist ausgeschlossen.

2. Gegenstand der Férderung
Im Rahmen dieser Richtlinie sind folgende MaBnahmen férderbar:

A QualifizierungsmaBnahmen und Kooperationsvorhaben

B Einsatz von Projektkoordinatoren

C Einstellung arbeitsloser Personen in zusétzliche Dauerarbeitsverhaltnisse
D Existenzgriindung durch Arbeitslose

E Erstellung von Studien und Konzeptentwicklungen

3. Zuwendungsvoraussetzungen
Bei 6ffentlicher Grundfinanzierung des Antragstellers werden nur die zusétzlich projektbezogen anfallenden
zuschussfahigen Kosten/Ausgaben geférdert.
Die Férderung fir die MaBnahmen A , B und E erfolgt auf der Basis der kalkulierten Kosten unter Anwendung der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung auf Kostenbasis (ANBest-P-Kosten,
Anlage 4 zu den Vorl. VWV zu § 44 SAHO), soweit die entsprechenden Voraussetzungen gemas Vorl. VwV zu § 44
SaHO erfillt sind. In allen anderen Fallen erfolgt die Férderung auf der Basis der kalkulierten Ausgaben unter
Anwendung der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 zu
den Vorl. VwV zu § 44 S&HO).
Die Foérderung fir die MaBnahmen C und D erfolgt nach ANBest-P.

4. Art der Zuwendung

4.1. Zuwendungsart Projektférderung

4.2. Finanzierungsart bei den MaBnahmen A, E:
Anteilfinanzierung
bei den MaBnahmen B, C, D:
Festbetragsfinanzierung

4.3. Form der Zuwendung nichtriickzahlbarer Zuschuss

5. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Neben dem Sachsischen Rechnungshof und dem Séachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit sind
gemanB Artikel 248 EG-Vertrag der Europdische Rechnungshof sowie gemas Artikel 38 der Verordnung (EG)

Nr. 1260/1999 des Rates die Europaische Kommission beziehungsweise von diesen beauftragte Stellen
berechtigt, MaBnahmen, die aus dem ESF mitfinanziert werden, vor Ort zu priifen.

Die dem Antrag zugrundeliegenden Angaben sind subventionserhebliche Tatsachen. Die Unvollstandigkeit oder
Unrichtigkeit der Angaben kann Subventionsbetrug im Sinne von § 264 Strafgesetzbuch ( StGB) darstellen.

Die in Klammern in DM angegebenen Wertgrenzen und Betrage gelten fir MaBnahmen, die bis

31. Dezember 2001 beginnen. Die fiir MaBnahmen, die ab 1. Januar 2002 beginnen, geltenden Wertgrenzen und
Betrdge in EUR wurden zur Verwaltungsvereinfachung im Verhaltnis 1 EUR = 2 DM festgelegt.

Nummer 2.2 der ANBest-P findet keine Anwendung.

Punkt 8.8 der Vorl. VwV zu § 44 S&HO findet keine Anwendung.

Fir die MaBnahmen A und E werden folgende Regelungen getroffen:

- bei Anwendung der ANBest-P-Kosten:
Die Kosten fir die maBnahmebezogene Teilnehmergewinnung sind férderfahig.

- bei Anwendung der ANBest-P:
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Zusatzlich zu den férderfahigen Ausgaben sind zuschussfahig:
Abschreibungen, Personalgemeinkosten, kalkulatorische Mietkosten fiir die Nutzung eigener Raume,
kalkulatorischer Unternehmerlohn.

Fir die MaBnahme B werden folgende Regelungen getroffen:

- bei Anwendung der ANBest-P:
Zusatzlich zu den férderfahigen Ausgaben sind zuschussfahig:
Abschreibungen, Personalgemeinkosten, kalkulatorische Mietkosten fiir die Nutzung eigener Raume.

Fir die MaBnahmen A, B und E gilt:

- Nummer 1.2 Satz 3 der ANBest-P entfallt fir Einsparungen bei teilnehmerbezogenen Leistungen sowie
bei der Umsatzsteuer. Dies gilt sinngeméaB auch flir Zuwendungen zur Projekiférderung auf Kostenbasis.

- In Ergdnzung zu Nummer 3 der ANBest-P wird bestimmt, dass bei der Vergabe von Leistungen mit einem
Wert von lber 400 EUR (800 DM), wenn die Zuwendung oder bei Finanzierung durch mehrere Stellen der
Gesamtbetrag der Zuwendung bis 50 000 EUR (100 000 DM) betragt, regelmaBig mindestens
drei Angebote durch den Zuwendungsempfanger eingeholt und fiir Priifzwecke entsprechend
Nummer 6.8 ANBest-P aufbewahrt werden miissen. Den Zuschlag erhalt das wirtschaftlichste Angebot.

6. Verfahren

Fondsverantwortlicher und Titelverwalter fir die ESF- und Komplementarmittel des Freistaates Sachsen ist das
Sachsische Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit.

Fir das Verwaltungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) in der Fassung der
Bekanntmachung 21. September 1998 (BGBI. | S. 3050), in Verbindung mit dem Vorlaufigen
Verwaltungsverfahrensgesetz fiir den Freistaat Sachsen (SachsVwV{G) vom 21. Januar 1993 (SachsGVBI. S. 74),
zuletzt geadndert durch Gesetz vom 31. Marz 1999 (SachsGVBI. S. 161), die S&HO mit den dazugehdérigen
Verwaltungsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung und die Bestimmungen dieser Richtlinie.

6.1 Antragsverfahren

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung ist das fiir den Regierungsbezirk zustandige Consultblro T
Antrége sind schriftlich friihzeitig vor Beginn der jeweiligen MaBnahme einzureichen.

Mit der Antragstellung erklart der Antragsteller sein Einverstdndnis dazu, dass die im Zusammenhang mitdem
Férderverfahren der Behérde zur Kenntnis gelangten Daten auf Datentrédgern gespeichert, flir Zwecke der Statistik
sowie der Erfolgskontrolle Gber die Wirksamkeit des Programms ausgewertet und die Auswertungsergebnisse
anonymisiert verdffentlicht werden kénnen.

Der Antragsteller hat sicherzustellen, dass die Teilnehmer der jeweiligen MaBnahme ihr Einverstandnis zur
Weiterverarbeitung ihrer personenbezogenen Daten erklaren. Der Antragsteller ist verpflichtet, an der Evaluation
der geférderten MaBnahme mitzuwirken, auch wenn die MaBnahme bereits beendet ist.

6.2 Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehérde ist grundséatzlich das Flegierungspré‘lsidium1 entsprechend seiner drtlichen Zustandigkeit, in
Ausnahmefallen der Fondsverantwortlicher.

Bei den MaBnahmen A, B und E entscheidet die Bewilligungsbehérde Gber den Antrag unter Berlicksichtigung der
offentlichen Belange, die in den dafiir eingesetzten beratenden Gremien geltend gemacht worden sind.

6.3 Verwendungsnachweisverfahren
Der einfache Verwendungsnachweis ist zugelassen.
Fur die MaBnahmen A, B und E wird in Abanderung zu den Nummern 6.1 der ANBest-P und 7.1. der ANBest-P-
Kosten bestimmt, dass der Zwischennachweis zum Jahresende binnen drei Monaten nach Ablauf des
Haushaltsjahres und der Verwendungsnachweis zum MaBnahmeende innerhalb von einem Monat nach
Beendigung des Bewilligungszeitraumes laut Zuwendungsbescheid der Bewilligungsbehérde liber das
Consultbirro einzureichen ist.
Fir die MaBnahmen C und D wird in Ab&nderung zu Nummer 6.1 der ANBest-P bestimmt, dass auf einen
Zwischennachweis zum Jahresende verzichtet wird und der Verwendungsnachweis innerhalb von drei Monaten
nach Ende des Bewilligungszeitraumes der Bewilligungsbehorde iber das Consultblro einzureichen ist.

6.4 Sonstige Vorschriften
Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung, Riicknahme oder Widerruf des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten § 1 SachsVwVfG in Verbindung
mit §§ 48 ff. VwVfG sowie die Vorl. VwV zu § 44 SEHO, soweit nichtin dieser Férderrichtlinie Abweichungen
zugelassen worden sind.

1.
Besondere Regelungen

A. QualifizierungsmaBnahmen und Kooperationsvorhaben
A.1.  Zuwendungszweck
Férderung von:

- MaBnahmen zur Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Vorbereitung auf beziehungsweise
Eingliederung in das Erwerbsleben

- MaBnahmen zur Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Anpassung an Entwicklungen in allen
Bereichen der Wirtschaft mit dem Ziel der Sicherung der Erwerbstatigkeit einschlieBlich der Qualifizierung
von Multiplikatoren

- regionalen beschaftigungsférdernden Kooperationsvorhaben zur Entwicklung der Humanressourcen
unter Einbeziehung regionaler Akteure; Qualifizierungsverblinden/-netzwerken auf Unternehmensebene
sowie unter Einbeziehung von Bildungstragern.

A.2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche oder juristische Personen) vorrangig mit Sitz beziehungsweise
Niederlassung im Freistaat Sachsen, die die unter A.1. beschriebenen MaBnahmen durchfiihren.

MaBnahme A dieser Richtlinie soll vorrangig Beschaftigten in kleinen und mittleren Unternehmen im Sinne des
Artikels 2 der Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der
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Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbildungsbeihilfen (Freistellungsverordnung fiir Ausbildungsbeihilfen),
veroffentlichtim Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 10/20 vom 13. Januar 2001, zugute kommen.
Beschaftigte in GroBunternehmen kdénnen nur in Ausnahmeféllen in die Férderung einbezogen werden,
insbesondere wenn:

- es sich um QualifizierungsmaBnahmen handelt, die im Zusammenhang mit der Schaffung zuséatzlicher
Arbeitsplatze bei Neuansiedlungen von Unternehmen in Sachsen oder Unternehmenserweiterungen
erforderlich werden, oder

- bei umfangreichen Umstrukturierungen in Unternehmen Arbeitsplatze nur durch Qualifizierung der
Beschéftigten erhalten werden kénnen.

A.3. Zuwendungsvoraussetzungen
Die Teilnehmer an den zu férdernden MaBnahmen sollen folgenden Zielgruppen zuzuordnen sein:

- Arbeitslose?, vorrangig ohne Anspruch auf Unterhaltsleistungen nach dem Sozialgesetzbuch lll
- Personen aus 6ffentlich geférderten BeschéaftigungsmaBnahmen

- Sozialhilfeempféanger

- Beschaftigte, vorrangig aus kleinen und mittleren Unternehmen

- Existenzgrinder, Unternehmer

- Berufsriickkehrer?

- Studenten unmittelbar vor Eintritt in das Erwerbsleben

- Schiler unmittelbar vor Eintritt in die Berufsausbildung beziehungsweise in die Erwerbstatigkeit
- aufdem Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen

mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

Die MaBnahmen im Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen miissen transnationalen beziehungsweise
grenzibergreifenden Charakter haben. In den Gemeinschaftsinitiativen sind Entwicklungspartnerschaften in
Verbindung mit Projekten zu initiieren.

A.4. Umfang und Héhe der Zuwendung

Bewilligungen aus dem ESF kénnen nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit flr die von

der Européischen Kommission sowie dem Sachsischen Staatsministerium flir Wirtschaft und Arbeit als
zuschussfahig festgelegten Kosten/Ausgaben gewéhrt werden. Es kdnnen bis zu 100 vom Hundert der
zuschussfahigen Kosten/Ausgaben zur Durchfihrung einer MaBnahme geférdert werden. Die Kosten/Ausgaben
muissen projektbezogen sein. Wird eine MaBnahme aus anderen 6ffentlichen Mitteln geférdert, sind diese
anzurechnen.

Handelt es sich um eine MaBnahme, die sich an Beschaftigte von Unternehmen, Existenzgriinder oder
Unternehmer richtet, ist vom Vorliegen einer staatlichen Beihilfe im Sinne von Artikel 87 Absatz 1 EG-Vertrag
auszugehen. MaBnahmen, die Personen direkt unabhangig von ihrem Standort zugute kommen und nicht
bestimmte Unternehmen oder Wirtschaftszweige begiinstigen, sind keine Beihilfen im Sinne des Artikel 87

Absatz 1 EG-Vertrag.

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage der Mitteilung der Kommission Uiber ,de minimis“-Beihilfen (96/C 68/06),
veroffentlichtim Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. C 68 vom 6. Marz 1996, beziehungsweise nach
der Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen (Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 10/30 vom

13. Januar 2001), beziehungsweise nach der Freistellungsverordnung fir Ausbildungsbeihilfen.

Klarstellend wird darauf hingewiesen, dass bei den zu férdernden MaBnahmen zwischen allgemeinen und
spezifischen AusbildungsmaBnahmen gemaB Artikel 2 d und e der Freistellungsverordnung fiir
Ausbildungsbeihilfen zu unterscheiden ist.

Die Intensitat von Beihilfen fir allgemeine MaBnahmen darf bei kleinen und mittleren Unternehmen 80 Prozent und
bei GroBunternehmen 60 Prozent der zuwendungsfahigen Kosten/Ausgaben gemaB Artikel 4 Abs. 7 der
Freistellungsverordnung fiir Ausbildungsbeihilfen nicht Gbersteigen.

Die Intensitat von Beihilfen fiir spezifische MaBnahmen darf bei kleinen und mittleren Unternehmen 45 Prozent und
bei GroBunternehmen 35 Prozent der zuwendungsfahigen Kosten/Ausgaben nicht Gibersteigen.

Die in Artikel 4 Abs. 4 der Freistellungsverordnung fiir Ausbildungsbeihilfen genannte Erhéhung der
Beihilfeintensitaten fiir spezifische und allgemeine MaBnahmen um zehn Prozentpunkte ist nur méglich, wenn
MaBnahmen speziell fir benachteiligte Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 g der Freistellungsverordnung fiir
Ausbildungsbeihilfen konzipiert werden.

Beihilfen, deren Hoéhe fiir eine einzelne MaBnahme eines Unternehmens 1 Mio. EUR Ubersteigt, unterliegen der
Anmeldungspflicht nach Artikel 88 Abs. 3 EG-Vertrag.

Die in Artikel 4 und 5 der Freistellungsverordnung fiir Ausbildungsbeihilfen genannten Beihilfeobergrenzen gelten
unabhangig davon, ob das Vorhaben ganz aus staatlichen Mitteln oder teilweise aus Gemeinschaftsmitteln
finanziert wird.

In Bezug auf dieselben férderfahigen Kosten dirfen nach dieser Verordnung freigestellte Beihilfen nicht mit
sonstigen Beihilfen im Sinne des Artikels 87 Abs. 1 EG-Vertrag oder anderen Gemeinschaftsmitteln kumuliert
werden, wenn die nach dieser Verordnung zul&ssige maximale Beihilfeintensitat dadurch tberschritten wird.

A5. Antragsverfahren
Die Kosten/Ausgaben sind nach dem in Anhang 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.

B. Einsatz von Projektkoordinatoren

B.1. Zuwendungszweck
Unterstlitzung des Managements arbeitsmarktpolitischer Projekte durch die Férderung von Kosten fiir das
Arbeitsentgelt zuzliglich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und Sachkosten fiir Personen, die mehrere
arbeitsmarktpolitische Projekte im Freistaat Sachsen initiieren, betreuen, koordinieren oder durchfiihren
(Projektmanagement).

B.2. Zuwendungsempfénger
Vorrangig Unternehmen/Institutionen, bei denen die unter B.1. beschriebenen Personen beschéftigt sind.

B.3. Zuwendungsvoraussetzungen
Teilnehmer an den zu koordinierenden Projekten sollen folgende Personengruppen sein:
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- Arbeitslose® oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer3

- Schiller unmittelbar vor Eintritt in die Berufsausbildung beziehungsweise die Erwerbstatigkeit

- Berufsriickkehrer?

- auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen
mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.
Die zu koordinierenden Projekte miissen geeignet sein, die Teilnehmer in den Arbeitsmarkt einzugliedern. Dabei
kann auch der Einsatz von Projektkoordinatoren im sozialen und kulturellen Bereich sowie mitdem Ziel der
Kooperation und Verbindung von Schule und Wirtschaft berlicksichtigt werden.

B.4. Umfang und Héhe der Zuwendung
Bewilligungen aus dem ESF kénnen nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fiir die
folgenden Positionen grundsétzlich maximal fir zw6lf Monate gewahrt werden:

- Kosten fiir das Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeitnehmerbrutto) zuziiglich Arbeitgeberanteil zur

Sozialversicherung

- Sachkosten unmittelbar im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Projektkoordinators in Hohe von maximal
10 vom Hundert der aus ESF- und komplementaren Landesmitteln geférderten Kosten fiir das
Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeitnehmerbrutto) zuziglich Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung.

Die maximale Férdersumme betrdgt 30 000 EUR (60 000 DM) fiir zwdlf Monate, abziiglich etwa gewahrter
Férderungen anderer &ffentlicher Stellen fir denselben Zweck. Die Férdersumme kann entweder nur Kosten fiir
das Arbeitsentgelt zuzlglich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung oder auch Sachkosten umfassen.
Nicht férderfahig sind Personen, die mit der Geschéaftsfiihrung, Finanz- und Lohnbuchhaltung,
Unternehmensberatung sowie direkter Arbeitsvermittlung betraut sind.

B.5. Antragsverfahren
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

- Nachweis der Beschéftigung des Projektkoordinators im Freistaat Sachsen (Arbeitsort) (zum Beispiel

durch Arbeitsvertrag und Mitgliedschaftsbescheinigung des Sozialversicherungstragers)

- Nachweis der Hohe des Arbeitsentgelts des Projektkoordinators zuziglich des Arbeitgeberanteils zur
Sozialversicherung

- Nachweis des Firmensitzes beziehungsweise der Niederlassung des Tragers im Freistaat Sachsen (zum
Beispiel durch Handelsregisterauszug)

- Erklarung, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck andere Férdermittel beantragt oder bewilligt
worden sind (zum Beispiel Bescheid des Arbeitsamtes).

Kosten/Ausgaben sind nach dem in Anhang 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.
C. Einstellung arbeitsloser Personen in zusiétzliche Dauerarbeitsverhéltnisse
C.1. Zuwendungszweck

Férderung der dauerhaften Eingliederung folgender Personengruppen in das Erwerbsleben durch Gewahrung
eines Zuschusses zu den Lohnkosten:

Arbeitslose?, fiir deren Einstellung keine anderweitigen Lohnkostenzuschiisse gewahrt werden und die
mindestens einer der folgenden Gruppen zugeordnet werden kénnen:

- Jugendliche unter 25 Jahre
- Frauen
- Alleinerziehende
- Sozialhilfeempfanger
- Behinderte
C.2. Zuwendungsempfanger
Arbeitgeber (natirliche Personen, Personenvereinigungen und juristische Personen des privaten Rechts)

C.3. Zuwendungsvoraussetzungen

- Arbeitgeber mit
- a) Firmensitz beziehungsweise Betriebsstatte im Freistaat Sachsen und
- b) maximal 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Soweit es sich um ein Unternehmen

handelt, muss die durch die Europaische Kommission empfohlene Definition der kleinen und
mittleren Unternehmen (96/280/EG vom 3. April 1996), veroffentlichtim Amtsblatt
der Européaischen Gemeinschaften Nr. L 107/4 vom 30. April 1996 erfiillt sein.

- einzustellende Person hat Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen

- das Arbeitsverhéltnis ist zusatzlich zu den in den vergangenen zwélf Monaten im Unternehmen
bestehenden Arbeitsverhaltnissen [Bezugsgro Be fir die Zuséatzlichkeit ist die maximale Anzahl der
jahrlichen Arbeitseinheiten (JAE), das heiBt die hdchste Zahl der wahrend der letzten zwélf Monate
vollzeitlich im Unternehmen Beschéftigten zuziliglich der Beschaftigungsanteile von Saisonarbeit von
mehr als drei Monaten und Teilzeitarbeit]

- unbefristeter Arbeitsvertrag
- mindestens 18 Stunden/Woche sozialversicherungspflichtige Tatigkeit

- tarifvertragliche beziehungsweise ortslibliche Vergitungsbedingungen, mindestens jedoch 775 EUR

(1 550 DM) Arbeitnehmerbrutto monatlich bei einer Vollzeitbeschaftigung (bei einer Teilzeitbeschaftigung
prozentual weniger); das Mindestarbeitnehmerbrutto von 775 EUR (1 550 DM) findet keine Anwendung,
wenn in dem fiir das Handwerk beziehungsweise Gewerbe geltenden Tarifvertrag anderweitige
Regelungen getroffen sind.

Der geférderte Arbeitnehmer ist mindestens noch zw6lf Monate Gber das Ende des Fdrderzeitraumes hinaus im

Unternehmen zu beschéftigen.

Grundsétzlich ausgeschlossen ist die Férderung bei:
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- Einstellung eines Auszubildenden durch das ausbildende Unternehmen innerhalb eines Zeitraumes von
sechs Monaten nach Abschluss der Lehre

- Einstellung einer Person innerhalb von zwdIf Monaten im Anschluss an eine Arbeitsbeschaffungs-
beziehungsweise StrukturanpassungsmaBnahme bei demselben Arbeitgeber

- Ubernahme von Arbeitskraften bei Betriebsiibergang gemaB § 613 a BGB

- Einstellung einer Person, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld beziehungsweise Arbeitslosenhilfe nach
§§ 144 ff. Sozialgesetzbuch Il ruht oder bei Beantragung von Arbeitslosengeld beziehungsweise
Arbeitslosenhilfe ruhen wiirde.

C.4. Umfang und Héhe der Zuwendung

Je zusatzliches Vollzeit-Arbeitsverhaltnis werden bis zu 650 EUR (1 300 DM) pro Monat (bei einem Teilzeit-
Arbeitsverhéltnis entsprechend reduziert) fiir zwélf Monate, das heiflt maximal 7 800 EUR (15 600 DM) gewéahrt.
Die Férdersumme darf jedoch 35 vom Hundert der Lohnkosten (Arbeitgeberbrutto), die fiir die eingestellte Person
wahrend eines Zeitraumes von zwei Jahren anfallen, nicht Giberschreiten.

Bis zur beihilferechtlichen Genehmigung der Zuschiisse zur Einstellung arbeitsloser Personen in zuséatzliche
Dauerarbeitsverhdltnisse durch die Europaische Kommission erfolgt die Férderung auf der Grundlage der
Mitteilung der Kommission Uber ,de minimis“-Beihilfen (96/C 68/06), verdffentlicht im Amtsblatt der Européischen
Gemeinschaften Nr. C 68 vom 6. Marz 1996, beziehungsweise nach der Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der
Kommission vom 12. Januar 2001 ber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis*-
Beihilfen, verdffentlichtim Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 10/30 vom 13. Januar 2001.

C.5. Verfahren

C.5.1. Antragsverfahren
Der schriftliche Antrag muss rechtzeitig vor dem beabsichtigten Einstellungsdatum bei dem jeweils zustandigen
Regierungsprasidium eingegangen sein.
Zum Antrag sind folgende Unterlagen beizubringen beziehungsweise nachzureichen:

- Nachweis Uber die dauerhafte Beschaftigung der einzustellenden Person im Freistaat Sachsen
einschlieBlich Nachweis der Héhe des Arbeitsentgeltes (durch unbefristeten Arbeitsvertrag)

- Nachweis der Tatigkeit des Unternehmens im Freistaat Sachsen (zum Beispiel durch
Gewerbeanmeldung, aktuellen Handelsregisterauszug, Steuernummer, Betriebsnummer)

- Nachweis der Arbeitslosigkeit der einzustellenden Person (zum Beispiel durch Bewilligungs-
/Aufhebungsbescheid eines sachsischen Arbeits- beziehungsweise Sozialamtes, Bestatigung der
Meldung als Arbeitsloser durch ein séchsisches Arbeitsamt)

- Nachweis Uber die Zusatzlichkeit des Arbeitsverhaltnisses durch Vorlage der Lohnjournale der letzten
zwdlf Monate vor der Einstellung und des Einstelimonates und des ,Formblattes zur Priifung der
Lohnjournale des Gesamtunternehmens hinsichtlich der Zuséatzlichkeit der zu férdernden
Arbeitsverhaltnisse”. Dem Lohnjournal muss zu entnehmen sein, welche Arbeithehmer mindestens
18 Stunden pro Woche sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind (Stundenangabe zur Ermittlung der
jahrlichen Arbeitseinheiten). Saisonarbeitskrafte mit einer Beschaftigungszeit von bis zu drei Monaten sind
mit S, Lehrlinge mit ,L“ sowie geringfligig Beschéftigte mit ,G" gesondert zu kennzeichnen und werden
bei der Ermittlung der Zusétzlichkeit nicht berticksichtigt.
- Nachweis, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck anderweitig Férdermittel beantragt oder
bewilligt worden sind (zum Beispiel Bescheid des Sozial- oder Arbeitsamtes).
Zuwendungen dirfen nur fir solche Vorhaben (hier: Einstellung) bewilligt werden, die ohne die Zuwendung nicht
durchgefiihrt werden kénnen und die noch nicht begonnen worden sind. Die Einstellung vor Erhalt des
Zuwendungsbescheides steht grundsatzlich einer Férderung entgegen.
C.5.2. Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung erfolgt nach Anforderung durch den Zuwendungsempfanger in Teilbetrdgen. Die Zuwendung wird
nur insoweit ausgezahlt, als sie voraussichtlich innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fallige Zahlungen
im Rahmen des Zuwendungszweckes benétigt wird. Zum Zeitpunkt der ersten Auszahlung sollten die Unterlagen
vollstédndig vorliegen, zumindest missen jedoch der Arbeitsvertrag, der Nachweis der Arbeitslosigkeit der
einzustellenden Person und der Nachweis Uber die Zuséatzlichkeit des Arbeitsverhaltnisses eingereicht sein. Die
Teilauszahlung fir die letzten zwei Monate des Forderzeitraumes erfolgt nach Ablauf des Férderzeitraumes.

C.5.3. Verwendungsnachweisverfahren
Als Verwendungsnachweis sind folgende Unterlagen beizubringen:

- Bestétigung des Erhaltes des Arbeitsentgeltes durch die geférderte Person

- monatliche Abrechnung des Arbeitsentgeltes fiir die geférderte Person

- Erklarung durch den Arbeitgeber Gber die Weiterbeschaftigung der geférderten Person fiir mindestens

zwolf Monate Uber den Férderzeitraum hinaus

Wird das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der Nachbeschéftigungsfrist von zwdélf Monaten nach Ende des
Férderzeitraumes geldst, kann die Zuwendung widerrufen werden.

D. Existenzgriindung durch Arbeitslose

D.1. Zuwendungszweck
Wiedereingliederung Arbeitsloser und von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer in das Erwerbsleben durch die
Forderung der Aufnahme einer wirtschaftlich tragfahigen selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als
geschéftsfihrender Gesellschafter, die dauerhatft fortgefiihrt wird, durch die Gewahrung eines Zuschusses zur
Sicherung des Lebensunterhaltes des Existenzgriinders in der Anfangsphase der geschaftlichen Tatigkeit.

D.2. Zuwendungsempfénger
Nattirliche Personen (Existenzgriinder/in)

D.3. Zuwendungsvoraussetzungen

Arbeitslose® und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer® mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen
- Existenzgriindung im Freistaat Sachsen
- Tragfahiges Konzept fiir die beabsichtigte Unternehmung

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.01.2000 Seite 5von 8



ESF-Richtlinie

- Existenzgriindung als Haupterwerbsquelle.
Grundsétzlich ausgeschlossen ist die Férderung:

- bei Erweiterung einer bereits bestehenden selbstdndigen Tatigkeit beziehungsweise bei Erweiterung
einer Tatigkeit als geschaftsflihrender Gesellschafter

- bei Personen, die im Rahmen einer friheren Existenzgriindung bereits einen Zuschuss aus Mitteln des
ESF und komplementéren Landesmitteln erhalten haben

- bei Ubernahme eines Betriebes/Betriebsteils

- bei einer Gewerbeanmeldung innerhalb von sechs Monaten nach einer Gewerbeabmeldung (aus
Haupterwerb)
Die Férderung wird nicht fir investive Zwecke gewahrt.

D.4. Umfang und Hohe der Zuwendung

Je Existenzgriinder werden bis zu 1 050 EUR (2 100 DM) pro Monat fir sechs Monate, abzliglich etwa gewéahrter
Foérderungen anderer 6ffentlicher Stellen fur die Sicherung des Lebensunterhaltes des Existenzgriinders in der
Anfangsphase der geschéftlichen Tatigkeit (zum Beispiel Leistungen nach § 57 Sozialgesetzbuch Ill), das heiBt
maximal 6 300 EUR (12 600 DM) gewahrt.

Bis zur beihilferechtlichen Genehmigung der Zuschiisse zur Existenzgriindung durch Arbeitslose durch

die Europaische Kommission erfolgt die Férderung auf der Grundlage der Mitteilung der Kommission Gber ,de
minimis“-Beihilfen (96/C 68/06), veroffentlichtim Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. C 68 vom

6. Marz 1996, beziehungsweise nach der Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Gber
die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen, veréffentlichtim Amtsblatt

der Europaischen Gemeinschaften Nr. L 10/30 vom 13. Januar 2001.

D.5. Verfahren

D.5.1. Antragsverfahren
Der schriftliche Antrag muss rechtzeitig vor dem beabsichtigten Beginn der selbstédndigen Tatigkeit
beziehungsweise der Tatigkeit als geschéftsfiihrender Gesellschafter in dem zustandigen Regierungsprésidium
eingegangen sein.
Zum Antrag sind folgende Unterlagen beizubringen beziehungsweise nachzureichen:

- Nachweis der wirtschaftlichen Tatigkeit in Sachsen (zum Beispiel durch Gewerbeanmeldung, aktuellen
Handelsregisterauszug, Steuernummer, bei Griindung einer Gesellschaft — Gesellschaftsvertrag, bei
Freiberuflern — Zulassung sowie Anmeldebogen zur selbstandigen Tatigkeit beim Finanzamt)

- Nachweis der Arbeitslosigkeit des Existenzgriinders (zum Beispiel durch Bewilligungs-
/Aufhebungsbescheid eines séchsischen Arbeits- beziehungsweise Sozialamtes, Bestatigung der
Meldung als Arbeitsloser durch ein sachsisches Arbeitsamt) beziehungsweise Nachweis der Bedrohung
durch Arbeitslosigkeit (zum Beispiel Kiindigung des Arbeitgebers)

- Stellungnahme zur Tragfahigkeit der Unternehmung durch eine fachkundige Stelle (zum Beispiel
Kammer, Berufsverband, Steuerberater/Wirtschaftspriifer, Unternehmensberater, Kreditinstitut). Der
Stellungnahme ist das Unternehmenskonzept einschlieBlich Ertragsvorschau (fiir die ersten sechs Monate
sowie die ersten drei Jahre) beizufligen.

- Nachweis beziehungsweise Erklarung, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck anderweitig
Férdermittel beantragt oder bewilligt worden sind (zum Beispiel Bescheid des Arbeitsamtes)
Der Bescheid nach § 57 Sozialgesetzbuch Ill ist bei Personen, die Anspruch auf Arbeitslosengeld
beziehungsweise Arbeitslosenhilfe haben, zwingend vorzulegen.
Als Zeitpunkt des Beginns der selbstandigen Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als geschaftsfliihrender
Gesellschafter gilt der dem Austritt aus der Arbeitslosigkeit nachfolgende Werktag in Verbindung mit der
Gewerbeanmeldung.
Zuwendungen dirfen nur fur solche Vorhaben (hier: Existenzgriindung) bewilligt werden, die ohne die Zuwendung
nicht durchgefiihrt werden kénnen und die noch nicht begonnen worden sind. Die Existenzgriindung vor Erhalt des
Zuwendungsbescheides steht grundsatzlich einer Férderung entgegen.

D.5.2. Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung erfolgt nach Anforderung durch den Zuwendungsempfanger in Teilbetrdgen. Die Zuwendung wird
nur insoweit ausgezabhlt, als sie voraussichtlich innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fur fallige Zahlungen
im Rahmen des Zuwendungszweckes benétigt wird. Zum Zeitpunkt der ersten Auszahlung sollten die Unterlagen
vollstandig vorliegen, zumindest missen jedoch die Gewerbeanmeldung beziehungsweise die Zulassung und der
Anmeldebogen zur selbstandigen Tatigkeit beim Finanzamt (bei Freiberuflern), der Nachweis der Arbeitslosigkeit
beziehungsweise der Bedrohung von Arbeitslosigkeit sowie die Stellungnahme zur Tragfahigkeit der
Unternehmung eingereicht sein. Die Teilauszahlung fur die letzten zwei Monate des Férderzeitraumes erfolgt nach
Ablauf des Férderzeitraumes.

D.5.3. Verwendungsnachweisverfahren
Als Verwendungsnachweis sind folgende Unterlagen beizubringen:
- Bestatigung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens durch dariiber aussagefahige Stellen (zum

Beispiel durch Kammer, Finanzamt, Gewerbeamt, Steuerberater/Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalt oder
Unternehmensberater) nach Ende des Férderzeitraums.

E. Erstellung von Studien und Konzeptentwicklungen

E.1. Zuwendungszweck
Férderung von Studien oder Konzeptentwicklungen, die arbeitsmarktliche Zielstellungen verfolgen und als
Grundlage fiir die Verbesserung der Arbeitsmarktsituation dienen.

E.2. Zuwendungsempféanger
Juristische oder natiirliche Personen vorrangig mit Sitz beziehungsweise Niederlassung im Freistaat Sachsen, die
die unter E.1. genannten MaBnahmen durchfihren.

E.3. Zuwendungsvoraussetzungen
Die Studien und Konzeptentwicklungen miissen folgenden Bereichen zugeordnet werden kénnen:

- Vorbereitung, Begleitung und Bewertung von aus dem ESF mitfinanzierten MaBnahmen
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- Entwicklung von methodischen sowie inhaltlichen Konzepten fiir aus dem ESF mitfinanzierte MaBnahmen

- Entwicklung von innovativen Konzepten zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation einschlieBlich
vorbereitender Analysen, insbesondere vor dem Hintergrund der Entwicklung einer innovativen Lernkultur
sowie von innovativen Formen der Arbeitsmarktférderung.

E.4. Umfang und Hohe der Zuwendung

Bewilligungen aus dem ESF kénnen nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fiir die von
der Européaischen Kommission sowie dem Sachsischen Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit als
zuschussfahig festgelegten Kosten/Ausgaben gewahrt werden. Es kénnen bis zu 100 vom Hundert der
zuschussfahigen Kosten/Ausgaben zur Durchflihrung einer MaBnahme geférdert werden. Die Kosten/Ausgaben
missen projektbezogen sein.

E.5. Antragsverfahren

Die Kosten/Ausgaben sind nach dem in Anhang 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.
7. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt ab 1. Januar 2000 in Kraft.

Dresden, den 12. Juli 2001

Der Staatsminister
fir Wirtschaft und Arbeit
Dr. Kajo Schommer

Anhang 1

Consultbiiros und Bewilligungsbehérden fiir aus dem Européischen Sozialfonds
mitfinanzierte MaBnahmen im Freistaat Sachsen

Consultbiro Bewilligungsbehérde
Regierungsbezirk [BBJ Servis GmbH und Regierungsprasidium Chemnitz
Chemnitz Schneider, Junghans & Kappenstein Altchemnitzer StraBe 41

NeefestraBe 76 09120 Chemnitz

09119 Chemnitz Telefon: (03 71) 5 32-0

Telefon: (03 71) 3 81 92-0 Fax: (0371)5321003

Fax: (0371)38192-22
Regierungsbezirk |Kommunalentwicklung Sachsen GmbH Regierungsprasidium Dresden
Dresden Marktgasse 14 Stauffenbergallee 2

01662 MeiBen 01099 Dresden

Telefon: (0 35 21) 47 97-0 Telefon: (03 51) 8 25-0

Fax: (03521)4797 10 Fax: (0351)8259999
Regierungsbezirk |Institut fir Entwicklungsplanung und Strukturforschung Regierungsprasidium Leipzig
Leipzig Biro Leipzig BraustraBe 2

ChopinstraBe 18 04107 Leipzig

04103 Leipzig Telefon: (03 41) 9 77-0

Telefon: (03 41) 96 45 80 Fax: (0341)977 3099

Fax: (0341)9645821

Anhang 2

Kalkulationsschema zu den Projektkosten/-ausgaben
jeweils Darstellung der mit dem Projekt zusammenhangenden Gesamtausgaben und -kosten sowie der davon
zuwendungsfahigen Ausgaben/Kosten)
1. Personalausgaben/-kosten (direkt projektbezogen)
1.1 Bezlige fiir eigenes und Fremdpersonal
1.2 Sozialabgaben
1.3 Reise- und Dienstreiseausgaben/-kosten gemaB Sachsischem Reisekostengesetz
Summe 1.1 bis 1.3
2. Fremdleistungen, Verbrauchsgiiter, Ausstattungsgegenstéande (direkt projektbezogen)
21 Fremdleistungen
22 Verbrauchsmaterial (projektspezifisch)
23 Ausstattungsgegenstéande
- Miete/Leasing
— Abschreibung
24 Ausgaben/Kosten fiir Dienste/Rechte soweit sie zur Durchfiihrung des Projektes erforderlich sind
- Lizenzen, Nutzungsrechte, Dienste
- Teilnehmergewinnung
- Versicherung
25 Miete fir Schulungsraume
Summe 2.1 bis 2.5
3. Ausgaben/Kosten fiir allgemeine Verwaltung
3.1 Einzelkalkulation
3.1.1  Verwaltungspersonal
3.1.2 Reisekosten Verwaltungspersonal
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3.1.3 Sachkosten fir Verwaltung (Pauschale)

Summe 3.1

oder

3.2 als Umlage (nur bei Kalkulation auf Kostenbasis)

3.2.1 Umlage (allgemeine Verwaltung)

3.2.2 Einzelansatz projekispezifische Verwaltungskosten als direkte Kosten
Summe 3.2

Summe Positionen 1 bis 3
Umsatzsteuer
Summe tragerseitige Projektausgaben/-kosten

4. Leistungen an Teilnehmer — Bruttoansitze —
4.1 Unterhaltsgeld
4.2 Sozialabgaben einschlieBlich Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
4.3 tagliche Fahrtkosten
4.4 Unterkunfts- und Verpflegungskosten bei auswartigen Lehrgangen einschlieBlich Fahrtkosten
45 Kinderbetreuungskosten
Summe 4.1 bis 4.5

Gesamtsumme

siehe Anhang 1 zu dieser Richtlinie

Definition gemaB Sozialgesetzbuch Il
Definition gemaB Sozialgesetzbuch Il
Definition gemaB Sozialgesetzbuch Il

a » WO N =

Definition gemaB Sozialgesetzbuch Il
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