Aufgrund von § 15 des Bundesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 2 Abs. 4 Nr. 1 der Verordnung Uber die
Laufbahnender Bundesbeamten (Bundeslautbahnverordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom

8. Mérz 1990 (BGBI. | S. 449, ber. S. 863), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. Mai 1991 (BGBI. | S. 1096),
sowie mit Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 2 Buchst. a des Vertrages zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik tiber die Herstellung der Einheit
Deutschlands (Einigungsvertrag) vom 31. August 1990 und mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990
(BGBI. Il S. 885) wird im Einvernehmen mit dem Sachsischen Staatsministerium des Innern und unter Mitwirkung

APOaVD

Verordnung

des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
tber die Ausbildung und Priifung der Beamten der Laufbahn des allgemeinen
Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten

(APOaVD)
Vom 20. November 1992

des Landespersonalausschusses verordnet:

Inhaltsiibersicht

W W W L Dy WD
0w N O O A~ W

§ 10
§ 11
§12
§13
§ 14
§ 15
§ 16
§17
§18

§19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§24
§ 25
§ 26
§27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§32
§33
§34
§35
§ 36
§37
§ 38
§ 39

Erster Teil:
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich
Ziel der Ausbildung

Zweiter Teil:
Vorbereitungsdienst

Zulassungsvoraussetzungen
Auswahlverfahren

Einstellungsbehdrde

Dienstbezeichnung

Ausbildungsstellen

Ausbildende

Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Einfiihrung

Praktische Ausbildung

Fachtheoretische Ausbildung
Grundlagen der Ausbildung
Ausbildungsnachweise

Unterbrechung der Ausbildung
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst
Ausbildungszeugnisse

Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

Dritter Teil:
Anstellungspriifung

Grundsatz

Prifungsorgane

Aufgaben der Priifungsorgane

Weisungsunabhangigkeit

Bestellung, Amtszeit und Entschadigung der Prifungsorgane
Verhinderung, Ricktritt, Versaumnis

AusschluB von der Teilnahme an der Priifung

Noten

Mangel im Prifungsverfahren

Hilfsmittel

Unlauteres Verhalten im Prifungsverfahren

Zulassung zur Prifung

Praktische Prifung

Ergebnis der praktischen Prifung und AusschluB von der schriftlichen Prifung
Schriftliche Prifung

Bewertung der Prifungsarbeiten

Ergebnis der schriftlichen Prifung und AusschluB von der miindlichen Priifung
Muindliche Prifung

Bewertung der miindlichen Priifung

Prifungsgesamtnote

Prifungsgesamtzeugnis

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 29.12.1992

Seite 1 von 10


https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/829/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/146/redirect

APOaVD

§ 40  Festsetzung der Platznummern

§ 41 Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

§ 42  Wiederholung der Priifung

§ 43  Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung
§ 44  Ergénzungsvorbereitungsdienst

Vierter Teil:
Besondere Bestimmungen

§45 Ubergangsregelungen
§ 46  Inkrafttreten

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten im
Freistaat Sachsen.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst vermittelt dem Anwarter die erforderliche fachliche und soziale Kompetenz, damit er
die dem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes obliegenden Aufgaben erflllen kann. Er soll befahigt werden,
an der Verwirklichung der Aufgaben des Vollzuges gemeinsam mit den anderen im Vollzug Tatigen mitzuwirken.

(2) Die Befahigung der Beamten fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten wird durch den Vorbereitungsdienst und das Bestehen der Anstellungspriifung erworben.

Zweiter Teil
Vorbereitungsdienst

§3
Zulassungsvoraussetzungen
(1) In den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die persodnlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhalinis erfillt;
am Einstellungstag mindestens 20 Jahre alt ist und das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

mindestens

a) den RealschulabschluB oder

b) den HauptschulabschluB und eine abgeschlossene foérderliche Berufsausbildung oder
c) einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt;

gesundheitlich und persdnlich geeignet ist;
5. am besonderen Auswahlverfahren mit Erfolg teilgenommen hat.
(2) Bei schwerbehinderten Bewerbern ist die Einstellung bis zu einem Hoéchstalter von 40 Jahren zulassig.

(3) Dem Héchstalter von 32 Jahren ist bei Bewerbern, die wegen Betreuung mindestens eines mitihnen in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren von einer Bewerbung um Einstellung vor Vollendung
des 32. Lebensjahres abgesehen haben, je Kind ein Zeitraum von drei Jahren bis zu einem Hochstalter von

38 Jahren hinzuzurechnen.

(4) Die Hochstaltersgrenze gilt nicht fiir Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheines und in den Féllen
des § 7 Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes.

(5) Die fur die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes erforderliche gesundheitliche Eignung ist durch das
Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen.

(6) Die personliche Eignung des Bewerbers wird im Rahmen des besonderen Auswahlverfahrens festgestellt.

§4
Auswahlverfahren

(1) Die Durchfiihrung des besonderen Auswahlverfahrens obliegt dem Landesjustizpriifungsamt.

(2) Die Feststellung der persénlichen Eignung des Bewerbers (§ 3 Abs. 3) obliegt den durch die
Einstellungsbehdrde eingerichteten Auswahlkommissionen.

§5

Einstellungsbehérde

Einstellungsbehdrde ist das Staatsministerium der Justiz.
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§6
Dienstbezeichnung

Der zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufene Bewerber fiihrt die
Dienstbezeichnung ,Sekretdranwarter im Justizvollzugsdienst".

§7
Ausbildungsstellen

(1) Das Staatsministerium der Justiz regelt und Gberwacht die Ausbildung und bestimmt die Ausbildungsanstalten.
(2) Die fachtheoretische Ausbildung findet an der Justizvollzugsschule statt.

(3) Die Ausbildungsstellen arbeiten bei der Gestaltung der Ausbildungsabschnitte und bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen zusammen.

§8
Ausbildende

(1) Fur die Ausbildungsabschnitte Einfihrung und praktische Ausbildung ist der Leiter der Ausbildungsanstalt
verantwortlich. Er bestellt einen Ausbildungsleiter.

(2) Der Anstaltsleiter legtim Benehmen mit dem Ausbildungsleiter die Reihenfolge der Tatigkeiten bei den
einzelnen Lernorten fest, bestimmt die Praxisanleiter, die den Anwérter am Arbeitsplatz ausbilden, und die
nebenamtlichen Lehrkréafte, die wahrend der praktischen Ausbildung Unterricht erteilen.

(3) Der Ausbildungsleiter betreut die Anwarter und Gberwacht die Einfiihrung und die praktische Ausbildung in den
Ausbildungsanstalten. Er hat sich laufend vom Stand der Ausbildung jedes Anwarters zu (iberzeugen und fir eine
grindliche Ausbildung zu sorgen. Er erteilt ferner praxisbegleitenden Unterricht.

(4) Die nebenamtlichen Lehrkrafte erteilen auf der Grundlage des Rahmenstoffplanes den praxisbegleitenden
Unterricht.

(5) Die Praxisanleiter haben die Anwarter am Lernort anzuleiten und zu unterweisen. Sie sind fir die Zuweisung
praktischer Arbeiten an die Anwarter in ihrem Bereich verantwortlich und haben die Einhaltung der Dienstpflichten
zu Gberwachen.

(6) Fur die fachtheoretische Ausbildung ist der Leiter der Justizvollzugsschule verantwortlich. Der Unterricht wird
durch haupt- und nebenamtliche Lehrkrafte erteilt. Die Leitung der Kurse wird den hauptamtlichen Lehrkraften
Ubertragen.

(7) Mit Aufgaben im Rahmen der Ausbildung sind nur solche Bediensteten zu betrauen, die nach ihrer
Persoénlichkeit geeignet sind und tber die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen.

§9
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Die Ausbildung umfaBt folgende Abschnitte:

1. Einfiihrung (mindestens ein Monat),
2. Praktische Ausbildung,
3. Fachtheoretische Ausbildung (mindestens sechs Monate).

(2) Das Staatsministerium der Justiz kann aus wichtigen Griinden die Dauer der einzelnen Abschnitte der
Ausbildung andern

(3) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes regelt der Rahmenstoffplan.

§10
Einfiihrung

(1) Die Einfihrung soll dem Anwarter einen Einblick in die Aufgaben und die gesellschaftliche Bedeutung des
Vollzuges sowie in die Vollzugspraxis und die Begegnung mit Gefangenen vermitteln. Dabei soll er den inneren
Aufbau einer Justizvollzugsanstalt, die Aufgaben seiner Laufbahn sowie die Aufgaben der anderen Bediensteten
kennenlernen.

(2) Die Einfiihrung wird von Lehrveranstaltungen begleitet.

§M
Praktische Ausbildung

(1) In der praktischen Ausbildung wird der Anwérter in den Ausbildungsanstalten umfassend mit den Aufgaben des
allgemeinen Vollzugsdienstes vertraut gemacht. Insbesondere betrifft das die Mitwirkung an der Behandlung der
Gefangenen sowie die Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung der Justizvollzugsanstalt. Weiter istihm ein
Uberblick iiber andere Arbeitsbereiche der Justizvollzugsanstalten zu erméglichen.

(2) Durch die Einbeziehung in praktische Arbeiten soll der Anwarter lernen, die Vorschriften sach- und
situationsgerecht anzuwenden.

(3) Bei der praktischen Ausbildung soll der Anwérter zur selbstandigen Aufgabenerfiillung gefiihrt werden. Die
Urteilsfahigkeit des Anwarters ist zu entwickeln.
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(4) Wahrend dieses Ausbildungsabschnittes finden praxisbegleitende Lehrveranstaltungen statt.

(5) Der Anwarter hat Klausur- und Hausarbeiten anzufertigen. Der Umfang wird durch den Rahmenstoffplan und
die Ausbildungsrichtlinien bestimmt.

§12
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Dem Anwaérter ist das fiir die Mitarbeit an der Verwirklichung des Vollzugszieles und fiir die Erfillung der
Aufgaben des allgemeinen Vollzugsdienstes erforderliche Fachwissen zu vermitteln. Dabei soll das in der
praktischen Ausbildung erworbene Wissen und Kénnen reflektiert und vertieft werden. Das Verstédndnis des
Anwarters fur die Aufgaben seiner Laufbahn und fiir die soziale Bedeutung seiner Tatigkeit ist zu entwickeln und zu
férdern.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung umfaBtinsbesondere rechtliche, vollzugskundliche und
sozialwissenschaftliche Ausbildungsinhalte sowie Verwaltungskunde, Sport, Waffenkunde und SchieBen.
AuBerdem ist in die Geschichte des Strafvollzuges einzufiihren.

(3) Im Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen sind auch schriftliche Arbeiten anzufertigen.
§13
Grundlagen der Ausbildung
(1) Die Einfihrung, die praktische und die fachtheoretische Ausbildung richten sich nach einem Rahmenstoffplan.
(2) Auf der Grundlage des Rahmenstoffplanes sind Ausbildungsrichtlinien zu erstellen.
(3) Den Rahmenstoffplan und die Ausbildungsrichtlinien erstellt die Justizvollzugsschule. Sie werden vom

Staatsministerium der Justiz genehmigt.

§14
Ausbildungsnachweise

Wahrend der praktischen Ausbildung hat der Anwarter einen Ausbildungsnachweis zu fithren. Er vermerkt darin, zu
welchen Arbeiten er bei den einzelnen Lernorten eingesetzt worden ist.

§15
Unterbrechung der Ausbildung

(1) Dem Anwarter wird Urlaub nach den jeweils geltenden Bestimmungen erteilt. Der jahrliche Erholungsurlaub ist
von allen Anwartern im gleichen Zeitraum zu nehmen.

(2) Andere Unterbrechungen, die zwei Monate je Ausbildungsjahr Ubersteigen, werden nicht auf die
Ausbildungszeit angerechnet. In besonderen Féllen kénnen Ausnahmen zugelassen werden.

(3) Erholungsurlaub und Urlaub in anderen Fallen genehmigt der Leiter der Ausbildungsanstalt in Absprache mit
dem Ausbildungsleiter, wahrend der fachtheoretischen Ausbildung der Leiter der Justizvollzugsschule.

§ 16
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Anwarter ist aus dem Vorbereitungsdienst zu entlassen, wenn

1. er sich aufgrund von gesundheitlichen, charakterlichen oder fachlichen Mangeln als ungeeignet erweist
oder ein anderer wichtiger Grund vorliegt oder

2. er das Ziel eines Ausbildungsabschnitts oder die Anstellungspriifung trotz Wiederholung endgiiltig nicht
bestanden hat.

(2) Vor der Entlassung ist der Anwarter zu héren.
(3) Die Entscheidung Uber die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst trifft das Staatsministerium der Justiz.

(4) Bei dem Anwarter, der die Laufbahnpriifung endglltig nicht besteht, endet das Beamtenverhéltnis mit dem
Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungsergebnis schriftlich bekanntgegeben wird.

(5) Dem aus dem Vorbereitungsdienst entlassenen Anwarter wird auf Antrag ein Zeugnis lber Art und Dauer
seiner Ausbildung und auf Wunsch auch tber seine Leistungen erteilt.

§17
Ausbildungszeugnisse

(1) Der Leiter der Ausbildungsanstalt und der Leiter der Justizvollzugsschule erstellen jeweils am Ende des
Ausbildungsabschnittes zusammenfassende Zeugnisse, in denen Anlagen, Kenntnisse, Leistungen und Fiihrung
des Anwarters gewirdigt werden. Die Zeugnisse schlieBen mit einer Note nach § 26 dieser Verordnung.

(2) Die Bewertung seiner Leistungen ist dem Anwarter bekanntzugeben und zu erlautern.

§18
Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

(1) Wer das Ziel der praktischen Ausbildung oder der fachtheoretischen Ausbildung nicht erreicht, hat den

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 29.12.1992 Seite 4 von 10



APOaVD

Ausbildungsabschnitt ganz oder teilweise zu wiederholen, wenn zu erwarten ist, daB er dann das Ausbildungsziel
erreicht. Den AnschluB an den néachsten Ausbildungsjahrgang regelt das Staatsministerium der Justiz.

(2) Die Wiederholung eines Ausbildungsabschnittes ist nur einmal statthaft.

(3) Das Staatsministerium der Justiz kann die Wiederholung versagen, wenn der Anwarter das Nichterreichen des
Ausbildungszieles zu vertreten hat.

(4) Erbringt der Anwarter auch in dem nochmals ganz oder teilweise abgeleisteten Ausbildungsabschnitt nur eine
schlechter als ,ausreichend“ bewertete Gesamtleistung, so ist er zu entlassen.

Dritter Teil
Anstellungspriifung

§19
Grundsatz

(1) Die Prafung fur den allgemeinen Vollzugsdienst ist eine Laufbahnpriifung. In der Priifung soll festgestellt
werden, ob der Anwérter das Ziel der Ausbildung erreicht hat und das fir die Laufbahn erforderliche Wissen und
Kénnen nachweisen kann.

(2) Die Prufung besteht aus einem praktischen, einem schriftlichen und einem mindlichen Teil. Die praktische
Prufung wird in den Ausbildungsanstalten durchgefiihrt. Die schriftliche und die miindliche Priifung werden an der
Justizvollzugsschule abgenommen.

(3) Die Durchfihrung der Priifung obliegt dem beim Staatsministerium der Justiz errichteten
Landesjustizpriifungsamt.

§20
Prifungsorgane

(1) Prafungsorgane sind:

1. der Vorsitzende des Priifungsausschusses,

2. der PrifungsausschuB,

3. die ortliche Prifungskommission fiir die praktische Prifung und
4. die Prifungskommission fiir die mindliche Prifung.

(2) Vorsitzender des Prifungsausschusses ist ein Beamter des héheren Justizdienstes mit der Befdhigung zum
Richteramt.

(3) Der PrifungsausschuB besteht aus funf Mitgliedern:

dem Vorsitzenden,

einem Beamten des héheren Dienstes aus den Justizvollzugsanstalten,
einem Beamten des gehobenen Dienstes aus den Justizvollzugsanstalten,
einem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und

A I

einer hauptamtlichen Lehrkraft der Justizvollzugsschule. Fur die Mitglieder des Prifungsausschusses wird
die erforderliche Zahl von Stellvertretern bestellt.

(4) Die Prafungskommission fir die praktische Ausbildung besteht aus drei Prifern:

1. dem Leiter des allgemeinen Vollzugsdienstes oder seinem bestellten Vertreter,

2. dem Ausbildungsleiter fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes oder seinem bestellten
Vertreter und

3. einem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes.
Der Ausbildungsleiter fiithrt den Vorsitz. Bei mehr als zehn Prifungsteilnehmern kénnen zwei Kommissionen
gebildet werden.

(5) Die Prafungskommission fiir die mundliche Priifung besteht aus drei Prifern:

1. einem Beamten des héheren Dienstes,
2. einem Beamten des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes und
3. einem Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes.

Einer der Prifer soll eine hauptamtliche Lehrkraft oder der Leiter der Justizvollzugsschule sein. Als Priifer kdnnen
auch Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter eingesetzt werden. Der Prifer, der einer
Laufbahn des héheren Dienstes angehért, fiihrt den Vorsitz.

§21
Aufgaben der Prifungsorgane

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat fiir die ordnungsgemaBe Durchfihrung der Prifung zu sorgen.
Ihm obliegen im besonderen
1. die Einteilung der Aufsichtspersonen fiir die schriftlichen Arbeiten sowie die Einweisung dieser Beamten,

2. die Feststellung der Namen der Verfasser der Priifungsarbeiten durch Offnen des
Kennzahlverzeichnisses,

3. die Terminbestimmung fiir die praktische und die mindliche Priifung, die Bildung der
Priifungskommission fiir diese Priifungen,

4. die Mitteilung der Einzelnoten und der Gesamtnote der praktischen und der schriftlichen Priifung an die
Prifungsteilnehmer, deren Ladung zur miindlichen Priifung sowie
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5. die schriftliche Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Prifungsteilnehmer, die die Priifung nicht
bestanden haben.
Der Vorsitzende ist befugt, anstelle des Prifungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen.
Er hat den PrifungsausschuB davon alsbald in Kenntnis zu setzen.

(2) Der PrufungsausschuB entscheidet, wenn die Zulassung zur praktischen oder schriftlichen Prifung versagt
werden soll. Seine weiteren Aufgaben sind

1. die Auswahl der Aufgaben fur die praktische und die schriftliche Prifung,

2. die Entscheidung Uber die Nachfertigung von schriftlichen Arbeiten oder deren ErlaB sowie (iber
besondere Anordnungen fiir die Nachholung der praktischen und der mindlichen Prifung,

3. die Nachholung der Priifung bei Mangeln im Prifungsverfahren sowie

4. die Entscheidung bei unlauterem Verhalten des Prifungsteilnehmers im #Prifungsverfahren.

(3) Die Prifer wirken beim Entwerfen von Prifungsaufgaben mit. Sie bewerten die schriftlichen Arbeiten und
nehmen mindliche Prifungen ab.

§22
Weisungsunabhéangigkeit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie die Prifer sind in Prifungsangelegenheiten an keine Weisungen
gebunden.

§23
Bestellung, Amtszeit und Entschéadigung
der Priifungsorgane

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses, die Stellvertreter und die Priifer werden vom Leiter des
Landesjustizprifungsamtes im Benehmen mitihrer Dienststelle auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(2) Die Mitgliedschaft im PrifungsausschuB sowie die Eigenschaft als Priifer enden auBer durch Zeitablauf mitdem
Ausscheiden aus dem Dienst, mit der Beendigung der Lehrtatigkeit an der Justizvollzugsschule oder mit der
Bestellung zum Ausbildungsleiter.

(3) Die Prufervergitungen werden vom Staatsministerium der Justiz im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen festgesetzt.

§24
Verhinderung, Rucktritt, Versdumnis

(1) Kann ein Prifungsteilnehmer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, den praktischen, schriftlichen oder
muindlichen Teil der Prifung nicht oder nicht vollstdndig ablegen, gilt folgendes:

1. Hat der Priifungsteilnehmer weniger als drei schriftliche Aufgaben bearbeitet, so gilt die Priifung als nicht
abgelegt.
2. Hat der Prifungsteilnehmer mindestens drei schriftiche Aufgaben bearbeitet, so gilt die schriftliche

Prifung als abgelegt. Die fehlenden schriftlichen Prifungsaufgaben sind in Form von Ersatzarbeiten in
einer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden Zeit nachzufertigen.

3. Eine nicht oder nicht vollstdndig abgelegte praktische oder miindliche Prifung istin vollem Umfang
innerhalb einer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses festgelegten Zeit nachzuholen.

(2) Eine Verhinderung im Sinne des Absatzes 1 ist unverziglich geltend zu machen und nachzuweisen, im Falle
der Verhinderung durch Krankheit durch ein amtsarztliches Zeugnis.

(3) In besonderen Fallen kann der PriifungsausschuB auf Antrag die Nachfertigung von schriftlichen Arbeiten
erlassen oder besondere Anordnungen fiir die Nachholung der praktischen oder miindlichen Prifung treffen.

(4) Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung und vor Beginn eines Prifungsteils zuriick oder versaumt er den
schriftlichen Teil der Priifung, so gilt die Prifung als abgelegt und nicht bestanden.

(5) Versaumt ein Prifungsteilnehmer den praktischen oder miindlichen Teil der Priifung ganz oder teilweise, ohne
daB die Griinde des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen, so gilt die Priifung als abgelegt und nicht bestanden.

(6) Erscheint ein Prifungsteilnehmer, ohne daB die Griinde des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen, zur Bearbeitung einer
einzelnen schriftlichen Aufgabe nicht oder gibt er die schriftliche Bearbeitung nicht bzw. nicht rechtzeitig ab, so wird
mit der Note ,ungenligend” bewertet.

§25
AusschluB von der Teilnahme an der Priifung

(1) Von der Teilnahme an der Prifung kann ein Bewerber ganz oder teilweise ausgeschlossen werden, wenn

1. er den ordnungsgemanBen Ablauf der Priifung stort oder zu stéren versucht,

2. er an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer ernstlich gefahrden oder den ordnungsgemaBen
Ablauf der Prifung beeintrachtigen wiirde.

(2) Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Fur die in Absatz 1 Nr. 1 genannten Félle gilt § 24 Abs. 4; fir die Félle des Absatzes 1 Nr. 2 gilt § 24 Abs. 1
entsprechend.
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§26
Noten

(1) Die einzelnen Leistungen sind mit einer der folgenden Noten zu bewerten:

sehrgut (1) eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht;

gut (2) eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen |1aB8t, daB3 die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten;

ungenligend (6) eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

(2) Den errechneten Durchschnittswerten entsprechen in der Prifungsgesamtnote folgende Notenbezeichnungen:

1,00-1,50 sehr gut

1,561 -2,50 gut

2,51 -3,50 befriedigend

3,51 -4,50 ausreichend

451 -5,50 mangelhaft

5,51 -16,00 ungenigend.
§27

Mangel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, daB das Prufungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheblich verletzt
haben, so kann der Prifungsausschuf auf Antrag eines Prifungsteilnehmers oder von Amts wegen anordnen, daB
von einem bestimmten Prifungsteilnehmer oder von allen Prifungsteilnehmern die Prifung oder einzelne Teile
derselben zu wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziglich schriftlich beim Landesjustizpriifungsamt zu stellen. Er darf keine
Bedingungen enthalten und kann nicht zuriickgenommen werden. Die Geltendmachung ist ausgeschlossen, wenn
seitdem AbschluB des Teils des Priifungsverfahrens, der mit den Méngeln behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(8) Ein Jahr nach AbschluB der Priifung darf der PriifungsausschuB von Amts wegen Anordnungen nach Absatz 1
nicht mehr treffen.

§28
Hilfsmittel

Der Prifungsausschuf3 [aBt die Hilfsmittel fir den schriftlichen und miindlichen Teil der Priifung fir den
allgemeinen Vollzugsdienst zu. Die Priifungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

§29
Unlauteres Verhalten im Priifungsverfahren

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Ergebnis einer schriftlichen Prifungsarbeit durch Tduschung,
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, unzuléassige Hilfe anderer Prifungsteilnehmer oder Dritter oder durch
Einwirken auf Prifungsorgane zu beeinflussen, so ist diese schriftliche Arbeit mit der Note ,ungeniigend” zu
bewerten.

(2) Der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel nach Ausgabe der Priifungsaufgaben oder nach Beginn der
mindlichen Prifung steht der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel gleich.

(3) Besteht der Verdacht des Besitzes nicht zugelassener Hilfsmittel, so sind die Aufsichtsfiihrenden in der
schriftlichen Priifung befugt, diese sicherzustellen. Verhindert der Prifungsteilnehmer eine Sicherstellung, so wird
die schriftliche Arbeit mit der Note ,ungeniigend” bewertet.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die praktische und mindliche Priifung entsprechend.

§30
Zulassung zur Priifung

(1) Ist abzusehen, daB3 der Anwarter das Ziel der praktischen oder der fachtheoretischen Ausbildung erreichen
wird, so schlagtihn der flr diesen Ausbildungsabschnitt verantwortliche Leiter zur Priifung vor.
(2) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(3) Die praktische Prifung kann schon im vorletzten Monat der praktischen Ausbildung, die schriftliche schon im
letzten Monat der fachtheoretischen Ausbildung abgelegt werden.

(4) Die Zulassung kann zurickgenommen werden, wenn sich nachtraglich ein Umstand herausstellt, der die
Versagung der Zulassung gerechtfertigt hatte (zum Beispiel falsche Angaben des Priifungsteilnehmers, dauernde
Prifungsunfahigkeit).

(5) Dem Prifungsbewerber wird die Entscheidung Uiber die Zulassung schriftlich bekanntgegeben.
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§ 31
Praktische Priifung

(1) In der praktischen Priifung hat der Priifungsteilnehmer drei vollzugliche Arbeitssituationen bei standiger
Anwesenheit der Mitglieder der Priifungskommission zu bewaltigen. Fiir jede Arbeitssituation ist eine
Priifungsdauer von ca. 30 Minuten vorzusehen. Die Priifung ist durch vollzugsrechtliche Fragen zu ergénzen.

(2) Die Prufung wird durch die értliche Prifungskommission abgenommen. Die technische Durchfiihrung obliegt
dem Vorsitzenden.

(3) Der Prufungsteilnehmer zieht durch Los von den vom PriifungsausschuB ausgewéhlten Aufgaben drei Arbeiten
und fahrt diese anschlieBend aus.

(4) Die Bewaltigung der einzelnen Arbeitssituationen wird von jedem Prifer anhand einer Prifliste selbstandig und
unabhangig mit Punkten bewertet. Die einzelnen Wertungen werden addiert und durch drei geteilt. Die Punkizahl
wird in eine Note gemaB § 26 umgerechnet.

§32
Ergebnis der praktischen Priifung und
AusschluB von der schriftlichen Priifung

(1) Fur die praktische Priifung wird eine auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtnote gebildet, dabei wird
eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriicksichtigt.

(2) Wer in der praktischen Prifung eine schlechtere Gesamtnote als 4,50 oder in mehr als der Halfte der
praktischen Arbeiten schlechter als ,ausreichend” gearbeitet hat, ist von der schriftlichen Priifung ausgeschlossen
und hat das Ziel der praktischen Ausbildung nicht erreicht. § 18 gilt entsprechend. Dieses Ergebnis wird ihm
schriftlich bekanntgegeben.

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der praktischen Priifung werden den Prifungsteilnehmern spatestens mit
der Ladung zur schriftlichen Prifung schriftlich bekanntgegeben.

§33
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung sind finf Klausurarbeiten zu fertigen. Die Bearbeitungszeit betragt jeweils
zwei Stunden, bei einer der Klausurarbeiten vier Stunden (Doppelaufgabe). Die Prifungsarbeiten werden
einheitlich gestellt. Sie sind zur selben Zeit zu bearbeiten.

(2) Schwerpunkte der schriftlichen Arbeiten sind:

1. Strafvollzug einschlieBlich der gesellschaftlichen Bedeutung des Vollzuges,

2. Strafvollzug mit besonderer Fragestellung aus den Gebieten Vollzugspsychologie sowie Sozial- und
Vollzugspadagogik,

3. Untersuchungshaftvollzug und Strafvollstreckung,

4. Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung (Grundziige),

5. Recht des o6ffentlichen Dienstes, Strafrecht und Strafverfahrensrecht (Grundzige).

Die Doppelaufgabe wird aus den Gebieten der Nummern 1 oder 2 gestellt. Die Aufgaben fir die schriftliche
Prifung orientieren sich an den Inhalten des Rahmenstoffplanes.

(3) Die Prufungsteilnehmer dirfen in der schriftlichen Priifung nur die vom PrifungsausschuB zugelassenen
Hilfsmittel benutzen.

(4) Der Prifungsteilnehmer versieht die schriftlichen Arbeiten anstelle seines Namens mit einer Kennzahl, die er
vom Vorsitzenden der Priifungskommission erféhrt.

(5) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihren die bestellten Prifer. Nach der Priifung fertigt der
Aufsichtsfihrende eine Niederschrift an, in der er jede UnregelméBigkeit wahrend der Priifung zu vermerken hat.
Er tragt auf jeder Arbeit den Zeitpunkt ihrer Abgabe ein.

§34
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftliche Priifungsarbeit wird von zwei Prifern voneinander unabhangig bewertet. Bei mehr als
100 Prifungsteilnehmern kénnen fir die Bewertung der Prifungsarbeiten mehr als zwei Prifer eingesetzt werden.

(2) Kénnen sich die Prifer Gber die Bewertung einer Priifungsarbeit nicht einigen, so entscheidet der Vorsitzende
des Prufungsausschusses oder ein von ihm bestimmter Priifer.

(3) Die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Personen diirfen nicht zur Bewertung der Priifungsarbeiten
herangezogen werden, bei deren Anfertigung sie die Aufsicht hatten.

§35
Ergebnis der schriftlichen Priifung und
AusschluB von der miindlichen Priifung

(1) Far die schriftliche Prifung wird eine auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtnote gebildet; dabei wird
eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht beriicksichtigt. Die Gesamtnote errechnet sich aus der Summe der
Noten der schriftlichen Arbeiten, wobei die vierstiindige Arbeit zweimal gezahlt wird, geteilt durch sechs.

(2) Wer in der schriftlichen Prifung eine Gesamtnote schlechter als 4,50 oder in mehr als der Halfte der
schriftlichen Arbeiten — die vierstiindige Arbeit doppelt gerechnet — schlechter als ,ausreichend” gearbeitet hat, ist
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von der miindlichen Priifung ausgeschlossen; er hat die Priifung nicht bestanden. Das Ergebnis wird ihm schriftlich
bekanntgegeben.

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der schriftlichen Prifung werden den Priifungsteilnehmern spéatestens mit
der Ladung zur mindlichen Priifung schriftlich bekanntgegeben.

§ 36
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung findet in Form einer Gruppenprifung statt. Fir jeden Prifungsteilnehmer ist eine
Gesamtdauer bis zu 30 Minuten vorgesehen. Mehr als flinf Prifungsteilnehmer diirfen nicht gemeinsam geprift
werden.

(2) Die Mitglieder der Priifungskommission missen wéhrend der miindlichen Priifung stdndig anwesend sein.
(3) Die mindliche Priifung ist vorwiegend Verstédndnisprifung. Sie erstreckt sich auf die Inhalte des

Rahmenstoffplanes.

§37
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) In der mindlichen Priifung sind drei Einzelnoten zu erteilen, und zwar

1. eine Note flir die Gebiete Strafvollzug und Untersuchungshaftvollzug,
2. eine Note fiir die Gebiete Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung und Recht
3. fir das Gebiet Strafvollzug mit besonderer Fragestellung aus den Gebieten Vollzugspsychologie sowie

Sozial- und Vollzugspadagogik.

(2) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen Priifung wird in gemeinsamer Beratung aller Priifer der
Prifungskommission mit Stimmenmehrheit entschieden.

§38
Prifungsgesamtnote

(1) Nach der mindlichen Prifung legt die Prifungskommission die auf zwei Dezimalstellen zu errechnende
Prifungsgesamtnote geman § 26 Abs. 2 fest; dabei wird eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht
beriicksichtigt.

Die Gesamtnote ergibt sich aus der Summe der Einzelnoten der praktischen, der schriftlichen (die vierstiindige
Arbeit doppelt gezahlt) und der miindlichen Prifung, geteilt durch zwdélf.

(2) Der Vorsitzende der Prifungskommission gibt die Noten der miindlichen Priifung und die Prifungsgesamtnote
am SchluB der miindlichen Priifung bekannt. Damit ist die Priifung abgelegt.

(3) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn die Priifungsgesamtnote schlechter ist als ausreichend (4,50) oder wenn
der Prifungsteilnehmer in mehr als der Halfte der zw6lf Einzelnoten (die vierstiindige Arbeit doppelt gezahlt)
schlechter als ausreichend erhalten hat.

(4) Den Prifungsteilnehmern, die die Priifung nicht bestanden haben, wird das Ergebnis schriftlich mitgeteilt.

§39
Priifungsgesamtzeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis, aus dem die erzielte Priifungsnote nach Notenstufen und
Zahlenwert ersichtlich ist. Prifungsteilnehmern, die die Priifung mit der Notenstufe ,ausreichend” bestanden
haben, wird auf dem Zeugnis bescheinigt, daB sie die Prifung bestanden haben.

§ 40
Festsetzung der Platznummern

(1) Fur jeden Prifungsteilnehmer, der die Priifung bestanden hat, ist entsprechend seiner Priifungsgesamtnote
eine Platznummer zu ermitteln. Bei gleicher Prifungsgesamtnote erhélt der Prifungsteilnehmer mit dem besseren
Ergebnis in der schriftlichen Priifung die niedrigere Platznummer. Bei gleichem Ergebnis auch in der schriftlichen
Prifung, wird die gleiche Platznummer erteilt; der néchstfolgende Prifungsteilnehmer erhélt in diesem Fall die
Platznummer, die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platznummern fortlaufend weitergezahlt werden.

(2) Der Prifungsteilnehmer erhalt eine Bescheinigung Uber seine Platznummer. Eine Ablichtung wird in seine
Personalakte aufgenommen.

§ 41
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst und damit das Beamtenverhaltnis auf Widerruf enden nach Ablegung der Priifung

1. mit der Aushandigung des Prifungszeugnisses oder
2. mit dem Empfang der schriftichen Mitteilung lber das Nichtbestehen der Priifung.

(2) Wird dem Anwarter die Urkunde Uber die Ernennung zum Beamten auf Probe vor Aushandigung des
Prifungszeugnisses ausgehandigt, so enden der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
spatestens mit dem Ernennungszeitpunkt.
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§ 42
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Prifungsteilnehmer, der die Priifung nicht bestanden hat oder dessen Priifung als nicht bestanden gilt, kann
die Prifung einmal wiederholen.

(2) Die Prufung istim gesamten Umfang noch einmal abzulegen.

(3) Die Wiederholung setzt die erfolgreiche Ableistung eines Erganzungsvorbereitungsdienstes voraus (§ 44). Sie
ist erst zum néchsten ordentlichen Prifungstermin méglich.

(4) Der Vorsitzende der Prifungskommission fiir die miindliche Priifung muB bei der Wiederholung ein anderer
sein, als der im Termin der nicht bestandenen Prifung.

§43
Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung

(1) Ein Prifungsteilnehmer, der die Priifung bei erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann die Priifung zur
Verbesserung der Note einmal wiederholen. Die Wiederholungspriifung ist zum néchsten Priifungstermin
abzulegen. Der Antrag auf Zulassung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der miindlichen Priifung beim
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu stellen.

(2) § 42 Abs. 2 und 4 gelten entsprechend.

(3) Wer zur Verbesserung der Note zur Prifung zugelassen ist, kann bis zum Beginn der mindlichen Prifung auf
die Fortsetzung des Prifungsverfahrens verzichten. Die Prifung gilt dann als nicht abgelegt; sie kann nicht
wiederholt werden.

(4) Als Verzicht gilt, wenn der Prifungsteilnehmer ohne geniligende Entschuldigung zur Bearbeitung einer
schriftlichen Aufgabe oder zur miindlichen Priifung nicht erscheint. Dies gilt nicht, wenn er binnen zehn Tagen
nach Abschluf des betreffenden Prifungsteils schriftiich gegeniliber dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
widerspricht.

(5) Der Prufungsteilnehmer entscheidet, welches Prifungsergebnis er gelten lassen will. Wahlt er das Ergebnis der
Wiederholungsprifung, so bleiben die Rechtsfolgen aus der erstmals abgelegten Priifung unberihrt. Wird binnen
einer Woche nach dem Tag der miindlichen Priifung keine Wabhl getroffen, so gilt das bessere Prufungsergebnis
als gewahlt.

§44
Ergédnzungsvorbereitungsdienst

(1) Ein Anwérter, der die zum ersten Mal nicht bestandene Prifung wiederholen will, tritt zu einem weiteren
Vorbereitungsdienst grundséatzlich in den néchsten Ausbildungsjahrgang ein. Dazu hat er einen Antrag auf erneute
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst binnen eines Monats nach Empfang der Mitteilung Uber die nicht
bestandene Priifung bei dem Staatsministerium der Justiz zu stellen.

(2) Das Staatsministerium der Justiz regelt den Ablauf des Ergadnzungsvorbereitungsdienstes.
(3) Eine Wiederholung der Priifung ist frihestens nach einem Erganzungsvorbereitungsdienst von sechs Monaten

moglich.

Vierter Teil
Besondere Bestimmungen

) §45
Ubergangsregelungen

(1) Fur alle Bediensteten, die ab 1. Januar 1991 eingestellt und der Laufhahn des allgemeinen Vollzugsdienstes
zugeordnet wurden, gelten die Bestimmungen dieser Verordnung.

(2) Fur die Einstellungsjahrgédnge 1992 und 1993 der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes betragt der
Vorbereitungsdienst 18 Monate. Er umfaBt:

1. die fachtheoretische Einweisung an der Justizvollzugsschule (ein Monat);
2. die praktische Ausbildung;
3. die fachtheoretische Ausbildung (sechs Monate).
§ 46
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Dresden, den 20. November 1992

Der Staatsminister der Justiz
Steffen Heitmann
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