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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
tber die Ausbildung von Bereichsrechtspflegern zu Rechtspflegern
(AOBerRPfl)

Vom 13. Mérz 1996

Aufgrund von

1. § 34a Abs. 4 des Rechtspflegergesetzes vom 5. November 1969 (BGBI. | S. 2065), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 28. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3210),
2. § 4 Abs. 3 und § 18 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (SachsBG) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 16. Juni 1994 (S&chsGVBI. S. 1153)
wird im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen verordnet:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck der Ausbildung

Die Ausbildung von Bereichsrechtspflegern zu Rechtspflegern dient dem Zweck, dem Bereichsrechtspfleger die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erfullung der Aufgaben eines Rechtspflegers erforderlich sind, zu vermitteln.

§2
Durchfiihrung der Ausbildung
(1) Die Ausbildung besteht aus zehn Lehrgangen und einer AbschluBprifung. Die Lehrgénge dauern 18 Monate.

(2) Im AnschluB an jeden Lehrgang findet eine schriftliche Priifung statt. Die Prifung stellt fest, ob der Teilnehmer
das Ziel des Lehrganges erreicht hat. Das Bestehen eines Lehrgangs begriindet keinen Anspruch auf Ubertragung
weiterer Rechtspflegerbefugnisse.

(3) Nach AbschluB aller Lehrgénge findet eine miindliche Prifung statt. Mit deren Bestehen erwirbt der Teilnehmer
die Stellung eines Rechtspflegers.

§3
Zulassung zur Ausbildung

Uber die Zulassung zu den Lehrgangen entscheidet das Staatsministerium der Justiz. Die Zulassung kann fiir
jeden Lehrgang gesondert erfolgen.

Zweiter Teil
Organisation und Ablauf der Lehrgénge

§4

Dauer der Lehrgéange

(1) Die Ausbildung beinhaltet folgende Lehrgénge:

1. Staats- und Verfassungsrecht, Grundziige birgerliches Recht, Rechtspflegerrecht 1 Monat,
2. Strafrecht, Strafverfahrensrecht, Recht der Strafvollstreckung 1 Monat,
3. Immobiliarsachenrecht 1 Monat,
4. Grundbuchrecht mit Wohnungseigentum und Erbbaurecht 1 Monate
5. Familienrecht und Vormundschaftsrecht 2 Monate,
6. NachlaBrecht 2 Monate,
7. Handels-, Gesellschafts- und Registerrecht 2 Monate,
8. ZivilprozeBrecht, Kosten des Zivilprozesses, Recht der Kostenfestsetzung 1 Monat,
9. Einzelzwangsvollstreckungsrecht 1 Monat,
10. Insolvenzrecht und Zwangsversteigerungsrecht 3 Monate.

Gegenstand des Lehrgangsstoffes sind jeweils auch die einschlagigen Verfahrens- und Kostenbestimmungen.

(2) Die Lehrgange kénnen abweichend von der in Absatz 1 genannten Reihenfolge absolviert werden; jedoch soll
der Lehrgang nach Absatz 1 Nr. 1 vor den dbrigen Lehrgdngen abgelegt werden.

(3) Einem Lehrgang schlieBt sich nach Mdglichkeit ein berufspraktischer Einsatz in dem im Lehrgang absolvierten
Gebiet an; ein Anspruch hierauf besteht nicht.

§5
Ausbildungsstétte

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 20.04.1996 Seite 1 von 6


https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/334/redirect
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=2808

AOBerRPfl

Die Lehrgénge werden durch die Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen, Fachbereich
Rechtspflege, durchgefiihrt. Wahrend der Dauer eines Lehrgangs ist auch der Leiter des Fachbereichs
Rechtspflege der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen Dienstvorgesetzter der Teilnehmer.

§6
Ziel der Lehrgénge, Lehrplane

(1) Die Lehrgange sollen fachliche Kenntnisse und Arbeitstechniken sowie methodisches Wissen und
Urteilsvermdgen vermitteln. Der Unterricht soll durch Ubungen und Seminare ergénzt werden, in denen die
Teilnehmer Gelegenheit erhalten, ihr Fachwissen bei der Lésung praktischer Félle anzuwenden sowie Arbeits- und
Entscheidungstechniken einzulben.

(2) Das Staatsministerium der Justiz erlaBt fir alle Lehrgdnge nach Anhérung der Fachhochschule der
Séachsischen Verwaltung MeiBen, Fachbereich Rechtspflege, Lehrpléane.

§7
Wiederholung und Unterbrechungen

(1) Ein Lehrgang kann grundsétzlich nicht wiederholt werden. Das Staatsministerium der Justiz soll die
Wiederholung eines Lehrganges oder einzelner Lehrgangsabschnitte dann zulassen, wenn der Teilnehmer aus
Grlinden, die er nicht zu vertreten hat, mehr als ein Viertel der Lehrgangszeit versdumt hat.

(2) Wahrend des Lehrgangs darf Erholungsurlaub nicht gewahrt werden.

Dritter Teil
Prifungsverfahren

§8

Prifungsbehorde

(1) Die Durchfiihrung der Prifungen obliegt dem Landesjustizprifungsamt beim Staatsministerium der Justiz sowie
dem Ortlichen Prifungsleiter (§ 10) als AuBenstelle des Landesjustizpriifungsamtes.

(2) Prafungsorgane sind der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes sowie die Prifer fir die
Sachgebietspriifungen und die mindliche Prifung. In der miindlichen Prifung entscheiden die Prifer in
Prifungskommissionen.

(3) Prifer sind der Prasident des Landesjustizprifungsamtes, der Leiter des Fachbereichs Rechtspflege der
Fachhochschule der S&chsischen Verwaltung MeiBen, die hauptamtlichen Lehrkrafte des Fachbereichs
Rechtspflege der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen und die fiir die Rechtspflegerprifung
bestellten Priifer.

(4) Zu Prufern kdnnen neben den nach Absatz 3 berufenen Priifern auch Richter, Staatsanwalte, Beamte des
héheren Justizdienstes und Rechtspfleger bestellt werden. Die Bestellung wird vom Présidenten des
Landesjustizprifungsamtes in der Regel fiir die Dauer von vier Jahren vorgenommen.

§9
Aufgaben und Zustandigkeiten

Soweit nach dieser Verordnung nicht die Zustédndigkeit eines anderen Priifungsorgans begriindet ist, entscheidet
der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes. § 17 Abs. 2 der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums
der Justiz Gber die Ausbildung und Prifung der Rechtspfleger (APORPfl) vom 9. September 1991

(SachsGVBI. S. 355) giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

) §10
Ortlicher Priifungsleiter

Der Leiter des Fachbereichs Rechtspflege der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen unterstiitzt als
Ortlicher Priifungsleiter das Landesjustizpriifungsamt bei der Durchfiihrung der Priifungen, insbesondere der
schriftlichen Priifungen. Der Stellvertreter des Leiters des Fachbereichs Rechtspflege nimmt die Aufgaben als
Stellvertreter des Ortlichen Priifungsleiters wahr.

§11

Weisungsunabhéangigkeit

In Prifungsangelegenheiten sind die Priifungsorgane an Weisungen nicht gebunden. Die Mitarbeiter des
Fachbereichs Rechtspflege der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen und die Mitarbeiter des
Landesijustizprifungsamtes unterliegen in Priifungsangelegenheiten nur den Weisungen des Prasidenten des
Landesijustizprifungsamtes.

§12
Verhinderung

(1) Kann ein Teilnehmer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, eine Priifung nicht oder nicht vollstédndig
ablegen, so gilt folgendes:

1. Kann eine schriftliche Prifung im AnschluB an einen Lehrgang insgesamt nicht abgelegt werden, hat der
Teilnehmer an der nachsten Priifung fir das betreffende Sachgebiet teilzunehmen. Das
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Landesijustizprifungsamt kann einen gesonderten Nachfolgetermin festsetzen;

2. hat ein Teilnehmer bei einer der schriftlichen Prifungen nur eine der beiden Klausuren bearbeitet, so hat
er anstelle der nicht bearbeiteten Klausur im néchsten Priifungstermin oder an einem gesondert vom
Landesjustizprifungsamt festgesetzten Termin eine Ersatzklausur zu bearbeiten;

3. eine nicht oder nicht vollstandig abgelegte mindliche Prifung istin vollem Umfang zu einem vom
Landesjustizprifungsamt bestimmten Termin nachzuholen.

(2) § 23 Abs. 2 APORPTI giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(3) Die Geltendmachung einer Priifungsverhinderung bei einer schriftlichen Priifung ist ausgeschlossen, wenn
nach AbschluB der betreffenden schriftlichen Priifung ein Monat verstrichen ist. Bei einer Verhinderung in der
mindlichen Prifung ist die Geltendmachung nach Bekanntgabe des Ergebnisses ausgeschlossen.

§13
Noten

(1) § 24 Abs. 1 APORPTl giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(2) Den errechneten Durchschnittswerten entsprechen in der Gesamtnote einer schriftlichen Prifung, in der
mindlichen Prifung und in der Prifungsgesamtnote die Notenbezeichnungen des § 24 Abs. 2 APORPfl in der
jeweils geltenden Fassung.

§14
Nichterbringung von Priifungsleistungen

Soweit ein Priifungsteilnehmer, ohne dafB die Griinde des § 12 Abs. 1 vorliegen, eine Priifungsleistung nicht
erbringt, wird diese mit ,ungenligend” bewertet.

§15
Méngel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, daB das Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheblich verletzt
haben, so kann das Landesjustizprifungsamt auf Antrag eines Priifungsteilnehmers oder von Amts wegen
anordnen, daB von einem bestimmten Priifungsteilnehmer oder von allen Prifungsteilnehmern die betreffende
Prifung oder einzelne Teile derselben zu wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziglich schriftlich beim Landesjustizpriifungsamt zu stellen. Er darf keine
Bedingungen enthalten und kann nicht zuriickgenommen werden. Die Geltendmachung ist ausgeschlossen, wenn
seit Erbringung der Prifungsleistung, die mit dem Mangel behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Ein Jahr nach AbschluB der Priifung darf eine Anordnung nach Absatz 1 von Amts wegen nicht mehr getroffen
werden.

§16
Hilfsmittel

Far alle Prifungen ist die Gesetzessammlung ,Schénfelder, Deutsche Gesetze” als Hilfsmittel zugelassen. Das
Landesjustizprifungsamt kann flr einzelne oder alle Priifungen weitere Hilfsmittel zulassen. Die
Prifungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

§17
Unlauteres Verhalten im Prifungsverfahren

(1) § 28 Abs. 1 APORPTI giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend. In besonders schweren Fallen kann
die betreffende Lehrgangspriifung insgesamt mit ,ungentigend“ bewertet werden.

(2) Ist die Prufung bereits durch Bekanntgabe des Prifungsergebnisses beendet, so ist nachtréglich das
Prifungsergebnis entsprechend zu berichtigen oder die Priifung fir nicht bestanden zu erklaren. Eine bereits
erteilte Bescheinigung oder ein bereits erteiltes Priifungszeugnis ist einzuziehen und zu vernichten.

(3) Besteht der Verdacht des Besitzes nicht zugelassener Hilfsmittel, so sind die Aufsichtsfiihrenden in der
schriftlichen Priifung, der Vorsitzende der Priifungskommission in der miindlichen Priifung sowie die vom
Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes oder vom Leiter des Fachbereichs Rechtspflege der Fachhochschule
der S&chsischen Verwaltung MeiBen mit der Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten beauftragten
Mitarbeiter befugt, diese Hilfsmittel sicherzustellen. Hilfsmittel, die wegen einer Veranderung beanstandet werden,
sind dem Prifungsteilnehmer bis zur Ablieferung der betreffenden Prifungsarbeit, spatestens bis zum Ende der
dafiir vorgesehenen Arbeitszeit, zu belassen. Verhindert der Priifungsteilnehmer eine Sicherstellung oder nimmt er
nach Beanstandung geméas Satz 2 eine Veranderung in den Hilfsmitteln vor, so wird die schriftliche Arbeit oder die
mindliche Prifung mit,,ungeniigend” bewertet.

Vierter Teil
Durchfiihrung der Priifung

§18
Schriftliche Priifung

(1) Im AnschluB an jeden Lehrgang findet eine schriftliche Prifung statt. In ihr haben die Teilnehmer an zwei Tagen
zwei schriftliche Arbeiten aus dem betreffenden Sachgebiet mit einer Arbeitszeit von je fiinf Stunden anzufertigen.
Die Prifungsarbeiten werden vom Landesjustizpriifungsamt ausgewahit.
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(2) Priufungstage sind grundsatzlich die beiden letzten Lehrgangstage. Prifungsortist der Ort, an dem der
betreffende Lehrgang stattgefunden hat. Der Leiter des Fachbereichs Rechtspflege der Fachhochschule der
Séachsischen Verwaltung MeiBen kann im Einvernehmen mit dem Présidenten des Landesjustizprifungsamtes
abweichende Priifungstage oder einen abweichenden Priifungsort festlegen.

(3) Alle Lehrgangsteilnehmer haben die schriftlichen Arbeiten zur selben Zeit anzufertigen. Die
Bearbeitungstermine werden den Teilnehmern im Rahmen des Lehrgangs bekanntgegeben. Gesonderte
Ladungen erfolgen nicht.

(4) § 30 Abs. 4 APORP1l giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§19
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden gemeinsam von je zwei Priifern bewertet. Der Président des
Landesjustizprifungsamtes teilt die Prufer fir die schriftlichen Prifungen ein.

(2) § 31 Abs. 2 APORPHl giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(3) Ist ein flir die Bewertung von Prifungsarbeiten bestimmter Priifer aus wichtigem Grund, insbesondere wegen
schwerer Krankheit, nicht mehr in der Lage, die Bewertung der ihm zugeteilten Prifungsarbeiten durchzuflhren, so
wird er durch einen anderen Prifer ersetzt. Bewertungen, die der ausgeschiedene Prifer bereits vorgenommen
hat, bleiben in Kraft und brauchen nicht wiederholt zu werden.

§20
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Aus den in den beiden schriftlichen Arbeiten eines Lehrgangs erzielten Noten wird die Durchschnittsnote der
schriftlichen Priifung des Lehrgangs errechnet. Der Lehrgang ist bestanden, wenn mindestens ein
Durchschnittswert von 4,50 (ausreichend) erreicht wurde. Die Lehrgangsnote bestimmt sich nach § 13.

(2) Das Landesjustizpriifungsamt erteilt bei Bestehen eines Lehrgangs hierliber eine Bescheinigung mit der
erreichten Gesamtnote und dem Durchschnittswert.

(3) Die Prifungsarbeiten fiir die einzelnen Lehrgdnge werden beim Landesjustizprifungsamt aufoewahrt. Die
Teilnehmer kénnen ihre Arbeiten innerhalb eines Jahres nach AbschluB des jeweiligen Lehrgangs einsehen.

§21
Wiederholung der schriftlichen Prifung

(1) Wer eine schriftliche Prifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die Wiederholungsprifung ist
fir das gleiche Sachgebietihm Rahmen des nachsten Lehrgangs oder zu einem anderen vom
Landesjustizprifungsamt festgesetzten Termin abzulegen.

(2) Bei Nichtbestehen der Wiederholungsprifung kann das Staatsministerium der Justiz bereits ausgesprochene
Zulassungen zu weiteren Lehrgédngen widerrufen.

§22
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Wer alle Lehrgénge nach § 4 Abs. 1 abgelegt hat und in nicht mehr als einem Lehrgang eine schlechtere
Gesamtnote als ausreichend erzielt hat, kann beim Landesjustizpriifungsamt schriftlich die Zulassung zur
mindlichen Prifung beantragen.

(2) In dem Antrag hat der Bedienstete ein von ihm gewahltes Schwerpunktgebiet fiir die mindliche Prifung zu
bezeichnen. Als Schwerpunktgebiet kann je eines der Gebiete nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 bis 10 gewéahlt werden.

§23
Miindliche Priifung

(1) Der Termin und Ort fiir die miindliche Priifung wird vom Landesjustizpriifungsamt festgesetzt. Es sollen nicht
mehr als vier Teilnehmer gemeinsam geprift werden.

(2) Die Priufungskommission fiir die mindliche Prifung besteht aus drei Priifern. Den Vorsitz fiihrt ein Richter,
Staatsanwalt oder Beamter des héheren Justizdienstes. Mindestens ein Prifer muB die Befahigung zum
Rechtspfleger besitzen. Ein Mitglied der Prifungskommission muB hauptamtliche Lehrkraft des Fachbereichs
Rechtspflege der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen sein.

(3) Die Mitglieder der Priifungskommission miissen wahrend der miindlichen Prifung stdndig anwesend sein.
(4) Fur jeden Prifungsteilnehmer ist eine Gesamtprifungsdauer von 40 Minuten vorzusehen.

(5) Gegenstande der miindlichen Prifung sind im Umfang der Hélfte der Priifungsdauer das vom
Prufungsteilnehmer gewé&hlte Schwerpunktgebiet (§ 22 Abs. 2), im lbrigen Grundlagen aus den sonstigen
Gebieten des § 4 Abs. 1 sowie Grundlagen des Staats- und Beamtenrechts.

§24
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sind drei Noten zu erteilen. Dabei wird eine Note fiir die Leistung in dem
Schwerpunktgebiet, eine Note fiir die Leistung aus der Priifung Uber die sonstigen Gebiete des § 4 Abs. 1 und eine
Note fiir die Leistung aus der Priifung Uiber die Grundlagen des Staats- und Beamtenrechts vergeben.
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(2) Die Durchschnittsnote der miindlichen Priifung ergibt sich aus der Summe der doppelt zu z&dhlenden Note fiir
die Leistung im Schwerpunktbereich und den beiden Einzelnoten, geteilt durch vier.

(3) Die miindliche Prifung ist bestanden, wenn die Durchschnittsnote mindestens 4,50 (ausreichend) betragt.

§25
Wiederholung der miindlichen Priifung

Ein Teilnehmer, der die miindliche Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen.

§26
Feststellung der Priiffungsgesamtnote,
Erwerb der Stellung eines Rechtspflegers

(1) Die Prifungsgesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt der AbschluBdurchschnittsnoten jedes
Lehrgangs (§ 20 Abs. 1) und der Durchschnittsnote der miindlichen Prifung (§ 24 Abs. 2), wobei diese dreifach
gezahlt wird. Bei der Ermittlung der Prifungsgesamtnote wird bei Prifungsteilnehmern, die an einem vom
Staatsministerium der Justiz durchgefihrten Dreimonatslehrgang flr Rechtspflegeraufgaben in der
Arbeitsgerichtsbarkeit oder einem achtwdchigen Lehrgang fiir Verwaltungsaufgaben des gehobenen Dienstes
teilgenommen haben, die in dem betreffenden Lehrgang erzielte AbschluBdurchschnittsnote bei der Berechnung
nach Satz 1 mitgezahit.

(2) § 35 Abs. 2 Satz 1 APORPTl giltin der jeweils geltenden Fassung entsprechend.
(3) Die gesamte Priifung ist erfolgreich abgelegt, wenn sich eine mindestens ausreichende Priifungsgesamtnote

ergibt. In diesen Fallen erwirbt der Bereichsrechtspfleger die Stellung eines Rechtspflegers.

§27
Priifungszeugnis

(1) Wer die gesamte Priifung bestanden hat, erhdlt ein Zeugnis, aus dem die erzielte Prifungsgesamtnote nach
Notenstufen und Zahlenwert ersichtlich ist. Prifungsteilnehmern, die die Priifung mit der Notenstufe ,ausreichend”
bestanden haben, wird das Zeugnis dahin erteilt, daB sie die Priifung bestanden haben.

(2) Das Prifungszeugnis erteilt der Président des Landesjustizpriifungsamtes.
(3) In dem Zeugnis ist zugleich anzugeben, daB der Prifungsteilnehmer die Stellung eines Rechtspflegers

erworben hat.

Flinfter Teil
Anrechnung erfolgreich abgeschlossener Lehrgéange

§28
Anrechnungsmaéglichkeiten

(1) Erfolgreich abgeschlossene Aus- und Fortbildungslehrgénge, an denen ein Bereichsrechtspfleger seit dem
3. Oktober 1990 teilgenommen hat, kdnnen auf die betreffenden Lehrgange nach § 4 Abs. 1 angerechnet werden.

(2) Die einzelnen Lehrgénge werden wie folgt angerechnet:

1. der Dreimonatslehrgang fiir Rechtspfleger in der Strafvollstreckung auf den Lehrgang nach § 4 Abs. 1
Nr. 2,

2. Der Dreimonatslehrgang fiir Grundbuchsachen auf die Lehrgénge nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 und 4,

3. der Dreimonatslehrgang fiir Vormundschaftssachen auf den Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 5,

4. der Dreimonatslehrgang fiir NachlaBsachen auf den Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 6,

5. der Dreimonatslehrgang fiir Registersachen aufden Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 7,

6. der Dreimonatslehrgang fiir Zivilproze Brecht, Recht der Kostenfestsetzung und
Einzelzwangsvollstreckungsrecht auf die Lehrgange nach § 4 Abs. 1 Nr.8 und 9,

7. der Dreimonatslehrgang fiir Zwangsversteigerungsrecht mit dem zweiwdchigen Zusatzlehrgang zur
Gesamtvollstreckung auf den Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 10,

8. der sechswdchige Grundlehrgang zum Staats- und Verfassungsrecht und den Grundziigen biirgerliches
Recht aufden Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 1,

9. der sechswdchige Lehrgang Zivilproze Brecht, Kosten des Zivilprozesses und Recht der Kostenfestsetzung

aufden Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 8
10. der sechswochige Lehrgang Zwangsvollstreckung auf den Lehrgang nach § 4 Abs. 1 Nr. 9.

§29
Verfahren der Anrechnung

(1) Die Anrechnung wird vom Landesjustizpriifungsamt vorgenommen. In dem Antrag auf Zulassung zur
mundlichen Prifung hat der Teilnehmer die von ihm abgelegten anrechenbaren Lehrgdnge und die dort erzielte
Note zu bezeichnen.

(2) Bei der Bildung der Prifungsgesamtnote nach § 26 ist fir den angerechneten Lehrgang die dort erzielte
AbschluBdurchschnittsnote zu beriicksichtigen; soweit sich die Anrechnung eines Lehrgangs nach § 28 Abs. 2
Nr. 2 und 6 auf zwei Lehrgénge nach § 4 Abs. 1 erstreckt, wird der in dem betreffenden Lehrgang erzielte
Durchschnittswert fiir die Berechnung der Priifungsgesamtnote doppelt gezahlt.
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Sechster Teil
SchluBbestimmungen

§30
Lehrgénge in anderen Léndern

(1) Die Lehrgange nach § 4 Abs. 1 kdnnen auch an Fachhochschulen in anderen Bundeslandern abgelegt
werden, sofern Umfang und Inhalt dieser Lehrgange mit dem der Lehrgénge nach § 4 Abs. 1 vergleichbar sind.

(2) Uber die Zuweisung von Teilnehmern zu Lehrgangen in anderen Landern entscheidet das Staatsministerium
der Justiz.

(3) Bei der Teilnahme an einem Lehrgang in einem anderen Bundesland finden fiir die Lehrgangsteilnahme und
die schriftliche Priifung flir das betreffende Sachgebiet die am Ausbildungsort geltenden Vorschriften Anwendung.

(4) Bei der Bildung der Priifungsgesamtnote nach § 27 wird fiir den betreffenden Lehrgang die in der Priifung am
Ausbildungsort erzielte AbschluBdurchschnittsnote berlicksichtigt.

(5) In besonders gelagerten Ausnahmeféllen kann das Landesjustizpriifungsamt nach Teilnahme an einem
Sachgebietslehrgang in einem anderen Bundesland die Abnahme der Priifung im Freistaat Sachsen anordnen.
Die Prifung richtet sich in diesem Fall nach den Bestimmungen der §§ 8 bis 21.

§31
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Dresden, den 13. Mé&rz 1996

Der Staatsminister der Justiz
Steffen Heitmann
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