Forderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung 2000/01 und 2001/02

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
zur Durchfiihrung des Programms der Sachsischen Staatsregierung fiir die
Foérderung der Bereitstellung und Besetzung zusétzlicher
Berufsausbildungsplatze in kleinen Unternehmen fiir die
Berufsausbildungsjahre 2000/01 und 2001/02
(Forderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung 2000/01 und 2001/02)

Vom 23. Mai 2000

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Der Freistaat Sachsen gewéahrt nach allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der §§ 23,
44 der Vorlaufigen Sachsischen Haushaltsordnung (SAHO) vom 19. Dezember 1990 (SachsGVBI. S. 21), und nach
MaBgabe der Vorlaufigen Verwaltungsvorschrift (Vorl. VwV) zu §§ 23, 44 SAHO in der jeweils gliltigen Fassung
und dieser Richtlinie Zuwendungen aus Mitteln des Freistaates Sachsen und des Européischen Sozialfonds (ESF)
fur die Férderung zusétzlicher Berufsausbildungsverhaltnisse.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehdrde
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung

Die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Ausbildungsstellenangebotes sowie die Durchflihrung und
Finanzierung der betrieblichen Berufsausbildung liegt in der Verantwortung aller privaten und &ffentlichen
Arbeitgeber im Freistaat Sachsen. Damit auch in den Jahren 2000 und 2001 allen Jugendlichen, die ihren
Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben, eine Ausbildungsperspektive aufgezeigt werden kann, sind gezielte
Hilfen des Freistaates Sachsen zur Starkung des betrieblichen Ausbildungsstellenangebots erforderlich. Darliber
hinaus soll die Heranbildung eines qualifizierten Fachkréftenachwuchses geférdert werden, um wirksam zum
Aufbau einer mittelstdndisch gepragten Wirtschaftsstruktur beizutragen.

Deshalb wird die Bereitstellung und Besetzung zusétzlicher Ausbildungsplétze bei kleinen Unternehmen geférdert,
die Uber den eigenen Bedarf ausbilden.

3 Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger ist der private Arbeitgeber, der eine Betriebsstétte im Freistaat Sachsen hat.

Nicht geférdert werden Ausbildungsverhélinisse bei Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand sowie Unternehmen, bei
denen die 6ffentliche Hand die Kapitalmehrheit halt.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Es werden nur betriebliche Berufsausbildungsverhaltnisse bei kleinen Unternehmen geférdert, die nicht mehr als
50 sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer haben.

Gefordert werden kdnnen die Berufsausbildungsverhéltnisse, bei denen jeweils bis zum 31. Juli vor Beginn der
betrieblichen Ausbildung abgeschlossene Vertrage fir die Ausbildungsjahre 2000/01 beziehungsweise 2001/02
vorliegen. Dabei ist es unerheblich, ob das Berufsausbildungsverhéltnis, fiir das die Férderung beantragt wird, neu
oder zu seiner Fortsetzung begriindet worden ist. Nicht geférdert werden Berufsausbildungsverhalinisse, die mit
Jugendlichen abgeschlossen werden, die tber eine Hochschul- beziehungsweise Fachhochschulreife verflgen.

Der Vertrag Uber die Berufsausbildung und der Antrag auf Férderung miissen bis zum 31. Juli des jeweiligen
Jahres bei der nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/Handwerksordnung (HwO) zustandigen Stelle zur Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse vorliegen. Pro Ausbildungsjahr kdnnen bis zu 4 500 Platze
geférdert werden.

Zusatzliche Berufsausbildungsverhaltnisse sind solche, die zu Beginn des Ausbildungsjahres den 10-Prozent-
Wert, gemessen an der Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer, eines Unternehmens
Ubersteigen und im Jahr 2000 beziehungsweise 2001 mit Lehrlingen besetzt werden.

Folgende Ausbildungsplatze bei Unternehmen mit folgenden Beschaftigungszahlen kénnen geférdert werden:

Zahl der Beschaftigten foérderfahige Ausbildungsplatze
1- 3 ab 1. Platz
4-10 ab 2. Platz
11-20 ab 3. Platz
21-30 ab 4. Platz
31-40 ab 5. Platz
41-50 ab 6. Platz

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

Die Zuwendung wird einmalig als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projekiférderung als
Festbetragsfinanzierung aus Mitteln des Freistaates Sachsen und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, die
dem Freistaat Sachsen zugewiesen wurden, gewahrt.

Der nicht rickzahlbare Zuschuss betragt 3 000 DM fiir jedes Berufsausbildungsverhéltnis, das tber den eigenen
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Bedarf abgeschlossen wird.
6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Eine Mehrfachférderung des betreffenden Berufsausbildungsverhéltnisses ist auch bei Erfiillung mehrerer
Férderungstatbestande nicht zugelassen.

7 Antrags- und Bewilligungsverfahren

7.1 Antragsverfahren
Antragsberechtigt ist der Arbeitgeber, der einen Ausbildungsplatz Gber den eigenen Bedarf schafft und besetzt.

Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung des amtlichen Vordrucks zu stellen. Der schriftliche Antrag und der
abgeschlossene Berufsausbildungsvertrag sind tber die nach BBiG/HwO zustandige Stelle, die die Angaben des
Antragstellers zu den Berufsausbildungsplatzen prift, spatestens bis zum 31. Juli vor Beginn des entsprechenden
Ausbildungsjahres einzureichen. Durch die zustandige Stelle erfolgt die Weiterleitung des Antrags an das
Regierungsprasidium, in dessen Regierungsbezirk die Betriebsstatte des Antragstellers ihren Sitz hat.

Der Antragsteller hat mit dem Antrag zu bestatigen, dass er fiir das Berufsausbildungsverhaltnis, fir das die
Férderung nach diesem Programm beantragt wird, keine weitere Férderung nach einem anderen Férderprogramm
beantragt hat oder beantragen wird.

Das Regierungsprasidium als Bewilligungsbehdrde ist berechtigt, vom Antragsteller oder Zuwendungsempfanger
die Ubersendung weiterer Unterlagen zu verlangen und zuséatzliche Auskinfte einzuholen, soweit dies geboten
erscheint.

7.2 Bewilligungsverfahren

Uber den Antrag entscheidet die nach Nummer 7.1 zusténdige Bewilligungsbehérde. Die Bewilligungsbehérde
entscheidet unverziglich auf Grund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.
Die Bewilligungsbehdrde entscheidet nach Reihenfolge des Eingangs der Antrédge bei den zustandigen Stellen.
Das Verfahren der Erfassung der Antrége erfolgt durch die sdchsischen Kammern und bleibt einer gesonderten
Regelung vorbehalten.

7.3 Auszahlungsverfahren

Die Zuwendung wird grundsatzlich nach Ablauf der Probezeit und nur bei weiter fortbestehendem
Berufsausbildungsverhéltnis auf Anforderung, nach Vorliegen der Bestétigung des eingetragenen
Ausbildungsverhaltnisses durch die nach BBiG/HWO zustandige Stelle, in einem Betrag ausgezahlt.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist nach Nr. 6 ANBest-P vom Zuwendungsempfanger
nachzuweisen; es ist ein einfacher Verwendungsnachweis zugelassen. Er bestehtin dem Nachweis, dass das
geférderte Ausbildungsverhéltnis wahrend des Bewilligungszeitraumes Bestand hat.

Der gewéahrte Zuschuss wird zeitanteilig zuriickgefordert, wenn das geférderte Berufsausbildungsverhaltnis
vorzeitig geldst wird. Die Riickforderung entféllt, wenn innerhalb von drei Kalendermonaten der geférderte
Berufsausbildungsplatz neu besetzt wird.

7.5 Zubeachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Authebung des Zuwendungsbescheides und die
Ruckforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die Vorl. VwV zu § 44 SAHO, soweit nicht in dieser Richtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

8 In-Kraft-Treten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Sachsischen Amtsblatt in Kraft.
Die Forderrichtlinie Berufsausbildungsplatzférderung gilt in den Berufsausbildungsjahren 2000/01 und 2001/02.
Dresden, den 23. Mai 2000

Der Staatsminister fiir Wirtschaft und Arbeit
Dr. Kajo Schommer
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