Weiterbildungsgesetz

Gesetz
uber die Weiterbildung im Freistaat Sachsen
(Weiterbildungsgesetz - WBG)

Vom 29. Juni 1998

Der Sachsische Landtag hat am 27. Mai 1998 das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Begriff der Weiterbildung

(1) 'Die Weiterbildung ist ein eigenstandiger, gleichberechtigter Teil des Bildungswesens im Freistaat
Sachsen. 2Sie umfasst die Bereiche der allgemeinen, kulturellen, politischen, beruflichen und
wissenschaftlichen Weiterbildung in ihrer wechselseitigen Verbindung.

(2) 'Der Regelungsbereich dieses Gesetzes umfasst Weiterbildung nur insoweit, wie diese nicht durch die
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, des Sozialgesetzbuches Ill, des Schulgesetzes flr den
Freistaat Sachsen, des Sachsischen Hochschulgesetzes oder durch andere Rechtsvorschriften erfasst ist.

2Die betriebsinterne Weiterbildung ist nicht Gegenstand dieses Gesetzes.

§2
Ziel und Aufgaben der Weiterbildung

(1) 1Ziel von Weiterbildung ist es, dazu beizutragen, die zur Bewaltigung persénlicher und beruflicher
Herausforderungen sowie zur aktiven Mitgestaltung demokratischer Verhaltnisse erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, zu vertiefen, zu erweitern oder zu erneuern.
2W eiterbildung soll helfen, die Prinzipien der Eigenverantwortlichkeit und der Chancengleichheit zu
verwirklichen.

(2) Allgemeine und kulturelle Weiterbildung soll die selbstandige und verantwortliche Urteilsfahigkeit férdern
und zur kreativen Auseinandersetzung mit kulturellen, sozialen, gesundheitlichen, wirtschaftlichen und
Okologischen Problemen und Entwicklungen sowie zu deren Bewaltigung anregen.

(3) Politische Weiterbildung soll die Fahigkeit zur Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten

férdern und zu kritischer Beurteilung gesellschaftlicher Zusammenhange befahigen. 2Sie soll zur
Entwicklung toleranten Verhaltens gegentber Andersdenkenden beitragen.

(4) 1Berufliche Weiterbildung soll dazu befahigen, sachgerecht auf die sich standig wandelnden
Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kdnnen. %In diesem Sinne dient sie sowohl dem
Erhalt des Arbeitsplatzes als auch der Wiedereingliederung in den Beruf sowie der Mobilitat.

(5) 'Wissenschaftliche Weiterbildung soll die Auseinandersetzung mit neueren Erkenntnissen der
Wissenschaften fordern. 2Sie erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen und den
W eiterbildungseinrichtungen.

§3
Trager, Einrichtungen, Landesorganisationen und Landesverbande der Weiterbildung

(1) Trager der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
oder gemeinnutzige juristische Personen des Privatrechts, die durch ihre Einrichtungen Veranstaltungen
der Weiterbildung in eigener Verantwortung organisieren, 6ffentlich anbieten und durchfthren.

(2) Einrichtungen und Landesorganisationen der Weiterbildung sind Bildungseinrichtungen in einer
Tragerschaft nach Absatz 1, die Bildungsveranstaltungen planen, organisieren und durchfthren.

(3) LLandesverbande der Weiterbildung sind Zusammenschlisse von Tragern oder Einrichtungen der
Weiterbildung auf Landesebene. 2Sie fordern und koordinieren die W eiterbildungsarbeit ihrer Mitglieder, die
Zusammenarbeit untereinander sowie mit anderen Organisationen; sie fordern durch geeignete
MalBnahmen die Qualitat der Bildungsarbeit ihrer Mitglieder und vertreten diese auf der Landesebene.

§4
Grundsatze der staatlichen Férderung
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(1) 'Der Freistaat Sachsen férdert die Weiterbildung nach MaRgabe dieses Gesetzes und des
Staatshaushaltsplanes. ?Die Férderung orientiert sich an Schwerpunkten, die von der Staatsregierung
regelmaRig neu festzulegen sind. 3Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

(2) Das Staatsministerium fur Kultus regelt durch Rechtsverordnung eine angemessene Férderung von
Einrichtungen, Landesorganisationen und Landesverbanden der Weiterbildung.

(3) 'Werden fur einen im Sinne dieses Gesetzes forderungswirdigen Aufwand Zuschiisse aus Mitteln des
Bundes, der Bundesagentur flr Arbeit, des Landes oder sonstiger 6ffentlicher Rechtstrager auRerhalb
dieses Gesetzes gewahrt, so wird dies bei Zuschissen nach diesem Gesetz entsprechend bericksichtigt.

2Dje Art dieser Berlicksichtigung regelt das Staatsministerium fiir Kultus durch Rechtsverordnung.?

§5
Voraussetzung fiir die Forderung von Einrichtungen
und Landesorganisationen

(1) Eine Einrichtung oder Landesorganisation nach § 3 kann auf schriftlichen Antrag ihres Tragers vom
Freistaat Sachsen als férderungswdurdig anerkannt werden, wenn sie
1. ihren Sitz und Tatigkeitsbereich im Freistaat Sachsen hat;

2. nach Ziel und Inhalt ihrer Veranstaltungen mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik Deutschland sowie der Verfassung des Freistaates
Sachsen im Einklang steht;

3. ausschlieBlich und nicht nur auf Spezialgebieten W eiterbildungsmalRnahmen anbietet;
4. grundsatzlich jedermann offensteht;

5. in Anbetracht ihrer padagogischen, fachlichen und materiellen Voraussetzungen die Gewahr fur eine
erfolgreiche und dauerhafte Bildungsarbeit bietet;

6. ein System zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt ihrer Bildungsarbeit anwendet;
7. von einer nach Vorbildung und Werdegang geeigneten Person geleitet wird;

8. zur Offenlegung ihrer Bildungsziele, Organisations- und Arbeitsformen, Personalausstattung,
Teiinehmerzahl und Finanzierung gegentber dem Freistaat Sachsen bereit ist.

(2) Die Férderung von Einrichtungen oder Landesorganisationen mit Internats- und Wirtschaftsbetrieb
setzt neben den Erfordernissen von Absatz 1 die GemeinnUtzigkeit der Einrichtung voraus.

(3) Eine Anerkennung scheidet aus, wenn die Einrichtung oder Landesorganisation

1. der Gewinnerzielung dient;
2. von gewerblichen Unternehmen oder in Anlehnung an solche betrieben wird;
3. ganz oder Uberwiegend der beruflichen Fortbildung oder Umschulung dient.

(4) Das Nahere regelt das Staatsministerium fiir Kultus durch Rechtsverordnung. 2

§6
Art der Forderung

(1) 'Der Trager einer anerkannten Einrichtung oder Landesorganisation erhalt nach MaRgabe des § 4
Absatz 1 auf Antrag pauschalierte Zuschuisse als Grundfdérderung fur die Durchfihrung von
WeiterbildungsmaRnahmen. 2Ein Landesverband der Weiterbildung erhalt auf Antrag Personal- und
Sachkostenzuschusse fur den Betrieb einer Geschaftsstelle.

(2) Ebenso kédnnen zweckgebundene Zuschisse zu Weiterbildungsprojekten von besonderem
offentlichem Interesse sowie zur Weiterbildung von in Einrichtungen nach § 3 Absatz 1 tatigem
Unterrichtspersonal gewahrt werden, wenn sich der Antragsteller angemessen an den Kosten beteiligt.

(3) *Das Staatsministerium fir Kultus regelt durch Rechtsverordnung die Grundsatze fir die Gewahrung
von Zuschissen einschlieRlich Antragstellung, Bewiligungsverfahren und Verwendungsnachweis. 2Die
Rechtsverordnung kann insbesondere vorsehen:

1. eine Auskunftspflicht fir Trager von Einrichtungen und Landesorganisationen sowie Landesverbande
der Weiterbildung Gber Art und Umfang ihrer Weiterbildungsmallnahmen, anonymisierte Angaben zu
den Teilnehmern, Teinahmeentgelte und andere Einnahmen, den Beschaftigungsumfang und die
Vergltung ihres Personals sowie ihren finanziellen Aufwand, wenn die Erhebungen vom
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Staatsministerium fUr Kultus oder der Landesdirektion Sachsen angeordnet werden, und

2. Anteile der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel festzulegen, die flr die Férderung von
Landesverbanden der Weiterbildung oder Volkshochschulen oder nicht anerkannten Einrichtungen
oder Landesorganisationen der Weiterbildung oder fir Zuschlisse gemals Absatz 1 oder 2
mindestens oder héchstens einzusetzen sind.

(4) Nach MaRgabe des jeweils giiltigen Staatshaushaltsplanes kann eine investive Férderung erfolgen. 3

§7
Unabhangigkeit der Weiterbildung

Durch die 6ffentliche Férderung der Weiterbildung wird das Recht auf Freiheit der Lehre und auf
selbstandige Lehrplangestaltung sowie auf unabhangige Auswahl der Leiter und Mitarbeiter nicht beruhrt.

§8
Prifungen

LEinrichtungen oder Landesorganisationen der Weiterbildung haben das Recht, eigene Priifungen
durchzufiihren. 2Diese kénnen staatlich anerkannt werden. 3Andere Vorschriften, die die Durchfihrung

oder Anerkennung von Prifungen regeln, bleiben unberiihrt. *Das Nahere regelt das Staatsministerium far
Kultus durch Rechtsverordnung.

§9
Landesbeirat fiir Erwachsenenbildung

1Beim Staatsministerium fir Kultus wird ein Landesbeirat fir Erwachsenenbildung eingerichtet, der die
Staatsregierung in grundlegenden Fragen der Weiterbildung berét. 2Er férdert die Zusammenarbeit
zwischen den anerkannten Tragern der Erwachsenenbildung und ist vor dem In-Kraft-Treten von
Gesetzen, Rechtsverordnungen sowie Richtlinien, die Fragen der Weiterbildung berthren, zu hdren.

§ 9a
Rechtsverordnungen

Das Staatsministerium far Kultus wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die naheren Bestimmungen zu
erlassen uber
1. die Art der Bericksichtigung von Zuschlissen im Sinne von § 4 Absatz 2,

2. die Voraussetzungen der Anerkennung nach § 5, das Anerkennungsverfahren sowie die Aufhebung
der Anerkennung,

3. die Voraussetzungen flr eine angemessene Férderung der Trager von Volkshochschulen,
Einrichtungen, Landesorganisation und Landesverbanden der Weiterbildung nach § 6, insbesondere

a) die Voraussetzungen der Forderfahigkeit von Weiterbildungsveranstaltungen,

b) die Festlegung der zur Grundversorgung gehdrenden Bildungs- und Themenbereiche
einschlielich eines Pflichtangebotes,

c) die Voraussetzungen, die Ermittlung und die Hohe des Betriebskostenzuschusses,
d) den Berechnungsmalstab zur Ermittlung des Umfangs der Grundversorgung der Bevdlkerung
mit W eiterbildungsangeboten in einer Region sowie Uber die Voraussetzungen, die Ermittlung und

die Hohe des Grundversorgungszuschusses sowie des Zuschusses fur die Verbesserung von
Bildungszugangen im landlichen Raum,

e) die Voraussetzungen, die Ermittlung und die H6he des Zuschusses fur Bildungsangebote, die
nicht im Rahmen der Grundversorgung erbracht werden,

f) die Férdergegenstande, die Férderart und den FGrderumfang von investiven MaRnahmen, von
Bildungsprojekten von besonderem 6ffentlichen Interesse sowie von innovativen Projekten,

g) die Ermittlung und die H6he des Zuschusses fur Landesverbande,

h) die Zuwendungsberechtigten sowie Uber das Antrags-, Bewiligungs- und Auszahlungsverfahren
und die Verwendungsnachweisfuhrung,

i) die Auskunfts- und Statistikpflichten einschlieBlich der Datentbermittlung fir Trager von

Volkshochschulen, Einrichtungen und Landesorganisationen sowie Landesverbande der
Weiterbildung Uber ihre Struktur und Leitung, Uber Art und Umfang ihrer
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WeiterbildungsmalRnahmen, tUber anonymisierte Angaben zu den Teilnehmenden, Gber ihre
Einnahmen und Ausgaben, Uber Anzahl, den Beschaftigungsumfang und die Vergutung ihres
Personals,

j) die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit dies flr die Anerkennung
gemal’ § 5 oder die Bewiligung, die Auszahlung, den Nachweis oder die Prifung der Verwendung
von Zuschussen erforderlich ist,

4. die Hohe und die Verwendung des Preisgeldes flur den Innovationspreis Weiterbildung, die
Antragsberechtigten sowie Uber das Auslobungsverfahren,

5. die Durchfihrung und staatliche Anerkennung von Prifungen sowie
6. die Zusammensetzung, den Vorsitz, die Sitzungen, die Beschlisse und die Geschaftsfihrung des
Landesbeirates fiir Erwachsenenbildung.*

§10
In-Kraft-Treten

!Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
2Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Dresden, den 29. Juni 1998

Der Landtagsprasident
Erich Iitgen

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister fiir Kultus
Dr. Matthias RoBler

1 § 4 gedndert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160), durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI S. 515, 516) und durch Artikel 32 des
Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 164)

2 § 5 gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006a (SachsGVBI S. 515, 516)

3 § 6 geandert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160), durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI S. 515, 516), durch Artikel 32 des
Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 164) und durch Artikel 33 des Gesetzes vom
27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 144)

4 § 9a eingefligt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (SachsGVBI. S. 705)

Anderungsvorschriften
Anderung des Weiterbildungsgesetzes
Art. 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160)

Anderung des Weiterbildungsgesetzes

Art. 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515, 516)
Anderung des Weiterbildungsgesetzes

Art. 32 des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 164)
Anderung des Gesetzes (iber die Weiterbildung im Freistaat Sachsen

Art. 33 des Gesetzes vom 27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 144)
Anderung des Weiterbildungsgesetzes

Art. 9 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (SachsGVBI. S. 705)
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