APORPTl

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
Uber die Ausbildung und Priifung der Rechtspfleger
(APORPHl)

Vom 9. September 1991

Auf Grund von § 2 Abs. 4 Nr. 1 der Verordnung Uber die Laufbahnen der Bundesbeamten
(Bundeslaufbahnverordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Marz 1990 (BGBI. | S. 449, ber. S. 863)
in Verbindung mit Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 2 Buchstabe a des Vertrages zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik Giber die Herstellung der Einheit
Deutschlands (Einigungsvertrag) vom 31. August 1990 (BGBI. Il S. 889) wird im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium des Innern verordnet:

1. Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

Voraussetzung fiir die Tatigkeit als Rechtspfleger

Mit den Aufgaben eines Rechtspflegers kann ein Beamter des Justizdienstes betraut werden, der einen
Vorbereitungsdienst von drei Jahren abgeleistet und die Rechtspflegerpriifung bestanden hat.

§2
Ziel der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst vermittelt dem Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erflillung der Aufgaben eines Rechtspflegers erforderlich
sind. In einer praxisbezogenen Fachausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage werden Rechtspfleger
herangebildet, die in der Lage sind, im Rahmen der Aufgaben nach dem Rechtspflegergesetz sachgerechte
Entscheidungen zu treffen sowie Tatigkeiten des gehobenen Dienstes in der Justizverwaltung auszuiiben.

2. Teil
Vorbereitungsdienst

Erster Abschnitt
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf erfillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen Anlagen fiir den gehobenen Justizdienst
geeignetist,

3. zum Einstellungszeitpunkt das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

4. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten

Bildungsstand nachweist.
Zur Vorbereitung der Auswahlentscheidung kann ein Ausleseverfahren oder ein Auswahlverfahren durch eine
Auswahlkommission durchgefiihrt werden. Die Héchstaltersgrenze nach Satz 1 Nr. 3 erhéht sich um die Zeitdes
Grundwehrdienstes sowie der Wehrlibungen oder des Ersatzdienstes eines Bewerbers, langstens jedoch um
18 Monate. Schwerbehinderte kénnen bis zu einem Hochstalter von 40 Jahren eingestellt werden.

(2) Die Bewerber werden mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufen. Sie fihren die Dienstbezeichnung ,Rechtspflegeranwarter*.

§4
Zustandigkeit

Uber die Einstellung entscheidet der Prasident des Oberlandesgerichts.

Zweiter Abschnitt
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

§5

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre und beginnt regelméBig am 1. September. Er gliedert sich in
folgende Abschnitte:
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1. Praktische Einflihrung

(berufspraktischer Studienabschnitt mit Einflihrungscharakter) 2 Monate,
2. Erster fachtheoretischer Studienabschnitt

(Fachstudium 1) 9 Monate,
3. Erster berufspraktischer Studienabschnitt

(Fachpraktikum 1) 8 Monate,
4. Zweiter fachtheoretischer Studienabschnitt

(Fachstudium 1I) 9 Monate,
5. Zweiter berufspraktischer Studienabschnitt

(Fachpraktikum II) 8 Monate.

(2) Ein berufspraktischer Studienabschnitt kann verlangert oder zugunsten eines anderen berufspraktischen
Studienabschnitts verkiirzt werden, soweit dies im Hinblick auf die gemeinsame Ausbildung der Anwarter
erforderlich ist.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen nach § 2 Abs. 4 des Rechtspflegergesetzes vom 5. November 1969
(BGB1.18S.2065), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Dezember 1990 (BGB1. | S. 2847), ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften bis zur Dauer von zwélf Monaten und ein
Vorbereitungsdienst nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

19. April 1972 (BGBI. | S. 713), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2847), bis zur
Dauer von sechs Monaten angerechnet werden. Die Anrechnung hat auf die praktische Einfiihrung, den ersten
fachtheoretischen Studienabschnitt und den ersten berufspraktischen Studienabschnittin der Reihenfolge des
Absatzes 1 zu erfolgen.

§6
Ausbildungsstatten

(1) Die fachtheoretischen Studienabschnitte werden an der Sachsischen Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege — Fachbereich Rechtspflege —, die berufspraktischen Studienabschnitte an
Amtsgerichten als Ausbildungsgerichten sowie an Staatsanwaltschaften durchgefiihrt.

(2) Das Staatsministerium der Justiz bestimmt einzelne Amtsgerichte als Ausbildungsgerichte.

§7
Aufbau und Ziel der Studienabschnitte

(1) In den fachtheoretischen Studienabschnitten sollen dem Anwarter im Rahmen der Ausbildungsziele (§ 2) die
berufliche Grundausbildung, die nétigen fachlichen Kenntnisse und Arbeitstechniken sowie methodisches Wissen
und Urteilsvermdgen vermittelt werden. Das Fachstudium soll dariiber hinaus die Lernbereitschaft und
Lernfahigkeit férdern und die standige Wissenserweiterung auch im Rahmen der Fortbildung ermdéglichen. Der
fachtheoretische Unterricht ist durch Ubungen und Seminare zu ergénzen, in denen der Bewerber Gelegenheit
erhalt, sein Fachwissen bei der L6sung praktischer Falle anzuwenden sowie Arbeits- und Entscheidungstechniken
einzuliben.

(2) In den berufspraktischen Studienabschnitten soll der Anwarter unter Anwendung der in den fachtheoretischen
Studienabschnitten erworbenen Kenntnisse die F&higkeit und Sicherheit zur praktischen Berufsaustibung
entwickeln. Die berufspraktischen Studienabschnitte umfassen die Ausbildung am Arbeitsplatz und den
begleitenden Unterricht.

(3) Die fachtheoretischen Studienabschnitte und der begleitende Unterricht der berufspraktischen
Studienabschnitte sind so aufeinander abzustimmen, daB sich eine Einheit mit der theoretischen Ausbildung ergibt
und die Ausbildung am Arbeitsplatz geférdert wird.

(4) Der Anwarter soll angemessene Kenntnisse im Schreibmaschinenschreiben besitzen.
(5) Der Rechtspflegeranwarter ist verpflichtet, seine Kenntnisse und Fahigkeiten durch Selbststudium laufend zu

erganzen und zu vertiefen.

§8
Ausbildungs- und Studienpléne

Fir alle Abschnitte des Vorbereitungsdienstes erlaBt das Staatsministerium der Justiz nach Anhérung der
zustéandigen Organe der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege — Fachbereich Rechtspflege
— Ausbildungs- und Studienplane.

§9
Leitung der Ausbildung

(1) Der Prasident des Oberlandesgerichts leitet die Gesamtausbildung. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er beruft die hauptamtlichen Ausbildungsleiter an den Ausbildungsgerichten (§ 6 Abs. 1),

2. er entscheidetim Benehmen mit dem Leiter des Fachbereichs Rechtspflege Uiber die Verkiirzung oder
Verldngerung von Ausbildungsabschnitten (§ 5 Abs. 2) oder Wiederholungsabschnitten (§ 12 Abs. 3),

3. er weist den Anwarter den einzelnen Ausbildungsstétten zu (§ 6 Abs. 1); die Zuweisung an die
Staatsanwaltschaft erfolgtim Einvernehmen mit dem Generalstaatsanwalt,

4. erregeltin den Fallen des § 12 Abs. 2 Nr. 2 im Benehmen mit dem Leiter des Fachbereichs Rechtspflege

den weiteren Ausbildungsverlauf,
er entscheidetin den Féllen des § 13 Abs. 2 Satz 2,

er entscheidetin den Féllen des § 14 Abs. 2 Satz 2 im Benehmen mit dem Leiter des Fachbereichs
Rechtspflege,
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7. er entscheidetin den Féllen des § 5 Abs. 3 im Einvernehmen mit dem Leiter des Fachbereichs
Rechtspflege.
(2) Fur die fachtheoretische Ausbildung ist der Fachbereich Rechtspflege der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege verantwortlich.

(3) Fur die berufspraktischen Studienabschnitte ist der Leiter des Ausbildungsgerichts verantwortlich.

(4) Die Ausbildungsleiter betreuen die Anwarter wahrend der berufspraktischen Studienabschnitte. Sie
Uberwachen ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz und erteilen den begleitenden Unterricht, erforderlichenfalls unter
Mitwirkung von fachlich und paddagogisch geeigneten Richtern oder Beamten des héheren oder gehobenen
Justizdienstes, nach MaBgabe der vom Staatsministerium der Justiz im Benehmen mit dem Leiter des
Fachbereichs Rechtspflege aufgestellten Unterrichtsplane. Sie erstellen fiir die berufspraktischen
Studienabschnitte die Bewertungen.

(5) Zu Ausbildungsleitern kénnen nur Richter oder Beamte des héheren oder gehobenen Justizdienstes bestellt

werden.
§10
Vorgesetzte
Vorgesetzte des Anwarters sind auch:
1. wahrend des Fachstudiums der Leiter des Fachbereichs Rechtspflege der Fachhochschule fiir 6ffentliche

Verwaltung und Rechtspflege, die von ihm Beauftragten und fiir ihre Unterrichtsveranstaltungen die
Lehrpersonen sowie

2. wahrend des berufspraktischen Studiums der Leiter der Ausbildungsbehérde, der Ausbildungsleiter, die
Ausbilder im Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit und fir ihre praxisbezogenen Lehrveranstaltungen die
damit beauftragten Lehrpersonen.

§11
Leistungsbewertung

(1) Zur Beurteilung der Leistungen des Anwérters werden folgende Bewertungen erteilt:
1. die Zwischenbewertung | zum AbschluB des Fachstudiums |,
2. die Zwischenbewertung Il zum AbschluB des Fachpraktikums I,
3. die Zwischenbewertung Il zum AbschluB des Fachstudiums I,

4. die Bewertung gegen AbschluB des Fachpraktikums II.
(2) Grundlagen fur die Bewertungen sind die Leistungen des Anwarters in den fachtheoretischen
Studienabschnitten, im begleitenden Unterricht sowie seine praktischen Leistungen wéhrend der Ausbildung.
Besondere Beriicksichtigung finden dabei die schriftlichen Leistungskontrollen in den fachtheoretischen
Studienabschnitten und im begleitenden Unterricht. In den Bewertungen ist festzustellen, ob der Anwarter das Ziel
des Ausbildungsabschnittes erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer Note gemaB § 24 zu bewerten.

§12
Wiederholung von Ausbildungsabschnitten

(1) Der Anwérter kann den Studienabschnitten nach § 5 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 nur zugewiesen werden, wenn seine
Gesamtleistung in den Zwischenbewertungen |, Il und lll jeweils mindestens mit ausreichend bewertet worden ist.

(2) Wird ein Anwarter nach § 14 Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 1 nicht entlassen, so gilt fir seine weitere Ausbildung
folgendes:

1. Hat der Anwarter das Ziel des Fachstudiums | nicht erreicht, so ist die bisherige Ausbildung zu
wiederholen. Istin der Zwischenbewertung Il die Gesamtleistung schlechter als mit ,ausreichend”
bewertet, so hat der Anwarter das Fachpraktikum | zu wiederholen. Bis zum n&chsten Beginn dieses
Studienabschnittes hat er am Fachstudium | teilzunehmen. Bei einer Bewertung der Gesamtleistung in der
Zwischenbewertung Ill mit einer Note schlechter als ,ausreichend” hat der Anwérter das Fachstudium Il zu
wiederholen. Bis zum n&chsten Beginn dieses Studienabschnittes hat er am Fachpraktikum |
teilzunehmen.

2. Ist die Bewertung nach § 11 Abs. 1 Nr. 4 schlechter als ausreichend, so ist der weitere Verlauf der
Ausbildung bis zum né&chsten Prifungstermin unter Beriicksichtigung der Leistungsmangel des Anwérters
besonders zu regeln.

(3) Die in Absatz 2 Nr. 1 bezeichneten Wiederholungsabschnitte kénnen verkiirzt oder verlangert werden, soweit
dies im Hinblick auf die gemeinsame Ausbildung der Anwarter erforderlich ist.

§13
Unterbrechung der Ausbildung

(1) Den Anwartern wird Urlaub nach den jeweils geltenden Bestimmungen erteilt. Wahrend der fachtheoretischen
Studienabschnitte kann neben den vom Leiter des Fachbereichs Rechtspflege angeordneten unterrichtsfreien
Zeiten Erholungsurlaub nicht bewilligt werden.

(2) Andere Unterbrechungen, die zwei Monate je Ausbildungsjahr tbersteigen, werden nicht auf die
Ausbildungszeit angerechnet. In Hartefallen kénnen Ausnahmen zugelassen werden.

§14
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Anwarter kann nach den allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen werden.
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(2) Hat ein Anwarter einen Studienabschnitt bereits wiederholt und erreicht er bei dem wiederholten oder in einem
spateren Abschnitt wieder nicht das Ausbildungsziel, so ist er zu entlassen. In besonderen Hartefallen kénnen
Ausnahmen zugelassen werden.

3. Teil
Die Rechtspflegerpriifung

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§15
Grundsatz

Die Rechtspflegerprifung ist Laufbahnprifung im Sinne des Beamtengesetzes des Freistaates Sachsen. Die
Prifung stellt fest, ob der Anwarter das Ziel der Ausbildung erreicht hat und ihm deshalb nach seinen Kenntnissen
und seinem praktischen Geschick die Befahigung zum Rechtspfleger zugesprochen werden kann. Das Bestehen
der Rechtspflegerprifung begriindet keinen Anspruch auf Ernennung zum Beamten auf Probe.

Zweiter Abschnitt
Prifungsbehérden

§ 16
Landesjustizpriifungsamt und Prifungsorgane

(1) Die Durchfiinrung der Rechtspflegerprifung obliegt dem Landesjustizpriifungsamt beim Staatsministerium der
Justiz sowie den Ortlichen Priifungsleitern als AuBenstellen des Landesjustizpriifungsamtes.

(2) Prifungsorgane in der Rechtspflegerprifung sind der PrifungsausschuB fir die Rechtspflegerprifung, der
Prasident des Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzender des Prifungsausschusses fir die Rechtspflegerprifung
sowie die weiteren Prifer fiir die Rechtspflegerpriifung. In der miindlichen Priifung entscheiden die Prifer in
Prifungskommissionen. Der Président des Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzender des Priifungsausschusses
und die Mitglieder des Priifungsausschusses kdnnen zusatzlich die Aufgaben der Prifer wahrnehmen.

(3) Der PrifungsausschuB besteht aus

1. dem Vorsitzenden;

2. einer hauptamtlichen Lehrkraft an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege —
Fachbereich Rechtspflege —;

3. einem Richter, Staatsanwalt oder Beamten des héheren Justizdienstes;

4. einem Rechtspfleger.

(4) Zu Prufern kdnnen Richter, Staatsanwélte, Beamte des héheren Justizdienstes und Rechtspfleger bestellt
werden. Lehrkrafte an der Fachhochschule fir éffentliche Verwaltung und Rechtspflege — Fachbereich
Rechtspflege — sind in der Regel zu Prifern zu bestellen.

§17
Aufgaben und Zustindigkeiten des Landesjustizpriifungsamtes
und der Priifungsorgane

(1) Soweit nach dieser Verordnung nicht die Zustandigkeit eines anderen Priifungsorgans begriindet ist,
entscheidet der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes als Vorsitzender des Priifungsausschusses; soweit
nichts anderes bestimmt ist, gibt er die Beschliisse der anderen Priifungsorgane bekannt, entscheidet tber die
Anordnung der sofortigen Vollziehung und trifft an Stelle des Priifungsausschusses unaufschiebbare
Entscheidungen.

(2) Die Prufung wird vom Landesjustizprifungsamt vorbereitet und durchgefiihrt. Der Prasident des
Landesjustizprifungsamtes kann seine Befugnisse nach Absatz 1 auf die Bediensteten des
Landesjustizpriifungsamtes sowie auf die Ortlichen Priifungsleiter als AuBenstellen des
Landesijustizprifungsamtes Ubertragen.

§18
Weisungsunabhéangigkeit

Der Prasident des Landesjustizprifungsamtes, die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie die weiteren Prifer
sind in Priifungsangelegenheiten an keine Weisungen gebunden. Die Ortlichen Priifungsleiter und die Mitarbeiter

des Landesjustizpriifungsamtes unterliegen in Priifungsangelegenheiten nur den Weisungen des Prasidenten des
Landesjustizpriifungsamtes.

§19
Berufung und Rechtsstellung der Priifungsorgane

(1) Der Staatsminister der Justiz bestellt die Mitglieder des Prufungsausschusses. Der PriifungausschuB bestellt
die jeweiligen Priifer; Wiederbestellungen erfolgen durch den Prasidenten des Landesjustizpriifungsamtes. Die
Bestellung der Mitglieder des Priifungsausschusses, die nichtim Geschéftsbereich des Staatsministeriums der
Justiz tatig sind, und der Priifer erfolgtim Einvernehmen mit der zustandigen obersten Dienstbehérde. Fir die
Mitglieder des Prifungsausschusses sind fiir den Verhinderungsfall Stellvertreter zu bestellen.

(2) Die Bestellung der Mitglieder des Prifungsausschusses und der weiteren Prifer erfolgt jeweils auf fiinf Jahre.
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(3) Die Mitgliedschaft in dem PrifungsausschuB und die Prifereigenschaft enden mit Ablauf des
Bestellungszeitraums nach Absatz 2. Das Ende der Bestellung ist durch den Présidenten des
Landesjustizprifungsamtes festzustellen. Mit Zustimmung des Mitglieds des Prifungsausschusses oder des
Priifers kann der Président des Landesjustizpriifungsamtes die Bestellung jederzeit aufheben.

(4) Die Prlfervergitungen werden vom Staatsministerium der Justiz im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen festgesetzt.

§ 20
BeschluBfassung der Prifungsausschiisse

Der PrifungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§21
Bestellung der Ortlichen Priifungsleiter

Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes kann an allen Priifungsorten Ortliche Priifungsleiter und
Stellvertreter der Ortlichen Priifungsleiter bestellen. Zu Ortlichen Priifungsleitern kdnnen Richter, Staatsanwalte
oder Beamte mit der Befahigung zum Richteramt bestellt werden. Die Ortlichen Priifungsleiter unterstiitzen als
AuBenstellen des Landesjustizpriifungsamtes das Landesjustizpriifungsamt bei der Durchfiihrung der Priifungen.

Dritter Abschnitt
Allgemeine Vorschriften fiir das Priifungsverfahren

§22
AusschluB von der Teilnahme an der Priifung

(1) Wird gegen einen Priifungsteilnehmer zur Zeit des Priifungsverfahrens eine Freiheitsentziehung vollzogen, so
ist er von der Teilnahme an der Prifung fiir die Dauer der Freiheitsentziehung ausgeschlossen.

(2) Von der Teilnahme an der Rechtspflegerpriifung kann ein Prifungsteilnehmer ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden, der

1. den ordnungsgemaBen Ablauf der Prifung stort oder zu stéren versucht oder

2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer ernstlich gefahrdet oder den ordnungsgemaBen
Ablauf der Priifung ernstlich beeintrachtigen wirde.
In Eilféllen kann der Ortliche Priifungsleiter den AusschluB und seine sofortige Vollziehung anordnen.

§23
Verhinderung

(1) Kann ein Prifungsteilnehmer aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, den schriftlichen oder den miindlichen
Teil der Rechtspflegerpriifung nicht oder nicht vollstandig ablegen oder ist er aus Griinden, die er nicht zu vertreten
hat, geméaB § 22 ausgeschlossen (Priifungsverhinderung), so gilt folgendes:

1. Hat der Prifungsteilnehmer weniger als drei Flinftel der schriftichen Aufgaben bearbeitet, so gilt die
Rechtspflegerpriifung als nicht abgelegt;
2. hat der Priifungsteilnehmer mindestens drei Fiinftel der schriftlichen Arbeiten bearbeitet, so hat er an

Stelle der nicht bearbeiteten schriftlichen Aufgaben innerhalb einer vom Prasidenten des
Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden Zeit, in der
Regel im n&chsten Prifungstermin, entsprechende Ersatzarbeiten nachzufertigen;

3. eine nicht oder nicht vollstandig abgelegte miindliche Priifung ist in vollem Umfang an einem vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden Termin nachzuholen.

(2) Eine Prifungsverhinderung ist unverziiglich gegeniiber dem Landesjustizpriifungsamt geltend zu machen und
nachzuweisen, im Fall einer Krankheit grundsétzlich durch ein amtsarztliches Zeugnis, das in der Regel nicht
spater als am Prifungstag ausgestellt sein darf. In offensichtlichen Fallen kann auf die Vorlage eines Zeugnisses
verzichtet werden. Gibt der Priifungsteilnehmer eine schriftliche Arbeit oder sonstige Aufzeichnungen ab, so hat er
eine Verhinderung unverziiglich im AnschluB hieran beim Landesjustizprifungsamt geltend zu machen. Die
Geltendmachung darf keine Bedingungen enthalten und kann nicht zurlickgenommen werden.

(3) Die Geltendmachung einer Prifungsverhinderung beim schriftlichen Teil der Rechtspflegerprifung ist
ausgeschlossen, wenn nach AbschluB des schriftlichen Teils der Priifung ein Monat verstrichen ist. Bei einer
Verhinderung in der miindlichen Priifung ist die Geltendmachung nach Bekanntgabe des Ergebnisses
ausgeschlossen.

§24
Noten

(1) Die einzelnen Leistungen in der Rechtspflegerprifung sind mit einer der folgenden Noten zu bewerten:
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sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht =Note 1
gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht = Note 2
befriedigend eine Leistung, die im allgemeinenden Anforderungen entspricht =Note 3

ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht = Note 4

mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen IaBt, daB die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten =Note 5

ungenligend eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnten = Note 6

(2) Den errechneten Durchschnittswerten entsprechen in der Priifungsgesamtsnote folgende
Notenbezeichnungen:

1,00-1,50 sehr gut

1,51 -2,50 gut

2,51 -3,50 befriedigend

3,51 -4,50 ausreichend

451 -550 mangelhaft

5,51 -6,50 ungenigend
§25

Nichterbringung von Priifungsleistungen

Soweit ein Prifungsteilnehmer, ohne daB die Griinde des § 23 Abs. 1 vorliegen, eine Priifungsleistung nicht
erbringt, wird diese mit der Note ,ungenligend” (6) bewertet.

§ 26
Méangel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, daB das Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit erheblich verletzt
haben, so kann der Priifungsausschuf3 auf Antrag eines Prifungsteilnehmers oder von Amts wegen anordnen, daB
von einem bestimmten Prifungsteilnehmer oder von allen Prifungsteilnehmern die Rechtspflegerpriifung oder
einzelne Teile derselben zu wiederholen sind.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverziglich schriftlich beim Landesjustizpriifungsamt zu stellen. Er darf keine
Bedingungen enthalten und kann nicht zuriickgenommen werden. Die Geltendmachung ist ausgeschlossen, wenn
seit Erbringung der Prifungsleistung, die mit dem Mangel behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Ein Jahr nach AbschluB der Prifung darf der PriifungsausschuB von Amts wegen Anordnungen nach Absatz 1
nicht mehr treffen.

§27
Hilfsmittel

Der PriifungsausschuB 1aBt die Hilfsmittel fir den schriftlichen und miindlichen Teil der Rechtspflegerpriifung zu.
Die Prifungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

§28
Unlauteres Verhalten im Priifungsverfahren

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer, das Ergebnis einer schriftlichen Arbeit oder das Ergebnis einer
mundlichen Prifung durch Tauschung, Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, unzuldssige Hilfe anderer
Prafungsteilnehmer oder Dritter oder durch Einwirken auf Priifungsorgane oder auf von diesen mit der
Wahrnehmung von Prifungsangelegenheiten beauftragte Personen zu beeinflussen, so ist diese schriftliche Arbeit
oder die miindliche Priifung mit der Note ,ungeniigend” (6) zu bewerten. Der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Ausgabe der Priifungsaufgaben oder nach Beginn der miindlichen Priifung steht der Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel gleich, sofern der Priifungsteilnehmer nicht nachweist, daB der Besitz weder auf Vorsatz
noch auf Fahrl&ssigkeit beruht.

(2) In besonders schweren Fallen des Absatzes 1 ist die gesamte Priifung mit der Prifungsnote ,ungeniigend” (6)
zu bewerten. Als besonders schwerer Fall ist es in der Regel anzusehen, wenn es ein Prifungsteilnehmer
unternimmt, das Ergebnis einer schriftlichen Arbeit oder einer miindlichen Priifung durch Einwirken auf
Prifungsorgane oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten beauftragte Personen
zu beeinflussen.

(3) Istin den Fallen des Absatzes 1 oder 2 die Priifung bereits durch Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
beendet, so ist nachtraglich das Prifungsergebnis entsprechend zu berichtigen oder die Prifung fir nicht
bestanden zu erklaren. Ein bereits erteiltes Prifungszeugnis ist einzuziehen und zu vernichten.

(4) Besteht der Verdacht des Besitzes nicht zugelassener Hilfsmittel, so sind die Aufsichtfiihrenden in der
schriftlichen Prifung, der Vorsitzende der Priifungskommission in der miindlichen Priifung sowie die vom
Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzenden des Prifungsausschusses fir die
Rechtspflegerpriifung beauftragten Mitarbeiter des Landesjustizpriifungsamtes sowie die Ortlichen Priifungsleiter
und die von diesen Beauftragten befugt, diese Hilfsmittel sicherzustellen. Hilfsmittel, die wegen einer Veranderung
beanstandet werden, sind dem Priifungsteilnehmer bis zur Ablieferung der betreffenden Priifungsarbeit, spatestens
bis zum Ende der dafiir vorgesehenen Arbeitszeit, zu belassen. Verhindert der Priifungsteilnehmer eine
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Sicherstellung oder nimmt er nach Beanstandung geméas Satz 2 eine Veranderung in den Hilfsmitteln vor, so wird
die schriftliche Arbeit oder die miindliche Priifung mit der Note ,ungeniigend” (6) bewertet. In besonders schweren
Fallen gilt Absatz 2.

(5) Entscheidungen nach Absatz 1 und 2, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 3 und 4 trifft der Prifungsausschuf3
binnen eines Jahres, nachdem eine Prifungsbehérde oder ein Priifungsorgan von dem unlauteren Verhalten
Kenntnis erlangt hat.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§29
Zulassung zur Priifung

(1) Istanzunehmen, daB der Anwéarter das Ziel des Fachpraktikums Il erreichen wird, so stelltihn der Prasident des
Oberlandesgerichts zur Rechtspflegerpriifung vor.

(2) Die schriftliche Prifung kann schon im letzten Monat des Vorbereitungsdienstes stattfinden. Wer den
Vorbereitungsdienst noch nicht vollstandig abgeleistet hat oder sich noch im letzten Monat des
Vorbereitungsdienstes befindet, kann auf Antrag vorzeitig zur Priifung zugelassen werden, wenn er den
Vorbereitungsdienst bis zum Tag seiner mindlichen Prifung beenden wird.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn einer der Griinde des § 22 vorliegt.
(4) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn sich zeigt, daB der Bewerber dauernd prifungsunféhig ist.

(5) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Bewerber schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung oder ein
Widerruf sind zu begriinden.

§30
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Prafung hat der Priifungsteilnehmer an acht Tagen je eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht zu
fertigen. Die schriftlichen Arbeiten werden vom PriifungsausschuB fir die Rechtspflegerpriifung ausgewahit. Die
Arbeitszeit betragt jeweils flinf Stunden. Die schriftliche Priifung wird in Chemnitz, Dresden und Leipzig
abgenommen.

(2) Der Prufungsteilnehmer hat zu bearbeiten:

1. a) vier Aufgaben aus dem Recht der freiwilligen Gerichtsbarkeit, insbesondere dem Grundbuch-,
Vormundschafts-, NachlaB- und Registerrecht;

b) drei Aufgaben aus dem Einzelzwangsvollstreckungs-, Zwangsversteigerungs- sowie Konkurs- und
Vergleichsrecht.
Die Aufgabenstellung umfaBt jeweils auch das einschlagige Zivilrecht, Zivilproze Brecht und
Kostenrecht. Anstelle einer Aufgabe aus den Gebieten nach Buchstabe b) kann eine Aufgabe
gestellt werden, die ausschlieBlich Fragen des Zivilrechts und des Zivilproze Brechts umfaBt.

2. eine Aufgabe aus dem Straf- und Strafverfahrensrecht einschlieBlich der Grundziige des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten, aus der Vollstreckung in Straf- und Ordnungswidrigkeitssachen sowie aus dem
einschlagigen Kostenrecht.

(3) Die Prafungsaufgaben werden an allen Prifungsorten einheitlich gestellt; sie sind an allen Prifungsorten zur
selben Zeit zu bearbeiten.

(4) Die Prufungsteilnehmer geben an Stelle ihres Namens auf den Prifungsarbeiten nur die Nummer ihres vorher
ausgelosten Arbeitsplatzes an. Die Verzeichnisse mitden Nummern der Arbeitsplatze sind bis zum AbschluB der
Bewertung verschlossen beim Landesjustizprifungsamt zu verwahren.

§ 31
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden fiir den Freistaat Sachsen gemeinsam von je zwei Prifern bewertet.
Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes als Vorsitzender des Prifungsausschusses teilt die Prifer flr die
schriftliche Prufung ein. Bei mehr als 150 Prifungsteilnehmern kénnen fiir die Bewertung der Priifungsarbeiten
mehr als zwei Prifer bestimmt werden.

(2) Kénnen sich die Prifer Gber die Bewertung einer Priifungsarbeit nicht einigen, setzt der Prasident des
Landesijustizprifungsamtes als Vorsitzender des Priifungsausschusses oder ein von ihm bestimmter dritter Priifer
die Note innerhalb der von den beiden Prifern vorgeschlagenen Noten fest.

(3) Die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Personen diirfen nicht zur Bewertung der Priifungsarbeiten
herangezogen werden, bei deren Anfertigung sie Aufsicht gefiihrt haben.

(4) Ist ein flr die Bewertung von Priifungsarbeiten bestimmter Priifer aus wichtigem Grund, insbesondere wegen
schwerer Krankheit, nicht mehr in der Lage, die Bewertung der ihm zugeteilten Prifungsarbeiten durchzufiihren, so
wird er durch einen anderen Prifer ersetzt. Sofern der ausgeschiedene Priifer bereits ein Drittel der ihm zur
Erstbewertung zugeteilten Prifungsarbeiten bewertet hat, bleiben die von ihm vorgenommenen Bewertungen in
Kraft und brauchen nicht wiederholt zu werden.

§32
Ergebnis der schriftlichen Prifung,
Zulassung zum mindlichen Teil der Priifung

(1) Far die schriftliche Prifung wird eine auf zwei Dezimalstellen zu errechnende Gesamtnote gemans § 24 Abs. 2
gebildet; dabei wird eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht berlicksichtigt. Die Gesamtnote errechnet sich
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aus der Summe der Einzelnoten der schriftlichen Arbeiten, geteilt durch acht.

(2) Wer im schriftlichen Teil der Priifung eine Gesamtnote von mindestens ausreichend erreicht und nichtin mehr
als vier der schriftlichen Arbeiten eine schlechtere Einzelnote als ausreichend erhalten hat, ist zur miindlichen
Priifung zugelassen. Wer nach Satz 1 zur miindlichen Priifung nicht zugelassen ist, hat die Priifung nicht
bestanden; dies ist schriftlich bekanntzugeben.

(3) Die Einzelnoten und die Gesamtnote der schriftlichen Priifung werden den Prifungsteilnehmern spatestens mit
der Ladung zur miindlichen Prifung schriftlich bekanntgegeben.

§33
Miindliche Priifung
(1) Die mindliche Prifung wird in der Regel am Sitz des Oberlandesgerichts abgenommen.

(2) Die Prufungskommissionen fiir die miindliche Prifung bestehen aus zwei Richtern, Staatsanwalten oder
Beamten des hdheren Justizdienstes und zwei Rechtspflegern. Den Vorsitz fiihrt ein Richter, Staatsanwalt oder
Beamter des héheren Justizdienstes. Mindestens ein Mitglied der Prifungskommission muB hauptamtliche
Lehrkraft am Fachbereich Rechtspflege der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sein.

(3) Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes als Vorsitzender des Priifungsausschusses teilt die
Prifungskommissionen fiir die mindliche Priifung ein und bestimmt jeweils den Vorsitzenden.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommission miissen wahrend der miindlichen Prifung stdndig anwesend sein.

(5) Fur jeden Prifungsteilnehmer ist eine Gesamtprifungsdauer von 50 Minuten vorzusehen. Mehr als
vier Prufungsteilnehmer dirfen nicht gemeinsam geprift werden.

(6) Die miindliche Prifung erstreckt sich auf die Gebiete des § 30 Abs. 2. Die Priifung ist vorwiegend
Verstandnisprifung; das geltende Recht hatim Vordergrund zu stehen.

§34
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) In der miindlichen Prifung sind vier Einzelnoten unter Verwendung der Notenstufen des § 24 zu erteilen, und

zwar
1. drei Noten fiir die Gebiete nach § 30 Abs. 2 Nr. 1,
2. eine Note fiir die Gebiete nach § 30 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Uber die Priifungsleistungen in der miindlichen Priifung wird in gemeinsamer Beratung aller Priifer mit
Stimmenmehrheit entschieden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§35
Feststellung der Priifungsgesamtnote

(1) Nach der mindlichen Prifung stellt die Prifungskommission die auf zwei Dezimalstellen zu errechnende
Priufungsgesamtnote gemans § 24 Abs. 2 fest. Sie ergibt sich aus der Summe der Einzelnoten der schriftlichen und
der mindlichen Prifung, geteilt durch zw6lf; dabei wird eine sich ergebende dritte Dezimalstelle nicht
beriicksichtigt.

(2) Der Vorsitzende der Prifungskommission gibt die Einzelnoten der miindlichen Prifung und die
Prifungsgesamtnote am SchluB der miindlichen Priifung bekannt. Damitist die Prifung abgelegt.

(3) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn die Prifungsgesamtnote schlechter als ausreichend ist.

(4) Prafungsteilnehmer, die die Prifung aufgrund der Priifungsgesamtnote nicht bestanden haben, erhalten
hierliber einen schriftlichen Bescheid.

§36
Priifungszeugnis

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis, aus dem die erzielte Prifungsgesamtnote nach Notenstufe
und Zahlenwert ersichtlich ist. Prifungsteilnehmern, die die Prifung mit der Notenstufe ,ausreichend” bestanden
haben, wird das Zeugnis dahin erteilt, daB sie die Prifung bestanden haben.

(2) Das Prufungszeugnis erteilt der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes als Vorsitzender des
Prifungsausschusses.

§37
Festsetzung der Platznummern

(1) Fur jeden Prifungsteilnehmer, der die Prifung bestanden hat, ist eine Platznummer festzusetzen. Die
Platznummer ergibt sich aus der Rangfolge der Prifungsteilnehmer entsprechend der Prifungsgesamtnote nach
Notenstufe und Zahlenwert. Bei gleicher Priifungsgesamtnote erhalt der Prifungsteilnehmer mit dem besseren
Ergebnis in der schriftlichen Priifung die niedrigere Platznummer, bei gleichen Ergebnissen in der schriftichen und
mindlichen Prifung wird die gleiche Platznummer erteilt. In diesem Fall erhalt der nachstfolgende Teilnehmer die
Platznummer, die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platznummern fortlaufend weitergez&hlt werden.

(2) Der Prufungsteilnehmer erhélt eine Bescheinigung tGber die Platznummer.

(3) In der Bescheinigung Uber die erteilte Platznummer ist anzugeben, wie viele Prifungsteilnehmer sich der
Prifung unterzogen und wie viele die Prifung bestanden haben. Wird die gleiche Platznummer an mehrere
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Prifungsteilnehmer erteilt, so ist auch deren Zahl anzugeben.

§38
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst und damit das Beamtenverhaltnis auf Widerruf enden
1. mit dem Ablauf des Tages, an dem dem Anwarter er6ffnet wird, daB er die Priifung bestanden hat, oder

2. mit dem Empfang der schriftichen Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Priifung.
(2) Aufstiegsbeamte gemaB § 43 aus dem mittleren Justizdienst treten bei Nichtbestehen der Prifung in ihr
friheres Beschaftigungsverhaltnis zurlck.

§39
Wiederholung der Priifung

(1) Ein Prifungsteilnehmer, der die Priifung nicht bestanden hat, kann die Prifung einmal wiederholen.
(2) Die Prafung istim gesamten Umfang zu wiederholen.

(3) Die Wiederholung ist erstim nachsten ordentlichen Prifungstermin méglich. Sie setzt die erfolgreiche
Ableistung des Erganzungsvorbereitungsdienstes voraus.

(4) Der Vorsitzende der Prifungskommission fiir die miindliche Priifung muB bei der Wiederholungspriifung ein
anderer sein als im Termin der nicht bestandenen Priifung.

(5) Das Staatsministerium der Justiz kann in begriindeten Ausnahmefallen eine zweite Wiederholung zulassen.

§ 40
Wiederholung der Priifung zur Notenverbesserung

(1) Ein Prifungsteilnehmer, der die Priifung bei erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann die Prifung zur
Verbesserung der Noten einmal wiederholen. Die Wiederholungspriifung zur Notenverbesserung ist im nachsten
Prufungstermin abzulegen. Der Antrag auf Zulassung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der
mindlichen Prifung beim Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu stellen.

(2) § 39 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

(8) Wer zur Verbesserung der Note zur Priifung zugelassen ist, kann bis zum Beginn der mindlichen Prifung auf
die Fortsetzung des Prifungsverfahrens verzichten.

(4) Der Prufungsteilnehmer entscheidet, welches Prifungsergebnis er gelten lassen will. Wird binnen einer Woche
nach dem Tag der mindlichen Prifung keine Wahl getroffen, so gilt das bessere Priifungsergebnis, bei gleichem
das friihere Priifungsergebnis als gewahlt.

§4
Ergénzungsvorbereitungsdienst

(1) Ein Anwaérter, der die zum ersten Mal nicht bestandene Prifung wiederholen will, hatin einem weiteren
Vorbereitungsdienst grundsatzlich den gesamten berufspraktischen Studienabschnitt Il zu wiederholen. Der Antrag
auf erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist binnen eines Monats nach Empfang der Mitteilung Uiber das
erstmalige Nichtbestehen bei dem Présidenten des Oberlandesgerichts zu stellen.

(2) Der Prasident des Oberlandesgerichts regelt die Einteilung des Erganzungsvorbereitungsdienstes im
Benehmen mitdem Fachbereich Rechtspflege der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege.

Flnfter Abschnitt
Priifungsvergiinstigungen

§42
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Priifungsteilnehmer

(1) Schwerbehinderten und Gleichgestellten (§ 1 und § 2 des Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421, bzw. S. 1550), zuletzt gedndert durch Anlage | Kapitel VIII
Sachgebiet E Abschnitt Il Nr. 6 des Einigungsvertrages) kann auf Antrag entsprechend der Schwere der
nachgewiesenen Prifungsbehinderung in der schriftichen Prifung eine Arbeitszeitverlangerung bis zu einem
Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. In Fallen besonders weitgehender Priifungsbehinderung kann
auf Antrag des Schwerbehinderten oder des Gleichgestellten die Arbeitszeit bis zur Halfte der normalen Arbeitszeit
verlangert werden. Schwerbehinderten oder Gleichgestellten kdnnen neben oder an Stelle einer
Arbeitszeitverlangerung andere angemessene Erleichterungen gewahrt werden, soweit diese den Wettbewerb
nicht beeintrachtigen. In der miindlichen Prifung kénnen auf Antrag des Schwerbehinderten angemessene
Erleichterungen gewéhrt werden, soweit diese den Wettbewerb nicht beeintréchtigen.

(2) Antrage auf Prifungsverglinstigungen sind spatestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung
einzureichen. Liegen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Prifungsverglnstigung erst zu einem
spateren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverziiglich zu stellen. Der Nachweis ist durch amtsarztliches Zeugnis zu
fahren. Die Begutachtung durch einen weiteren Arzt kann angeordnet werden.

4. Teil
Aufstiegsbeamte
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§43
Einfiihrungszeit

Der zum Aufstieg zugelassene Beamte des mittleren Dienstes wird drei Jahre in die Aufgaben der Laufbahn des
gehobenen Justizdienstes eingefiihrt. Er besucht als Einflihrung die Lehrveranstaltungen des Fachstudiums an der
Beamtenfachhochschule und nimmt am berufspraktischen Studium mit begleitenden Unterrichtsveranstaltungen
teil. Die Bestimmungen Uber das fachtheoretische und das berufspraktische Studium sowie Uber die Priifung finden
entsprechende Anwendung. Ein Anspruch auf Ubernahme in den gehobenen Justizdienst besteht nicht.

: 5. Teil
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 44
(aufgehoben) 1

§45
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Dresden, den 9. September 1991

Der Staatsminister der Justiz
Steffen Heitmann

1 § 44 aufgehoben durch Artikel 3 der Verordnung vom 5. Februar 2002 (SachsGVBI. S. 176)

Anderungsvorschriften

Anderung der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz {iber die Ausbildung und
Prifung der Rechtspfleger

Art. 3 der Verordnung vom 5. Februar 2002 (SachsGVBI. S. 176, 176)
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