Séchsisches Beamtengesetz

Bekanntmachung
der Neufassung des Beamtengesetzes
fur den Freistaat Sachsen

Vom 14. Juni 1999

Auf Grund von Artikel 4 des Zweiten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 16. Mérz 1999
(SachsGVBI. S. 121) wird nachstehend der Wortlaut des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen in der seit
31. Juli 1994 geltenden Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 1994 (SachsGVBI. S. 1153) bekannt gemacht.
Die Neufassung beriicksichtigt:

1. Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften und zur Vorbereitung der
Gemeindegebietsreform (Kommunalrechtsdnderungsgesetz — KomRAndG) vom 22. Juli 1996
(SachsGVBI. S. 281),

2. Artikel 1 des Gesetzes zur Ergénzung des Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften und
zur Vorbereitung der Gemeindegebietsreform vom 12. September 1996 (SachsGVBI. S. 385),

3. Zweites Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen vom 23. Oktober 1996
(SachsGVBI. S. 417, 422),

4. Artikel 2 des Ersten Gesetzes zur Anderung des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen und
beamtenrechtlicher Regelungen vom 13. Dezember 1996 (SachsGVBI. S. 503),

5. Drittes Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen vom 10. Januar 1997
(SéchsGVBI. S. 2),

6. Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 7. April 1997 (SachsGVBI. S. 353,
466),

7. Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung versorgungs- und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
10. Dezember 1998 (SachsGVBI. S. 665),

8. Artikel 1 des eingangs genannten Zweiten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom

16. Méarz 1999 (SachsGVBI. S. 121).
Dresden, den 14. Juni 1999

Der Staatsminister des Innern
Klaus Hardraht

Beamtengesetz
far den Freistaat Sachsen
(Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG)
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Teil 1
Einleitende Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten des Freistaates Sachsen (Landesbeamte), der Gemeinden, Landkreise und
sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

§2

Beamtenverhaltnis

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem 6ffentlichrechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
(Beamtenverhaltnis).

§3

Dienstherrnfahigkeit

(1) Dienstherr von Beamten kdnnen sein

der Freistaat Sachsen,
die Gemeinden und Landkreise,

3. die sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, denen dieses Recht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung
verliehen wird.

(2) Eine Satzung, durch die einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts die
Dienstherrnfahigkeit verliehen wird, bedarf der Genehmigung der obersten Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium des Innern.

§4

Oberste Dienstbehodrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Oberste Dienstbehérde des Beamten ist die oberste Behérde seines Dienstherrn, in deren Dienstbereich er ein
Amt bekleidet. Als oberste Dienstbehérde gilt bei Versorgungsberechtigten des Freistaates Sachsen die oberste
Dienstbehdrde, der der Beamte bei Beendigung des Beamtenverhalinisses unterstanden hat. § 126 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrechtliche Entscheidungen Gber die persénlichen Angelegenheiten der
ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten flr seine dienstliche Tatigkeit
Anordnungen erteilen kann.

(3) Wer Dienstvorgesetzter ist, kann das zustédndige Staatsministerium durch Rechtsverordnung regeln, soweit
nicht eine gesetzliche Regelung getroffen ist.

(4) Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der éffentlichen Verwaltung.
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Teil 2
Beamtenverhiltnis

Abschnitt 1
Allgemeines

§5

Sachliche Voraussetzungen

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens nicht
ausschlieBlich Personen tbertragen werden dirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhalinis
stehen.

(2) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als stindige Aufgabe in der Regel Beamten zu Ubertragen.

§6

Personliche Voraussetzungen

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen
Mitgliedsstaates der Europaischen Union besitzt,

2. die Gewahr daflir bietet, dass er jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates Sachsen eintritt,

3. die fUr seine Laufbahn vorgeschriebene oder, mangels solcher Vorschriften, Ubliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber).

Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden (§ 48 Abs. 4 EG-Verirag).

(2) In das Beamtenverhaltnis darf grundsatzlich nicht berufen werden, wer

1. gegen die Grundsatze der Menschlichkeit oder der Rechtsstaatlichkeit verstoBen hat, insbesondere die im
Internationalen Pakt Uber burgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 gewéhrleisteten
Menschenrechte oder die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948
enthaltenen Grundsatze verletzt hat oder

2. flr das frGhere Ministerium fiir Staatssicherheit/Amt fiir nationale Sicherheit tatig war.

(3) Bei ehemaligen Mitarbeitern oder Angehérigen in herausgehobener Funktion von Parteien und
Massenorganisationen, der bewaffneten Organe und Kampfgruppen sowie sonstiger staatlicher oder
gemeindlicher Dienststellen oder Betriebe der ehemaligen DDR, insbesondere bei Abteilungsleitern der
Ministerien und Réaten der Bezirke, Mitgliedern der SED-Bezirks- und Kreisleitungen, Mitgliedern der Rate der
Bezirke, Absolventen zentraler Parteischulen, politischen Funktionstragern in den bewaffneten Organen und
Kampfgruppen, den Botschaftern und Leitern anderer diplomatischer Veriretungen und Handelsvertretungen sowie
bei Mitgliedern der Bezirks- und Kreiseinsatzleitungen wird vermutet, dass sie die fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erforderliche Eignung nicht besitzen. Diese Vermutung kann widerlegt werden.

(4) In das Beamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 Nr. 3 auch berufen werden, wer die erforderliche
Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat
(anderer Bewerber). Dies gilt nicht fir Laufbahnen, fir die eine bestimmte Vorbildung besonders vorgeschrieben
ist oder die ihrer Eigenart nach eine bestimmte Vorbildung erfordern.

(5) Das Staatsministerium des Innern kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und Absatz 1 Satz 2 zulassen,
wenn fiir die Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches Bedrfnis besteht.

§7

Arten der Beamtenverhéltnisse

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begriindet werden
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1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fir Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1 verwendet werden soll,
auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer flr derartige Aufgaben verwendet werden soll,
auf Probe, wenn der Beamte

a) zur spéateren Verwendung auf Lebenszeit oder

b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion (§ 19a) eine Probezeit zuriickzulegen hat,
4. auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1 verwendet werden soll.

(2) Das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter kann begriindet werden, wenn Aufgaben im Sinne des § 5
ehrenamtlich wahrgenommen werden.

(3) Beamte auf Zeit und Ehrenbeamte diirfen nur ernannt werden, soweit dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

§7a
Altersgrenze fiir die Berufung

(1) In das Beamtenverhalinis darf nicht berufen werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet hat. Ausnahmen
kann die oberste Dienstbehérde mit Zustimmung des Landespersonalausschusses zulassen. Abweichend von
Satz 1 kann firr einzelne Beamtengruppen durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums des Innern im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen eine von Satz 1 nach oben abweichende Altersgrenze,
héchstens jedoch das vollendete 50. Lebensjahr, festgelegt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie fir den Wechsel zwischen einem Richterverhalinis und einem
Beamtenverhaltnis als Landesbeamter. § 29 Abs. 2 und § 169 dieses Gesetzes sowie § 61 Abs. 9 des
Richtergesetzes des Freistaates Sachsen und § 48 der Vorlaufigen Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen
bleiben unberihrt.

§8
Beamter auf Lebenszeit
(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer

1. die in § 6 bezeichneten persénlichen Voraussetzungen erfiillt,
das 27. Lebensjahr vollendet hat,

sich

a) als Laufbahnbewerber nach Ablegung der vorgeschriebenen oder iblichen Prifungen oder
b) als anderer Bewerber oder

C) als Bewerber nach § 168

in einer Probezeit bewahrt hat.

(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln,
wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierflr erfillt. Die Frist verlangert sich um die Zeit
einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge.

§9
Bewerber aus Vertragsstaaten des Abkommens
uber den Europaischen Wirtschaftsraum

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 iber eine allgemeine Regelung zur
Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijédhrige Berufsausbildung abschlieBen (ABI.
EG 1989 Nr.L 19 S. 16) oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG 1992
Nr.L 209 S. 25) erworben werden.

Das Néhere regelt das Sachsische Staatsministerium des Innern durch Rechtsverordnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn.
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Abschnitt 2
Ernennung

§10
Arten der Ernennung

Einer Ernennung bedarf es

zur Begriindung des Beamtenverhéltnisses (Einstellung),

zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,

zur ersten Verleihung eines Amts (Anstellung),

zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

A A

zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

§ 11

Zustandigkeit fiir die Ernennung

(1) Die Landesbeamten werden vom Ministerprasidenten ernannt. Er kann diese Befugnis durch
Rechtsverordnung auf andere Behdrden lbertragen.

(2) Fur die Ubertragung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung
gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Beamten des Sachsischen Landtags werden vom Prasidenten des Landtags im Benehmen mitdem
Prasidium ernannt.

(4) Die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zustandigen Stellen ernannt.

§ 11a
Genehmigungsverfahren

(1) Jede Einstellung, Anstellung, Beférderung oder sonstige Ernennung von Beamten der Gemeinden, Landkreise,
Verwaltungsverbande und Zweckverbande, einschlieBlich der Beigeordneten, bedarf der Genehmigung des 6rtlich
zustandigen Regierungspréasidiums. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die rechtlichen Voraussetzungen der
Ernennung erfillt sind. Der Antrag auf Erteilung der Genehmigung ist unter Nachweis der rechtlichen
Voraussetzungen bei der Rechtsaufsichtsbehérde zu stellen. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn sie nicht
innerhalb von sechs Wochen nach Vorlage der vollstdndigen Unterlagen erteilt oder abgelehnt wurde. Eine
Ernennung, die ohne die Genehmigung erfolgt, ist nichtig. Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam
anzusehen, wenn die nach Satz 1 zustdndige Behérde der Ernennung nachtréglich zustimmt.

(2) Absatz 1 trittam 31. Dezember 1996 auBer Kraft.

§12
Auslese der Bewerber

(1) Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse, Glauben, religiése oder politische Anschauung, Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen.

(2) For Einstellungen und Beférderungen sind die Bewerber durch 6ffentliche Ausschreibung der freien Stellen zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen Interesse liegt.

(3) Stellenausschreibungen nach Absatz 2 diirfen sich nicht ausschlieBlich an Frauen oder an Manner richten, es
sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die ausgeschriebene Tatigkeit. Sie sind
so abzufassen, dass sie Frauen ausdricklich zu einer Bewerbung auffordern. Es ist grundséatzlich die weibliche
und die mannliche Form der ausgeschriebenen Stellenbezeichnung zu verwenden.
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§13
Form und Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde mussen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhalinisses die Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhaltnis® mit
dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz ,auf Lebenszeit", ,auf Zeit* mit der Angabe
der Zeitdauer der Berufung, ,auf Probe*, ,auf Widerruf“ oder ,als Ehrenbeamter”,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses (§ 10 Nr. 2) der die Art des Beamtenverhaltnisses
bestimmende Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeichnung.

(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht
vor. Fehltin der Urkunde lediglich der Zusatz ,auf Lebenszeit", ,auf Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer der
Berufung, ,auf Probe” oder ,auf Widerruf®, so hat der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf Widerruf; bei
Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses in ein anderes behalt der Beamte seine bisherige allgemeine
Rechtsstellung. Istin der Ernennungsurkunde der Zusatz ,auf Zeit* ohne Angabe der Zeitdauer der Berufung
enthalten, so gilt der Mangel als geheilt, wenn die Zeitdauer durch Rechtsvorschrift bestimmt ist.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aush&ndigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spéaterer Tag bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist
unzulgssig und insoweit unwirksam.

(4) Mit der Berufung in das Beamtenverhéltnis erlischt ein Arbeitsverhalinis zum Dienstherrn.

§14
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandigen Behérde ausgesprochen wurde. Sie ist
von Anfang an wirksam, wenn sie von der zustandigen Behdérde schriftlich bestatigt wird.

(2) Die Ernennung eines durch Wahl zu berufenden Beamten ist nichtig, wenn die der Ernennung zugrunde
liegende Wahl unwirksam ist.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und eine Ausnahme nach § 6 Abs. 5 nicht zugelassen
war oder
2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter hatte.

(4) Die Nichtigkeit ist von der obersten Dienstbehérde festzustellen. Bei Landesbeamten ist die Nichtigkeit von der
Stelle festzustellen, die fir die Ernennung zustandig wére; ware der Ministerprasident fir die Ernennung zustandig,
ist die Nichtigkeit von der obersten Dienstbehérde festzustellen. Die Verfligung ist dem Beamten, im Falle seines
Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zuzustellen.

(5) Soweit es bei einer Ernennung der durch Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Mitwirkung einer Aufsichtsbehdrde
oder des Landespersonalausschusses bedarf, ist eine ohne diese Mitwirkung ausgesprochene Ernennung nichtig.
Der Mangel gilt als geheilt, wenn die Aufsichtsbehérde oder der Landespersonalausschuss nachtraglich schriftlich

zustimmt.

§15
Riicknahme der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen, wenn

sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbeigeflihrt wurde oder

2. nicht bekannt war, dass der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der
Berufung in das Beamtenverhaltnis unwiirdig erscheinen Iasst und er deswegen rechtskraftig zu einer
Strafe verurteilt war oder wird, oder

3. der Ernannte nach § 6 Abs. 1 Satz 2 nicht berufen werden durfte und eine Ausnahme nach § 6 Abs. 5 nicht
zugelassen war oder nicht nachtréglich zugelassen wird. 3

(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum Verlust der Versorgungsbeziige verurteilt war.
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(3) Die Ernennung kann auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zurlickgenommen werden.

(4) Die Ernennung kann nur innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten zurlickgenommen werden, nachdem die
oberste Dienstbehdérde, bei Landesbeamten die Stelle, die fur die Ernennung zustédndig wéare, von der Ernennung
und dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat.

(5) Vor der Riicknahme ist dem Beamten Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(6) Die Riicknahme wird von der obersten Dienstbehérde, bei Landesbeamten von der Stelle, die fiir die
Ernennung zustandig ware, erklart. Ware der Ministerprésident fir die Ernennung zusténdig, so tritt an seine Stelle
die oberste Dienstbehérde.

(7) Die Erklarung der Riicknahme ist dem Beamten, im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, zuzustellen.

§ 16
Wirkung der Riicknahme und der Nichtigkeit 4

(1) Die Ricknahme nach § 15 bewirkt, dass die Ernennung von Anfang an nicht zustande gekommen ist.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen worden, so sind die bis zu dem Verbot der
Weiterfihrung der Dienstgeschafte (§ 17) oder bis zur Zustellung der Erklarung der Riicknahme (§ 15 Abs. 7)
vorgenommenen Amtshandlungen in gleicher Weise wirksam, wie wenn sie ein Beamter ausgefihrt hatte. Die dem
Ernannten gewéhrten Leistungen kdnnen ihm belassen werden; die Entscheidung hierlber trifft die Stelle, die die
Nichtigkeit feststellt oder Uber die Riicknahme entscheidet.

) § 16a
Ubertragung eines anderen Amtes

Die §§ 14 bis 16 gelten entsprechend fir die Ubertragung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt
ohne Anderung der Amtsbezeichnung.

§17
Verbot der Weiterfiihrung der Dienstgeschifte

(1) In den Fallen des § 14 hat der Dienstvorgesetzte nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem Ernannten die
weitere Fuhrung der Dienstgeschéfte zu verbieten. Das Verbot ist erst dann auszusprechen, wenn die zustédndige
Stelle es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestatigen, eine Ausnahme nachtraglich zuzulassen oder der
Ernennung nachtraglich zuzustimmen.

(2) Inden Féllen des § 15 kann der Dienstvorgesetzte nach Kenntnis des Ricknahmegrundes dem Ernannten die
weitere Filhrung der Dienstgeschéfte verbieten.

Abschnitt 3
Laufbahnen

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§18
Laufbahnvorschriften, Ausbildungs- und Priifungsordnungen

(1) Die Staatsregierung erlasst unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung die allgemeinen Vorschriften Uber die Laufoahnen der Beamten nach den Grundséatzen der
§§ 19 bis 34 .

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von den
Staatsministerien im Rahmen ihres Geschéaftsbereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mitdem
Staatsministerium des Innern erlassen.

Fir Regelungen im Sinne von § 20 Abs. 3 ist das Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern und dem
Staatsministerium der Finanzen erforderlich. § 8 Satz 2 Nr. 1 bis 7 und 9 des Gesetzes Uber die Juristenausbildung
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im Freistaat Sachsen bleibt unberihrt.

§19
Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung
voraussetzen; zur Laufbahn gehéren auch Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des
héheren Dienstes; die Zugehdérigkeit bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen gelten als einander
gleichwertig, wenn sie zu derselben Laufbahngruppe gehéren und wenn die Befahigung fur diese Laufbahnen
eine im Wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraussetzt.

§ 19a
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) Folgende Amter werden zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Probe iibertragen:

1. alle Amter der Besoldungsordnungen B in Landesbehérden,

2. alle Amter der Besoldungsgruppe A 16, soweit sie mit der Leitung von Landesbehérden oder Teilen von
Landesbehdérden verbunden sind,

3. alle Amter von Schulleitern ab Besoldungsgruppe A 14 und

alle Amter ab Besoldungsgruppe A 12 in Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des
Freistaates Sachsen unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
soweit diese Amter mit folgenden Funktionen verbunden sind:

a) Sachgebietsleiter,

b) Amtsleiter,

c) Dezernatsleiter,

d) Leiter vergleichbarer Organisationseinheiten

und soweit dies allgemein durch Satzung oder Beschluss bestimmt wurde.
(2) Absatz 1 gilt nicht fir Amter,

1. die richterliche Unabhé&ngigkeit besitzen,
von in § 19b Abs. 1 und § 59 genannten Funktionen und

von Schulleitern, die zur Ubertragung der Fiihrungsfunktion erstmalig in das Beamtenverhaltnis berufen
werden und eine Probezeit nach § 28 ableisten.

(3) Die regelmaBige Probezeit betragt zwei Jahre. Eine Verklirzung der Probezeit kann zugelassen werden; die
Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach Absatz 1 oder eine
gleichwertige Funktion bereits tbertragen worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine
Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig.

(4) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich

1. in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Richterverhélinis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.
Vom Tage der Ernennung an ruhen flr die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ibertragen worden
ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und
Geschenken; das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhalinis auf Lebenszeit besteht fort.
Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhélinis auf Lebenszeit, das Richterverhélinis auf Lebenszeit
oder das Beamtenverhaltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte nur im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhélinis auf Lebenszeit.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 4 Satz 1 zulassen. Befindet sich der Beamte nur
in dem Beamtenverhaltnis auf Probe, bleiben die fur die Beamten auf Probe geltenden Vorschriften der
Disziplinarordnung fur den Freistaat Sachsen unberihrt.

(6) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 3,
2. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder seines Richterverhéltnisses auf
Lebenszeit,
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3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4. mit Verh&ngung einer nur im férmlichen Disziplinarverfahren zuldssigen DisziplinarmaBnahme
aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Die §§ 39 bis 42 bleiben unberihrt.

(7) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist dem Beamten das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Gbertragen; eine erneute Berufung des Beamten in ein Beamtenverhéltnis
auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer
Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(8) Der Beamte fiihrt wahrend seiner Amtszeitim Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1
Ubertragenen Amtes, er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes flihren. Wird dem Beamten das Amt nach
Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhéltinis auf Probe nicht weiterfliihren.

(9) § 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine Anwendung. °

) § 19b
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Alle Amter mit leitender Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe B 4 der Bundesbesoldungsordnung
oder der Sachsischen Besoldungsordnung angehdéren, werden zunachst im Beamtenverhaltnis auf Zeit
Ubertragen. In Gemeinden kann allgemein durch Satzung oder Beschluss bestimmt werden, dass die der
Besoldungsordnung B angehdrenden Amter mit leitender Funktion zunachst im Beamtenverhdltnis auf Zeit
Ubertragen werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter
beim Sachsischen Rechnungshof,
die in § 59 genannt sind,

die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhalinis auf Zeit Gbertragen werden sowie
des Generaldirektors der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden und

A A

des Generaldirektors der Staatlichen Kunstsammlungen Dresden.
(3) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich

1. in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Richterverhélinis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.
Vom Tage der Ernennung an ruhen fir die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhélinis auf Lebenszeit oder im Richterverhalinis auf Lebenszeit
Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von
Belohnungen und Geschenken; das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
besteht fort. § 39 Abs. 3 findet insoweit keine Anwendung.

(4) Die Amtszeit betragt finf Jahre. Eine weitere Amtszeit ist zuldssig. Beide Amtszeiten diirfen insgesamt eine
Dauer von zehn Jahren nicht tiberschreiten. Nach Ablauf einer weiteren Amtszeit ist eine erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht zul&ssig.

(5) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann dem Beamten das Amt auf Dauer Ubertragen werden. Mit Ablauf der
zweiten Amtszeit soll dem Beamten das Amt auf Dauer Uibertragen werden. Mit dem Ende des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen nicht.

(6) Der Beamte fuhrt wéhrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1 Gbertragenen
Amtes; er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes flihren. Wird dem Beamten das Amt nach Absatz 1 nicht auf
Dauer oder flr eine zweite Amtszeit Gbertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden

aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht weiterfiinren. ©

Unterabschnitt 2
Laufbahnbewerber

§ 20
Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Far die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschliisse den Laufbahnen in
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Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die
Anwendung dieses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Die Zulassung setzt voraus

1. fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens den Hauptschulabschluss oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand,

2. far die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens den Realschulabschluss oder neben dem
Hauptschulabschluss eine abgeschlossene férderliche Berufsausbildung oder eine Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand,

3. fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand,

4. fur die Laufbahnen des hdheren Dienstes ein nach Absatz 3 Satz 2 geeignetes, mit einer Priifung
abgeschlossenes Studium an einer Universitat, einer Technischen Hochschule oder an einer anderen
Hochschule in gleichgestellten Studiengangen, dessen Abschlussprifung ein Regelstudium von
mindestens drei Jahren und sechs Monaten voraussetzt.

Uber die Anerkennung als gleichwertiger Bildungsstand entscheidet das Staatsministerium fiir Kultus im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Die Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmen in Ubereinstimmung mit
Absatz 1 unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgénge und Prifungen
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 die Voraussetzungen fir die Laufbahn erfiillen. Die Bildungsvoraussetzungen
muissen geeignet sein, in Verbindung mit der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen berufspraktischen Ausbildung
oder Tatigkeit die Anforderungen der Befahigung flr die Laufbahn zu erfillen. Mit dieser MaBgabe missen sie fur
gleichzubewertende Beféhigungen einander gleichwertig sein.

Nach diesen Bestimmungen ist zur Wahrung der Einheitlichkeit, insbesondere zur Sicherung der Ziele des § 122
Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, bei der Vorbereitung der Regelungen nach Satz 1 mit den zustandigen
Stellen der anderen Lénder und des Bundes zusammenzuwirken.

(4) In den Laufbahnvorschriften oder in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen wird bestimmt, ob neben der
Vorbildung nach Absatz 2 eine technische oder sonstige Fachbildung nachzuweisen ist.

§21
Altersgrenzen

Die Laufbahnvorschriften bestimmen fiir die Zulassung zu den Laufbahnen Mindest- und Héchstaltersgrenzen.

§ 22
Vorbereitungsdienst

(1) Laufoahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach § 7 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a. Soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fiir die Austibung eines Berufes auBerhalb des
offentlichen Dienstes ist, kann er auch in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auBerhalb des
Beamtenverhéltnisses abgeleistet werden. Die Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses
regelt das Staatsministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des einfachen Dienstes dauert in der Regel sechs Monate.
(3) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des mittleren Dienstes dauert in der Regel zwei Jahre.

(4) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes dauert drei Jahre. Er vermittelt in einem
Studiengang an einer Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erfallung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien von
mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten
umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der
praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(5) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann der Vorbereitungsdienst auf eine Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschréankt werden, wenn der Erwerb der
wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden, die zur Erfullung der Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind,
durch eine insoweit als geeignet anerkannte Priifung als Abschluss eines Studiengangs an einer Hochschule
nachgewiesen worden ist. Die Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Prifungsordnungen bestimmen,
welche Prifungen geeignet sind. Anrechenbar sind Studienzeiten oder Ausbildungszeiten von der Zeitdauer, um
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die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekurzt ist.

(6) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fir eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes auch, wer auBerhalb des Vorbereitungsdienstes eine den Anforderungen des Absatzes 4 entsprechende
Ausbildung in einem Studiengang einer Hochschule durch eine Prifung abgeschlossen hat, die der
Laufbahnprifung gleichwertig ist. Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Voraussetzung fir die Anerkennung der Priifung als Laufbahnpriifung eine héchstens auf sechs Monate zu
bemessende Einflihrung in die Laufoahnaufgaben vorgeschrieben werden.

(7) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des héheren Dienstes dauert mindestens zwei Jahre.
(8) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit eine fiir die Ausbildung des Beamten férderliche

berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird.

§23
Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann in den Féllen, in denen der Vorbereitungsdienst
Ausbildungsstatte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1 des Grundgesetzes ist, nach MaBgabe des Absatzes 2
beschréankt werden.

(2) Fur einen Vorbereitungsdienst kann die Zahl der héchstens aufzunehmenden Bewerber (Zulassungszahl)
festgesetzt werden, soweit dies unter Berlcksichtigung

1. der voraussichtlich vorhandenen Ausbildungskréafte und der Zahl der Referendare oder Anwarter, die im
Durchschnitt von den Ausbildungskraften betreut werden kénnen,

2. der rdumlichen Kapazitaten der Ausbildungsstellen,

3. der fachspezifischen Gegebenheiten der Ausbildungseinrichtungen,

4. der zur Verfugung stehenden sachlichen Mittel,

5. der im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden Stellen fiir Referendare und Anwarter

unbedingt erforderlich ist. Zulassungszahlen kénnen jeweils nur fiir die im Laufe von zwei Jahren bevorstehenden
Zulassungstermine festgesetzt werden.

§24
Rechtsverordnungen

(1) Die Staatsregierung wird ermachtigt, zur Ausfiihrung des § 23 durch Rechtsverordnung zu bestimmen:
1. die Laufbahnen, Fachrichtungen, Fachgebiete oder Facher, fir die die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst beschrankt wird,
die Zulassungszahlen,
die Zulassungstermine gemas § 23 Abs. 2 Satz 2,

die Auswahlkriterien, wobei bei Bewerbern, die die Erste Staatsprifung oder Hochschulprifung nichtim
Freistaat Sachsen abgelegt haben, unterschiedliche Prifungsanforderungen und Unterschiede in der
Bewertung der Priifungsleistungen berlcksichtigt werden kdnnen,

5. weitere Einzelheiten der Zulassung, insbesondere das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren
einschlieBlich der Festsetzung von Ausschlussfristen.

(2) Die Auswabhlkriterien sind so zu bestimmen, dass fur sdmtliche Bewerber unter Berlicksichtigung der
besonderen Verhalinisse in den einzelnen Ausbildungsbereichen eine Aussicht besteht, nach Méglichkeit
innerhalb einer zumutbaren Wartezeit in den Vorbereitungsdienst aufgenommen zu werden.

(3) § 8 Satz 2 Nr. 8 des Gesetzes liber die Juristenausbildung im Freistaat Sachsen bleibt unberihrt.

§25
Anrechnung von Ausbildungszeiten

Die Laufbahnvorschriften bestimmen, ob und inwieweit ein erfolgreich abgeschlossener Ausbildungsgang flr eine
Laufbahn auf die Ausbildung fur die ndchsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung und ein nicht erfolgreich
abgeschlossener Ausbildungsgang auf die Ausbildung fir die nachstniedere Laufbahn derselben Fachrichtung
angerechnet werden kénnen.
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§ 26
Laufbahnpriifungen

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBtin den Laufoahnen des mittleren, des gehobenen und des héheren Dienstes
mit einer Priifung ab.

(2) Die Prifungen werden vor Priifungsausschiissen abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer Tatigkeit als Prifer
unabhéangig und nicht an Weisungen gebunden sind.

(3) Die Laufbahnvorschriften regeln die Zeugnisstufen nach Méglichkeit einheitlich.

§ 27
Besondere Fachrichtungen

Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen in den Laufbahnvorschriften an Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnprifung andere nach § 20 Abs. 3 gleichwertige Befdhigungsvoraussetzungen vorgeschrieben
werden, wenn es die besonderen Verhéalinisse der Laufbahn erfordern. Besondere Fachrichtungen sind
insbesondere in den Bereichen Kunst, Kultur, Umwelt, Wissenschaft, Wirtschaft und Landwirtschaft einzurichten.

§ 28
Probezeit

(1) Die Probezeitist nach den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen festzusetzen. Sie dauertin den

Laufbahnen
1 des einfachen Dienstes in der Regel ein Jahr,
2. des mittleren Dienstes in der Regel zwei Jahre,
3 des gehobenen Dienstes in der Regel zwei Jahre und sechs Monate,

4. des héheren Dienstes in der Regel drei Jahre.
Sie soll funf Jahre nicht Ubersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit die Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder Zeiten, die der
Beamte nach Bestehen der Laufbahnpriifung (§ 26) in einem seiner Vorbildung entsprechenden Beruf
zurlickgelegt hat, auf die Probezeit angerechnet werden und inwieweit im Einzelfall die Probezeit unter
Bericksichtigung des Ergebnisses der Laufbahnpriifung oder der im Dienst bewiesenen Uberdurchschnittlichen
Leistungen abgekurzt werden kann. Sie bestimmen ferner, inwieweit die Probezeitin Ausnahmeféllen durch den
Landespersonalausschuss abgekiirzt werden kann.

Unterabschnitt 3
Andere Bewerber

§29
Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Andere Bewerber (§ 6 Abs. 4) kbnnen bertcksichtigt werden, wenn die Berilicksichtigung eines solchen
Bewerbers von besonderem Vorteil fiir die dienstlichen Belange ist, der jeweilige Dienstposten eine besondere,
durch die Laufbahnvorschriften nicht erfasste Qualifikation erfordert oder wenn keine geeigneten
Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen.

(2) Die Staatsregierung kann durch Rechtsverordnung Mindest- und Hochstaltersgrenzen flr die Zulassung

anderer Bewerber bestimmen.

§ 30
Feststellung der Befdahigung

Andere Bewerber dirfen nur eingestellt werden, wenn ihre Befahigung flir die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, durch den Landespersonalausschuss festgestellt worden ist.
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§ 31
Probezeit

(1) Die Probezeit der anderen Bewerber dauert in allen Laufbahnen drei Jahre.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit

1. Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer
Artund Bedeutung mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat,
die Probezeit in Ausnahmeféallen durch den Landespersonalausschuss abgekiirzt werden kann und

die Probezeit verlangert werden kann.

Unterabschnitt 4
Anstellung, Beférderung und Aufstieg

§ 32
Anstellung

Die Anstellung des Beamten ist nur im Eingangsamt seiner Laufbahn zulédssig. Der Landespersonalausschuss
kann Ausnahmen zulassen.

§33
Beférderung

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die einem Beamten ein anderes Amt mit h6herem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es laufbahnrechtlich gleich, wenn einem

Beamten
1. ein anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt, ohne dass sich die Amtsbezeichnung &ndert, oder
2. ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem

Wechsel der Laufbahngruppe
Ubertragen wird.

(2) Eine Beférderung ist unzuléssig

wéhrend der Probezeit,
vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

3. vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beférderung, es sei denn, dass der Beamte sein bisheriges Amt
nicht hatte zu durchlaufen brauchen,

4. vor Feststellung der Eignung fir einen héherbewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit, fir die in
den Laufbahnvorschriften eine Dauer von sechs Monaten festzulegen ist.

Die Laufbahnvorschriften kénnen zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch die Geburt oder die
tatséchliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wirden, von dem Verbot der
Beférderung nach Satz 1 Nr. 1 und 2 Ausnahmen zulassen. Entsprechendes gilt fiir den Ausgleich beruflicher
Verzdgerungen infolge der tatséchlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie
volljahriger Kinder.

(3) Eine Beférderung soll nichtinnerhalb von zwei Jahren vor Erreichen der Altersgrenze ausgesprochen werden.
(4) Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann bei Vorliegen besonderer Griinde Ausnahmen von Absétzen 2 und 4
zulassen.

(6) Die Laufbahnvorschriften kdnnen fiir die Beférderung in den Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und
des héheren Dienstes Mindestdienstzeiten und Mindestaltersgrenzen vorsehen.

§34
Aufstieg

Der Aufstieg in die nachsthdhere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
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Eingangsvoraussetzungen fiir die Laufbahn méglich. Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priifung verlangt
werden; die Laufbahnvorschriften kbnnen Abweichendes bestimmen. Ein Studium an einer Fachhochschule mit
Ausbildungsgéngen fir den 6ffentlichen Dienst kann auch ohne die Voraussetzungen des § 20 Abs. 2 Nr. 3
durchgefiihrt werden.

Abschnitt 4
Versetzung und Abordnung

§35
Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn, fir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden, wenn er
es beantragt oder ein dienstliches Bedirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehdrt, derselben Laufbahn angehért wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist der Beamte zu héren.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben Endgrundgehalt
auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden;
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Bei der Auflésung oder einer wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben einer Behérde oder der Verschmelzung von Behdrden kann ein
Beamter, dessen Aufgabengebiet davon beriihrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt
werden, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt
muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amtinnehatte.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir den Erwerb der
neuen Befahigung teilzunehmen.

(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten finden die im Bereich
des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.

§ 36
Abordnung

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches BedUrfnis besteht, voriibergehend ganz oder teilweise zu einer seinem
Amte entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer nicht seinem Amt
entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle seines Dienstherrn abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist
auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig.
Die Abordnung nach Satz 1 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist
die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zuléssig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer anderen oder gleichwertigen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von
fanf Jahren nicht Gbersteigt.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die fur den Bereich dieses
Dienstherrn geltenden Vorschriften Giber die Pflichten und Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelungen
Uber Diensteid, Amisbezeichnung, Besoldung und Versorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der ihm
zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.

§ 36a
Zustandigkeiten

(1) Die Versetzung oder Abordnung ordnet die abgebende Stelle an, bei Versetzungen oder Abordnungen in den
Geschéftsbereich einer anderen obersten Dienstbehérde oder zu einem anderen Dienstherrn im Einvernehmen
mit der aufnehmenden Stelle. Das Einvernehmen ist schriftlich zu erklaren. In der Verfligung ist zum Ausdruck zu
bringen, dass das Einvernehmen vorliegt.

(2) Die abgebende Stelle ist wie die aufnehmende Stelle jeweils die fiir die Ernennung zusténdige Behdrde.
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(3) Fur die Versetzung oder Abordnung von Landesbeamten, fiir deren Ernennung der Ministerprasident zustandig
ware, innerhalb eines Geschéftsbereichs sowie aus einem Geschéftsbereich in einen anderen Geschéaftsbereich ist
jeweils die oberste Dienstbehdrde zustédndige Behdrde im Sinne von Absatz 2.

Abschnitt 5
Rechtsstellung der Beamten bei Auflésung oder Umbildung von Behérden

§ 37

Wird eine Behdrde aufgeldst oder auf Grund eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung der Staatsregierung mit
einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich verédndert, so kann ein Beamter auf Lebenszeit einer
beteiligten Behdrde, dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung berihrt wird, in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach § 35 Abs. 2 nicht méglich ist.

Abschnitt 6
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Unterabschnitt 1
Beendigungsgriinde

§38

(1) Das Beamtenverhaltnis endet auBer durch Tod des Beamten durch

1 Entlassung (§ 19a Abs. 6, §§ 39 bis 47, § 140 Satz 1),
2. Verlust der Beamtenrechte (§§ 65 bis 68),
3 Entfernung aus dem Dienst nach den disziplinarrechtlichen Vorschriften.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Eintrittin den Ruhestand (§§ 48 bis 64) unter Berlcksichtigung der
die beamtenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

(3) In den Laufbahnvorschriften oder in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen kann bestimmt werden, dass
das Beamtenverhalinis eines Beamten auf Widerruf mit der Ablegung der Laufbahnprifung oder dem wiederholten
Nichtbestehen einer Zwischenpriifung, die Voraussetzung fiir die Ablegung der Laufbahnprifung ist, endet.

Unterabschnitt 2
Entlassung

§39
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Der Beamte ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder die
Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Européischen Union verliert und keine Ausnahme
nach § 6 Abs. 5 zugelassen worden ist oder

2. wenn er als Beamter auf Probe oder auf Widerruf den Zeitpunkt erreicht, in dem ein Beamter auf
Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt, oder

3. wenn er in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder nach Absatz 4 Satz 2 angeordnet wird. Dies gilt nicht fir den
Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter.
Nummer 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die Staatsangehdrigkeit eines sonstigen Mitgliedsstaates
der Europaischen Union besitzt.

(2) Ein Beamter ist, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit der Berufung in ein Richterverhaltnis zum
gleichen Dienstherrn entlassen.

(3) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen Beamtenverhaltnis zum
gleichen Dienstherrn entlassen, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
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(4) Die Stelle, die fur die Ernennung zustandig wére oder, wenn der Ministerprésident fir die Ernennung zusténdig
ware, die oberste Dienstbehérde, entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, und
stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 3 kann im
Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn und bei Landesbeamten auBerdem im Einvernehmen mitdem
Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses
neben dem neuen Dienst- oder Amisverhalinis angeordnet werden.

§ 40
Entlassung ohne Antrag

(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes Gelébnis abzulegen,

2. wenn er dienstunfahig (§ 52) ist und das Beamtenverhéaltnis nicht durch Versetzung in den Ruhestand
endet,

3. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

4. wenn er ohne Genehmigung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behérde seinen

Wohnsitz oder dauernden Aufenthaltim Ausland nimmt. 7

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in den Fallen des § 6 Abs. 1 Satz 2 die Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikel 116 des Grundgesetzes verliert.

§ 4
Entlassung auf Antrag

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Das Verlangen muss dem Dienstvorgesetzten
schriftlich erklart werden. Die Erkldrung kann, solange die Entlassungsverfigung dem Beamten noch nicht
zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten, mit Zustimmung der
Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser Frist, zurickgenommen werden.

(2) Die Entlassung ist nach Méglichkeit auf den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann aus dringenden
dienstlichen Griinden um langstens drei Monate hinausgeschoben werden.

§ 42
Entlassung des Beamten auf Probe

Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine DisziplinarmaBnahme zur
Folge hatte, die nur im férmlichen Disziplinarverfahren verhangt werden kann,

2. wenn er sich in der Probezeit wegen mangelnder Eignung, Befahigung oder fachlicher Leistung nicht
bew&hrt oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behdrde von der Auflésung dieser Behdrde oder einer aufgrund

eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung der Staatsregierung beruhenden wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behdrde mit einer anderen berihrt wird und eine andere
Verwendung nicht méglich ist.

Die Entlassung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuldssig.

§43
Entlassung des Beamten auf Widerruf

Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Widerruf entlassen werden. Dem Beamten auf Widerrufim
Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Priifung
abzulegen.

§ 44
Zustandigkeit

Soweit durch Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle ausgesprochen, die
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far die Ernennung des Beamten zustandig wére.

§ 45
Fristen

(1) Bei der Entlassung nach § 40 Abs. 1 Nr. 2 sowie bei der Entlassung des Beamten auf Probe (§ 42) und des
Beamten auf Widerruf (§ 43) sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschéaftigungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsende,

2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsende,

3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Ende des Kalendervierteljahres.
(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener entgeltlicher Tatigkeit bei demselben Dienstherrn oder bei
der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr lbernommen hat.

(3) Im Falle des § 42 Nr. 1 kbnnen Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf ohne Einhaltung einer Frist
entlassen werden.

§ 46
Wirksamwerden der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich oder in der Entlassungsverfligung nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung mit dem
Ende des Monats wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beamten zugestellt
wird.

(2) Im Falle des § 40 Abs. 1 Nr. 1 wird die Entlassung mit der Zustellung der Entlassungsverfligung wirksam.

§ 47
Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung hat der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel nur fihren, wenn ihm die Erlaubnis hierzu nach § 106 Abs. 3 erteilt ist.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

§ 48
Voraussetzung fiir den Eintritt in den Ruhestand

Der Eintrittin den Ruhestand setzt eine Wartezeit von flinf Jahren nach MaBgabe des § 4 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes voraus. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfillt, so endet das Beamtenverhaltnis statt durch Eintrittin den Ruhestand
durch Entlassung.

§ 49
Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes

(1) Der Beamte auf Lebenszeit tritt mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet.
(2) Lehrer an 6ffentlichen Schulen, auBer an Hochschulen, treten abweichend von Absatz 1 zum Ende des

Schuljahres in den Ruhestand, in dem sie das 64. Lebensjahr vollenden.

§ 50
Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand

Wenn ein dringendes dienstliches Bedurfnis dies erfordert, kann die Stelle, die fir die Ernennung zustandig wére,
den Eintrittin den Ruhestand mit Zustimmung des Beamten Giber das 65. Lebensjahr hinaus fiir eine bestimmte
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Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gbersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht tGiber die Vollendung des
68. Lebensjahres hinaus. Bei Beamten, fiir deren Ernennung der Ministerprasident zustandig ware, trifft die
Entscheidung Uber die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand die oberste Dienstbehdrde.

§ 51
Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

Ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er

1. das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindertim Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — ( SGB IX) ist und das 60. Lebensjahr vollendet hat. 8

§ 52
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeitistin den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines kérperlichen Gebrechens
oder wegen Schwaéche seiner kdrperlichen oder geistigen Krafte zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd
unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn er infolge
Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird. Bestehen Zweifel ber die
Dienstunfahigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde arztlich untersuchen und,
falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hélt, auch beobachten zu lassen. Der Arzt teilt dem Dienstvorgesetzten die fir
die Feststellung der Dienstunfahigkeit erforderlichen Untersuchungsergebnisse mit. Die Mitteilung des Arztes istin
einem gesonderten, verschlossenen und versiegelten Umschlag zu tGbersenden; sie ist verschlossen zur
Personalakte des Beamten zu nehmen. Entzieht sich der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich auf Weisung der Behdrde arztlich untersuchen oder beobachten zu
lassen, so kann er so behandelt werden, als wére seine Dienstunfahigkeit festgestellt worden.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen flr die Beurteilung der
Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberiihrt.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn
ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn ibertragen werden kann. In den Féllen des Satzes 1
ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung des Beamten zuléssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
genlgt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die
Beféhigung fur die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.
Dem Beamten kann zur Vermeidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne
seine Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben
Dienstherrn Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem Beamten die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.

(4) Bei Landesbeamten bedarf die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit der
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen. Satz 1 gilt nicht, soweit der Ministerprésident fur die Ernennung
des Beamten zustandig wére.

§ 52a
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn
der Beamte das flnfzigste Lebensjahr vollendet hat und er unter Beibehaltung seines Amtes seine Dienstpflichten
noch wahrend mindestens der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Er kann mit seiner
Zustimmung auch in einer nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beamten nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn ihm nach
§ 52 Abs. 3 ein anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden kann.

(4) § 52 Abs. 1 Satz 3 bis 6 sowie §§ 54 und 57 gelten entsprechend.
(5) § 82 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass von der verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2 als regelmaBiger
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Arbeitszeit auszugehen ist.

(6) Von der Moglichkeit nach Absatz 1 darf nur bis zum 31. Dezember 2004 Gebrauch gemacht werden. 9

§ 53
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 52 Abs. 1 in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstunfahigkeit
dadurch festgestellt, dass sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter, soweit erforderlich nach Einholung eines
amtsarztlichen Gutachtens Uber den Gesundheitszustand, erklart, er halte ihn nach pflichtgeméaBem Ermessen flr
dauernd unfahig, seine Dienstpflichten zu erfillen.

(2) Die uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdérde ist an die Erklarung des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 54
Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten auf Grund eines Gutachtens eines Amtsarztes, eines beamteten
Arztes, eines Vertrauensarztes oder in Ausnahmeféllen eines Facharztes fiir dienstunféhig und beantragt der
betreffende Beamte die Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten mit, dass
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei sind die Griinde flr die Versetzung in den Ruhestand
anzugeben.

(2) Erhebt der Beamte innerhalb eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die nach § 57 zustandige
Behorde Uber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet die nach § 57 zustandige Behdrde, ob das Verfahren
einzustellen oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der
Entscheidung folgen, bis zum Beginn des Ruhestands die das Ruhegehalt ibersteigenden Besoldungsbeziige
einzubehalten. Zur Fortfiihrung des Verfahrens wird ein Beamter mit der Ermittlung des Sachverhalts beauftragt; er
hat die Rechte und Pflichten des Untersuchungsfihrers im férmlichen Disziplinarverfahren. Der Beamte ist zu den
Vernehmungen zu laden. Nach Abschluss der Ermittlungen ist der Beamte zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu
héren.

(5) Wird die Dienstfahigkeit des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung ist dem
Beamten zuzustellen; die nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrédge sind nachzuzahlen. Wird die
Dienstunfahigkeit festgestellt, so wird der Beamte, in den Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betradge werden

nicht nachgezabhilt. 10

§ 55
Erneute Berufung nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter ist, solange er das 63. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihm im
Dienstbereich seines friheren Dienstherrn ein Amt seiner friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens
demselben Endgrundgehalt Gbertragen werden soll und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Amtes genligt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen. Dem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten kann ferner unter
Ubertragung eines Amtes seiner friiheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb
seiner Laufbahngruppe Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung seiner friiheren Tatigkeit zuzumuten ist.
Nach Ablauf von fiinf Jahren ist eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustimmung des Beamten
zulassig, wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf von finf Jahren seit Beginn
des Ruhestands, ihn erneut in das Beamten- oder Richterverhéltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde zur Prifung der Dienstfahigkeit amtséarztlich
untersuchen zu lassen. Er kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag nach Absatz 2 zu
stellen beabsichtigt.
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(4) Der Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis.

§ 56
Versetzung eines Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe istin den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge einer Krankheit oder einer
Verletzung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, dienstunfahig geworden ist. Als Dienst im Sinne dieser Vorschrift gilt auch eine Lehrtétigkeit im Ausland, fir die
der Beamte mit Genehmigung der zustandigen obersten Dienstbeh&rde und mit Zustimmung des Auswartigen
Amts beurlaubt worden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus anderen Griinden dienstunfédhig geworden ist.
(3) § 52 Abs. 3 und 4, §§ 53 bis 55 gelten entsprechend.

§ 57
Zustandigkeit

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle ausgesprochen, die fiir die Ernennung des Beamten
zustandig wére.
(2) Die Verfugung kann bis zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

§ 58
Beginn des Ruhestands, Anspruch auf Ruhegehalt

(1) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Féllen der §§ 49 und 50, mit dem Ablauf des Monats, in dem die

Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist. ' ! Bei der Mitteilung der Versetzung in den
Ruhestand kann mit Zustimmung des Beamten ein friherer Zeitpunkt festgesetzt werden. § 13 Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte erhalt auf Lebenszeit Ruhegehalt nach den Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes.

Unterabschnitt 4
Einstweiliger Ruhestand

§ 59
Politische Beamte

In den einstweiligen Ruhestand kénnen jederzeit versetzt werden

1 Direktor beim Sachsischen Landtag,

2. Staatssekretére,

3 Regierungsprasidenten,

4. Regierungssprecher,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind. Soweit sie Beamte auf Probe sind, kénnen sie jederzeit entlassen werden.
12

§ 60
Anwendung der Vorschriften liber den Ruhestand

Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Glber den Ruhestand, soweit in diesem Gesetz nicht etwas
anderes bestimmt ist.

§ 61
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird,
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mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wird, spatestens
jedoch mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.

§ 62
Stellenvorbehalt

Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten vorbehalten werden, die fir diese Stellen geeignet sind.

§ 63
Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer Berufung in das Beamtenverhaltnis
Folge zu leisten; § 55 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 64
Endgiiltiger Eintritt in den Ruhestand

Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte die Altersgrenze, so gilt er in dem Zeitpunkt als
dauernd in den Ruhestand getreten, in dem der Beamte auf Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand fritt.

Unterabschnitt 5
Verlust der Beamtenrechte

§ 65
Verlustgriinde

Das Beamtenverhéltinis eines Beamten, der durch das Urteil eines deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Straftat zu Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat nach den Vorschriften Gber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der &uBeren Sicherheit zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fahigkeit zur
Bekleidung &ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn der Beamte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts geman Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

§ 66
Folgen des Verlusts

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 65, so hat der friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mitdem Amt verliehenen Titel nicht fihren.

§ 67
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlusts der Beamtenrechte (§§ 65 und 66) das Gnadenrecht zu.
(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab

§ 68 entsprechend.

§ 68
Wiederaufnahmeverfahren

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das
Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Der Beamte hat, sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und
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noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufoahn wie sein bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt; bis zur Ubertragung des neuen
Amts erhélt er die Besoldungsbezlige, die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(2) Istaufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder aufgrund eines rechtskréaftigen
Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung
des Beamten aus dem Dienst eingeleitet worden, so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehenden
Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird, mit der Rechtskraft dieser Entscheidung; bis zur
Rechtskraft der Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen eines
Verhaltens derin § 42 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muss sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden Besoldungsbeziige ein anderes
Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er ist zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

Teil 3
Rechtliche Stellung des Beamten

Abschnitt 1
Pflichten

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 69
Amtsfiihrung

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer Partei oder sonstigen Gruppe. Er hat seine Aufgaben nach
bestem Wissen unparteiisch, uneigennitzig und gerecht zu erfiillen und bei seiner Amtsflihrung auf das Wohl der
Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte muss sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates Sachsen bekennen und fiir deren Erhaltung
eintreten.

§70
Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»lch schwére, dass ich mein Amt nach bestem Wissen und Kénnen fihren, Verfassung und Recht achten und
verteidigen und Gerechtigkeit gegenliber allen iiben werde.”

(2) Der Eid kann auch mit der Beteuerung ,So wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religionsgemeinschaft, an der Stelle der Worte ,ich schwoére” andere
Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der Beamte, der Mitglied einer solchen Religionsgemeinschaft ist,
diese Beteuerungsformel sprechen.

(4) In Féllen, in denen nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Alt. 2 eine Verbeamtung zul&ssig ist oder in denen eine Ausnahme
nach § 6 Abs. 5 zugelassen worden ist, kann von der Eidesleistung abgesehen werden; der Beamte hat, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dass er seine Amtspflichten gewissenhatt erfiillen wird.

§71
Politische Betatigung

Der Beamte hat bei politischer Betatigung diejenige MaBigung und Zurlickhaltung zu wahren, die sich aus seiner
Stellung gegeniiber der Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten seines Amts ergeben.
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§72
Besondere Beamtenpflichten, Fortbildung

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen. Sein Verhalten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein Beruf erfordern.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, an der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen und sich auBerdem selbst
fortzubilden, um auch steigenden Anforderungen seines Amtes gewachsen zu sein. Die obersten Dienstbehérden
fordern und regeln die dienstliche Fortbildung.

§73
Pflichten gegeniiber Vorgesetzten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen
erlassenen dienstlichen Anordnungen auszufiihren und ihre allgemeinen Richtlinien zu befolgen, sofern es sich
nicht um Angelegenheiten handelt, in denen er nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht
gebunden und nur dem Gesetz unterworfen ist.

§74
Verantwortung fiir Amtshandlungen

(1) Der Beamte tragt fiir die RechtmaBigkeit seiner Amtshandlungen die volle persénliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beamte unverziglich bei seinem
unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte,
wenn seine Bedenken gegen ihre RechtmaBigkeit fortbestehen, an den nachsthéheren Vorgesetzten zu wenden.
Bestatigt dieser die Anordnung, so muss der Beamte sie ausfiihren und ist von der eigenen Verantwortung befreit;
dies gilt nicht, wenn das ihm aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswidrigkeit fir den Beamten ohne weiteres erkennbar ist oder wenn das ihm aufgetragene Verhalten die
Wirde des Menschen verletzt. Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfiihrung einer Anordnung verlangt, weil Gefahr im Verzuge besteht und
die Entscheidung des nachsthdheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, so gilt Absatz 2
Satz 3 und 4 entsprechend.

(4) Vollzugsbeamte sind verpflichtet, unmittelbaren Zwang anzuwenden, der im Vollzugsdienst von ihren
Vorgesetzten angeordnet wird, sofern die Anordnung nicht die Menschenwirde verletzt. Die Anordnung darf nicht
befolgt werden, wenn dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wiirde. Befolgt der Vollzugsbeamte die
Anordnung trotzdem, so tragt er die Verantwortung fir sein Handeln nur, wenn er erkennt oder wenn es fir ihn
ohne weiteres erkennbar ist, dass dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wird. Bedenken gegen die
RechtmaBigkeit der Anordnung hat der Vollzugsbeamte unverzlglich gegenlber seinem Vorgesetzten
vorzubringen, soweit dies nach den Umstdnden mdéglich ist. Die Absétze 2 und 3 sind nicht anzuwenden.
Vollzugsbeamte im Sinne dieses Absatzes sind Beamte, die unmittelbaren Zwang anzuwenden haben.

§75
Beamtenrechtliche Folgen der Ausiibung eines Mandats

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im Bundestag, im
Landtag oder in der Vertretungskdrperschaft einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer sonstigen der Aufsicht
des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts ergeben,
richten sich, unbeschadet des § 113 Abs. 3, nach den hierfiir geltenden besonderen Gesetzen.

Unterabschnitt 2
Beschrankung bei der Vornahme von Amtshandlungen

§76
Unparteilichkeit bei Amtshandlungen

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen richten
wiirden.
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(2) Angehdriger im Sinne des Absatzes 1 ist

1. der Ehegatte oder der friihere Ehegatte des Beamten,
2. der Verlobte des Beamten,
3. wer mitdem Beamten in gerader Linie verwandt oder verschwégert, in der Seitenlinie bis zum dritten Grad

verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwéagert ist.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben
unberthrt.

§77
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behérde kann dem Beamten aus zwingenden
dienstlichen Griinden die Flihrung seiner Dienstgeschafte verbieten. Das Verbot erlischt nach Ablauf von

drei Monaten, wenn nicht gegen den Beamten das férmliche Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf
Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhéltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Der Beamte ist, wenn mdglich, vor Erlass des Verbots zu héren.

Unterabschnitt 3
Amtsverschwiegenheit

§78
Umfang

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltinisses, GUber die ihm bei seiner amtlichen Tatigkeit
bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder tiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung Uber Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 weder vor Gericht
noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte oder,
wenn das Beamtenverhéltnis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte; ist der letzte Dienstvorgesetzte weggefallen,
so wird die Genehmigung vom Staatsministerium des Innern erteilt. Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der
AuBerung bildet, bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung
erteilt werden.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetzten
oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche Schriftstiicke und sonstige amtliche Unterlagen sowie
Aufzeichnungen Uber dienstliche Vorgédnge herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen
und seine Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Gefahrdung der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung fur deren Erhaltung einzutreten.

§79
Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des
Bundes, des Freistaates Sachsen oder eines anderen Bundeslandes Nachteile bereiten oder die Erfillung
offentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen
Interessen Nachteile bereiten wirde.

(3) Istder Beamte Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der
Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die Genehmigung auch dann, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu gewahren, den die dienstlichen
Rucksichten zulassen.
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§ 80
Auskiinfte an die Medien

Auskilinfte an Presse, Rundfunk, Fernsehen oder andere Medien erteilt der Leiter der Behdrde oder ein von ihm
Beauftragter.

Unterabschnitt 4
Nebentatigkeit und Téatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

§ 81
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehérde eine Nebentatigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu Gibernehmen und fortzuflhren, sofern diese Tatigkeit seiner
Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht iber Geblhr in Anspruch nimmt. Die oberste
Dienstbehdrde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behérde (lbertragen.

§ 82
Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit mit Ausnahme der in
§ 83 genannten, soweit er nicht nach § 81 zur Ubernahme verpflichtet ist. Als Nebentatigkeit gilt nicht die
Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschatt fiir einen Angehdrigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Dies giltinsbesondere, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemanBe
Erflillung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behdrde, der der Beamte angehdrt, tatig wird oder tatig
werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschréankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten flhren
kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 giltin der Regel als erflllt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Flinftel der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit Giberschreitet.
Die Genehmigung kann bedingt oder befristet oder mit Auflagen erteilt werden. Ergibt sich bei der Auslibung der
Nebentatigkeit eine Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist die
Genehmigung zu widerrufen.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
ibernommen hat oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der
Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austben. Ausnahmen
dirfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeholt wird.

§ 83
Nicht genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes sowie einer in § 82 Abs. 1 Satz 2 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,
b) der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der

Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
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C) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der
Ubernahme einer Treuh&nderschatft,

die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermégens,
eine schriftstellerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstédndige Gutachtertatigkeit von Lehrern
an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

die Mitwirkung bei staatlichen Prifungen,

die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei
ihrer Auslibung dienstliche Pflichten verletzt. Der Beamte ist insoweit auf Verlangen der Dienstbehdrde verpflichtet,
Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit Auskunft zu geben.

§84
Regressanspruch fiir Haftung aus angeordneter Nebentétigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
Ubernommenen Tatigkeitin einem Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des
ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr
nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§85
Beendigung der Nebentétigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter
und Nebenbeschéaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt (ibertragen sind oder die
er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ibernommen hat.

§ 86
Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn

Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen
Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht. Es kann auch nach einem Vomhundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezogenen
Vergutung bemessen werden.

§ 87
Verfahren, Zusténdigkeit

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 82 Abs. 1, § 86 Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (§ 82
Abs. 3 Satz 2) und Entscheidungen iiber diese Antrage, das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentatigkeit sowie
die Auskunftserteilung nach § 83 Abs. 2 Satz 2 bediirfen der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung
erforderlichen Nachweise Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit zu fihren. Das dienstliche Interesse (§ 82 Abs. 3
Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Entscheidungen Giber Genehmigungen, Uber die Zulassung von Ausnahmen und Uber die Erhebung des
Nutzungsentgelts trifft die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Befugnisse auf nachgeordnete Behérden

tibertragen. § 142 Abs. 4, § 142a Abs. 7, § 143 Abs. 5 und § 143a Abs. 5 bleiben unberihrt. '3

§ 88
Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der §§ 81 bis 87 notwendigen Vorschriften Gber die Nebentatigkeit der Beamten erlasst die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,
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1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienstim Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

in welchen Fallen Nebentétigkeiten allgemein als genehmigt gelten,

ob und inwieweit der Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgelibte oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Glbernommene oder ihm mit Riicksicht auf seine dienstliche
Stellung Ubertragene Nebentatigkeit eine Vergutung erhalt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren hat,

4. unter welchen Voraussetzungen und gegen welches Entgelt der Beamte bei der Ausiibung von
Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf, unter
welchen Voraussetzungen eine Inanspruchnahme als geringfligig angesehen werden kann oder aus
besonderen Griinden auf die Entrichtung des Entgelts verzichtet werden kann sowie in welchen Féllen
und in welchem Rahmen als Entgelt Vomhundertsatze der Nebentéatigkeitsvergitung festgesetzt werden
kénnen,

5. ob und inwieweit der Beamte Uber Nebentatigkeiten und die H6he der Nebentatigkeitsvergitungen
Auskunft zu geben hat.

§89
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte nach § 49 in den
Ruhestand tritt, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Beschaftigung
oder Erwerbstétigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden
kénnen, hat die Beschéaftigung oder Erwerbstétigkeit der letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass sie dienstliche
Interessen beeintrachtigt.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehérde ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf von
fanf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhélinisses. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf
nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

Unterabschnitt 5
Weitere Pflichten

§ 90
Annahme von Belohnungen

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen oder Geschenke in
Bezug auf sein Amt annehmen. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehdérde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf nachgeordnete Behdrden tUbertragen werden.

§ 91
Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit der Landesbeamten wird von der Staatsregierung durch Rechtsverordnung
festgesetzt. Die Gemeinden, die Landkreise und die sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts diirfen fir inre Beamten keine
andere durchschnittliche Wochenarbeitszeit festsetzen, als sie fur Landesbeamte besteht. Regelungen in derin
Satz 1 genannten Rechtsverordnung Uiber Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage gelten auch fiir die in Satz 2
genannten Beamten.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergltung tber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhéltnisse dies erfordern. Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat tber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, istihm innerhalb
von drei Monaten fur die Gber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so
kénnen an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern flr bis zu 480 Stunden im Jahr

eine Vergitung erhalten. 14

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend dem dienstlichen Bedurfnis auf bis
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zu sechsundflinfzig Stunden wdéchentlich verlangert werden.

§ 92
Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben, es sei denn,
dass er wegen Krankheit oder aus sonstigen Griinden unféhig oder aufgrund einer vorgehenden gesetzlichen
Verpflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfillen. Der Beamte hat seinen Dienstvorgesetzten
unverziglich Gber seine Verhinderung zu unterrichten. Der Dienstvorgesetzte kann fur bestimmte Félle
kurzfristigen Fernbleibens einen Vorgesetzten zur Genehmigung ermachtigen.

(2) Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Der Dienstvorgesetzte kann die
Untersuchung durch einen Amtsarzt oder einen beamteten Arzt anordnen; die Kosten fiir diese Untersuchung tragt
die Behorde.

§93
Wohnort

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der ordnungsméBigen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhéltinisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen, seine
Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen.

§94
Aufenthalt in der Ndhe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen, sich
wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines Dienstorts aufzuhalten.

§ 95
Dienstkleidung

(1) Der Beamte ist verpflichtet, nach naherer Bestimmung der obersten Dienstbehdrde Dienstkleidung zu tragen,
wenn es sein Amt erfordert.

(2) Fir Landesbeamte erlasst die Staatsregierung die naheren Bestimmungen. Sie kann diese Befugnis auf andere
Stellen Ubertragen.

Unterabschnitt 6
Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

§ 96
Begriff des Dienstvergehens

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt. Ein
Verhalten des Beamten auBerhalb des Dienstes ist ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umstéanden des
Einzelfalles in besonderem MaBe geeignetist, Achtung und Vertrauen in einer fir sein Amt oder das Ansehen des
Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen,
wenn er schuldhaft

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt,

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu
beeintrachtigen,

3. gegen § 78, § 89 oder § 90 verst6 Bt oder

entgegen § 55 Abs. 1 oder § 63 einer erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis nicht nachkommt. 15
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§97
Verpflichtung zum Schadensersatz, Riickgriff

(1) Verletzt ein Beamter vorséatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so haftet er dem
Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, flir den daraus entstandenen Schaden. Haben mehrere
Beamte den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in

zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Schadensersatz geleistet, so
tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegenliber
rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht
der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

§ 98
Folgen des Fernbleibens vom Dienst

Verliert der Beamte wegen ungenehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nach dem
Bundesbesoldungsgesetz seine Bezlige, so verliert er auch sonstige Leistungen des Dienstherrn firr die Zeit
seines Fernbleibens. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen. Die Feststellung
und Mitteilung des Verlusts der Bezlige und der sonstigen Leistungen erfolgt durch den Dienstvorgesetzten.

Abschnitt 2
Rechte

Unterabschnitt 1
Firsorge und Schutz

§ 99
Allgemeines

Der Dienstherr hatim Rahmen des Dienst- und Treueverhélinisses fiir das Wohl des Beamten und seiner Familie,
auch fiir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, zu sorgen. Er schiitzt ihn bei seiner amtlichen
Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter. Er gewahrtihm insbesondere auch Schutz vor jeder politischen
Einflussnahme von aussen, die geeignet oder bestimmt ist, ihn in der pflichtgemaBen Erflllung seiner Aufgaben zu
beeintrachtigen.

§ 100
Mutterschutz, Elternzeit

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung

der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes Uiber die Elternzeit auf Beamte; dabei kann die

Gewahrung von beihilfegleichen oder heilfirsorgegleichen Leistungen und die Erstattung von Beitrdgen

zur Krankenversicherung festgelegt werden. 16

§ 101
Jugendarbeitsschutz

Die Staatsregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften tber den Jugendarbeitsschutz flir Beamte unter
18 Jahren nach MaBgabe des § 55a Abs. 2 bis 6 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
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§ 102
Beihilfen

Fur die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen an Beamte, Richter,
Ruhestandsbeamte und Richter im Ruhestand, deren versorgungsberechtigte Hinterbliebene sowie
Dienstanfanger gelten die Beihilfevorschriften des Bundes in ihrer jeweiligen Fassung entsprechend, soweit nicht
durch Rechtsverordnung der Staatsregierung etwas anderes bestimmt wird.

§ 103
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind durch plétzliche &uBere Einwirkung in Auslibung oder infolge des Dienstes Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstande, die der Beamte mit sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen,
ohne das ein Kdrperschaden entstanden ist, kann dem Beamten dafirr Ersatz geleistet werden. § 31 Abs. 1 Satz 2

und Abs. 2 Satz 1 und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. i

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines Dienstganges abgestelltes,
aus triftigem Grund benutztes privateigenes Kraftfahrzeug durch plétzliche dussere Einwirkung beschadigt oder
zerstdrt worden oder abhanden gekommen ist und sich der Grund zum Verlassen des Kraftfahrzeuges aus der
Ausiibung des Dienstes ergeben hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein privateigenes Kraftfahrzeug fir den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt wurde und dessen Benutzung wegen der Durchflihrung einer Dienstreise
oder eines Dienstganges mit diesem Kraftfahrzeug am selben Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Ersatz kann nur geleistet werden, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht
werden kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn der Beamte

1. den Schaden vorsatzlich herbeigeflihrt hat,

2. das Schadensereignis nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren, im Fall des Absatzes 2 von
einem Monat nach seinem Eintritt beim Dienstvorgesetzten oder bei der fir die Festsetzung der
Ersatzleistung zustandigen Stelle gemeldet hat.

(4) Uber die Ersatzleistung entscheidet das Staatsministerium der Finanzen. Das Staatsministerium wird
ermachtigt, die Befugnisse durch Rechtsverordnung auf eine andere Stelle zu Ubertragen. Die zur Durchfiihrung
erforderliche Verwaltungsvorschrift erlasst das Staatsministerium der Finanzen.

§ 104
Jubildumszuwendungen

Die Staatsregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass den Beamten anlasslich des 25-, 40- und
50jahrigen Dienstjubildums Jubildumszuwendungen gezahlt werden.

§ 104a
Arbeitsschutz

(1) Die Verordnung Uber Arbeitsstatten ( Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV) vom 20. Marz 1975 (BGBI. | S. 729),
zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841, 1845), Artikel 1 bis 3 der
Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zu der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz vom

4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841), die Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung
von Arbeitsmitteln bei der Arbeit (Arbeitsmittelbenutzungsverordnung — AMBV) vom 11. Marz 1997 (BGBI. | S. 450),
die Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen ( Baustellenverordnung — BaustellV) vom
10.Juni 1998 (BGBI. | S. 1283) und die Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen ( Biostoffverordnung — BioStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50), ge&ndert durch
Artikel 2 Nr. 9 der Verordnung vom 18. Oktober 1999 (BGBI. | S. 2059, 2065) in den jeweils geltenden Fassungen

gelten flir Beamte entsprechend, soweit nicht die Staatsregierung durch Rechtsverordnung Abweichendes regelt.
18

(2) Die Staatsregierung kann durch Verordnung fiir bestimmte Tatigkeiten, insbesondere bei der Polizei und den
Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, regeln, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil
nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist gleichzeitig festzulegen, wie die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berlicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes
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Séchsisches Beamtengesetz

auf andere Weise gewahrleistet werden.

Unterabschnitt 2
Amtsbezeichnung

§ 105
Festsetzung der Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Beféhigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einem Beamten verliehen werden, der ein
solches Amt bekleidet.

(2) Die Amtsbezeichnungen der Staatsbeamten werden durch den Ministerprasidenten festgesetzt, soweit sie nicht
gesetzlich bestimmt sind. Der Ministerprasident kann die Ausiibung dieser Befugnis auf andere Stellen tUbertragen.

§ 106
Fiihren der Amtsbezeichnung

(1) Der Beamte hat das Recht, innerhalb und auBerhalb des Dienstes die mit seinem Amt verbundene
Amtsbezeichnung zu filhren. Ein Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung besteht nicht. Nach dem Ubertritt
in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den Fallen der
Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt gilt Absatz 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte hat das Recht, die ihm bei der Versetzung in den Ruhestand zustehende
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)* und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
weiterzufiihren. Wird ihm ein neues Amt Gbertragen, so erhalt er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehort
dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt an wie das bisherige Amt,
so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amts mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)* fihren.

(3) Einem entlassenen Beamten kann die fiir die Entlassung zustédndige Behérde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufBer Dienst (a. D.)“ sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann zurickgenommen werden, wenn der entlassene Beamte sich ihrer als nicht
wirdig erweist.

Unterabschnitt 3
Besoldung, Versorgung und weitere Rechte

§ 107
Allgemeines

(1) Die Besoldung der Beamten wird durch das Bundesbesoldungsgesetz und das Sachsische Besoldungsgesetz
geregelt.

(2) Wird durch ein verwaltungsgerichtliches Urteil festgestellt, dass ein Beamtenverhaltnis oder ein Anspruch auf
Versorgung noch besteht, so muss sich der Beamte oder Versorgungsempfanger auf die ihm fir die Zeit, die er
auBerhalb des Dienstes verbracht hat, oder fir die Zeit des Verlusts der Versorgungsbeziige nachzuzahlenden
Besoldungs- oder Versorgungsbeziige ein anderes aus der Verwendung seiner Arbeitskraft erzieltes Einkommen
oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen. Er ist zur Auskunft hiertber verpflichtet.

(3) Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes.

) § 108
Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Staatsministerien werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen die ihnen zustehenden Befugnisse auf den Gebieten der Besoldung, Versorgung und sonstiger
Geldleistungen anderen Stellen zu lbertragen, soweit nicht das Bundesbesoldungsgesetz oder sonstige
besondere gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen.
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§ 109
Verzinsung, Abtretung, Verpfdndung, Aufrechnung und Zuriickbehaltung

§ 3 Abs. 6 und § 11 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fur die Verzinsung, die Abtretung, die
Verpfandung, das Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht bei Leistungen, die nicht Besoldung oder
Versorgung sind.

§ 110
Riickforderung von Leistungen

Fur die Rickforderung von Leistungen des Dienstherrn, die nicht Besoldung oder Versorgung sind, gilt § 12 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

) §111
Ubergang des Schadensersatzanspruchs

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer seiner Angehdrigen kdrperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kérperverletzung oder der Tétung
gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Kérperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperverletzung oder der Tétung zur Gewahrung von
Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemans auch fir gesetzliche Schadensersatzanspriiche wegen der
Beschadigung, Zerstérung oder Wegnahme von Heil-, Hilfsmitteln oder Kérperersatzstiicken sowie fiir
Erstattungsanspriiche.

Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung oder einer anderen Leistung verpflichtet, so geht der
Anspruch auf sie tber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder der
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§112
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergitungen der Beamten werden durch Gesetz geregelt.

§ 113
Urlaub

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Forigewahrung der Bezlige zu. Die ndheren
Vorschriften Gber Dauer und Erteilung des Erholungsurlaubs werden von der Staatsregierung durch
Rechtsverordnung erlassen.

(2) Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anléssen
und bestimmt dabei, ob und inwieweit die Bezlige wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Ausiibung eines Mandats in der Vertretungskdrperschaft einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer
sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts ist dem Beamten der erforderliche Urlaub unter Belassung der Bezlige zu gewahren.

§114
Vereinigungsfreiheit

(1) Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden zusammenzuschlieBen. Sie
kénnen ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen seiner Zugehdérigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft oder einem
Berufsverband oder wegen seiner Betatigung fir eine Gewerkschaft oder einen Berufsverband dienstlich
bevorzugt, benachteiligt oder gemaBregelt werden.

Unterabschnitt 4
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis
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§ 115
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamten sind in regelmaBigen Zeitabstdnden zu beurteilen.
Durch Rechtsverordnung der Staatsregierung kann bestimmt werden, dass die Beamten auBerdem anlasslich
bestimmter PersonalmaBnahmen beurteilt werden; in der Rechtsverordnung kénnen fiir Landesbeamte auch
Grundsatze der Beurteilung und des Verfahrens, insbesondere die Zeitabstdnde der regelmaBigen Beurteilung,
festgelegt sowie Ausnahmen fiir bestimmte Gruppen von Beamten zugelassen werden. Im Ubrigen bestimmen die
obersten Dienstbehérden die Einzelheiten der Beurteilung fir ihren Dienstbereich.

(2) Jede Beurteilung ist dem Beamten durch Aushandigung einer Abschrift bekanntzugeben und auf Verlangen mit
ihm zu besprechen. Fir schriftliche AuBerungen des Beamten zu den Beurteilungen gilt § 117 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§ 116
Dienstzeugnis

(1) Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder beim Wechsel des Dienstherrn auf
Antrag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis tGber Art und Dauer der von ihm bekleideten
Amter erteilt. AuBerdem ist auf Antrag zum Zwecke der Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen Dienstherrn
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ein Dienstzeugnis zu erteilen.

(2) Das Dienstzeugnis muB auf Verlangen des Beamten auch Uber die von ihm ausgelbte Tatigkeit und seine
Leistungen Auskunft geben.

Unterabschnitt 5
Personalakten

§ 117
Fihrung der Personalakte

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu filhren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen einschlieBlich der in Dateien gespeicherten, die
den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen (Personalaktendaten). Andere Unterlagen durfen in die Personalakte nicht aufgenommen werden.
Personalaktendaten dirfen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden, es
sei denn, der Beamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil der Personalakte sind
Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhalinis sachlich zu trennenden Zwecken dienen,
insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und
Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von der librigen Personalakte getrennt sind und von
einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden.
Teilakten kénnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Behérde gefuhrt werden. Nebenakten
(Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) dirfen nur gefiihrt werden, wenn die
personalverwaltende Behdrde nicht zugleich Beschéftigungsbehdrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende
Behdrden fiir den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
rechtmaBigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstandiges
Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fir den Zugang im automatisierten
Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur erheben,
soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhéltnisses oder zur
Durchfihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der
Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen,
mit denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bediirfen der Genehmigung durch die zustandige
oberste Dienstbehérde.
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§ 118
Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der Ubrigen Personalakte getrennt
aufzubewahren. Sie soll in einer von der ibrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir
Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der
Beihilfegewahrung bericksichtigte Angehdrige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung eines im
Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert
oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr
fir die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen tber Heilfirsorge und Heilverfahren.

§ 119
Anhérungsrecht

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig
werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit die Anhérung nicht nach anderen
Rechtsvorschriften erfolgt. Die Anhérung ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 120
Einsichtnahme

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige
Personalakte.

(2) Einem Bevollmachtigten des Beamten ist Einsicht zu gewéahren, soweit dienstliche Grliinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und
deren Bevollméachtigte. Fiir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, kdnnen Auszlige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beamten ist
auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu tberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten Uber ihn enthalten
und fir sein Dienstverhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies
gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichthahme ist unzuléssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter
oder geheimhaltungsbedurftigen nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht
oder nur mit unverhaltnismaBig groBem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 121
Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulassig, die Personalakte flir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten
Behdrde vorzulegen. Das gleiche gilt fir Behérden desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vorlage zur
Vorbereitung oder Durchfuhrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behérden eines anderen
Geschéftsbereiches desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.
Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Flr Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze
1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer
erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangiger Interessen des
Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Beamten schriftlich
mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

§ 122
Vernichtung von Unterlagen
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(1) Unterlagen tber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften des
Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten unverziglich aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

2. falls sie fir den Beamten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Beamten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.
Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung
eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch
heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 123
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behérde fiinf Jahre
aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf
des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des § 65 dieses Gesetzes und des § 8 der
Disziplinarordnung fiir den Freistaat Sachsen jedoch erst, wenn mdgliche Versorgungsempfanger nicht
mehr vorhanden sind,

wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen Uber Beihilfen, Heilflirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen,
Umzugs- und Reisekosten sind flinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen
Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist,
sind unverzuglich zuriickzugeben, wenn sie flir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt
werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet
worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten
30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht von einem Archiv des
Freistaates Sachsen oder einem Archiv einer der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts Gibernommen werden.

§124
Verarbeitung und Nutzung von Personalakten

(1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
verarbeitet und genutzt werden. Ihre Ubermittiung ist nur nach MaBgabe des § 121 zul&ssig. Ein automatisierter
Datenabruf durch andere Behérden ist unzuldssig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 118 dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur
von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Gber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests diirfen im Rahmen der
Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung
betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlieBlich auf Informationen und Erkenntnisse gestitzt
werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffenen die Art der Gber ihn gemaB Absatz 1 gespeicherten Daten
mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und
Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlieBlich des
jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmaBigen Empfanger und des Inhalts automatisierte
Datenlbermittiung allgemein bekanntzugeben.
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Abschnitt 3
Verfahren bei Beschwerden und Klagen aus dem Beamtenverhiltnis

§ 125
Beschwerden

(1) Der Beamte hat das Recht, Antrdge und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht ihm offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann sie bei dem néchsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§ 126
Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis (§§ 126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der der Beamte untersteht oder bei der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses unterstanden hat.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt an ihre
Stelle das Staatsministerium der Finanzen.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 zur Vertretung des Dienstherrn zustadndige Behdrde kann die Vertretung durch
allgemeine Anordnung auf andere Behérden Ubertragen; die Anordnung istim Sachsischen Gesetz- und
Verordnungsblatt zu verdffentlichen.

§ 127
Zustellung

Verfagungen und Entscheidungen, die dem Beamten, Ruhestandsbeamten oder sonstigen
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes oder des Beamtenversorgungsgesetzes
mitzuteilen sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Fristin Lauf gesetzt wird oder Rechte des Empfangers
berihrt werden.

Abschnitt 4
Beteiligung der Gewerkschaften, Berufsverbénde und kommunalen Landesverbande

§ 128

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten
Landesbehérden sind die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande im
Freistaat Sachsen zu beteiligen. Die kommunalen Landesverbé&nde sind in diesen Fallen zu beteiligen, wenn
Fragen geregelt werden, welche die Gemeinden und Landkreise berihren.

(2) In den Fallen der Beteiligung nach Absatz 1 ist den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften
und den kommunalen Landesverbanden die beabsichtigte Regelung spatestens zwei Monate vor Erlass zur
Anhérung zuzuleiten. Ergeben sich aus den Stellungnahmen abweichende Auffassungen, sind diese mitden
betroffenen Gewerkschaften und kommunalen Landesverbanden zu erértern.

Teil 4
Landespersonalausschuss

§ 129
Unabhéngigkeit

Der Landespersonalausschuss ibt seine Tatigkeitinnerhalb der Schranken der Gesetze unabhangig, weisungsfrei
und in eigener Verantwortung aus.
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§ 130
Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus zehn ordentlichen und zehn stellvertretenden Mitgliedern.
Samtliche Mitglieder miissen Beamte im Sinne dieses Gesetzes sein.

(2) Die Staatsregierung beruft die ordentlichen und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer von drei Jahren.
Vier ordentliche und vier stellvertretende Mitglieder sind aus der staatlichen Verwaltung zu berufen, davon je ein
ordentliches und ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsministerium des Innern, dem Staatsministerium der
Finanzen, dem Rechnungshof und der Staatskanzlei. Je drei ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder
werden auf Vorschlag der kommunalen Landesverbdnde und der Spitzenorganisationen der zustandigen

Gewerkschaft und Berufsverbande berufen. 19

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem Kreis der aus
der staatlichen Verwaltung berufenen ordentlichen Mitglieder.

§ 131
Rechtsstellung

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind als solche unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses durch Zeitablauf und durch Beendigung
des Beamtenverhalinisses oder der Zugehdrigkeit zu der staatlichen Verwaltung aus; bei Mitgliedern, die aus dem
Staatsministerium des Innern, dem Staatsministerium der Finanzen, dem Rechnungshof oder der Staatskanzlei
berufen werden, endet die Mitgliedschaft auch bei Wechsel der Behérde. Im Ubrigen scheiden sie aus ihrem Amt
nur unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines Disziplinargerichtes wegen

rechtskraftiger Verurteilung im Straf- oder Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren. 20

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses diurfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemaBregelt, nicht
benachteiligt und nicht bevorzugt werden.

(3) § 77 findet fir das Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses keine Anwendung.

§ 132
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht tGber die Mitglieder des Landespersonalausschusses flihrt der Ministerprasident. Sie unterliegt
den sich aus §§ 129 und 131 ergebenden Beschrankungen.

§ 133
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss hat auBer den in diesem Gesetz oder in den Laufbahnvorschriften
vorgesehenen Befugnissen folgende Aufgaben:
1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéltnisse mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften Uber die Auswahl, Ausbildung, Prifung und Fortbildung der
Beamten mitzuwirken,

3. Uber den Antrag einer obersten Dienstbehdérde auf Anerkennung einer Priifung zu beschlieBen,

zu Beschwerden von Beamten und abgewiesenen Bewerbern in Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung Stellung zu nehmen,

5. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu
machen.

(2) Der Landespersonalausschuss ist berechtigt, den Staatsministerien Vorschlage fiir Vorschriften der in Absatz 1
Nr. 1 und 2 bezeichneten Art zu unterbreiten.

(3) Die Staatsregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben
Ubertragen.

§ 134
Verfahren

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 10.04.2002 Seite 42 von 55


https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_19
https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_20

Séchsisches Beamtengesetz

(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Beschliisse des Landespersonalausschusses sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, im Sachsischen
Amtsblatt bekanntzumachen.

(3) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsfreiheit eingerdumt ist, binden seine Entschlisse
die beteiligten Verwaltungen.

§ 135
Sitzungen und Beschliisse

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich. Beauftragten beteiligter Verwaltungen,
Gewerkschaften und Berufsverbdnden muss, Beschwerdefiihrern und anderen Personen kann der
Landespersonalausschuss die Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren, ebenso der Beschwerdefiihrer in
den Fallen des § 133 Abs. 1 Nr. 4.

(3) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der fir
die Verwaltungsgerichte geltenden Vorschriften Beweise erheben.

(4) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Der Landespersonalausschuss ist beschlussféahig, wenn mindestens funf Mitglieder anwesend sind.

§ 136
Geschiftsstelle

Die Staatskanzlei bestellt den Leiter der Geschéftsstelle. Er nimmt an den Verhandlungen des
Landespersonalausschusses beratend teil.

§ 137
Amtshilfe

Alle Behdrden haben dem Landespersonalausschuss Amtshilfe zu leisten, ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen
und Akten zu Ubermitteln, soweit dies zur Durchflihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

Teil 5
Besondere Beamtengruppen

Abschnitt 1
Beamte auf Zeit

§ 138
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

(1) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die Vorschriften Gber die Laufbahnen und die Probezeit finden keine Anwendung.

§ 139
Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit

(1) Der Beamte auf Zeit tritt mit Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn er
1. eine ruhegehaltsfahige Dienstzeitim Sinne des § 6 des Beamtenversorgungsgesetzes von 18 Jahren
erreicht und das 45. Lebensjahr vollendet hat oder
als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von zw6lf Jahren erreicht hat oder

das 62. Lebensjahr Uberschritten und als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von sechs Jahren
erreicht hat.
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Zeiten, wahrend der ein Beamter auf Zeit aufgrund eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages, der die Zusicherung
einer Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen enthélt, eine hauptberufliche Tatigkeit in leitender
Stellung bei einem kommunalen Landesverband im Freistaat Sachsen ausgedibt hat, werden bis zu einer

Gesamtzeit von elf Jahren als ruhegehalifdhige Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 bericksichtigt. 2t

(2) Der Beamte auf Zeit tritt nicht nach Absatz 1 in den Ruhestand, wenn er der Aufforderung seiner obersten
Dienstbehdrde, nach Ablauf der Amtszeit das Amt unter nicht unglinstigeren Bedingungen weiterzuversehen, nicht
nachkommt. Dies gilt nicht fiir Beamte auf Zeit, die am Tag der Beendigung der Amtszeit das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

§ 140
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Tritt der Beamte auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit nichtin den Ruhestand, so ist er zu diesem Zeitpunkt entlassen,
wenn er nichtim Anschluss an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen wird. Wird
er erneut berufen, so gilt das Beamtenverhéltnis als nicht unterbrochen.

§ 141
Beendigung des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand eines Beamten auf Zeit endet mit dem Ablauf seiner Amtszeit. Der Beamte giltin
diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn er bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeitin
den Ruhestand getreten wére.

Abschnitt 2
Beamte mit Teilzeitbeschaftigung und mit Urlaub von langerer Dauer

§ 142
Teilzeitbeschéftigung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit fur
den jeweils beantragten Zeitraum ermaBigt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wéhrend des
Bewilligungszeitraumes auBerhalb des Beamtenverhéaltnisses berufliche Verpflichtungen nurin dem Umfang
einzugehen, in dem nach den §§ 81 bis 83 den vollzeitbeschéaftigten Beamten die Ausiibung von Nebentatigkeiten
gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zulassig, soweit dies mit dem Beamtenverhalinis vereinbar ist. § 82

Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass von der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die
Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll
die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligungsbehdérde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschranken oder den
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Griinde dies erfordern. Sie kann eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn
dem Beamten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Ein Antrag auf Verlangerung der Teilzeitbeschéftigung ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen.

(4) Entscheidungen nach den Abséatzen 1 bis 3 trifft die Stelle, die fur die Ernennung des Beamten zustandig ware,
oder, wenn der Ministerprasident fir die Ernennung zustandig wére, die oberste Dienstbehérde. Die oberste
Dienstbehdrde kann die Befugnis, soweit sie selbst fiir die Ernennung des Beamten zustandig ware, auf
nachgeordnete Behoérden Uibertragen. Die Entscheidungen bedirfen der Schriftiorm.

§ 142a
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbezigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit zu ermaBigen oder Urlaub ohne Dienstbeziige bis
zur Dauer von zw6lf Jahren zu gewé&hren, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdérigen
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tatséchlich betreut oder pflegt. Der Wegfall der Griinde nach Satz 1 ist der Bewilligungsbehérde unverziglich
mitzuteilen.

(2) Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(3) Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf des Bewilligungszeitraumes zu stellen. § 142 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Die zustandige
Dienstbehdrde kann eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung und den Ubergang zur
Vollzeitbeschéftigung oder eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschéftigung
in bisherigem Umfang oder eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beamten mit Dienstbezligen kann Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte, jedoch mindestens
30 vom Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit, bis zur Dauer von insgesamt zwdlf Jahren bewilligt werden, wenn
die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen und zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(5) Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 und nach § 143 sowie Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 4 diirfen auch
zusammen zwolf Jahre nicht Gberschreiten.

(6) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 und 4 diirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(7) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 143
Beurlaubung bei auBergew6hnlichem Bewerberiiberhang

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarkisituation ein
auBergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran gegeben
ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken
muB, Urlaub ohne Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes entgeltliche Nebentatigkeiten nach § 83 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 nur in dem Umfang auzulben,
wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kénnte und im Ubrigen auf die
Auslibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden. Die Bewilligungsbehdrde darf trotz der Erklarung des Beamten nach Satz 1
Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann
eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ein Antrag auf Verlangerung eines Urlaubs nach
Absatz 1 Nr. 1 ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) § 142a Abs. 5 gilt entsprechend. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum
bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. In den Fallen des Absatzes 1
Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung zurlckzukehren.

(4) Bis zum 31. Dezember 2004 kann Beamten Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 bereits nach Vollendung des 50.
Lebensjahres bewilligt werden. § 142a Abs. 5 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Dauer des Urlaubs 15
Jahre nicht Gberschreiten darf.

(5) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend. 22

§ 143a
Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muss, Teilzeitbeschaftigung mit der Halfte der regelmé&Bigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
1. der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat,

2. er in den letzten funf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschéftigung insgesamt mindestens drei Jahre
vollzeitbeschéaftigt war,

3. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. August 2004 beginnt und
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4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (Altersteilzeit).
Bei Satz 1 Nr. 2 bleiben Teilzeitbeschaftigungen mit geringfiigig verringerter Arbeitszeit auBer Betracht.

(2) Der Dienstherr kann von der Anwendung der Regelung uber die Altersteilzeit absehen oder sie auf bestimmte
Verwaltungsbereiche beschranken.

(3) Die Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden, dass

a) durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit geleistet wird (Grundmodell) oder

b) die zu erbringende Arbeitszeitin dem ersten Teil des Bewilligungszeitraumes geleistet wird und der
Beamte anschlieBend vom Dienst frei gestellt wird (Blockmodell). Der Beamte muss dabei bereits bei
Antritt der Altersteilzeit erkl&ren, ob er mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand
treten wird oder ob er einen Antrag nach § 51 Satz 1 Nr. 1 oder 2 stellen will.

(4) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Altersteilzeitbeschaftigung nach Absatz 3 Buchst. b Umsténde
ein, welche die vorgesehene Abwicklung der Freistellung unméglich machen, ist ein Widerruf abweichend von

§ 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes ( VwVfG ) in Verbindung mit § 1 des Vorlaufigen
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir den Freistaat Sachsen ( SdchsVwVfG ) auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit
in folgenden Féllen zul&ssig:

1. bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
2. bei einem Dienstherrenwechsel oder
3. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten die Fortsetzung der Altersteilzeit nicht mehr zuzumuten ist.

Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der Arbeitsphase durch eine gewahrte Freistellung bereits
ausgeglichen wurden; dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase liegenden Zeiten der
Arbeitsphase als durch die Freistellung ausgeglichen.

(5) § 142 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend. 23

§ 143b
(aufgehoben) 24

§ 143c
Hinweispflicht

Wer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach den §§ 142 bis 143a beantragt, ist auf die beamtenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

§ 143d
Benachteiligungsverbot bei erméaBigter Arbeitszeit

Die Ermé&Bigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrdchtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Beamten mit ermaBigter Arbeitszeit gegeniiber Beamten mit regelmaBiger Arbeitszeit ist nur
zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen.

Abschnitt 3
Polizeibeamte

§ 144
Allgemeines

(1) Das Staatsministerium des Innern bestimmt im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung, welche Beamtengruppen Polizeibeamte im Sinne dieses Gesetzes sind.
(2) Der Polizeibeamte steht bis zur Ernennung zum Beamten auf Probe in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf.

§ 145
Laufbahn

(1) Das Staatsministerium des Innern erlasstim Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung die besonderen Vorschriften tber die Laufbahn der Polizeibeamten.
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(2) Die Laufbahn der Polizeibeamten kann abweichend von den §§ 19 bis 28, 32, 33 Abs. 2 und § 34 Satz 1 und 3
geregelt werden. 25

§ 146
Gemeinschaftsunterkunft

(1) Der Polizeibeamte ist auf Anordnung seiner obersten Dienstbehdrde verpflichtet, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Diese Verpflichtung
kann einem Polizeibeamten, der Beamter auf Lebenszeit oder verheiratet ist, nur flir besondere Einsatze und
Ubungen, fur Lehrgange oder filr seine Aus- und Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei auferlegt werden. Die
Unterkunft wird unentgeltlich gewahrt.

(2) Die oberste Dienstbehdérde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behérden oder Dienststellen tbertragen.

§ 147
Heilfiirsorge

(1) Die Polizeibeamten erhalten Heilflirsorge, solange ihnen Besoldung zusteht. § 5 Abs. 2 der Verordnung der
Séachsischen Staatsregierung tber den Erziehungsurlaub der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen

(Erziehungsurlaubsverordnung — ErzUrlVO ) vom 16. Marz 1993 (SachsGVBI. S. 241) bleibt unberihrt. 26
(2) Das Staatsministerium des Innern erldsstim Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch

Rechtsverordnung die ndheren Vorschriften Gber Art, Umfang und Tragerschaft der Heilflrsorge.

§ 148
Dienstkleidung

(1) Die uniformierten Polizeibeamten erhalten freie Dienstkleidung. Die Beamten der Kriminalpolizei erhalten
Kleidergeld; dasselbe gilt fur uniformierte Polizeibeamte, die nach Anordnung des Staatsministeriums des Innern
den Dienst allgemein in birgerlicher Kleidung zu versehen haben.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen

1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erfillt oder wann und in welcher Héhe
Kleidergeld gewéahrt wird,
b) in welchen Fallen, in denen l&dngere Zeit keine Dienstgeschéfte gefihrt werden, der Anspruch auf
Dienstkleidung oder Kleidergeld ausgeschlossen ist,
2. Art, Umfang und Ausflihrung der Dienstkleidung zu bestimmen.
§ 149

Verbot der Fithrung der Dienstgeschéfte

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Behdrde, bei Gefahr im Verzug auch jeder
Dienstvorgesetzte, kann dem Polizeibeamten aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fiihrung der
Dienstgeschéfte, das Tragen der Dienstkleidung und Ausrustung, den Aufenthalt in Dienst- oder
Unterkunftsrdumen der Polizei und die Fuhrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen verbieten. § 77 Abs. 1 Satz 2
istanzuwenden.

(2) Der Polizeibeamte ist, wenn mdglich, vor Erlass des Verbots zu héren.

§ 150
Polizeidienstunfiahigkeit

(1) Der Polizeibeamte ist dienstunféhig, wenn er den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht zu erwarten ist, dass er seine volle Verwendungsfahigkeit
innerhalb zweier Jahre wiedererlangt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die auszulibende Funktion erfordert
bei Beamten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt. § 52 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird aufgrund des Gutachtens eines Amtsarztes oder eines Polizeiarztes
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festgestellt.

§ 151
Eintritt in den Ruhestand

(1) Der Polizeibeamte auf Lebenszeit tritt mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das
60. Lebensjahr vollendet.

(2) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann die Stelle, die fiir die Ernennung zustandig ware, den Eintrittin
den Ruhestand mit Zustimmung des Beamten Uber das 60. Lebensjahr hinaus fiir eine bestimmte Frist, die jeweils
ein Jahr nicht Gberschreiten darf, hinausschieben, jedoch nicht Gber die Vollendung des 63. Lebensjahres hinaus.
§ 50 Satz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Andere Beamtengruppen

§ 152
Wissenschaftliches und kilinstlerisches Personal an Hochschulen

Fir die Rechtsverhaltnisse des beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen gilt
dieses Gesetz nur, soweit keine abweichende Regelung getroffen wird.

§ 153
Beamte des Landesamtes fiir Verfassungsschutz

Fur Beamte, die aus dem Polizeivollzugsdienst in Planstellen des Landesamts fir Verfassungsschutz eingewiesen
sind, gelten §§ 145 bis 147,150 und 151 entsprechend.

§ 154
Forstbeamte

(1) Die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichteten Forstbeamten erhalten einen Dienstkleidungszuschuss.

(2) Das Staatsministerium far Landwirtschaft, Erndhrung und Forsten erlasst im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung die néheren
Bestimmungen Gber Art, Umfang und Ausfiihrung der Dienstkleidung und Gber die Gewahrung eines
Dienstkleidungszuschusses.

§ 155
Beamte des Justizvollzugsdienstes

(1) Fur Beamte auf Lebenszeit des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Werkdienstes und des
Krankenpflegedienstes bei den Vollzugsanstalten gilt § 151 entsprechend.

(2) Die Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Werkdienstes und des Krankenpflegedienstes bei den
Vollzugsanstalten erhalten freie Dienstkleidung oder Kleidergeld, sofern sie nach Anordnung des
Staatsministeriums der Justiz den Dienst in biirgerlicher Kleidung zu versehen haben. Das Staatsministerium der
Justiz wird ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen

1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erfillt oder wann und in welcher Héhe
Kleidergeld gewahrt wird,
b) in welchen Féllen, in denen langere Zeit keine Dienstgeschafte gefihrt werden, der Anspruch auf
Dienstkleidung oder Kleidergeld ausgeschlossen ist,
2. Art, Umfang und Ausfiihrung der Dienstkleidung zu bestimmen.
§ 155a

Beamte des Justizwachtmeisterdienstes

Fir Beamte des Justizwachtmeisterdienstes gilt § 155 Abs. 2 entsprechend.
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§ 156
Feuerwehrtechnische Beamte

(1) Fur die Beamten des Einsatzdienstes der Feuerwehr und andere Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes,
die 25 Jahre im Einsatzdienst der Feuerwehr beschéftigt waren, gelten §§ 147,148 Abs. 1,8§§ 150 und 151
entsprechend.

(2) Fir andere Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes gelten §§ 147 und 148 Abs. 1 entsprechend.

§ 157
Ehrenbeamte

(1) FOr Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:

1. Der Ehrenbeamte kann nach Ablauf des Monats verabschiedet werden, in dem er das 65. Lebensjahr, als
Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes das 60. Lebensjahr vollendet hat.
Er ist zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen dieses Gesetzes oder der §§ 128 bis 133
des Beamtenrechtsrahmengesetzes fiir die Versetzung eines Beamten in den einstweiligen Ruhestand
oder in den Ruhestand gegeben sind.

2. Keine Anwendung finden § 7a, § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 4, §§ 35, 36,40 Abs. 1 Nr.2 und 3, §§ 49 bis 64, 82,
91,93,102,107 und 139.
3. Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in ein Beamtenverhéltnis anderer Art, ein anderes

Beamtenverhaltnis nichtin ein Ehrenbeamtenverhalinis umgewandelt werden.
(2) Ein Beamter hat die Berufung in das Beamtenverhalinis als Ehrenbeamter seinem Dienstherrn anzuzeigen.

Teil 6
Kommunale Wahlbeamte

§ 158
Anwendungsbereich

Kommunale Wahlbeamte im Sinne dieses Teils sind:

die Burgermeister,

die Landréate,

die Beigeordneten,

die Verbandsvorsitzenden von Verwaltungsverbanden,
die Ortsvorsteher und

o oA~ w =

die Amtsverweser.

§ 159
Dienstherr, Dienstvorgesetzter, Oberste Dienstbehérde, Zustandigkeiten

(1) Dienstherr des Biirgermeisters und der Beigeordneten einer Gemeinde ist die Gemeinde. Dienstherr des
Landrates und der Beigeordneten eines Landkreises ist der Landkreis. Dienstherr des Verbandsvorsitzenden ist
der Verwaltungsverband.

(2) Oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter fir die Beamten der Gemeinde einschlieBlich der
Beigeordneten und der Ortsvorsteher ist der Blirgermeister. Oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter fiir die
Beamten des Landkreises einschlieBlich der Beigeordneten ist der Landrat. Oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzter fiir die Beamten des Verwaltungsverbandes ist der Verbandsvorsitzende.

(3) Die oberste Dienstbehdrde ernennt, versetzt und entlasst die Beamten der Gemeinden, Landkreise und
Verwaltungsverbédnde einschlieBlich der Beigeordneten.

(4) Die Aufgaben der fir die Ernennung zustandigen Stelle und der obersten Dienstbehdrde fir die Blrgermeister,
Landrate, Amtsverweser und Verbandsvorsitzenden nimmt die Rechtsaufsichtsbehdrde wahr, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(5) In den Fallen des § 53 Abs. 1, § 54 Abs. 1 und § 78 Abs. 2 dieses Gesetzes sowie des § 45 Abs. 3 des Gesetzes
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Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Landern ( Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Oktober 1990 (BGBI. | S. 2298), zuletzt geandert durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 23. Mérz 1993 (BGBI. | S. 342), das mit MaBgabe nach Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A

Abschnitt Il Nr. 9 des Einigungsvertrages (BGBI. Il S. 889, 1142) gilt, als auch in den (brigen Fallen, in denen
Birgermeister, Landrate oder Verbandsvorsitzende selbst eine Entscheidung nicht treffen kénnen, weil sie nicht als
eigene Dienstvorgesetzte anzusehen sind, nimmt die Rechtsaufsichtsbehdrde die Aufgaben des
Dienstvorgesetzten wabhr.

§ 160
Hauptamtliche Bilirgermeister

(1) Auf die hauptamtlichen Birgermeister finden die fir die Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften unter
Beachtung des § 48 mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Das Beamtenverhéltnis des Birgermeisters wird durch die rechtsgultige Wahl begriindet und beginnt mit
dem Amtsantritt, den er der Rechtsaufsichtsbehdrde unverziiglich anzuzeigen hat. Ist die Wahl
unanfechtbar oder rechtskréaftig flr ungultig erklart worden, ist kein Beamtenverhalinis begriindet worden.
§ 16 gilt entsprechend;

2. der hauptamtliche Birgermeister tritt mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das
68. Lebensjahr vollendet;

3. ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit ist ein hauptamtlicher Blirgermeister auf seinen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er

a) das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

b) der Fall des § 51 Satz 1 Nr. 2 vorliegt, wobei § 51 Satz 2 mit der MaBgabe Anwendung findet, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das flinfundsechszigste ftritt;

4. hauptamtliche Blrgermeister sind von der Rechtsaufsichtsbehérde zu der Erklarung aufzufordern, ob sie
bereit sind, ihr Amtim Falle ihrer Wiederwahl unter nicht unglinstigeren Bedingungen auszuiiben. Geben
sie diese Erklarung nichtinnerhalb der von der Rechtsaufsichtsbehdrde zu bestimmenden
angemessenen Frist ab und bewerben sie sich nicht um die Aufnahme in den Wahlvorschlag [§ 38 des
Gesetzes Uber die Kommunalwahlen im Freistaat Sachsen (Kommunalwahlgesetz — KomWG ) vom
18. Oktober 1993 (SachsGVBI. S. 937)] einer Partei oder Wahlervereinigung oder als Einzelbewerber oder
nehmen sie die Wahl zum Blrgermeister nicht an, so treten sie nicht nach § 139 Abs. 1 in den Ruhestand.
Birgermeister, die ihr Amtim Falle ihrer Wiederwahl nur unter wirtschaftlich ungtinstigeren Bedingungen
ausliben kénnen, haben lediglich die Erklarung nach Satz 1 abzugeben.

Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Blirgermeister, die am Tage der Beendigung der Amtszeit

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben oder

b) eine Gesamtdienstzeit als Blirgermeister, Beigeordneter, Landrat, Verbandsvorsitzender, hauptamtlicher
Ortsvorsteher oder Amtsverweser von 14 Jahren erreicht haben; Zeiten nach § 139 Abs. 1 Satz 2 werden
entsprechend berlcksichtigt.

(2) Hauptamtliche Blrgermeister, die ein Amt als Blrgermeister, Beigeordneter oder Landrat nach den Vorschriften
des Gesetzes Uber die Selbstverwaltung der Gemeinden und Landkreise der DDR (Kommunalverfassung) vom
17.Mai 1990 (GBI. I Nr. 28 S. 255) angetreten und fiir die Dauer von insgesamt neun Jahren ein Amt hauptamtlich
als Biurgermeister, Beigeordneter, Landrat, Verbandsvorsitzender, Ortsvorsteher oder Amtsverweser ausgelbt
haben, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand.

(3) Wird ein Beamter oder Richter in ein Beamtenverhalinis auf Zeit als hauptamtlicher Biirgermeister oder Landrat
berufen, sind die Versorgungslasten mit folgenden MaBgaben gemaB § 107b BeamtVG in der jeweiligen Fassung

zu verteilen:
1. Das Zustimmungserfordernis und die Ausschlussregelung fiir Beamte auf Zeit (§ 107b Abs. 1 BeamtVG)
entfallen.
2. Bei Eintrittin den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit (§ 139), Abberufung oder Abwahl (§ 66 Abs. 6
BeamtVG) ist§ 107b Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BeamtVG entsprechend anzuwenden.
3. Ruhegehaltfahige Zeiten nach § 66 Abs. 7 BeamtVG bleiben fir die Verhaltnisrechnung (§ 107b Abs. 4

BeamtVG) unbericksichtigt.
Satz 1 gilt nicht fir Beamte auf Zeit nach § 152 und fir Richter kraft Auftrags.

(4) Wird ein Birgermeister oder Landratim Beamtenverhélinis auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis zu einem anderen
Dienstherrn oder in ein Richterverhélinis berufen, ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden. 27
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§ 161
Ehrenamtliche Biirgermeister

Auf ehrenamtliche Blirgermeister finden die fliir Ehrenbeamte geltenden Vorschriften mit folgender MaBgabe
Anwendung:

1. Das Ehrenbeamtenverhélinis des Biirgermeisters wird durch rechtsgiiltige Wahl begriindet und beginnt
mit dem Amtsantritt, den er der Rechtsaufsichtsbehdrde unverzliglich anzuzeigen hat. Ist die Wahl
unanfechtbar oder rechtskréaftig flr ungultig erklart worden, ist kein Beamtenverhaltnis begriindet worden.
§ 16 gilt entsprechend;

2. der ehrenamtliche Blrrgermeister ist mit Ablauf des Monats zu verabschieden, in dem er das
68. Lebensjahr vollendet hat;
3. der ehrenamtliche Blirgermeister kann seine Entlassung nach § 41 nur verlangen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere, wenn er
a) mehr als 65 Jahre altist,
b) anhaltend krank ist,
c) zehn Jahre dem Gemeinderat oder Ortschaftsrat angehért oder ein anderes 6ffentliches Ehrenamt
bekleidet hat,
d) durch die Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit in seiner Berufs- oder Erwerbstatigkeit oder in

der Fursorge flr seine Familie erheblich behindert wird,

e) ein anderes 6ffentliches Amt austibt und die oberste Dienstbehérde feststellt, dass die
ehrenamtliche Tatigkeit hiermit nicht vereinbar ist.

§ 162
Ubernahme von Biirgermeistern bei Gebietsinderung

(1) Hauptamtliche Blrgermeister, die nach der Eingliederung einer Gemeinde in eine andere Gemeinde oder der
Vereinigung einer Gemeinde mit einer anderen Gemeinde nicht weiterverwendet werden oder deren Amt wegen
dieser MaBnahmen nicht mehr besetzt wird, kénnen auf ihren Antrag von der aufnehmenden oder der neu
gebildeten Gemeinde flr eine Tatigkeit in leitender Stellung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.

(2) Hauptamtliche Blrgermeister, deren Gemeinde Mitglied eines Verwaltungsverbandes oder einer
Verwaltungsgemeinschaftist oder wird, kdnnen aufihren Antrag von dem Verwaltungsverband oder der
erfillenden Gemeinde fiir eine Tatigkeit in leitender Stellung in ein Beamtenverhalinis auf Zeit berufen werden.

(3) Die Berufung kann nur bis zum 31. Dezember 1996 oder innerhalb von sechs Monaten nach der Eingliederung
oder Vereinigung oder der Begriindung der Mitgliedschaft der Gemeinde erfolgen. Die Amtszeit betrégt

sieben Jahre. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Im Falle des § 139 Abs. 1 Nr. 2 tritt eine Gesamtdienstzeit von
sieben Jahren an die Stelle einer Gesamtdienstzeit von zwélf Jahren, wenn der Beamte auf Zeit ein hauptamtlicher
Blrgermeister war, der bis zum 2. Oktober 1990 gewéahlt wurde und infolge einer Gebietsénderung nicht mehr
weiterverwendet oder dessen Amt nicht mehr besetzt wird.

§ 163
Beigeordnete

(1) Beigeordnete sind nur als hauptamtliche Beamte auf Zeit zulassig. Die fir Beamte auf Zeit geltenden
Vorschriften finden mit der MaBgabe des § 160 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 2 Anwendung.

(2) Die Erklarung nach § 160 Abs. 1 Nr. 4 ist auf Aufforderung der obersten Dienstbehérde abzugeben. Die
Bewerbung um die Aufnahme in den Wahlvorschlag (§ 56 KomWG ) entfallt.

§ 164
Landréite

Auf Landrate finden die fir hauptamtliche Blirgermeister geltenden Vorschriften mit Ausnahme von § 162
entsprechende Anwendung. Auf die nach § 10 Sachsisches Gesetz zur Kreisgebietsreform
(Kreisgebietsreformgesetz — SachsKrGebRefG ) vom 24. Juni 1993 (S&dchsGVBI. S. 549) in das Beamtenverhéltnis
auf Zeit berufenen, ausgeschiedenen Landréate findet § 162 Abs. 2 Satz 3 entsprechende Anwendung.
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§ 165
Verbandsvorsitzende

Auf Verbandsvorsitzende von Verwaltungsverbanden finden die fir Beigeordnete geltenden Vorschriften
entsprechende Anwendung. Die Erklarung nach § 160 Abs. 1 Nr. 4 ist auf Aufforderung der
Rechtsaufsichtsbehdrde abzugeben.

§ 165a
Ortsvorsteher

(1) Auf Ortsvorsteher finden die fir Ehrenbeamte geltenden Vorschriften mit der MaBgabe des § 161 Nr.2 und 3
Anwendung.

(2) Auf hauptamtliche Ortsvorsteher finden die fiir Beamte auf Zeit geltenden Vorschriften mit der MaBgabe des
§ 160 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und Abs. 2 sinngemaBe Anwendung.

(3) Inden Fallen des § 9 Abs. 6 Satz 2 SachsGemO und der entsprechenden Vorschriften in den Gesetzen Uber die
Neugliederung der Gemeindegebiete kénnen die bisherigen Blirgermeister bis zum Ablaufihrer Amtszeitin ihrem
Beamtenverhaltnis als Beamter auf Zeit oder Ehrenbeamter verbleiben; einer Ernennung bedarf es insoweit nicht.

§ 166
Amtsverweser

(1) Die Ernennungsurkunde fir den Amtsverweser nach § 54 Abs. 2 und 3 SachsGemO wird vom Stellvertreter des
Biirgermeisters ausgestellt und dem Amtsverweser bei Amtsantritt ausgehandigt. Im Ubrigen findet § 159 Abs. 4
und 5 auf den Amtsverweser nach § 54 Abs. 2 SachsGemO entsprechende Anwendung. Auf den hauptamtlichen
Amtsverweser, der zum Blirgermeister der Gemeinde gewahlt ist, aber wegen noch nicht erfolgter rechtskraftiger
Feststellung der Gultigkeit der Wahl sein Amt nicht ausiiben kann, finden die fiir die Beamten auf Zeit geltenden
Vorschriften entsprechende Anwendung, beim ehrenamtlichen Amtsverweser nach § 54 Abs. 3 SachsGemO die fir
Ehrenbeamte geltenden Vorschriften. § 160 Abs. 1 Nr. 2 bis 3 und Nr. 4 Sétze 1 bis 3 und § 161 Abs. 1 Nr.2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Auf den Amtsverweser im Landkreis findet Absatz 1 mit Ausnahme von § 161 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und der
Regelung tber die ehrenamtlichen Amtsverweser entsprechende Anwendung.

(3) Der hauptamtliche Amtsverweser nach Absatz 1 Satz 3 und der Amtsverweser nach § 51 Abs. 3 der
Landkreisordnung fiir den Freistaat Sachsen ( SachsLKrO ) vom 19. Juli 1993 (S&achsGVBI. S. 577) tritt nur dann mit
Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn

1. die Amtszeit endet, weil eine rechtskraftige Entscheidung vorliegt, nach der die Wahl zum Birgermeister
oder Landrat ungultig ist, oder

2. der Beamte nicht erneut zum Amtsverweser bestellt wird, obwohl er dazu bereit ist, das Amt auszulben.
Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die Wabhl fir ungiltig erklart worden ist, weil der Bewerber bei der Wahl eine strafbare
Handlung oder eine andere gegen das Gesetz verstoBende Wahlbeeinflussung begangen hat oder aufgrund
gesetzlicher Vorschriften nicht wahlbar war.

§ 167
Aufwandsentschadigung

(1) Aufwandsentschadigungen durfen nur gewahrt werden, wenn aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen
entstehen, deren Ubernahme dem Beamten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel dafar zur
Verflgung stellt.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen an die Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der Landkreise zu regeln. Diese Bestimmungen diirfen von den fiir die Beamten und
Richter des Freistaates Sachsen geltenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen der Verschiedenheit
der Verhaltnisse notwendig ist.

) Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§ 168
Bewéahrungsanforderungen

(1) Bis zum 31. Dezember 1996 kénnen Bewerber, die die Laufbahnbefahigung nicht besitzen, abweichend von
den Vorschriften der §§ 19 bis 32 dieses Gesetzes nach MaBgabe der Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A
Abschnitt Ill Nr. 2c des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 zu Beamten auf Probe ernannt werden; die
Verordnung des Bundesministers des Innern tiber die Bewahrungsanforderungen fiir die Einstellung von
Bewerbern aus der 6ffentlichen Verwaltung im Beitrittsgebiet in ein Bundesbeamtenverhalinis vom 9. Januar 1991
(BGBI. 1S.123) giltin ihrer jeweiligen Fassung entsprechend, soweit das Staatsministerium des Innern keine
abweichende Regelung durch Rechtsverordnung trifft.

(2) Die Feststellung der Bewéahrung obliegt der fir die Ernennung des Beamten zustédndigen obersten
Dienstbehdrde. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse fiir Laufbahnen des einfachen, mittleren und
gehobenen Dienstes ganz oder teilweise auf nachgeordnete Behdérden Ubertragen.

(3) Die Probezeit dauert drei Jahre. Sie kann nur durch den Landespersonalausschuss abgekirzt werden; sie
muss mindestens zwei Jahre betragen. Fir die Feststellung, ob sich der Beamte in der Probezeit bewahrt und
damit seine Befahigung bestatigt hat, gilt Absatz 2 entsprechend. Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der
Probezeit nicht festgestellt werden, kann die Probezeit durch die fiir die Ernennung zustédndige Behdrde verlangert
werden. § 28 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Soll die Anstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt der Laufbahn erfolgen, so bedarf dies in den
Laufbahngruppen des gehobenen und des héheren Dienstes der Zustimmung des Landespersonalausschusses.

(5) Die Ernennung nach Absatz 1 ist nicht zul&ssig, wenn der Bewerber im Zeitpunkt der Ernennung das
50. Lebensjahr vollendet hat. Der Landespersonalausschuss kann fiir Einzelfélle und fiir Gruppen Ausnahmen
zulassen.

§ 169
(aufgehoben) 28

§ 169a
Verpflichtungserklarungen nach § 51 Satz 2 a. F. 2°

Verpflichtungserklarungen, die ab dem 1. Januar 2001 auf Grund der mit Riickwirkung auf diesen Tag
aufgehobenen Regelung des § 51 Satz 2 abgegeben worden sind, besitzen keine Bedeutung mehr.

§ 170
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfliihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlassen im Rahmen ihres
Zustandigkeitsbereichs das Staatsministerium des Innern oder das Staatsministerium der Finanzen, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 171
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz zur Einrichtung eines Landespersonalausschusses vom 4. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 225) tritt zum
gleichen Zeitpunkt auBer Kraft. 30

(3) Abweichend von Absatz 1 treten § 6 und § 39, soweit sie sich auf Staatsangehdrige anderer Mitgliedsstaaten
der Europaischen Gemeinschaften beziehen, und § 9 mit In-Kraft-Treten des Zehnten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften in Kraft. Das Sachsische Staatsministerium des Innern gibt den Tag des In-Kraft-
Tretens im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt.

1 Inhaltsiibersicht gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)
2 § 9 geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&achsGVBI. S. 108)
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Séchsisches Beamtengesetz

§ 15 Absatz 1 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&achsGVBI. S. 108)
§ 16 Uberschrift neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)
§ 19a geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 19b Absatz 6 aufgehoben, Absatz 7 wird neu Absatz 6 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002
(SachsGVBI. S. 108)

§ 40 Absatz 1 Nr. 4 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 51 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 52a neu eingeflgt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 54 Absatz 5 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 58 Absatz 1 Satz 1 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&chsGVBI. S. 108)
§ 59 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 87 Absatz 2 Satz 3 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&chsGVBI. S. 108)
§ 91 Absatz 2 Satz 3 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 96 Absatz 2 Nr. 3 gestrichen, Nr. 4 und 5 werden neu Nr. 3 und 4 durch Artikel 1 des Gesetzes vom
12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 100 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 103 Absatz 1 Satz 2 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&chsGVBI. S. 108)
§ 104a Absatz 1 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 104a Absatz 1 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 131 Absatz 1 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 139 Absatz 1 Satz 2 angefligt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 143 Absatz 4 neu eingefiigt, bisheriger Absatz 4 wird neu Absatz 5 durch Artikel 1 des Gesetzes vom
12. Méarz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 143a gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 143b aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&achsGVBI. S. 108)

§ 145 Absatz 2 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 147 Absatz 2 Satz 2 angefligt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)
§ 160 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 169 aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (S&chsGVBI. S. 108)

§ 169 a eingefugt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

§ 171 Absatz 2 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108)

Anderungsvorschriften

Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

vom 19. April 1994 (S4chsGVBI. S. 781)

Anderungen des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 4 des Gesetzes vom 22. Juli 1996 (SachsGVBI. S. 281, 283)

Zweites Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

vom 23. Oktober 1996 (SachsGVBI. S. 417)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 2 des Gesetzes vom 13. Dezember 1996 (SachsGVBI. S. 503, 505)

Drittes Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen
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Séachsisches Beamtengesetz

vom 10. Januar 1997 (S4chsGVBI. S. 2)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 1 des Gesetzes vom 7. April 1997 (S&chsGVBI. S. 353, 353)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 10. Dezember 1998 (SachsGVBI. S. 665, 665)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 1 des Gesetzes vom 16. Marz 1999 (SachsGVBI. S. 121, 121)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108, 108)
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