Forderrichtlinie Lehrstelleninitiative Sachsen 1998

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
tber die Durchfiihrung des Programms des Bundes und des Freistaates Sachsen
zur Férderung zusétzlicher Ausbildungsplatze fiir nicht vermittelte Bewerber aus
Sachsen im Rahmen der ,,Lehrstelleninitiative 1998
(Férderrichtlinie Lehrstelleninitiative Sachsen 1998)

Vom 17. November 1998

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
Der Freistaat Sachsen gewahrt nach MaBgabe dieser Férderrichtlinie sowie der Vorlaufigen Sachsischen
Haushaltsordnung (S&HO) vom 19. Dezember 1990 und der zu den §§ 34 und 44 SAHO ergangenen
Verwaltungsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung sowie nach MaBgabe der Vereinbarung zwischen dem
Bund und den Landern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiringen
zur Férderung zusatzlicher Ausbildungsplatze 1998 vom 29. Mai 1998 Foérdermittel fiir die Durchfiihrung
zusatzlicher AusbildungsmaBnahmen.
Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung oder Mittelzuweisung besteht nicht. Die
Bewilligungsbehdrde entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

Trotz der vielfaltigen Bemihungen der Wirtschaft und der Arbeitsamter istam Ende des Vermittiungsjahres 1997/98
ein Defizit an betrieblich besetzbaren Berufsausbildungsplatzen zu erwarten.

Um fir das Ausbildungsjahr 1998/99 das Ausbildungsstellenangebot zu erhéhen, gewéahrt der Freistaat Sachsen
aus Landesmitteln, aus Mitteln des Bundes und aus Mitteln der Europaischen Union, die dem Freistaat Sachsen
zur Bewirtschaftung zugewiesen wurden, Zuschisse fiir maximal 3 916 Ausbildungsplatze fiir Bewerber, die noch
unmittelbar vor Beginn der MaBnahme bei der Bundesanstalt fir Arbeit fiir das Vermittiungsjahr 1997/98 gemeldet
und noch nicht vermittelt sind.

Vorgesehen ist die Férderung der Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz ( BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) oder einer schulischen Berufsausbildung, die zu
einem Berufsabschluss nach Landes- oder Bundesrecht fiihrt, flir die aus Sicht der Wirtschaft ein Bedarf an
geschulten Arbeitskraften oder eine Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung prognostiziert werden kann.

Fir folgende MaBnahmen kann eine Férderung erfolgen:

l. Betriebsnahe Ausbildung

1-A ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998 (,GISA 98%)

1-B Kombination ,Berufsgrundbildungsjahr — Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998“ (,BGJ — GISA 98)

II. Vollzeitschulische Ausbildung

I.-A in Krankenpflegeberufen mit dreijahriger Regelausbildungsdauer

II.-B in Gesundheitsfachberufen an medizinischen Berufsfachschulen in Tragerschaft von Krankenhausern
I. Betriebsnahe Ausbildung

1.-A ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998“ (,,GISA 98“)

1 Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger flir AusbildungsmaBnahmen in der ,GISA 98“ sind der Berufsbildungsverein
Leipzig e. V., der IHK/HWK Ausbildungsverbund Dresden e. V. und der Ausbildungsring
Sudwestsachsen/Chemnitz-Plauen-Zwickau GmbH (im folgenden Ausbildungsvereine genannt) nach
dieser Richtlinie.

2 Zuwendungsvoraussetzungen
Die Férderung in der ,GISA 98" erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

2.1 Als Teilnehmer an den hier geférderten AusbildungsmaBnahmen kommen nur Jugendliche in Betracht,
die
- ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben,

- bei der Bundesanstalt fiir Arbeit nach dem 14. August 1998 und unmittelbar vor Beginn der
MaBnahme als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber fiir das Ausbildungsjahr 1998/99
gemeldet sind,

— sich vor Beginn der MaBnahme weder in einer schulischen, betrieblichen oder auBerbetrieblichen
BildungsmaBnahme — auBer Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder absolviertes
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) — befunden haben.

- noch keinen landesrechtlich oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss haben,
- nicht Uber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife verfigen.

22 Ausbildende sind die Ausbildungsvereine. Die Ausbildungsvereine haben einen
Berufsausbildungsvertrag mit dem Teilnehmer abgeschlossen und dieser istin das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der nach Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung fir die
Berufsbildung zustandigen Stelle eingetragen oder liegt bei der zustandigen Stelle zur Eintragung vor.

23 Die Ausbildung beginntim Zeitraum vom 30. September 1998 bis spatestens 1. Februar 1999.
2.4 Die Ausbildung beginnt grundsatzlich mit einer berbetrieblichen Ausbildungsphase.

25 Die Ausbildungsvereine schlieBen Kooperationsvertrage mit den tberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen ab und gew&hrleisten, dass die Teilnehmer in geeignete Ausbildungsbetriebe
Ubergeleitet werden. Die Auswahl geeigneter Kooperationspartner obliegt den Ausbildungsvereinen.

2.6 Die Uberbetriebliche Ausbildung soll in gewerblich-technischen Berufen 40 Wochen und in den lbrigen
Berufen 22 Wochen nicht Gberschreiten, wobei eine Woche rechnerisch flinf Unterweisungstage zugrunde
gelegt werden.
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Dabei kann die Wochenanzahl der Uberbetrieblichen Ausbildung bezogen auf die Regelausbildungszeit
gesplittet werden.

Fir Teilnehmer mit verkirzter Dauer des Berufsausbildungsverhéltnisses infolge Anrechnung eines
bereits erfolgreich absolvierten Berufsgrundbildungsjahres ist zu beachten:

Die Teilnehmer erhalten einen Berufsausbildungsvertrag im Rahmen der ,Gemeinschaftsinitiative
Sachsen 1998

Die Teilnehmer kdnnen in der Gberbetrieblichen Ausbildungsphase einem Bildungstrager zugeordnet
werden, der eine Teilnehmergruppe in dem entsprechenden Berufin der ,Gemeinschaftsinitiative
Sachsen 1997 fiihrt. Die Teilnehmer werden in den Ausbildungsablauf dieser Gruppe eingeordnet.
Dabei soll die Uiberbetriebliche Phase in gewerblich-technischen Berufen 25 Wochen und in den Ubrigen
Berufen 15 Wochen nicht iiberschreiten, wobei einer Woche rechnerisch fiinf Unterweisungstage
zugrunde gelegt werden. Die Wochenanzahl der Giberbetrieblichen Ausbildung kann bezogen auf die
verbleibende Regelausbildungszeit gesplittet werden.

Die finanzielle und statistische Abrechnung dieser Férderfalle istin jedem Fall im Rahmen der
,Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998“ vorzunehmen.

Art und Umfang, Hohe und Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projekiférderung als Vollfinanzierung
gewahrt. Nur der Zuschuss zu den Sach- und Verwaltungsausgaben gemaBs I.-A Nr. 3.3 Buchst. b wird als
Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Die Zuwendung ist zweckgebunden und darf nur fir die Schaffung zusétzlicher Ausbildungsstellen in der
L,GISA 98 fiir nicht vermittelte Bewerber und die dafiir im Zeitraum vom 1. August 1998 bis
31. Dezember 2002 verursachten Ausgaben verwendet werden.

Die Ausbildungsvereine erhalten eine Zuschuss:

a) als Anschubfinanzierung zu ihren fiir die Anlaufphase der ,GISA 98" als notwendig anerkannten
Ausgaben zur Erweiterungsausstattung und zu Ausgaben fir Bewerberlogistik sowie zu
Personalausgaben,

b) zu den in den Uberbetrieblichen Ausbildungsphasen als notwendig anerkannten
Personalausgaben (ein Ausbilder auf 20 Teilnehmer) sowie als Pauschbetrag zu den Sach- und
Verwaltungsausgaben,

c) zu den als notwendig anerkannten Ausgaben fiir ausbildungsbegleitende Betreuung und

Koordinierung (nach einem Zuwendungsschlissel von einem Betreuer/Koordinator auf 60 TN)
Uber einen Zeitraum von 100 Wochen, wobei der Verteilerschlissel den Ausbildungsvereinen

obliegt.
d) zu ihren als notwendig anerkannten Ausgaben der Teilnehmerverwaltung,
e) zu einem dem Teilnehmer vom Ausbildungsverein zu gewahrenden Zuschuss zum

Lebensunterhalt einschlieBlich der abzufihrenden Sozialversicherungsbeitrage (RV, KV, AV, PV)
sowie der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung,

f) zu den als unbedingt notwendig anerkannten und gesetzlich vorgeschriebenen Ausgaben fir
Arbeitsschutzbekleidung und Werkzeug, soweit diese nicht von Dritten bereits erstattet wurden,

9) zu den als notwendig anerkannten Ausgaben fiir Prifungs- und Einschreibgebiihren, Materialien
und Werkzeuge fur Zwischen- und Abschlussprifungen sowie gesetzlich vorgeschriebene
Gesundheitsuntersuchungen

In der MaBnahme ,GISA 98* ergeben sich die Hochstbetrage fir die einzelnen Ausgabearten aus den
Anlagen 1 bis 4.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Vorrangig sind Bewerber zu berlicksichtigen, die bereits ein Berufsgrundbildungsjahr oder
Berufsvorbereitungsjahr oder eine berufsvorbereitende MaBnahme des Arbeitsamtes absolviert haben.

Die Ausbildungsvereine Ubergeben den Arbeitsdmtern in ihrem Bezirk das Stellenangebotin seiner
Gesamtheit, gegliedert nach Arbeitsamtsbezirken.

Von den 6rtlich zustdndigen Arbeitsamtern werden den Ausbildungsvereinen die Bewerber, die die
notwendigen Voraussetzungen nach dieser Richtlinie erfillen, zur Besetzung der eingerichteten oder
einzurichtenden MaBnahmen mitgeteilt. Die Aufteilung der férderbaren Platze richtet sich grundsatzlich
nach einem vom Landesarbeitsamt berechneten Indikator, der wichtige EinfluBfaktoren auf die aktuelle
Lehrstellensituation beriicksichtigt.

Werden Ausbildungsstellen, die durch Ausbildungsvereine angeboten werden, vom Bewerber wiederholt
abgelehnt, so enden die Bemihungen der Ausbildungsvereine, dem Bewerber eine Ausbildungsstelle
anzubieten. Der Ausbildungsverein teilt dies dem 6rtlich zustdndigen Arbeitsamt mit.

Die Ausbildungsvereine haben zu gewahrleisten, dass umgehend nach Vertragsabschluss das
zustandige Arbeitsamt Uber das Vermittlungsergebnis informiert wird.

Die Ausbildungsvereine bestatigen im Antrag, daB fiir alle Teilnehmer, fir die ein Zuschuss beantragt
wird, ein Vermittlungsvorschlag der Berufsberatung sowie eine Erklarung des Bewerbers (Anlage TN)
vorliegt.

Die Ausbildungsvereine flihren — beginnend zum 1. Oktober 1998 — eine monatliche Statistik beziiglich
der Teilnehmer der Ausbildung Gber Zugang, Bestand und Abbruch getrennt nach Berufsgruppen und
Geschlecht. Diese Statistik ist jeweils mit Stand zum 25. jeden Monats zu Beginn des Folgemonats im
Original dem Sachsischen Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit und in Kopie dem zustéandigen
Regierungsprasidium zuzusenden.

Fiir die Uberleitung der Teilnehmer nach der tiberbetrieblichen Ausbildungsphase in die betriebliche
Ausbildungsphase kommen grundsatzlich nur solche Betriebe in Betracht, die bereits
Ausbildungsvertrage zur Deckung des eigenen Bedarfs abgeschlossen haben. Dabei soll die Anzahl der
GISA-Lehrlinge die der eigenen Lehrlinge im Betrieb grundsétzlich nicht Gberschreiten. Ausnahmen sind
im Einzelfall zu begriinden. Ziel wahrend der gesamten Ausbildung ist die Ubernahme des Teilnehmers in
ein betriebliches Ausbildungsverhélinis.

Die Organisation der ausbildungsbegleitenden Betreuung und Koordinierung obliegt den
Ausbildungsvereinen. Hierbei ist nach Méglichkeit verstarkt mit Honorarkréften zu arbeiten.
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Bei Abbruch der Ausbildung durch einzelne Teilnehmer endet die Férderung mit dem Zeitpunkt des
jeweiligen Abbruches.

Kombination ,,Berufsgrundbildungsjahr — Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998“ (,,BGJ — GISA 98“)
Zuwendungs-/Zuweisungsempfanger

Die im schulischen Ausbildungsabschnitt ,Berufsgrundbildungsjahr” erforderlichen Mittel fur die
Einrichtung der zusétzlichen Platze werden gemé&B I.-B Nr. 3.3 und 3.4 dieser Richtlinie den jeweiligen
zustandigen Oberschuldmtern Giber das Sachsische Staatsministerium fir Kultus (SMK) zugewiesen.
Zuwendungsempfanger flr den dualen Ausbildungsabschnitt ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen“ sind die
Ausbildungsvereine gemaB I.-A Nr. 1 nach dieser Richtlinie.

Zuwendungs-/Zuweisungsvoraussetzungen

Die Férderung in der ,BGJ — GISA 98* erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

Als Teilnehmer an den hier geférderten AusbildungsmaBnahmen kommen nur Jugendliche in Betracht,
die

- ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben,

- bei der Bundesanstalt fiir Arbeit nach dem 14. August 1998 und unmittelbar vor Beginn der
MaBnahme als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber fiir das Ausbildungsjahr 1998/99
gemeldet sind,

— sich vor Beginn der MaBnahme weder in einer schulischen, betrieblichen oder auBerbetrieblichen
BildungsmaBnahme (auBer Berufsvorbereitungsjahr — BVJ) befunden haben,

- noch keinen landesrechtlich oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss haben,
- nicht Uiber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife verfiigen.

Ausbildende im Berufsgrundbildungsjahr sind die Beruflichen Schulzentren. Zur Sicherung der
fachpraktischen Ausbildung ist bei Bedarf mit liberbetrieblichen Ausbildungszentren der Kammern und
freien Bildungstradgern zusammenzuarbeiten. Dies ist zwischen den zustdndigen Oberschulamtern und
den einbezogenen Uberbetrieblichen Ausbildungszentren der Kammern oder freien Bildungstragern
vertraglich zu vereinbaren.

Ausbildende im dualen Ausbildungsabschnitt ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen sind die
Ausbildungsvereine gemaB I.-A Nr. 1. Die Ausbildungsvereine schlieBen dazu einen
Berufsausbildungsvertrag mit den Teilnehmern ab, welcher in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der nach Berufsausbildungsgesetz und Handwerksordnung
zusténdigen Stelle einzutragen ist.

Die Ausbildungsvereine schlieBen mitden Teilnehmern der ,BGJ — GISA 98" vor Ausbildungsbeginn, aber
spétestens bis 30. September 1998, einen Vorvertrag zum Berufsausbildungsvertrag tber die Fortsetzung
der Berufsausbildung nach erfolgreichem Abschluss des Berufsgrundbildungsjahres im Rahmen der
,Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998" ab.

Die Ausbildung in der ,BGJ — GISA 98" beginnt im Zeitraum vom 3. September 1998 bis spatestens

30. September 1998.

Der vollzeitschulische Ausbildungsabschnitt ,Berufsgrundbildungsjahr” endet mit Schuljahresende, das
heiBtzum 31. Juli 1999. Der unmittelbare Anschluss des dualen Ausbildungsabschnittes
,Gemeinschaftsinitiative Sachsen“ zum 1. August 1999 ist zu sichern.

Der duale Ausbildungsabschnitt beginnt auch in dieser kombinierten MaBnahme grundsétzlich mit einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsphase.

Die zustandigen Oberschulamter sichern die Eingliederung der Teilnehmer in die zusatzlich
eingerichteten BGJ-Klassen bei den entsprechenden Beruflichen Schulzentren.

Die Ausbildungsvereine sichern die Eingliederung der Teilnehmer mit Beginn des dualen
Ausbildungsabschnitts in die Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen und gewahrleisten, daB die
Teilnehmer in geeignete Ausbildungsbetriebe lbergeleitet werden.

Die Uberbetriebliche Ausbildung soll in den gewerblich-technischen Berufen 25 Wochen und in den
Ubrigen Berufen 15 Wochen nicht Giberschreiten, wobei einer Woche rechnerisch flinf Unterweisungstage
zugrunde gelegt werden. Dabei kann die Wochenzahl der Gberbetrieblichen Ausbildung bezogen auf die
verbleibende Regelausbildungszeit gesplittet werden.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung/Mittelzuweisung

Die Zuweisung der Mittel an die fir die beteiligten Beruflichen Schulzentren zustdndigen Oberschulamter
fir Personal- und Sachausgaben wird Uiber das SMK als begrenzter Betrag je Forderfall vorgenommen,
wenn zur Schaffung der zusétzlichen Platze Giberbetriebliche Ausbildungszentren oder freie
Bildungstrager einbezogen werden.

Die Zuwendung an die Ausbildungsvereine wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der
Projekiférderung als Vollfinanzierung gewahrt. Nur der Zuschuss zu den Sach- und Verwaltungsausgaben
gemanB |.-B Nr. 3.3 Buchst. a wird als Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Die Mittel sind zweckgebunden und diirfen nur fir die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze in der
,BGJ — GISA 98 fiir nicht vermittelte Bewerber und die dafiir im Zeitraum vom 1. August 1998 bis
31. Dezember 2002 verursachten Ausgaben verwendet werden.

Die Héhe der Mittelzuweisung betragt maximal 1 200 DM pro zusatzlich geschaffenem Platz im
Berufsgrundbildungsjahr.

Die Ausbildungsvereine erhalten einen ZuschufB3 gemaB Festlegung unter I.-A. Nr. 3.3 Buchst. a. bis g
nach dieser Richtlinie.

In der MaBnahme ,BGJ — GISA 98* ergeben sich die Hochstbetrage fir die einzelnen Ausgabearten aus
den Anlagen 5 bis 7.

Sonstige Zuwendungs-/Zuweisungsbestimmungen

Die Oberschulamter Gbergeben den Ausbildungsvereinen im jeweiligen Regierungsbezirk das Angebot
an zusatzlichen BGJ-Platzen je Beruflichen Schulzentrum nach Berufsfeldern.

Die Ausbildungsvereine untersetzen diese Angebote mit konkreten Ausbildungsplétzen und Gbergeben
das Gesamtangebot an zuséatzlichen Ausbildungsplétzen (MaBnahme I.-A und 1.-B), gegliedert nach
Arbeitsamtsbezirken, an die ortlich zustdndigen Arbeitsémter.
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Von den ortlich zustdndigen Arbeitsamtern werden den Ausbildungsvereinen die Bewerber, die die
notwendigen Voraussetzungen nach dieser Richtlinie erfiilllen, zur Besetzung der zusatzlichen
Ausbildungsplatze mitgeteilt.

Aus den vermittelten Bewerbern, die die Voraussetzungen gemas I.-B Nr. 2.1 dieser Richtlinie erfillen,
werden gemeinsam durch die Ausbildungsvereine, die Beruflichen Schulzentren und die Oberschuldmter
die geeigneten Teilnehmer fiir die ,BGJ — GISA 98" ausgewahilt.

Werden Plétze in der ,BGJ — GISA 98, die durch die Vereine gemeinsam mit den Beruflichen
Schulzentren und Oberschuldmtern angeboten werden, vom Bewerber wiederholt abgelehnt, so enden
deren Bemiihungen, dem Bewerber einen Platz in dieser MaBnahme anzubieten. Die Ausbildungsvereine
teilten dies den oértlich zustandigen Arbeitsamtern mit.

Die Ausbildungsvereine haben zu gewahrleisten, dass umgehend das 6rtlich zustandige Arbeitsamt tiber
das Vermittiungsergebnis informiert wird.

Das furr das Berufliche Schulzentrum zustandige Oberschulamt bestatigt, dass fur alle Teilnehmer, flr die
Mittel beantragt werden, ein Vermittlungsvorschlag der Berufsberatung, ein Vorvertrag mit dem jeweiligen
Ausbildungsverein sowie eine Erklarung des Bewerbers (Anlage TN) vorliegt.

Der Ausbildungsverein bestétigt im Antrag, dass mit allen Teilnehmern, fiir die Zuschiisse beantragt
werden, ein Vorvertrag abgeschlossen wurde und dass diese den schulischen Ausbildungsabschnitt
innerhalb der MaBnahme ,BGJ — GISA 98“ begonnen haben.

Die fiir die Beruflichen Schulzentren jeweils zustadndigen Oberschulamter flihren — beginnend zum

3. September 1998 — eine monatliche Statistik bezlglich der Teilnehmer der ,BGJ — GISA 98" iber
Zugang, Bestand und Abbruch getrennt nach Berufsfeldern/Berufen und Geschlecht. Diese Statistik ist
jeweils mit Stand zum 25. jeden Monats zu Beginn des Folgemonats im Original dem Sachsischen
Staatsministerium fir Kultus (SMK) und in Kopie dem jeweiligen Ausbildungsverein zuzusenden.

Das SMK (ibergibt dem SMWA monatlich eine zusammengefasste Statistik (iber die Anzahl der
Teilnehmer der ,BGJ — GISA 98" in der unter |.-B Nr. 4.6 genannten Form.

Mit Beginn des dualen Ausbildungsabschnitts wird die Statistik entsprechend I.-A Nr. 4.7 durch den
jeweiligen Ausbildungsverein weitergefiihrt.

Firr die Uberleitung der Teilnehmer nach der tiberbetrieblichen Ausbildungsphase in die betriebliche
Ausbildungsphase kommen grundsétzlich nur solche Betriebe in Betracht, die den Festlegungen nach I.-A
Nr. 4.8 dieser Richtlinie entsprechen.

Die Organisation der Betreuung und Koordinierung der Teilnehmer im vollzeitschulischen
Ausbildungsabschnitt ,Berufsgrundbildungsjahr” innerhalb der MaBnahme ,BGJ — GISA 98" obliegt den
Beruflichen Schulzentren.

Mit Ubernahme der Teilnehmer in den dualen Ausbildungsabschnitt ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen®
innerhalb der MaBnahme ,BGJ — GISA 98* obliegt den Beruflichen Schulzentren.

Mit Ubernahme der Teilnehmer in den dualen Ausbildungsabschnitt ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen®
innerhalb der MaBnahme ,BGJ-GISA 98 wird die Organisation der ausbildungsbegleitenden Betreuung
und Koordinierung durch die Ausbildungsvereine libernommen. Hierbei ist nach Méglichkeit verstarkt mit
Honorarkraften zu arbeiten.

Bei Abbruch der Ausbildung durch einzelne Teilnehmer endet die Férderung mit dem Zeitpunkt des
jeweiligen Abbruches.

Vollzeitschulische Ausbildung
Berufe in der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege (dreijahrige Ausbildung)
Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fir AusbildungsmaBnahmen in Berufen der Krankenpflege und
Kinderkrankenpflege sind die Ausbildungsvereine geméaB I.-A Nr. 1 nach dieser Richtlinie.

Zuwendungsvoraussetzungen
Die Foérderung erfolgt unter folgenden Voraussetzungen.

Als Teilnehmer an den hier geférderten AusbildungsmaBnahmen kommen nur Jugendliche in Betracht,

die

- ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben,

- bei der Bundesanstalt fiir Arbeit nach dem 14. August 1998 und unmittelbar vor Beginn der
MaBnahme als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber fiir das Ausbildungsjahr 1998/99
gemeldet sind,

- sich vor Beginn der MaBnahme weder in einer schulischen, betrieblichen oder auBerbetrieblichen
BildungsmaBnahme — auBer Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder absolviertes
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) oder absolviertes Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder
absolviertes Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) oder absolvierte einjahrige sozialpflegerische
Berufsfachschule — befunden haben,

- noch keinen landesrechtlich oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss haben,
- nicht Gber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife verfiigen.

Trager der Ausbildung sind die Ausbildungsvereine. Sie haben einen Ausbildungsvertrag mit den
Teilnehmern abgeschlossen geman § 12 Abs. 1 bis 4 KrPfIG.

Die Ausbildungsvereine delegieren die Ausbildung an staatlich anerkannte medizinische
Berufsfachschulen in Tragerschaft von Krankenh&ausern, die geméaBs Krankenpflegegesetz ( KrPflG) die
praktische und schulische Ausbildung mit allen Rechten und Pflichten durchfihren.

Die Ausbildungsvereine schlieBen hierzu einen Delegierungsvertrag mit den Krankenhausern als Trager
der medizinischen Berufsfachschule ab. Mit Trager ist hierbei im weitesten Sinne auch ein Krankenhaus
gemeint, das an einer medizinischen Berufsfachschule ausbilden lasst und der Schule die
Ausbildungskosten erstattet.

Es werden nur zuséatzliche Ausbildungsplatze in der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege mit
dreijahriger Regelausbildungsdauer geférdert.

Zusétzliche Platze in diesen Berufen sind solche, die die festgelegte mégliche Ausbildungsplatzanzahl fir
die jeweilige medizinische Berufsfachschule entsprechend dem Krankenhausplan des Freistaates
Sachsen Ubersteigen.

Es werden nur zuséatzliche Platze durch Aufstockung bereits bestehender Kassen geférdert.
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Die Zusétzlichkeit der Platze ist vom értlich zustdndigen Oberschulamt zu bestatigen.
Die Ausbildung beginntam 1. September 1998.
Art und Umfang, Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projektférderung als
Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Die Zuwendung ist zweckgebunden und darf nur fir die Schaffung zusétzicher Ausbildungsplatze in den
Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege mit dreijahriger Regelausbildungszeit fiir nicht
vermittelte Bewerber und die daflirim Zeitraum vom 1. August 1998 bis 31. Dezember 2002 verursachten
Ausgaben verwendet werden.

Die Ausbildungsvereine erhalten einen Zuschuss
a) zu ihren als notwendig anerkannten Kosten der Teilnehmerverwaltung,

b) als Pauschbetrag zu den Sachausgaben in Héhe von 2 000 DM pro Teilnehmer und
Ausbildungsjahr, der an den Trager der medizinischen Berufsfachschule weiterzuleiten ist,

c) zu einem dem Teilnehmer zu gewahrenden Zuschuss zum Lebensunterhalt, einschlieBlich der
gesetzlichen Sozialabgaben (KV, RV, AV, PV) sowie der Beitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung,

d) zu den als notwendig anerkannten Ausgaben fiir Priifungs- und Einschreibgebiihren sowie
gesetzlich vorgeschriebenen Gesundheitsuntersuchungen.

In der MaBnahme ,Ausbildungs in Krankenpflegeberufen“ ergeben sich die Festbetrage fir die einzelnen
Ausgabearten aus der Anlage 8.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Vorrangig sind Bewerber zu berlicksichtigen, die bereits ein Berufsgrundbildungsjahr oder
Berufsvorbereitungsjahr oder eine berufsvorbereitende MaBnahme des Arbeitsamtes absolviert haben.

Um zu gewadbhrleisten, dass nur nicht vermittelte Bewerber im Sinne der Richtlinie den zuséatzlichen
Ausbildungsplatz erhalten, erteilt der Schultrdger dem Arbeitsamt einen Vermittlungsauftrag fir
ausbildungsplatzsuchende Jugendliche, die nach dem 14. August 1998 als noch nicht vermittelte
Ausbildungsplatzbewerber bei der Bundesanstalt fiir Arbeit gemeldet waren.

Das Arbeitsamt vermittelt entsprechend des unter Nummer 4.2 genannten Vermittlungsauftrages an die
medizinische Berufsfachschulen. Der Trager der medizinischen Berufsfachschule trifft die Auswahl der
Bewerber fiir die Ausbildungsplatze im Rahmen dieses Programms auf der Grundlage der
Vermittlungsvorschldge des Arbeitsamtes.

Der Trager der medizinischen Berufsfachschule vermittelt die geeigneten Bewerber an den fiir den
Regierungsbezirk zustdndigen Ausbildungsverein. Gleichzeitig ist zu gewéhrleisten, dass Anlage S,
ausgefillt von der Berufsfachschule, Gber das 6rtlich zustédndige Oberschulamt an den zustédndigen
Ausbildungsverein weitergeleitet wird.

Der Trager der Berufsfachschule Gbergibt dem jeweiligen Ausbildungsverein fir jeden Bewerber, fir den
ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen werden soll, den entsprechenden Vermittlungsvorschlag des
Arbeitsamtes. Vom Ausbildungsverein istim Antrag zu bestatigen, dass fiir jeden TN , fir den ein
Zuschuss beantragt wird, ein entsprechender Vermittlungsvorschlag des Arbeitsamtes vorliegt.

Gleichzeitig mit dem Ausbildungsvertrag ist der Delegierungsvertrag abzuschlieBen.

Im Delegierungsvertrag istinsbesondere mit dem Tréger der Berufsfachschule zu vereinbaren, dass iber
Nummer 3.3 hinausgehende Kosten (insbesondere fiir Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate, die
zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind) vom Trager der medizinischen
Berufsfachschule zu tragen sind.

Jeder Teilnehmer hat eine ,Erklarung des Bewerbers® (Anlage TN) auszuflllen, die dem jeweiligen
Ausbildungsverein ibergeben werden muss.

Die Ausbildungsvereine haben zu gewahrleisten, dass umgehend nach Vertragsabschluss das
zustéandige Arbeitsamt Uber das Vermittlungsergebnis informiert wird.

Der Ausbildungsverein hat — beginnend zum 1. Oktober 1998 — eine monatliche Statistik bezlglich der
Teilnehmer der Ausbildung zu flihren Gber Zugang, Bestand und Abbruch getrennt nach Berufen und
Geschlecht. Diese Statistik ist jeweils mit Stand zum 25. jeden Monats zu Beginn des Folgemonats im
Original dem SMWA und in Kopie dem Regierungspréasidium zuzusenden.

Bei Abbruch der Ausbildung durch einzelne Teilnehmer endet die Férderung mitdem Zeitpunkt des
jeweiligen Abbruches. Der Schultrager hat jeden Abbruch umgehend schriftlich dem Ausbildungsverein
mitzuteilen.

Gesundheitsfachberufe
Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger ist fiir AusbildungsmaBnahmen in Gesundheitsfachberufen der Schultrdger der
medizinischen Berufsfachschule.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Férderung erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

Als Teilnehmer an den hier geférderten AusbildungsmaBnahmen kommen nur Jugendliche in Betracht,
die

- ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben,

- bei der Bundesanstalt fir Arbeit nach dem 14. August 1998 und unmittelbar vor Beginn der
MaBnahme als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber fiir das Ausbildungsjahr 1998/99
gemeldet sind,

— sich vor Beginn der MaBnahme weder in einer schulischen, betrieblichen oder auBerbetrieblichen
BildungsmaBnahme, auBer Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), befunden haben,

- noch keinen landesrechtlich oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss haben,
- nicht Gber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife verfigen.
Ausbildende in Gesundheitsfachberufen sind medizinische Berufsfachschulen in Tragerschaft von
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Krankenh&usern.

Es werden nur zusétzliche Platze in den Gesundheitsfachberufen Physiothereapeut/-in, Didtassistent-in,
medizinisch-technischer Laborassistent/-in und medizinisch-technischer Radiologieassistent/-in geférdert,
fir welche gute Vermittiungschancen auf dem Arbeitsmarkt prognostiziert werden kénnen. Zuséatzliche
Platze in diesen Gesundheitsfachberufen sind solche, die die festgelegte mogliche
Ausbildungsplatzanzahl entsprechend dem Krankenhausplatz des Freistaates Sachsen Ubersteigen.

Es werden nur zusatzliche Platze durch Aufstockung bereits bestehender Klassen geférdert.

Die Zusétzlichkeit der Platze ist vom értlich zustdndigen Oberschulamt zu bestatigen.
Die Ausbildung beginnt am 1. September 1998.
Art und Umfang, Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege der Projektférderung als
Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Die Férderung beginnt gleichzeitig mit dem Beginn der Ausbildung, frihestens jedoch am
1. September 1998 und endet nach der Regelausbildungsdauer, spatestens jedoch am
31. Dezember 2002.

Die Schultrager erhalten einen Zuschuss in H6he von 2 000 DM pro zusatzlich geschaffenem
Ausbildungsplatz und Ausbildungsjahr als Pauschalbetrag zu den Sachausgaben gemaB Anlage 9.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Vorrangig sind Bewerber zu berlicksichtigen, die bereits ein Berufsgrundbildungsjahr oder
Berufsvorbereitungsjahr oder eine berufsvorbereitende MaBnahme des Arbeitsamtes absolviert haben.

Die Trager der Berufsfachschulen stellen den Teilnehmern einen Zulassungsbescheid aus.

Um zu gewébhrleisten, dass nur nicht vermittelte Bewerber im Sinne der Richtlinie den zusétzlichen
Ausbildungsplatz erhalten, erteilt der Trager der medizinischen Berufsfachschule dem értlich zustandigen
Arbeitsamt einen Vermittlungsauftrag fir ausbildungsplatzsuchende Jugendliche, die nach dem

14. August 1998 als noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber bei der Bundesanstalt fir Arbeit
gemeldet waren.

Das Arbeitsamt vermittelt entsprechend des unter Nummer 4.3 genannten Vermittlungsauftrages an die
medizinischen Berufsfachschulen. Der Schultrédger besetzt die Ausbildungspléatze im Rahmen dieses
Programms auf der Grundlage der Vermittlungsvorschléage des Arbeitsamtes.

Der Schultrager hat zu gewéhrleisten, dass umgehend nach Vertragsabschluss das zustandige
Arbeitsamt Giber das Vermittlungsergebnis informiert wird.

Dem Antrag muss fiir jeden Teilnehmer, fiir den ein Zuschuss beantragt wird, eine Erklarung des
Bewerbers (Anlage TN) beiliegen.

Dem Antrag ist fir jeden Teilnehmer, fiir den ein Zuschuss beantragt wird, ein entsprechender
Vermittlungsvorschlag des Arbeitsamtes beizulegen.

Der Schultrager hat dem zustédndigen Regierungsprésidium — beginnend zum 1. September 1998 — eine
monatliche Statistik Gber die Teilnehmer der Ausbildung vorzulegen Uiber Zugang, Bestand und Abbruch,
getrennt nach Berufen und Geschlecht. Dariiber hinaus hat der Schultrager jeden Abbruch eines
Teilnehmers im Verlauf der GesamtmaBnahme unter Angabe des Namens und des Berufs umgehend
dem Regierungsprasidium mitzuteilen. Das Regierungsprasidium fasst die monatlichen Statistiken der
Schultrdger zusammen und Ubermittelt diese zu Beginn des Folgemonats dem SMWA.

Bei Abbruch der Ausbildung durch einzelne Teilnehmer endet die Férderung mit dem Zeitpunkt des
jeweiligen Abbruchs.

Verfahren der MaBnahmen lund Il

Antragsverfahren

I-A ,GISA 98"

Antragsberechtigt sind die Ausbildungsvereine. Der Antrag ist mit entsprechendem Formblatt an das
ortlich zustandige Regierungsprasidium zu richten.

1-B ,BGJ-GISA 98“ — dualer Ausbildungsabschnitt

Antragsberechtigt fir den dualen Ausbildungsabschnitt ,Gemeinschaftsinitiative Sachsen 1998 sind die
Ausbildungsvereine. Der Antrag ist mit entsprechendem Formblatt an das 6rtlich zustandige
Regierungspréasidium zu richten.

Il.-A  Berufe in der Krankenpflege (dreijahrige Ausbildung)
Antragsberechtigt sind die Ausbildungsvereine. Der Antrag ist mit entsprechendem Formblatt an das
zustandige Regierungsprasidium zu richten.

Il.-B  Gesundheitsfachberufe

Antragsberechtigt sind fir die Ausbildung in Gesundheitsfachberufen die Schultrdger der medizinischen
Berufsfachschulen. Der Antrag ist mit entsprechendem Formblatt Gber das 6rtlich zustdndige
Oberschulamt an das zustédndige Regierungsprasidium zu richten.

Bewilligungsverfahren
Uber die Antrage in allen MaBnahmen des vollzeitschulischen Ausbildungsabschnittes in der ,BGJ- GISA
98“ entscheidet das jeweils zustandige Regierungsprasidium als Bewilligungsbehérde.

Anordnungs- und Auszahlungsverfahren

1-A.,GISA 98“ Il.-A Berufe in der Krankenpflege

1.-B ,BGJ — GISA 98" — dualer Ausbildungsabschnitt

Die Auszahlung erfolgt gem&B Nummer 1.3 der ANBest-P nach schriftlicher Mittelanforderung an den
Antragsteller.

Il.-B  Gesundheitsfachberufe
Die Zuwendung wird in Teilbetrdgen quartalsweise auf Anforderung an den Antragsteller ausgezahit.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung ist durch die Ausbildungsvereine in den
MaBnahmen der Nummer |.-A, 1.-B (dualer Ausbildungsabschnitt) und Il.-A sowie durch die antragstellende
medizinische Berufsfachschule in den MaBnahmen Nummer I1.-B gegenliber der Bewilligungsbehdérde
nach Nummer 6 der ANBest-P zu erbringen.
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Fir die Anschubfinanzierung zur ,GISA 98" sowie Ausgaben fir Arbeitsschutzbekleidung, Werkzeug,
Prifungs- und Einschreibgebiihren sowie Gesundheitsuntersuchungen (MaBnahme I.-A und Il.-A) ist ein
ausfihrlicher Verwendungsnachweis mit Vorlage der Originalbelege zu erbringen. Im Ubrigen wird ein
einfacher Verwendungsnachweis zugelassen.

Ein Gesamtverwendungsnachweis Uber die im Bewilligungszeitraum durchgefiihrte Ausbildung ist bis finf
Monate nach Abschluss der Ausbildung der Bewilligungsbehdrde vorzulegen. Ein Zwischennachweis ist
jeweils einen Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres der Bewiligungsbehd&rde vorzulegen.

55 Zu beachtende Vorschriften
Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Prifung der Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und
die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die Vorl. VwV zu § 44 S2HO in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nicht in dieser Férderrichtlinie Abweichungen zugelassen sind.

5.6 Verfahren flr den vollzeitschulischen Teil — Berufsgrundbildungsjahr — in der MaBnahme ,BGJ — GISA 98
Zustandig fur den vollzeitschulischen Ausbildungsabschnitt — Berufsgrundbildungsjahr — sind die fiir die
beteiligten Beruflichen Schulzentren jeweiligen zustandigen Oberschulamter. Die Mittel sind beim SMK
mit Vorlage der unter |.-B Nr. 4.6 genannten Unterlagen zu beantragen.

Die Mittelzuweisung erfolgt durch das SMK an die Oberschulamter.

Die Vertrage mit den tberbetrieblichen Ausbildungszentren der Kammern (UAZ) und freien
Bildungstragern dirfen durch die Oberschulamter erst nach entsprechender Mittelzuweisung durch das
SMK abgeschlossen werden.

Die Nachweispflicht (iber die Inanspruchnahme der Mittel ist in die Vertrage mit den UAZ und den freien
Bildungstragern aufzunehmen. Die Verwendung ist spatestens vier Monate nach Abschluss gegenilber
dem SMK nachzuweisen.

6 Inkraftreten
Diese Férderrichtlinie tritt rickwirkend zum 1. August 1998 in Kraft.
Dresden, den 17. November 1998

Der Staatsminister fiir Wirtschaft und Arbeit
Dr. Kajo Schommer

Anlagen
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