VwV Beurteilung von Richtern und Staatsanwalten

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
zur Beurteilung von Richtern und Staatsanwilten

Vom 5. Februar 1996

1. Dienstliche Beurteilung

Dienstliche Beurteilungen der Richter und Staatsanwalte (im folgenden: Richter) sind die periodische
Beurteilung, die Beurteilung aus besonderem AnlaB und die Probezeitbeurteilung.

2. Periodische Beurteilung

a) Die Richter auf Lebenszeit werden alle vier Jahre periodisch beurteilt; Stichtag auch fir die
Zustéandigkeit fir die Beurteilung ist der 31. Dezember des dem Beurteilungsjahr
vorausgegangenen Jahres. Erstes Beurteilungsjahr ist 1998.

b) Richter auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2, die am Stichtag das 50.
Lebensjahr vollendet haben, sowie Richter in der Besoldungsgruppe R 3 und héher sind
nicht mehr zu beurteilen. Jeder Richter der Besoldungsgruppe R 2 ist jedoch mindestens
einmal zu beurteilen, und zwar zu dem auf seine erstmalige Berufung in ein Amt dieser
Besoldungsgruppe folgenden Stichtag, sofern er das 55. Lebensjahr nicht vollendet hat.

c) Richter, die ohne Dienstbezlige beurlaubt sind, sind nur dann zu beurteilen, wenn sie im
Beurteilungszeitraum mindestens ein Jahr als Richter auf Lebenszeit tatig waren.

3. Beurteilung aus besonderem AnlaB

a) Richter sind zu beurteilen, wenn sie nach Ablauf der Probezeit die fir die Beurteilung
zusténdige Behdrde wechseln oder sich um eine ausgeschriebene Stelle bewerben.

b) Abgeordnete Richter sind bei Beendigung der Abordnung zu beurteilen, wenn der
Abordnungszeitraum sechs Monate Uberschreitet.

c) Die Beurteilung enthalt kein Gesamturteil. Die Beurteilung aus AnlaB einer Bewerbung

erstreckt sich auch auf die Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle.
4. Probezeitbeurteilung

a) Richter auf Probe sind neun und 18 Monate nach Ernennung sowie unmittelbar vor Ablauf
der Probezeit zu beurteilen, Richter kraft Auftrags neun und 15 Monate nach Ernennung. Ist
der Richter auf Probe zu einem anderen Dienstherrn, an ein Obergericht oder eine
Verwaltungsbehérde abgeordnet, soll die Beurteilung mit Ausnahme der unmittelbar vor
Ablauf der Probezeit zu erteilenden Beurteilung erst nach Ende der Abordnung erstellt
werden, spatestens jedoch 18 Monate nach Beginn der Probezeit.

b) Ergeben sich wahrend der Probezeit Zweifel an der Eignung, Beféhigung oder fachlichen
Leistung eines Richters, so ist er unverzlglich zu beurteilen.

c) Kommt eine Abklrzung der Probezeit oder eine Anrechnung von Vortétigkeiten nach § 10
Abs. 2 DRIG in Betracht, ist auf Anforderung des Staatsministeriums der Justiz eine der
AbschluBbeurteilung entsprechende Beurteilung zu erstellen.

5. Inhalt der dienstlichen Beurteilung

a) Jede Beurteilung benennt den Zeitraum, auf den sie sich bezieht. Der dienstlichen
Beurteilung ist eine kurze Beschreibung der Geschéaftsaufgaben, die der Richter im
Beurteilungszeitraum wahrgenommen hat, voranzustellen. In ihr sind die fachlichen
Leistungen des Richters sowie seine Eignung und Befahigung auch im Vergleich zu
anderen Richtern seiner Besoldungsgruppe darzustellen. Soweit Veranlassung besteht, soll
auch angegeben werden, ob Umstande vorliegen, die die Beurteilung erschwert haben und
den Wert der Beurteilung einschranken. Auf einen Abfall oder eine Steigerung der
Leistungen ist besonders einzugehen. Hinweise auf etwaige DisziplinarmaBnahmen, Strafen
oder GeldbuBen sind nicht in der Beurteilung zu vermerken.

b) Insbesondere soll die Beurteilung AufschluBB geben Uber

aa) die Urteilsfahigkeit und EntschluBkraft des Richters und seine Bereitschaft,
Verantwortung zu Ubernehmen;

bb) die juristischen Kenntnisse des Richters, seine besonderen Kenntnisse und
Erfahrungen (etwaige wissenschaftliche und padagogische Befahigungen) sowie
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sein Bemihen um Fortbildung;

cc) das AusmaR seiner Belastbarkeit, das bewaltigte Arbeitspensum und seine
Bereitschaft, erforderlichenfalls vorlibergehend zusétzliche Aufgaben zu
Ubernehmen,;

dd) die Fahigkeit des Richters, sich mindlich und schriftlich auszudriicken, einen
Vorgang mit der erforderlichen Griindlichkeit zu bearbeiten, das Wesentliche
herauszustellen und in angemessener Zeit zu rechtlich begriindeten und praktisch
brauchbaren Lésungen zu kommen;

ee) die Fahigkeit des Richters, eine Sitzung zlgig und mit Umsicht zu leiten und auf
das Verhandlungsziel auszurichten, den Verhandlungsstoff erschépfend und in
tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht zielgerichtet zu klaren, Zeugen und
Sachverstandige sachgerecht zu vernehmen, in angemessener Weise auf eine
gitliche Beilegung des Rechtsstreits hinzuwirken oder die Sache ohne Verzégerung
einer Entscheidung zuzufihren;

ff) das Verhalten des Richters gegeniiber Rechtssuchenden und der Offentlichkeit
sowie die Zusammenarbeit mit Kollegen und Mitarbeitern;

09) die Selbstandigkeit, Initiative, das Planungs- und Organisationsvermdgen des
Richters sowie die flr die Fihrung von Mitarbeitern erforderlichen Eigenschaften,
seine Fahigkeit, das Vertrauen der Mitarbeiter zu gewinnen und fiir sie Beispiel und
Ansporn zu sein;

hh) die Personlichkeit des Richters; beruht die ergdnzende Charakterisierung im
wesentlichen auf einem bestimmten Ereignis, so soll dieses angegeben werden.

c) Die dienstliche Beurteilung ist mit einer AuBerung dariiber abzuschlieBen, fiir welche
Aufgaben der Richter in Betracht kommt.

6. Gesamturteil und Bewertung

a) Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung ist in einem der folgenden Gesamturteile
zusammenzufassen:

- ,entspricht nicht den Anforderungen® (den Anforderungen nicht geniigende Eignung,
Befahigung oder Leistungen);

- ,entspricht noch den Anforderungen® (Eignung, Befahigung und Leistungen gentigen den
Anforderungen nur mit Einschréankung);

- ,entspricht voll den Anforderungen® (Eignung, Befédhigung und Leistungen erfiillen die
Anforderungen, die normaler- und billigerweise an einen Richter gestellt werden);

- ,ubertrifft die Anforderungen® (Eignung, Befédhigung und Leistungen Ulbersteigen im ganzen
gesehen eindeutig das Gesamturteil ,entspricht voll den Anforderungen®; in jeder Hinsicht
zufriedenstellende Leistungen auch bei auftauchenden Schwierigkeiten);

- ,Lubertrifft die Anforderungen erheblich“ (nach Bewahrung erkennbare Steigerung gegenuber
dem Gesamturteil ,ibertrifft die Anforderungen®; charakterliche und geistige Befahigung, sich
schnell auf neue Aufgaben umzustellen);

- ,sehr gut” (Bewahrung auf praktischem und organisatorischem Gebiet, besonders hohes und
abgerundetes Fachwissen; allseitige Verwendbarkeit, Eignung, Befahigung und Leistungen
heben sich ersichtlich von ,lbertrifft erheblich die Anforderungen*® ab; Fahigkeit, auch in
fremden Aufgabengebieten nach kurzer Zeit Uberdurchschnittliches zu leisten; ausgepragte
FUhrungsqualitaten);

- ,hervorragend” (Gesamtleistung und Gesamtpersonlichkeit Gbertreffen das Gesamturteil ,sehr
gut’; auBergewdhnliche Fahigkeiten und Leistungen, die nur in seltenen Fallen gegeben
sind).

b) Beurteilungszeitraum fir die unmittelbar vor Ablauf der Probezeit zu erteilende Beurteilung
(AbschluBbeurteilung) ist die gesamte Probezeit. Die Beurteilung ist mit einer der folgenden
Bewertungen zusammenzufassen:

- ,nicht geeignet” (Eignung, Befadhigung oder Leistungen lassen eine Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses nicht angezeigt sein);

- ,noch nicht geeignet® (Eignung, Befdhigung oder Leistungen lassen an Stelle einer
Entlassung auch eine Verlangerung der Probezeit in Betracht kommen);

- ,geeignet” (durchschnittliche Eignung, Befadhigung und Leistungen, die die Voraussetzungen
fiir eine Ubernahme in das Richterverhaltnis auf Lebenszeit erfallen);

http://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.03.1996 Seite 2 von 4



VwV Beurteilung von Richtern und Staatsanwalten

- ,gut geeignet” (Eignung, Befdhigung und Leistungen liegen Gber dem Durchschnitt);

- ,besonders gut geeignet” (seltene und weit iiber dem Durchschnitt liegende Eignung,
Befahigung und Leistungen; besondere Férderungswirdigkeit).

c) Die friher als unmittelbar vor Ablauf der Probezeit zu erteilenden Beurteilungen sind auf die
Bewertungen ,nicht geeignet®, ,noch nicht geeignet” oder ,geeignet” zu beschranken, wobei
auf den bisherigen Verlauf der Probezeit abzustellen ist.

7. Zustandigkeit
a) Zustéandig fur die Erstellung der Beurteilung sind

aa) das Staatsministerium der Justiz fir die Prasidenten der Obergerichte und den
Generalstaatsanwalt des Freistaates Sachsen;

bb) in der ordentlichen Gerichtsbarkeit der Prasident des Oberlandesgerichts fir die
Prasidenten der Landgerichte und Amtsgerichte, die Richter seines Gerichts sowie
die hauptamtlichen Arbeitsgemeinschaftsleiter, die Prasidenten der Landgerichte flr
die Direktoren der Amtsgerichte, die Richter ihrer Gerichte und, soweit sie die
unmittelbare Dienstaufsicht flihren, die Richter der Amtsgerichte ihres Bezirkes, die
Prasidenten der Amtsgerichte fiir die Richter ihrer Gerichte;

cc) in der Verwaltungsgerichtsbarkeit der Prasident des Sachsischen
Oberverwaltungsgerichts fir die Prasidenten der Verwaltungsgerichte und die
Richter seines Gerichts, die Prasidenten der Verwaltungsgerichte fiir die Richter
ihrer Gerichte;

dd) in der Arbeitsgerichtsbarkeit der Prasident des Sachsischen Landesarbeitsgerichts
fur die Prasidenten und Direktoren der Arbeitsgerichte sowie die Richter seines
Gerichts und, soweit er die unmittelbare Dienstaufsicht fihrt, fir die Richter der
Arbeitsgerichte, die Prasidenten der Arbeitsgerichte fiir die Richter ihrer Gerichte;

ee) in der Sozialgerichtsbarkeit der Prasident des Sachsischen Landessozialgerichts
fur die Prasidenten und Direktoren der Sozialgerichte sowie die Richter seines
Gerichts und, soweit er die unmittelbare Dienstaufsicht fiihrt, fir die Richter der
Sozialgerichte, die Prasidenten der Sozialgerichte flr die Richter ihrer Gerichte;

ff) in der Finanzgerichtsbarkeit der Président des Sachsischen Finanzgerichts fir die
Richter seines Gerichts;

g9) der Generalstaatsanwalt des Freistaates Sachsen fir die Leiter der
Staatsanwaltschaften und die Staatsanwélte seiner Behorde, die Leitenden
Oberstaatsanwalte firr die Staatsanwalte ihrer Behérden.

b) Die Zustandigkeit zur Beurteilung richtet sich danach, welcher Behérde der Richter zum
Stichtag angehért. Fallen in den Beurteilungszeitraum Abordnungszeiten, ist ein
Beurteilungsbeitrag bei der Behérde einzuholen, an die der Richter abgeordnet war oder
abgeordnet ist.

c) Die Prasidenten der Obergerichte, der Generalstaatsanwalt des Freistaates Sachsen sowie
das Staatsministerium der Justiz priifen die von den jeweils unmittelbar nachgeordneten
Behdrden erstellten dienstlichen Beurteilungen. Sie sind berechtigt, die Beurteilung
abzuandern. Das Ergebnis der Prifung ist in einem Beurteilungsvermerk festzuhalten.
Beurteilungsbeitrage sind nach Anbringung des Prifvermerks an die fiir die Beurteilung
zustandige Behdrde weiterzuleiten. In geeigneten Fallen enthalt der Beurteilungsbeitrag
einen Vorschlag flir das Gesamturteil.

8. Mitwirkung

a) Der Dienstvorgesetzte hat die Beurteilung dem Richter in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen
und mit ihm zu besprechen.

b) Der Dienstvorgesetzte soll den Richter auf Leistungsméngel, die innerhalb des
Beurteilungszeitraumes auftreten, bereits vor Erstellung der nachsten Beurteilung
hinweisen.

c) Ein Beurteilungsbeitrag und ein abandernder Priufungsvermerk ist dem Richter vor der

Aufnahme in die Personalakte bekanntzugeben.
9. Beurteilung Schwerbehinderter
Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
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Verwendungsféhigkeit durch die Behinderung wohlwollend zu bertcksichtigen und ein Hinweis darauf
in die Beurteilung aufzunehmen.

10. Vordrucke

Fur die dienstliche Beurteilung sind die daftir amtlich festgestellten Vordrucke zu verwenden
(Anlage 1 und Anlage 2).

11. Inkrafttreten

Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Marz 1996 in Kraft. Zugleich tritt die Verwaltungsvorschrift des
Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Beurteilung von Richtern und Staatsanwalten vom
22. Dezember 1992 (SachsABI. 1993 S. 94) auBer Kraft.

Dresden, den 5. Februar 1996

Der Staatsminister der Justiz
Steffen Heitmann

Anlagen

Anlage 1
Anlage 2
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