Sé&chsische Elternzeitverordnung

Bekanntmachung
der Neufassung der Sachsischen Elternzeitverordnung

Vom 3. Juni 2002

Aufgrund des Artikels 2 der Verordnung der Séchsischen Staatsregierung zur Anderung der
Erziehungsurlaubsverordnung vom 5. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 111) wird nachstehend der Wortlaut der
Séachsischen Elternzeitverordnung in der seit 1. Januar 2001 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die
Neufassung berlcksichtigt:

1. die Verordnung der S&chsischen Staatsregierung lber den Erziehungsurlaub der Beamten und Richter im
Freistaat Sachsen (Erziehungsurlaubsverordnung — ErzUrlVO) vom 16. Marz 1993 (SachsGVBI. S. 241),

2. den teils am 1. Januar 2001, teils am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 1 der eingangs genannten
Verordnung.

Dresden, den 3. Juni 2002

Der Staatsminister des Innern
Horst Rasch

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
tber die Elternzeit der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen
(Sachsische Elternzeitverordnung — SachsEItZVO)

Es wird verordnet aufgrund von

1. § 100 Nr. 2 des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (Séchsisches Beamtengesetz — SachsBG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 370, 2000 S. 7),
2. § 3 des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen (SachsRiG), in der Fassung der Bekanntmachung vom

13. Februar 1997 (SachsGVBI. S. 117), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Marz 1999 (SachsGVBI.
S. 121, 125) geandert worden ist, in Verbindung mit § 100 Nr. 2 SachsBG:

§1

(1) Beamte haben nach MafBgabe des § 15 Abs. 1 des Gesetzes zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit
(Bundeserziehungsgeldgesetz — BErzGG) Anspruch auf Elternzeit ohne Dienst- oder Anwarterbezilige.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes, bei einem
angenommenen oder in Adoptionspflege genommenen Kind bis zu drei Jahren seit der Inobhutnahme, langstens
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes. Ein Anteil von bis zu zwélf Monaten ist mit Zustimmung
des Dienstvorgesetzten auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes lbertragbar.

(3) Die Elternzeit steht beiden Eltern zu; sie kdnnen sie, auch anteilig, jeweils allein oder gemeinsam nehmen.
Insgesamt kann die Elternzeit auf vier Zeitabschnitte verteilt werden. Die Elternzeit ist jedoch auf drei Jahre fir
jedes Kind begrenzt. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 1 der Verordnung der Sachsischen
Staatsregierung Uber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und Richterinnen im Freistaat Sachsen
(Mutterschutzverordnung — MuSchuVO) ist auf die Elternzeit anzurechnen, soweit nicht die Anrechnung wegen
eines besonderen Hértefalles nach § 1 Abs. 5 BErzGG unbillig ist. Die Satze 1 bis 3 gelten auch fur Adoptiveltern
und Adoptivpflegeeltern.

(4) Wahrend der Elternzeit ist einem Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung bei seinem Dienstherrn bis zu
30 Stunden wéchentlich zu bewilligen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Im Ubrigen darf wéhrend
der Elternzeit mit Genehmigung des Dienstvorgesetzten eine Teilzeitbeschaftigung in dem nach Satz 1 genannten
Umfang auch bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber geleistet werden. Die Genehmigung nach Satz 2
kann nur innerhalb von vier Wochen aus dienstlichen Griinden versagt werden. Bei der Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung von Richtern gilt § 8 Abs. 3 SachsRiG entsprechend.

§2

(1) Die Elternzeit ist, wenn sie unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach Ablauf der Mutterschutzfrist (§ 3
Abs. 1 Satz 1 MuSchuVO) beginnen soll, sechs Wochen, anderenfalls acht Wochen vor Beginn schriftlich zu
beantragen. Dabei ist anzugeben, fir welche Zeitrdume innerhalb von zwei Jahren sie beantragt wird.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.01.2001 Seite 1 von 3


https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=868&jabs=a2
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?rid=2543
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=868
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=2808
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=2334
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=2808
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=4990
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=2334
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=4990

Sé&chsische Elternzeitverordnung

(2) Kann der Beamte aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an das
Beschaftigungsverbot des § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes oder des § 3 Abs. 1 Satz 1 MuSchuVO
anschlieBende Elternzeit nicht rechtzeitig beantragen, kann er dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des
Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 1 Abs. 2 verlangert werden, wenn der
Dienstvorgesetzte zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen
eines besonderen Hértefalles (§ 1 Abs. 5 BErzGG) kann nur innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung aus
dringenden dienstlichen Griinden abgelehnt werden. Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit zum Zwecke der
Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen nach § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 MuSchuVO ist nicht zulassig. Eine
Verlangerung kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wéahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wochen nach dem Tode des Kindes.

(5) Bei Zweifeln hat die Erziehungsgeldstelle auf Antrag des Dienstherrn mit Zustimmung des Beamten zu der
Frage Stellung zu nehmen, ob die Voraussetzungen fiir die Elternzeit vorliegen. Dazu haben die Beteiligten auf
Verlangen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der
Beamte dem Dienstvorgesetzten unverzlglich mitzuteilen.

§3

(1) Der Erholungsurlaub wird fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Beamte Elternzeit nimmt, um ein Zwdlitel
gekirzt. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte wahrend der Elternzeit Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Beamte den ihm zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstandig
erhalten, ist der Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im n&chsten Urlaubsjahr zu gewé&hren.

(3) Hat der Beamte vor dem Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten als ihm nach Absatz 1 zusteht, ist der
Urlaub, der dem Beamten nach dem Ende der Elternzeit zusteht, um die zuviel gewahrten Urlaubstage zu kiirzen.

§4

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf gegen seinen Willen
nicht ausgesprochen werden.

(2) Die oberste Dienstbehdérde kann abweichend von Absatz 1 die Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf
Widerruf aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem ein Beamter auf Lebenszeitim Wege des férmlichen
Disziplinarverfahrens aus dem Dienst zu entfernen wére.

(3) Die §§ 39, 40 und 140 SachsBG bleiben unberihrt.

§5

(1) Dem Beamten wird wahrend der Elternzeit Krankenflrsorge in Form des prozentualen
Krankheitskostenersatzes entsprechend den Beihilfevorschriften gewahrt, sofern diese nicht bereits aufgrund einer
Teilzeitbeschaftigung unmittelbar gewahrt wird.

(2) Den Polizeibeamten, Beamten des Landesamtes fur Verfassungsschutz nach § 153 SachsBG , Beamten des
Einsatzdienstes der Feuerwehr und den anderen Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes wird wahrend der
Elternzeit Krankenfiirsorge entsprechend den Heilfiirsorgevorschriften gewahrt, sofern diese nicht bereits aufgrund
einer Teilzeitbeschaftigung unmittelbar gewéahrt wird.

(3) Dem Beamten werden fir die Zeit der Elternzeit die Beitrage flr seine Kranken- und Pflegeversicherung bis zu
31 EUR fiir den vollen Monat erstattet, wenn seine Dienstbeziige oder Anwarterbeziige (ohne die mit Ricksicht auf
den Familienstand gewahrten Zuschlage und ohne Aufwandsentschadigungen sowie ohne Auslandsdienstbezlige
nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze
in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung nicht Gberschritten haben oder liberschritten hatten. Satz 1
findet keine Anwendung auf einen Beamten, der Anspruch auf Leistungen nach Absatz 2 hat, es sei denn, er hat
einen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag fur mindestens eine Person zu tragen, der er gesetzlich oder
sittlich zum Unterhalt verpflichtet ist. § 3 Abs. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Eine Beitragserstattung erfolgt nicht, solange wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung (§ 1 Abs. 4) mit
mindestens der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit ausgeubt wird. Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht
der Anspruch auf Beitragerstattung nach Absatz 3 nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag
bericksichtigt wird oder beriicksichtigt werden soll.
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§6
Diese Verordnung gilt fiir Richter des Freistaates Sachsen entsprechend.
§ 6a

Fur die vor dem 1. Januar 2001 geborenen Kinder oder die vor diesem Zeitpunkt mit dem Ziel der Adoption in
Obhut genommenen Kinder sind die Vorschriften dieser Verordnung in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

§7

In-Kraft-Treten

Anderungsvorschriften

Verordnung der Sachsischen Staatsregierung zur Anderung der Erziehungsurlaubsverordnung

vom 5. Méarz 2002 (SachsGVBI. S. 111)
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