VwV Stellenausschreibungen

Verwaltungsvorschrift
der Sachsischen Staatsregierung
uber die Stellenausschreibungen
(VwV Stellenausschreibungen)

Vom 19. Januar 2026

|
Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fir alle Stellenbesetzungsverfahren fiir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter sowie Beschaftigte (Bedienstete), deren Dienstherr oder Arbeitgeber der Freistaat Sachsen ist.
Ausgenommen sind der Landtag, die oder der S&chsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte sowie der
Rechnungshof.

L.
Stellenausschreibungen

1. Freie zu besetzende Stellen oder Stellenanteile sind gemai § 11 Satz 1 und 2 des Séachsischen
Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
grundsatzlich auszuschreiben. Uber Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht nach § 11 Satz 1 oder 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes entscheiden die Behérden und Einrichtungen geman Nummer 2.

2. Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht fir:
a) politische Beamtinnen und Beamte im Sinne von § 57 des Séachsischen Beamtengesetzes,
b) Stellen oder Stellenanteile, die status- oder entgeltgruppengleich besetzt werden sollen; insbesondere
durch Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen oder deren Besetzung keine Ubertragung eines
hdherbewerteten Dienstpostens darstellt,

c) die unbefristete Besetzung von Stellen, die bislang mit befristet Beschéftigten besetzt waren; hier soll
ressortibergreifend ausgeschrieben werden,

d) die Besetzung von Stellen, die langjahrige umfassende oder tiefgreifende Erfahrungen oder Kenntnisse im
Verwaltungsbereich voraussetzen,

e) Stellenbesetzungen, die besonders dringlich sind, soweit die Behérden und Einrichtungen die Dringlichkeit
nicht zu vertreten haben,

f) die Ubernahme von Anwérterinnen und Anwértern, Referendarinnen und Referendaren sowie
Auszubildenden nach bestandener Abschlusspriifung im unmitteloaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis mit dem Freistaat Sachsen,

g) Bedienstete, die zur Leiterin oder zum Leiter einer obersten Dienstbehérde, deren Stellvertretung oder einer
Beamtin oder einem Beamten im Sinne von Buchstabe a in einem besonderen Vertrauensverhaltnis stehen,
insbesondere persdnliche Referentinnen und Referenten sowie Biroleiterinnen und Biroleiter,

h) die bereichsbezogene Begrenzung des Bewerberkreises aus sachgerechten Grinden, die im Einklang mit
Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes stehen, insbesondere zur Personalentwicklung.

3. §60des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das durch Artikel 8

Absatz 9 des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (S&chsGVBI. S. 467) gedndert worden ist, und Artikel 4 Nummer 1

Buchstabe a des Rahmenkodex Uber den Umgang mit befristeter Beschéftigung und die Férderung von

Karriereperspektiven an den Hochschulen im Freistaat Sachsen bleiben hiervon unberihrt.

Il
Karriereportal Sachsen

1. Im Rahmen des Internetauftritts des Freistaates Sachsen wird von der Staatskanzlei unter
www.karriere.sachsen.de ein Karriereportal inklusive Stellenplattform betrieben, Uber das
Stellenausschreibungen zentral veréffentlicht werden.

2. Die personalverwaltenden Dienststellen der Behérden und Einrichtungen des Freistaates Sachsen sowie
dessen Beteiligungen erhalten einen redaktionellen Zugang bei der Staatskanzlei.
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Iv.
Gestaltung und Veréffentlichung der Stellenausschreibungen

1. Fuir die Gestaltung der Stellenausschreibungen gelten die in der Anlage 1 geregelten Vorgaben. Diese sind
stets vollstdndig anzuwenden. Die Staatskanzlei kann im Benehmen mit den Ressorts die Gestaltungsvorgaben
weiter entwickeln.

2. Die personalverwaltenden Dienststellen sind verpflichtet, sowohl externe als auch behérdenlbergreifende
Stellenausschreibungen, die sich ausschlieB3lich an Bewerberinnen und Bewerber innerhalb des Staatsdienstes
des Freistaates Sachsen richten (ressortlibergreifend), Uber das Karriereportal zu veréffentlichen.
Ausgenommen von der Verpflichtung nach Satz 1 sind Stellenausschreibungen fiir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal der Hochschulen sowie fiir Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte im Unterricht.

3. Die Hochschulen fiir den in Nummer 2 Satz 2 genannten Bereich, der Landtag, die oder der Sachsische
Datenschutz- und Transparenzbeauftragte und der Rechnungshof kénnen das Karriereportal nutzen.

4. Ressortlbergreifende Stellenausschreibungen werden als solche deutlich kenntlich gemacht.

5. Die personalverwaltenden Dienststellen handeln in eigener Verantwortung. Sie stellen die
Stellenausschreibungen ein und pflegen diese. Neben dem Ausschreibungstext sind durch die
personalverwaltenden Dienststellen die aus der Anlage 2 ersichtlichen weiteren Daten in die Datenbank des
Karriereportals einzutragen.

6. Nach Ablauf der von den personalverwaltenden Dienststellen eingetragenen Ausschreibungsfristen werden die
Stellenausschreibungen nicht mehr éffentlich angezeigt, bleiben jedoch in der Datenbank des Karriereportals zu
Dokumentations- und Statistikzwecken mit einer Frist zum Ende des Kalenderjahres nach Ablauf von drei
Jahren archiviert. Nach Ablauf der Archivierungsfrist werden diese Stellenausschreibungen aus der Datenbank
des Karriereportals geldscht.

V.
Stellenbesetzungen

Eine oder ein von der ausschreibenden Dienststelle ausgewéahlte Bewerberin oder ausgewahlter Bewerber ist von der
bisherigen Dienststelle freizugeben. Der Zeitpunkt der Freigabe ist bilateral zwischen den betroffenen Dienststellen
abzustimmen, wobei die dienstlichen Belange sowohl der abgebenden als auch der aufnehmenden Dienststelle
angemessen zu berlcksichtigen sind.

VL.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1. Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt die VwV Stellenausschreibungen vom 26. Juni 2018 (S&chsABI. S. 851), zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 2. Dezember 2025 (SachsABI. SDr. S. S 206), auBer Kraft.

Dresden, den 19. Januar 2026

Der Ministerprasident
Michael Kretschmer

Anlagen

Anlage 1
Anlage 2
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