SachsPolzUG

Sachsisches Gesetz zur Regelung
polizeilicher Zuverlassigkeitsuberpriufungen
(SéchsPolzUG)

erlassen als Artikel 3 des Gesetzes zur Starkung der Verfassungstreue im 6ffentlichen Dienst und zur
weiteren Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 12. April 2024

81
Zuverlassigkeitsiuberprifung fiir Personal der Polizei

(1) *Vor jeder Einstellung in der Fachrichtung Polizei und vor jeder Bestellung als Angehérige oder
Angehdriger der Sachsischen Sicherheitswacht wird die Zuverlassigkeit der vorgesehenen
Bewerberinnen und Bewerber Uberpriift. 2Bei Personen, die als Bedienstete flr eine Tatigkeit in
Dienststellen oder Einrichtungen der Polizei im Freistaat Sachsen verwendet werden sollen, wird eine
Zuverlassigkeitsiberprufung nicht durchgefihrt, wenn im Einzelfall wegen der Art und der Umstande
der durch die Person wahrzunehmenden dienstlichen Tatigkeit ausgeschlossen werden kann, dass
durch den Missbrauch in Ausibung des Dienstes erlangter Kenntnisse und Einflussmdglichkeiten
abstrakte Gefahren fur die Funktionsfahigkeit der Polizei oder die Integritat der polizeilichen Arbeit
entstehen. 3Satz 2 gilt entsprechend, wenn eine Person erstmalig in eine Dienststelle oder Einrichtung
der Polizei abgeordnet oder versetzt werden soll.

(2) 1Zustandig fur die Zuverlassigkeitsiiberprifung ist die Behérde, die fir die Einstellung oder
Bestellung der zu Uberprifenden Person zustandig ist oder in die die zu Uberprifende Person
abgeordnet oder versetzt werden soll. 2Ist das Sachsische Staatsministerium des Innern
Einstellungsbehdrde, bedient sich dieses zur Durchfiihrung der Zuverlassigkeitsiberprifung einer
Dienststelle der Polizei im Wege der Amtshilfe.

(3) Die Zuverlassigkeitstberprifung ist vor Einstellung oder Bestellung der betroffenen Person, im Fall
der erstmaligen Abordnung oder Versetzung in eine Dienststelle oder Einrichtung der Polizei vor der
Verflgung der PersonalmalBnahme abzuschlieRen.

§2
Zuverlassigkeitsuberpriifungen bei anderen Personen

(1) Die Organisationseinheit der betroffenen Dienststelle oder Einrichtung, bei der der Bedarf fur die
Zuverlassigkeitsuberprifung entsteht (Bedarfstrager), kann bei anderen Personen eine von ihrer
Dienststelle oder Einrichtung durchzufihrende Zuverlassigkeitsuberprifung anordnen, wenn der
betroffenen Person Zugangs-, Nutzungs- oder Einwirkungsmaéglichkeiten auf technische Systeme, IT-
Infrastrukturen, Datenbestande, Einsatzmittel, Asservate oder sonstige sicherheitsrelevante Strukturen
der Polizei eréffnet werden sollen und eine anlasslich der Tatigkeit entstehende abstrakte Gefahr fur
die Funktionsfahigkeit der Polizei nicht durch geeignete MaBnahmen, insbesondere nach Personal- und
Kostenaufwand verhaltnismé&Rige Kontroll- oder UberwachungsmaBnahmen, beseitigt werden kann.

(2) *In Bezug auf ein von der Polizei als gefahrdet bewertetes Objekt kann eine andere 6ffentliche
Stelle, der dieses Objekt zugeordnet ist, eine Zuverlassigkeitsiberprifung anderer Personen anordnen,
wenn diesen Zugangs-, Nutzungs- oder Einwirkungsmaoglichkeiten auf sicherheitsrelevante Strukturen
im Sinne des Absatzes 1 erdffnet werden sollen und anlasslich der Tatigkeit entstehende Gefahren
nicht durch geeignete MaRnahmen, insbesondere nach Personal- und Kostenaufwand verhaltnismaRige
Kontroll- und UberwachungsmaBnahmen, beseitigt werden kénnen. 2Gleiches gilt fir ein Objekt einer
offentlichen Stelle, in dem sich regelmafBig Personen aufhalten, flr die von der Polizei eine
Gefahrdungsstufe festgelegt worden ist. 3Die Durchfihrung der Zuverlassigkeitstiberprifung erfolgt
auf Ersuchen der 6ffentlichen Stelle im Wege der Amtshilfe durch die Polizeidirektion, in deren
ortlichem Zustandigkeitsbereich die 6ffentliche Stelle ihren Sitz hat.

(3) Eine erneute Zuverlassigkeitsiberprifung nach den Absatzen 1 und 2 findet nicht statt, wenn eine
Person

1. geltend macht, dass innerhalb der letzten zwei Jahre bei ihr eine Zuverlassigkeitsiberprifung
nach diesem Gesetz mit einer positiven Abschlussbewertung durchgeflhrt wurde und diese
Angaben von der jeweiligen Dienststelle oder Einrichtung der Polizei bestatigt werden, oder

2. nachweist, dass eine Sicherheitsiberprifung oder eine andere der Zuverlassigkeitsiberprifung
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gleichwertige Zuverlassigkeitstberprifung mit noch gualtigem Ergebnis durchgefihrt wurde, und
die Person einwilligt, dass die nach § 2 zusténdige Stelle die erforderlichen Daten zur Uberprifung
dieser Angaben bei der anderen Stelle erhebt und diese die Daten an die nach § 2 zustandige
Stelle Ubermittelt.

§3
Bewertung der Zuverlassigkeit

(1) Die Polizei gibt eine Einschatzung zum Vorliegen von Zuverlassigkeitsbedenken hinsichtlich der zu
Uberprifenden Person ab. 2Bedenken gegen die Zuverlassigkeit liegen im Fall des § 2 vor, wenn es
Anhaltspunkte fur die Annahme gibt, dass von der Uberpruften Person Gefahren flur die
Funktionsfahigkeit der zu schitzenden Institutionen oder Liegenschaften ausgehen kénnen.

(2) An der erforderlichen Zuverlassigkeit fehlt es im Fall des § 1 Absatz 1 Satz 1 stets, in den Fallen des
§ 1 Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie des § 2 in der Regel bei

1. einer rechtskraftigen Verurteilung wegen einer schweren Straftat im Sinne des § 100a Absatz 2
der StrafprozeSordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. April 1987 (BGBI. 1 S. 1074,
1319), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Februar 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 54)
geandert worden ist, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft der Verurteilung funf Jahre noch nicht
verstrichen sind,

2. einer Mitgliedschaft der zu Uberprifenden Person
a) in einem Verein, der nach dem Vereinsgesetz vom 5. August 1964 (BGBI. | S. 593), das zuletzt

durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. November 2020 (BGBI. 1 S. 2600) geandert worden ist,
als Organisation unanfechtbar verboten wurde oder der einem unanfechtbaren
Betatigungsverbot nach dem Vereinsgesetz unterliegt,

b) in einer Partei, deren Verfassungswidrigkeit das Bundesverfassungsgericht nach § 46 Absatz 1
des Bundesverfassungsgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. August
1993 (BGBI. | S. 1473), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20. November 2019
(BGBI. | S. 1724) geandert worden ist, festgestellt hat oder deren Ausschluss von staatlicher
Finanzierung das Bundesverfassungsgericht nach § 46a Absatz 1 des
Bundesverfassungsgerichtsgesetzes festgestellt hat,

wenn seit dem Ende der Mitgliedschaft zehn Jahre noch nicht verstrichen sind.

(3) 1Bei sonstigen Verurteilungen oder Erkenntnissen ist im Wege der Gesamtw(irdigung zu priifen, ob
sich daraus Bedenken gegen die Zuverlassigkeit der zu Uberpriifenden Person ergeben kénnen. 2Die
Priifung erfolgt einzelfallbezogen unter Beriicksichtigung der sich aus den Uberpriifungsanldssen nach
§ 1 und § 2 jeweils ergebenden Anforderungen in Bezug auf Art, Inhalte und Modalitaten der zu

verrichtenden Tétigkeit. 3Hierbei sind Anhaltspunkte, die auf eine Rausch- oder
Arzneimittelabhangigkeit oder den regelmafBigen Missbrauch dieser Substanzen schlieRen lassen,

einzubeziehen. “Ebenfalls einzubeziehen sind Verurteilungen oder Erkenntnisse, die im Einzelfall auf
eine Ablehnung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung schlieBen lassen.

SFahrlassigkeitsdelikte sind in der Regel nicht geeignet, Bedenken gegen die Zuverlassigkeit zu
begriinden.

§4
Erkenntnismittel

IDie Polizei ist berechtigt, die zur Feststellung der Identitat der zu Gberprifenden Person erforderlichen
MalRnahmen zu treffen. 2Sie kann mit Zustimmung der Person auch von ihr vorgelegte
Ausweisdokumente kopieren oder Kopien von Ausweisdokumenten anfordern. 3Die Polizei fuhrt die
Zuverlassigkeitsuberprifung durch einen Datenabgleich mit den Datenbestanden der Polizeien des
Bundes und der Lander durch und darf Ersuchen um Datenubermittlungen bei

1. den Polizeien des Bundes und der Lander,
2. den Justizbehérden und Gerichten, wenn Erkenntnisse Uber Strafverfahren vorliegen,

3. dem Bundesamt fUr Migration und Fllichtlinge nach dem AZR-Gesetz vom 2. September 1994
(BGBI. I S. 2265), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 20. April 2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 106) geandert worden ist, sofern die zu Uberprifende Person Auslander ist,

4. den zustandigen Polizeien im Ausland, sofern die zu Uberprufende Person einer

Zuverlassigkeitsuberprifung nach § 1 Absatz 1 Satz 1 flr die Ernennung in der Fachrichtung
Polizei unterzogen werden soll und ihren Wohnsitz im Ausland hat oder Auslander ist,
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stellen sowie im Fall des § 1 Absatz 1 Satz 1 auch Inhalte 6ffentlich zuganglicher Internetseiten und
offentlich zuganglicher Seiten sozialer Netzwerke auswerten. 4Bei Zuverlassigkeitsiiberprifungen nach
§ 1 Absatz 1 Satz 1 bleiben die Regelungen des § 4 Absatz 5 und Absatz 6 des Sachsischen
Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 12. April 2024 (SachsGVBI. S. 405) geandert worden ist, unberihrt.

§5
Informationspflicht und Zustimmungserfordernis

(1) 1Die betroffene Person ist Uiber

1. den konkreten Ablauf und den Inhalt der Uberpriifung,

die mit der Uberpriifung verbundenen Datenverarbeitungen,

die Empfanger nach § 4,

die Bewertungskriterien nach § 3 und

das nach Artikel 77 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, L 314 vom 22.11.2016, S. 72, ABI. L 127 vom
23.5.2018, S. 2, ABl. L 74 vom 4.3.2021, S. 35) bestehende Recht zur Anrufung der
Aufsichtsbehérde sowie das Recht zum Widerruf der Zustimmung

zu informieren. 2Diese Informationspflicht obliegt in den Fallen des § 1 der jeweiligen
personalverwaltenden Stelle, in den Fallen des § 2 Absatz 1 dem Bedarfstrager. 3Erfolgt die
Zuverlassigkeitsuberpriafung aufgrund eines Ersuchens nach § 2 Absatz 2, obliegt die
Informationspflicht der ersuchenden Stelle.

v Wb

(2) 'Die Zuverlassigkeitstiberpriifung darf nur durchgefiihrt werden, wenn die betroffene Person ihr
schriftlich zugestimmt hat und nachgewiesen ist, dass sie nach Absatz 1 informiert wurde, bevor sie
ihre Zustimmung erteilt hat. 2Wird die Zustimmung widerrufen, ist die Zuverlassigkeitstberprifung
abzubrechen; die bis dahin aufgrund der Zuverlassigkeitsiberprifung erhobenen personenbezogenen
Daten sind zu léschen.

(3) Bei fehlender oder widerrufener Zustimmung darf im Fall

1. des § 1 Absatz 1 Satz 1 die Person nicht eingestellt oder bestellt werden,
2. des § 1 Absatz 1 Satz 3 die PersonalmalBnahme nicht verfligt werden,
3. des § 2 Absatz 1 und 2 die Person mit der Tatigkeit nicht betraut werden.

§6
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Polizei ist berechtigt, personenbezogene Daten einschlieBlich der Daten im Sinne des
Artikels 9 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung der zu Uberpriufenden Person zu verarbeiten,

soweit dies fUr die Zuverlassigkeitstiberprifung erforderlich ist. 2Die Polizei darf die
personenbezogenen Daten der zu Uberprifenden Person an die in § 4 genannten Stellen zum Zweck

der Abfrage Gbermitteln. 3Die im Rahmen der Zuverlassigkeitsiiberpriifung verarbeiteten
personenbezogenen Daten sind gesondert zu speichern.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Einstellungsbehdrde das Sachsische Staatministerium des Innern
ist.

(3) LIm Fall des § 2 Absatz 2 darf die ersuchende 6ffentliche Stelle die hierflir erforderlichen
personenbezogenen Daten verarbeiten. ?Die Polizei darf personenbezogene Daten zur Antwort an die
ersuchende 6ffentliche Stelle Gbermitteln.

(4) Erfolgt die ZuverlassigkeitsUberprufung flr eine Person, deren Tatigkeit in den Fallen des § 2 auf
einem Arbeits- oder Vertragsverhaltnis mit einem Dritten beruht, dirfen ihre personenbezogenen
Daten zur Antwort an den Dritten Ubermittelt werden.

§7
Stellungnahmegelegenheit und Mitteilungsinhalte

(1) ‘Die personalverwaltende Stelle informiert die betroffene Person im Fall des § 1 vor der
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abschlieBenden Entscheidung Uber die PersonalmaRnahme Uber das Ergebnis der
Zuverlassigkeitsuberprifung und, soweit Zuverlassigkeitsbedenken bestehen, Uber die diese
tragenden Griinde und gibt ihr Gelegenheit zur Stellungnahme. ?Die Mitteilung der Griinde unterbleibt,
soweit Geheimhaltungspflichten entgegenstehen oder bei Auskinften durch die
Strafverfolgungsbehérden eine Gefahrdung des Strafverfahrens zu besorgen ist. 3Die
personalverwaltende Stelle fihrt eine Abschlussbewertung durch und teilt der betroffenen Person das
abschlieBende Ergebnis der Zuverlassigkeitsiberprifung im Rahmen der
Personalmaflhahmeentscheidung mit.

(2) Die Mitteilung an die betroffene Person liber das Ergebnis der Zuverlassigkeitsiiberpriifung und,
soweit Zuverlassigkeitsbedenken bestehen, der diese tragenden Grlinde, erfolgt im Fall des § 2
Absatz 1 vor der Mitteilung an den Bedarfstrager und im Fall des § 2 Absatz 2 vor der Mitteilung an die
anfragende 6ffentliche Stelle. 2Die Mitteilung der Griinde unterbleibt, soweit Geheimhaltungspflichten
entgegenstehen oder bei Auskinften durch die Strafverfolgungsbehoérden eine Gefahrdung des
Strafverfahrens zu besorgen ist. 3Der betroffenen Person ist Gelegenheit zur Stellungnahme
einzuraumen. *Die Polizei fihrt eine Abschlussbewertung durch.

(3) 'Im Fall des § 2 Absatz 1 beschrankt sich die Mitteilung an den Bedarfstréager auf das Ergebnis der

Uberpriifung ohne Begriindung. 2Der Bedarfstréager der Dienststelle oder Einrichtung informiert die
Person darUber, ob sie fur die vorgesehene Tatigkeit eingesetzt werden kann.

(4) Im Fall des § 2 Absatz 2 beschrankt sich die Mitteilung an die ersuchende offentliche Stelle auf das
Ergebnis der Uberprifung, ob Bedenken gegen die Zuverlassigkeit der Person bestehen.

(5) Erfolgt die Zuverlassigkeitsuberprifung flr eine Person, deren Tatigkeit in den Fallen des § 2 auf
einem Arbeits- oder Vertragsverhaltnis mit einem Dritten beruht, beschrankt sich die Mitteilung an den
Dritten auf das Ergebnis der Uberpriifung, ob Bedenken gegen die Zuverlassigkeit der tiberpriiften
Person bestehen.

88
Datenloschung

!Die im Rahmen der Zuverlassigkeitsiiberpriifungen erhobenen Daten sind im Fall des § 1 funf Monate,
im Ubrigen drei Jahre nach Abschluss der durchgefiihrten Zuverlassigkeitsiiberpriifung zu Iéschen.
2Eine dariber hinaus gehende Speicherung ist nur zuldssig, soweit dies aufgrund eines bereits
anhangigen oder zu erwartenden Rechtsstreits erforderlich ist.

§9
Anwendungsausschluss

Die §§ 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn das Sachsische Sicherheitsuberprifungsgesetz vom
19. Februar 2004 (SachsGVBI. S. 44), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 27. Januar 2012
(SachsGVBI. S. 130) geandert worden ist, oder ein anderes Gesetz eine Sicherheitstberprifung
vorsieht.

§10
Einschrankung von Grundrechten

Aufgrund dieses Gesetzes kann das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung (Artikel 33
Satz 1 der Verfassung des Freistaates Sachsen) eingeschrankt werden.
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