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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziele des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist

1. die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern,
2. die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Pflege mit der Berufstatigkeit sowie

3. die Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Bediensteten im 6ffentlichen Dienst im Freistaat
Sachsen.

§2
Anwendungsbereich

IDieses Gesetz gilt fur die Verwaltungen, Gerichte, Schulen, Hochschulen und Betriebe des Freistaates
Sachsen, der kommunalen Trager der Selbstverwaltung und der sonstigen der alleinigen Aufsicht des
Freistaates Sachsen unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts. 2Halt der Freistaat
Sachsen eine Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen, gilt § 27.

§3
Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Dienststellenleitungen, Personalverwaltungen sowie Bedienstete mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben wirken auf die Behebung struktureller Benachteiligungen von Frauen hin und
verbessern die Zugangs- und Aufstiegschancen von Frauen auf allen Funktionsebenen.

(2) 1Alle Bediensteten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, haben die
Zielsetzungen dieses Gesetzes zu berlcksichtigen. 2Die Férderung der Chancengerechtigkeit,
insbesondere zwischen Frauen und Mannern, ist als durchgangiges Leitprinzip zugrunde zu legen.

(3) Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben aus der 6ffentlichen Verwaltung
ist sicherzustellen, dass die Bestrebungen zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern sowie zur Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Bediensteten aufrecht erhalten
bleiben.

(4) Die Staatsregierung verfolgt eine Strategie, modellhaft die Wirkungen des sachsischen Haushalts
auf die Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit zu analysieren.

8§84
Begriffsbestimmungen

(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Beamtinnen und Beamte einschliel3lich der zu ihrer Berufsausbildung beschaftigten Personen,
Richterinnen und Richter, Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie nicht ehrenamtlich tatige
Inhaberinnen und Inhaber éffentlich-rechtlicher Amter.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in § 2 genannten Stellen sowie die Gerichte, Staatsanwaltschaften und Hochschulen.

2Abweichend von Satz 1 bilden kommunale Gebietskérperschaften zusammen mit ihren Behérden und
Verwaltungsstellen jeweils eine Dienststelle. 3)kommunale Eigenbetriebe sind jeweils eine

selbststandige Dienststelle. Jeder Standort des Landesamtes fir Schule und Bildung gilt zusammen
mit den im jeweiligen Zustandigkeitsbereich liegenden Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft gemaR § 3
Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 Nummer 1 des Sachsischen Schulgesetzes in der Fassung der
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Bekanntmachung vom 27. September 2018 (SachsGVBI. S. 648), das zuletzt durch das Gesetz vom
2. Februar 2023 (SachsGVBI. S. 62) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, als eine
Dienststelle. >Die sonstigen der alleinigen Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden
juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts bilden je eine Dienststelle.

(3) FUr den Begriff der Dienststellenleitung gilt § 7 des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 29. August 2018 (SachsGVBI. S. 570), das zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung.

(4) Eine Neubildung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn innerhalb einer Kérperschaft des
offentlichen Rechts Dienststellen oder Teile einer Dienststelle zu einer neuen Dienststelle
zusammengeschlossen werden oder durch Ausgliederung eine neue Dienststelle gebildet wird.

(5) *Frauen sind im Sinne dieses Gesetzes unterreprasentiert, wenn innerhalb des Geltungsbereiches
eines Gleichstellungsplanes auf der jeweils zu betrachtenden Funktionsebene weniger Frauen als
Manner beschéftigt sind. 2Funktionsebenen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere die
Dezernatsleitungen, die Abteilungsleitungen, die Referatsleitungen sowie die Fachbereichs- oder
Sachgebietsleitungen, die Gruppen der Referentinnen und Referenten sowie der Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter, die Mitarbeitenden sowie die Auszubildenden, Anwarterinnen und Anwarter.
3Funktionsebene im Sinne von Satz 1 ist mit Ausnahme der Staatsministerien auch die Gesamtheit
vergleichbarer Leitungspositionen gleichartiger Dienststellen innerhalb eines Geschaftsbereichs.
4Innerhalb der Funktionsebenen der Referentinnen und Referenten, der Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter sowie der Mitarbeitenden erfolgt jeweils eine weitere Differenzierung nach
Laufbahngruppen und Einstiegsebenen. *Umfasst die auf einer Funktionsebene nach Satz 2 oder 4 zu
bildende Vergleichsgruppe weniger als drei Personen, ist die Funktionsebene aulier in Dienststellen
gemaR Absatz 2 Satz 2 entsprechend Satz 3 zu bestimmen. ®MaBgeblich ist die Personalsituation auf
der Funktionsebene in der Dienststelle, auf die sich die angestrebte MaBnahme oder Entscheidung
bezieht, zum Stichtag nach § 28 Absatz 1 Nummer 1.

(6) 1Im Sinne dieses Gesetzes erfiillt eine Bedienstete oder ein Bediensteter eine Familienaufgabe im
Fall der tatsachlichen Betreuung mindestens eines Kindes unter 18 Jahren. ?Pflegeaufgaben sind die
tatsachliche, ortsunabhangige und nicht erwerbsmafiige hausliche Pflege oder Betreuung von
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen im Sinne des § 66 Absatz 2 und 3 des Sachsischen
Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, durch Bedienstete. 3Die Pflegebedrftigkeit der betreuten Person wird durch Vorlage eines
arztlichen Gutachtens, einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten
Pflegepflichtversicherung nachgewiesen.

(7) *Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind aufgabenbezogen gebildete Einheiten, die aufgrund von
Vorschriften einberufen oder besetzt werden, flir die ein Bestellungs-, Vorschlags- oder
Entsendungsrecht besteht und die auf Dauer, mindestens aber flr den Zeitraum von sechs Monaten
eingesetzt werden. 2Hierzu zahlen insbesondere Ausschiisse, Beirate, Kommissionen, Verwaltungs-
und Aufsichtsrate, Vorstande, Jurys und Kuratorien. 3Aufsichtsrate und vergleichbare
Uberwachungsorgane von Beteiligungsunternehmen des Freistaates Sachsen und der Kommunen sind
keine Gremien im Sinne dieser Vorschrift. Fur die Aufsichtsrate und vergleichbare
Uberwachungsorgane von Beteiligungsunternehmen des Freistaates Sachsen gilt § 27.

(8) Mobile Arbeit ist eine auf die Verwendung von Informations- und Kommunikationstechnologie
gestutzte Tatigkeit, die auBerhalb oder losgeldst von einem fest eingerichteten Arbeitsplatz ausgelbt
wird, wobei die Bediensteten mit der Dienststelle durch elektronische Kommunikationsmittel
verbunden sind.

(9) In Dienststellen gemaR der Absatze 2 und 3 sind Bereiche die jeweiligen Entgelt- und
Besoldungsgruppen innerhalb einer Laufbahn oder Berufsfachrichtung.

Abschnitt 2
Gleichberechtigte berufliche Entwicklung

§5
Stellenausschreibungen
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(1) 1Stellenausschreibungen missen geschlechtsneutral erfolgen und Angehdrige aller Geschlechter in
gleicher Weise ansprechen, es sei denn, dass ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare

Voraussetzung flr die ausgeschriebene Tatigkeit ist. 2Die geschlechtsneutrale Stellenausschreibung
entbindet nicht von der Verpflichtung, die weibliche und die mannliche Form der ausgeschriebenen
Stellenbezeichnung zu verwenden.

(2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist auch bei Ausschreibungen von
Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene darauf hinzuweisen,
dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz durch Teilzeitbedienstete besetzt werden kann.

(3) *Sofern Frauen in einer Funktionsebene einer Dienststelle unterreprésentiert sind, sind sie in der
jeweiligen Ausschreibung ausdriicklich zur Bewerbung aufzufordern. 2Insbesondere sind bei der
Besetzung von Vorgesetzten- und Leitungspositionen Frauen auf die bevorzugte Berlcksichtigung
nach MaRgabe dieses Gesetzes hinzuweisen.

§6
Bewerbungs- und Auswahlverfahren

(1) Bei einer Unterreprasentanz von Frauen sind alle Bewerberinnen oder mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner zu Vorstellungsgesprachen, Personalauswahlgesprachen oder besonderen
Auswahlverfahren zu laden, sofern sie die flr die Stelle erforderliche Qualifikation besitzen.

(2) 'Die oder der fir die Dienststelle zustandige Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Stufen des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens zu beteiligen. 2lhr oder ihm ist die Gelegenheit zur Teilnahme an
Bewerbungs- und Auswahlgesprachen einzurdumen. 3Sie oder er ist beratendes Mitglied der
Auswahlkommission.

(3) YAuswahlkommissionen sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mannern besetzt sein. 2§ 26
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung und -auswahl beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass die
Regelungen dieses Gesetzes beachtet werden.

§7
Auswahlentscheidung

(1) 'Bei einer Unterreprasentanz von Frauen sind bei

1. der Begrindung von Arbeits- oder Dienstverhaltnissen,

2. der Vergabe von Ausbildungsplatzen, mit Ausnahme solcher Ausbildungsgange, die ausschlieBlich
innerhalb des 6ffentlichen Dienstes absolviert werden kénnen,

3. Befdrderungen, der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten und Dienstposten oder
Beférderungsdienstposten oder

4. Entscheidungen zum Laufbahnwechsel

Bewerberinnen bei gleicher Qualifikation bevorzugt zu berlicksichtigen. ?Dies gilt auch in Bezug auf
Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(2) Eine Bevorzugung ist nicht zuldssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers liegende rechtlich
schitzenswerte Grinde Uberwiegen.

(3) In Dienststellen nach § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt abweichend von Absatz 1, dass, soweit Frauen
in einzelnen Bereichen in geringerer Zahl beschaftigt sind als Manner, die Dienststelle nach MaRgabe
der Zielvorgaben des Gleichstellungsplans und entsprechender Personalplanung, um der
Unterreprasentanz der Frauen zu begegnen, deren Anteil zu erhéhen hat

1. bei der Besetzung von Stellen fur Beamtinnen und Beamte, Angestellte sowie Arbeiterinnen und
Arbeiter, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen flr die
Berufsausbildung,

2. bei der Beférderung, Héhergruppierung, Ubertragung hdher bewerteter Dienstposten und
Arbeitsplatze, auch in Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

§8
Ermittlung und Einschatzung von Qualifikationen

(1) Bei der Einschatzung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung (Qualifikation) sind neben
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den nach den maRgeblichen Rechtsvorschriften jeweils anzuwendenden Kriterien durch die betroffene
Person dargelegte Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Erflllung gesellschaftlich relevanter Aufgaben,
wie insbesondere Familien- oder Pflegeaufgaben oder aus einem Ehrenamt, zu berlicksichtigen, soweit
sie fur die konkrete Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Bei der Ermittlung der Qualifikation und bei der Erstellung von Beurteilungsrichtlinien dirfen
geringere aktive Dienst- oder Beschaftigungszeiten aufgrund von Schwangerschaft und Mutterschutz,
der Inanspruchnahme von MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der
Berufstatigkeit wie Elternzeit, Pflegezeit, Familienpflegezeit und entsprechende Beurlaubungen, mobile
Arbeit, Telearbeit, flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeitreduzierungen sowie aufgrund von
Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange wegen der Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftigen Personen nicht nachteilig bertcksichtigt werden.

§9
Fort- und Weiterbildung

(1) 'Bei der Vergabe von Platzen fiir Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen wirken die Dienststellen
darauf hin, dass bei Erfullung der erforderlichen Voraussetzungen Frauen und Manner zu gleichen
Anteilen teilnehmen kénnen. 2Soweit Frauen nach § 4 Absatz 5 in Fiihrungspositionen
unterreprasentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an Fortbildungen flr Fihrungskrafte oder zur
Vorbereitung auf Fihrungspositionen bevorzugt zu ermdglichen. 3Hierbei sind die Belange der
Dienststelle angemessen zu berlcksichtigen.

(2) Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sind mdglichst so durchzufiihren, dass Bedienstete mit
Familien- oder Pflegeaufgaben sowie Teilzeitbedienstete hieran teilnehmen kénnen. ?Bei der Planung
und Gestaltung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten Gelegenheit zur Beteiligung zu geben.

(3) 'Bediensteten sollen vorbehaltlich verfligbarer Mittel angemessene Kosten fir die Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen erstattet werden, soweit die Kosten durch die Teilnahme
an einer zumindest auch im dienstlichen Interesse liegenden Fort- oder Weiterbildung auRerhalb des
Dienstortes unvermeidbar entstehen. ?Die voraussichtlichen Kosten sind bei der Beantragung der Fort-
oder WeiterbildungsmalBnahme anzuzeigen und innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach dem Ende der Fort- oder WeiterbildungsmaBnahme bei der Dienststelle schriftlich geltend zu
machen und nachzuweisen.

(4) Bei geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fort- und Weiterbildung, insbesondere auch bei
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fur Fihrungskrafte und Bedienstete im Personalwesen, sind
Gleichstellungsthemen, insbesondere die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, mittelbare und
unmittelbare Benachteiligung aufgrund des Geschlechts, geschlechtergerechtes Beurteilungswesen,
Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit sowie Schutz gegen sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz vorzusehen.

(5) Bei entsprechender fachlicher Eignung sind Frauen bevorzugt als Leiterinnen und Referentinnen
von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen einzusetzen, sofern nicht bereits ein ausgewogenes
Verhaltnis von Frauen und Mannern erreicht ist.

(6) 1In Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt abweichend von Absatz 1, dass Frauen bei
der Auswahl der Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu beriicksichtigen sind. 2In Dienststellen gemaR

§ 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 sind Teilzeitbediensteten die gleichen beruflichen Fortbildungsmaoglichkeiten

einzurdumen wie Vollzeitbediensteten. 3Hier sollen Méglichkeiten der Kinderbetreuung im Bedarfsfall
angeboten werden.

Abschnitt 3
Vereinbarkeit von Familie und Pflege mit der Berufstatigkeit

§10
Individuelle Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung, mobile Arbeit

(1) 'Die Dienststellenleitung hat in Zusammenarbeit mit der oder dem Gleichstellungsbeauftragten
den in der Dienststelle bestehenden Bedarf fur mobile Arbeitsbedingungen in allen Fachbereichen und
Funktionsebenen mindestens alle zwei Jahre oder im Zuge des jeweiligen
Haushaltsaufstellungsverfahrens zu ermitteln, auf die Schaffung entsprechender Ressourcen

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.01.2024 Seite 5 von 17



SachsGleiG

hinzuwirken und soll sie nach MaRgabe der zur VerflUgung stehenden Haushaltsmittel auf Antrag unter
Berlcksichtigung dienstlicher Méglichkeiten insbesondere Bediensteten mit Familien- oder
Pflegeaufgaben zur Verfligung stellen. 2Mobil arbeitenden Bediensteten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs-, Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten wie den durchgangig in Prasenz tatigen
Bediensteten einzuraumen.

(2) Bedienstete haben Anspruch auf flexible Arbeitszeitgestaltung zur Wahrnehmung von Familien-
oder Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten, der spezialgesetzlichen Regelungen
und der hierauf beruhenden Vereinbarungen.

(3) 'Beabsichtigt die Dienststelle, einen Antrag auf flexible Arbeitszeitgestaltung oder mobile Arbeit zur
Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben abzulehnen, ist die oder der
Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen. 2Die Ablehnung des Antrags ist schriftlich zu begrinden.

(4) Die Dienststellen sind berechtigt, unter den Voraussetzungen des § 17 der Sachsischen
Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 198),
die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 26. April 2022 (SachsGVBI. S. 282) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, und im Rahmen der jeweils geltenden tariflichen Vorschriften
Arbeitszeit- und -ortmodelle fir alle Bediensteten zu erproben.

§11
Teilzeitarbeit und Beurlaubung

(1) FGr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt vorbehaltlich tarifvertraglicher Regelungen § 98 des
Sachsischen Beamtengesetzes in der am 1. Januar 2024 geltenden Fassung entsprechend.

(2) 'Beabsichtigt die Dienststelle einen Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben abzulehnen, ist die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der Dienststelle zu beteiligen. ?Die Ablehnung des Antrags ist schriftlich zu
begriinden.

(3) 'Wird eine Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben beantragt, sind die Bediensteten auf die rechtlichen Folgen hinzuweisen, insbesondere
hinsichtlich der Anspriche aus der Renten- und Arbeitslosenversicherung, sowie auf
beamtenrechtliche und tarifrechtliche Regelungen. 2Darlber hinaus ist auf die Méglichkeit der
befristeten Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung jeweils mit Verldngerungsoption hinzuweisen.
3Geringfugige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
durfen nicht begriindet werden, soweit sie regulare sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
ersetzen oder verhindern.

(4) Entsprechend der Reduzierung der Arbeitszeit ist eine Anpassung der Dienstaufgaben
vorzunehmen, soweit dies unter Berlcksichtigung dienstlicher und organisatorischer Belange der
Dienststelle mdglich ist.

(5) 1Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben
ist zur Vermeidung unangemessener Mehrbelastungen der Ubrigen Bediensteten soweit mdglich
innerhalb der Dienststelle vorrangig ein personeller Ausgleich vorzunehmen. 2Ist dies nicht mdglich,
muss soweit mdglich ein organisatorischer Ausgleich erfolgen.

(6) Sonstige gesetzliche Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung oder zur Beurlaubung bleiben von den
Absatzen 1 bis 5 unberihrt.

§12
Wechsel in Vollzeit, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Bei gleicher Qualifikation mUssen Teilzeitbedienstete mit Familien- oder Pflegeaufgaben, die eine
Vollzeitbeschaftigung beantragt haben, im Rahmen der Besetzung von Vollzeitstellen innerhalb ihrer
jeweiligen Funktionsebene vorrangig bericksichtigt werden, sofern § 7 oder andere gesetzliche
Regelungen nicht entgegenstehen.

(2) 1Die Dienststelle hat den Kontakt von beurlaubten Bediensteten zur Dienststelle und zum Beruf
sowie den Wiedereinstieg zu erleichtern durch

1. die Unterrichtung Uber Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen und Erméglichung der Teilnahme
nach MaBgabe von Satz 6,

2. die Unterrichtung Uber Ausschreibungen der Dienststelle,
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3. das Angebot von Beratungsgesprachen zum Wiedereinstieg.

2Die Dienststelle ist berechtigt, beurlaubten Bediensteten Gelegenheit zur Urlaubs- oder
Krankheitsvertretung oder zu einer sonstigen befristeten Beschaftigung zu geben, soweit eine
Beschaftigung wahrend der Beurlaubung zulassig ist und dem Zweck der Beurlaubung nicht
widerspricht. 3Auf deren Antrag sollen befristete Beschaftigungsméglichkeiten vorrangig beurlaubten
Beschaftigten angeboten werden. 4Zu Beginn der Beurlaubung ist das Einverstandnis der oder des
Bediensteten zur Kontaktaufnahme fur Informationen nach den Satzen 1 und 2 einzuholen.
>Unabhangig davon ist spatestens drei Monate vor dem Ende der geplanten Beurlaubung ein
Beratungsgesprach anzubieten. ®Bediensteten, die zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben beurlaubt sind, ist die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen
der Kapazitaten, der allgemeinen Auswahlkriterien und der verfligbaren Haushaltsmittel zu
ermoglichen. “Es handelt sich bei den Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Hinblick auf Arbeits-
oder Dienstunfalle und vorbehaltlich verfligbarer Haushaltsmittel beztglich der Erstattung von
Auslagen um dienstliche Veranstaltungen. 8Arbeitsentgelt wird aus Anlass der Teilnahme nicht
gewahrt; eine Anrechnung auf Beschaftigungs- und Dienstzeiten erfolgt nicht.

(3) INach Ablauf einer familien- oder pflegebedingten Beurlaubung ist der oder dem Bediensteten eine
funktionsgleiche Beschéaftigung auf einem Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz anzubieten. 2Es ist ein
Einsatz am bisherigen Dienstort anzustreben.

(4) Familien- oder pflegebedingt beurlaubte Bedienstete, die eine vorzeitige Rlckkehr in das
Arbeitszeitmodell vor ihrer Beurlaubung anstreben, sind bei der jeweiligen Besetzung von Voll- und
Teilzeitstellen bei gleicher Qualifikation bevorzugt zu berlcksichtigen, sofern § 7 oder andere
gesetzliche Regelungen nicht entgegenstehen.

Abschnitt 4
Gleichstellungsbeauftragte in den Dienststellen

§13
Gleichstellungsbeauftragte in den Dienststellen

(1) YIn jeder Dienststelle der Staatsverwaltung mit in der Regel mindestens 20 nicht nur
voribergehend beschaftigten Bediensteten bestellt die Dienststellenleitung nach vorheriger Wahl der
Bediensteten eine Gleichstellungsbeauftragte oder einen Gleichstellungsbeauftragten sowie
mindestens eine Stellvertretung. 2Wird keine Frau zur Gleichstellungsbeauftragten bestellt, muss die
Stellvertretung durch mindestens eine Frau erfolgen.

(2) In einer Dienststelle der Staatsverwaltung mit weniger als 20 Bediensteten kann die
Dienststellenleitung eine Gleichstellungsbeauftragte oder einen Gleichstellungsbeauftragten und
mindestens eine Stellvertretung bestellen. 2Auf Initiative der Bediensteten sind eine
Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter und mindestens eine Stellvertretung
zu bestellen, wenn mindestens 50 Prozent der Bediensteten in der Dienststelle dem zustimmen.
3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. #Erfolgt keine Bestellung, ist die oder der
Gleichstellungsbeauftragte der nachsthéheren Dienststelle zustandig.

(3) 'In jeder Dienststelle gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3, in der mindestens zehn Frauen nicht nur
vorUbergehend beschaftigt sind, hat die Dienststellenleitung auf Vorschlag der weiblichen
Bediensteten mit ihrer Einwilligung eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. 2Fir jede
Gleichstellungsbeauftragte ist eine Stellvertreterin zu bestellen. 3In den Dienststellen gemaR Satz 1
kdénnen die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten in der Dienststelle von der nach § 64 Absatz 2
der Sachsischen Gemeindeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018
(SachsGVBI. S. 62), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850)
geandert worden ist, oder nach § 60 Absatz 2 der Sachsischen Landkreisordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Marz 2018 (SachsGVBI. S. 99), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
19. Oktober 2023 (SachsGVBI. S. 850) geandert worden ist, in den jeweils geltenden Fassungen, zu
bestellenden Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten wahrgenommen werden. “Dies gilt auch, wenn
die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen.

(4) Die §§ 13 bis 22 gelten fur Hochschulen nur, soweit im Sachsischen Hochschulgesetz vom 31. Mai
2023 (SachsGVBI. S. 329), das durch Artikel 8 Absatz 9 des Gesetzes vom 6. Juli 2023

(SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, nichts Abweichendes
geregelt ist.
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(5) 'Die Amtszeit betragt vier Jahre. ?Eine Wiederwahl und Wiederbestellung ist méglich.

(6) 1In neu gebildeten Dienststellen muss innerhalb von sechs Monaten eine neue
Gleichstellungsbeauftragte oder ein neuer Gleichstellungsbeauftragter bestellt werden, soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 3 Satz 1 vorliegen. 2Soweit vorhanden, bleiben die bisherigen
Gleichstellungsbeauftragten bis zur Neubestellung, langstens jedoch flur sechs Monate im Amt. 3Sollte
keine Gleichstellungsbeauftragte oder kein Gleichstellungsbeauftragter bestellt sein, ist
vorlbergehend die oder der Gleichstellungsbeauftragte der nachsthéheren Dienststelle zustandig.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragten der Staatsministerien und sonstigen obersten Dienstbehérden
bilden eine Arbeitsgemeinschaft. ?Die Arbeitsgemeinschaft berat liber grundséatzliche
gleichstellungspolitische Angelegenheiten mit Bedeutung fir alle Bediensteten des Freistaates
Sachsen und kann gegenlber den Staatsministerien, den Dienststellen und den Bediensteten
Vorschlage machen sowie Stellungnahmen abgeben. 2Einmal pro Kalenderjahr soll eine Sitzung der
Arbeitsgemeinschaft stattfinden, zu der alle Gleichstellungsbeauftragten in den Dienststellen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes einzuladen sind. *Die Arbeitsgemeinschaft gibt sich eine
Geschaftsordnung.

§14
Stellvertretung und Vertrauenspersonen

(1) 'Die oder der Gleichstellungsbeauftragte kann einzelne Aufgaben dauerhaft an die Stellvertretung
delegieren und Aufgabendelegationen andern, wenn die Stellvertretung dem zustimmt. 2Der Entzug
von Aufgaben ist zustimmungsfrei. 3Die oder der Gleichstellungsbeauftragte trégt die
Gesamtverantwortung fur die Aufgabenerledigung. *Sie oder er informiert die Dienststelle und die
Personalvertretung iber alle Delegationsentscheidungen sowie deren Riicknahme und Anderung
gemal den Satzen 1 bis 3.

(2) In Teilen von Dienststellen, die die Voraussetzungen des § 6 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und 2 des
Sachsischen Personalvertretungsgesetzes erflillen, hat die Dienststellenleitung auf Vorschlag der oder
des Gleichstellungsbeauftragten eine Vertrauensperson aus dem Kreis der Bediensteten vor Ort zu
bestellen. ?In den Fallen des § 13 Absatz 2 Satz 4 kann auf Vorschlag der oder des zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten eine Vertrauensperson bestellt werden. 3Die Vertrauensperson soll in
angemessenem Umfang von ihren sonstigen Dienstpflichten freigestellt werden. Die S&tze 1 bis 3
gelten nicht fur Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3.

(3) YIn Schulen hat die Schulleitung auf Vorschlag der Bediensteten eine Vertrauensperson zu bestellen
und die zustandige Gleichstellungsbeauftragte oder den zustandigen Gleichstellungsbeauftragten
unverzlglich in Kenntnis zu setzen. 2Die Vertrauenspersonen in Schulen sind von ihren tbrigen
dienstlichen Tatigkeiten freizustellen, soweit dies zur ordnungsgemafien Durchfihrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

§15
Verfahren zur Bestellung

(1) In den Dienststellen der Staatsverwaltung bestellt die Dienststellenleitung die
Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten und die Stellvertretung nach
vorheriger Mehrheitswahl.

(2) *Vorbehaltlich Satz 2 und § 13 Absatz 1 Satz 2 sind zur oder zum Gleichstellungsbeauftragten und
zur Stellvertretung alle Bediensteten wahlbar. ?Nicht gewahlt und bestellt werden kdnnen Personen,
die der Personalvertretung oder Schwerbehindertenvertretung angehéren und solche, die befugt sind,
Entscheidungen in den Personalangelegenheiten der Dienststelle vorzubereiten oder selbststandig zu
treffen. 3Abgeordnete und zugewiesene Bedienstete sind in ihrer Stammdienststelle wahlbar, wenn die
Abordnung oder Zuweisung zum Zeitpunkt der Wahl héchstens noch drei Monate dauern wird.

(3) 'Die Dienststelle schreibt das Amt der oder des Gleichstellungsbeauftragten und der
Stellvertretung zur Wahl aus und fordert zur Kandidatur und zur Unterbreitung von Wahlvorschlagen
auf. 2AnschlieBend stimmen die Bediensteten innerhalb einer angemessenen Frist in Textform ab. 3Das
Wahlverfahren ist innerhalb einer von der Dienststellenleitung zu bestimmenden angemessenen Frist
durchzufihren. *Zur oder zum Gleichstellungsbeauftragten und zur Stellvertretung sind die Personen
gewahlt, die die meisten abgegebenen Stimmen jeweils auf sich vereinen und die Wahl annehmen; bei
Stimmengleichheit fihrt die Dienststelle ein Losverfahren durch.
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(4) LErklart sich nur eine Person zur Auslibung des Amtes der oder des Gleichstellungsbeauftragten
oder der Stellvertretung bereit, kann die Dienststelle von der weiteren Durchfihrung des
Wahlverfahrens absehen und diese Person vorbehaltlich Absatz 2 zur oder zum
Gleichstellungsbeauftragten oder zur Stellvertretung bestellen. 2Findet sich keine bestellbare Person
oder ist nach der Wahl keine bestellbare Person gewahlt, bestellt die Dienststellenleitung die
Gleichstellungsbeauftragte, den Gleichstellungsbeauftragten oder die Stellvertretung aus dem Kreis
der bestellbaren Bediensteten von Amts wegen ohne weitere Wahl. 3Hierzu bedarf es der Einwilligung
der zu bestellenden Person.

(5) 1Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3. %In diesen
Dienststellen durfen Bedienstete, die befugt sind, Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle vorzubereiten oder selbststandig zu treffen, nicht zur Gleichstellungsbeauftragten bestellt
werden.

(6) Die Bestellung der oder des Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertretung ist den
Bediensteten in ihrem oder seinem Zustandigkeitsbereich unverziiglich bekannt zu machen. ?Die
Personen sind im Geschaftsverteilungsplan zu benennen.

§ 16
Ende der Amtszeit

(1) Die Bestellung zur oder zum Gleichstellungsbeauftragten erlischt mit dem Ablauf der Amtszeit, dem
Ausscheiden aus der Dienststelle oder dem Dienst oder bei Wegfall der Wahlbarkeit gemaf § 15
Absatz 2 oder 5 Satz 2.

(2) Ein Widerruf der Bestellung ist nur auf Verlangen der oder des Gleichstellungsbeauftragten oder bei
grober Verletzung ihrer oder seiner gesetzlichen Pflichten zulassig.

(3) FUr das Ende der Bestellung von Stellvertretungen sowie der Vertrauenspersonen gelten die
Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) 'Endet die Amtszeit der oder des Gleichstellungsbeauftragten vorzeitig, wird die Stellvertretung mit
ihrem Einverstandnis zur oder zum Gleichstellungsbeauftragten bestellt. 2Gibt es mehrere
Stellvertretungen, bestimmen diese eine Person aus ihrem Kreis zur oder zum
Gleichstellungsbeauftragten. 3Soweit § 13 Absatz 1 Satz 2 es erfordert, ist innerhalb von drei Monaten
eine neue Stellvertretung zu bestellen. *Satz 3 gilt entsprechend fir die vorzeitige Beendigung der
Amtszeit der Stellvertretung.

(5) Absatz 4 qgilt nicht in Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3.

8§17
Rechtsstellung

(1) 1Gleichstellungsbeauftragte gehéren der Verwaltung der Dienststelle an und sind organisatorisch in
den Leitungsbereich einzubinden. 2Sie werden grundséatzlich unmittelbar der Dienststellenleitung
zugeordnet und haben dort ein unmittelbares Vortragsrecht.

(2) 1Gleichstellungsbeauftragte sind in der Austibung ihrer Tatigkeit weisungsunabhéngig. 2lhre
Tatigkeit ist gleichwertig zu ihrer hauptberuflichen Tatigkeit und entsprechend bei Entscheidungen
tiber Beférderungen, Héhergruppierungen, die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten oder die
Vergabe von leistungsorientierten Verglitungsbestandteilen zu berlcksichtigen.

(3) 1Gleichstellungsbeauftragte dirfen bei der Erflllung ihrer Aufgaben nicht behindert und wegen

ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglinstigt werden. 2§ 48 des Sachsischen
Personalvertretungsgesetzes gilt entsprechend fur Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertretungen
sowie Vertrauenspersonen.

(4) *Gleichstellungsbeauftragte, Stellvertretungen und Vertrauenspersonen sind verpflichtet, Gber die
ihnen bei Auslibung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen persénlichen Verhaltnisse von Bediensteten
sowie anderen Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach vertraulich zu behandeln

sind, auch Uber das Ende ihrer Amtszeit hinaus Stillschweigen zu bewahren. 2Die betroffenen
Bediensteten kdénnen die Entbindung von der Schweigepflicht erklaren.

§18
Freistellung und Ausstattung
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(1) Die Gleichstellungsbeauftragten sind von ihren Ubrigen dienstlichen Tatigkeiten ganz oder teilweise
freizustellen, soweit es nach Art und Grofse der Dienststelle zur ordnungsgemafen DurchfUhrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

(2) 1In den Dienststellen der Staatsverwaltung sollen sie abhangig von der Anzahl der Bediensteten in
ihrem Zustandigkeitsbereich freigestellt werden im Umfang von

1. mindestens 25 Prozent der regelmaBigen Arbeitszeit bei einer Zustandigkeit fir mehr als 80 bis zu
300 Bedienstete,

2. mindestens 50 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit bei einer Zustandigkeit fir mehr als 300 bis
600 Bedienstete,

3. mindestens 75 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit bei einer Zustandigkeit fur mehr als 600 bis
800 Bedienstete,

4. 100 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit bei einer Zustandigkeit flir mehr als 800 Bedienstete.

2Uben die Gleichstellungsbeauftragten eine Teilzeitbeschaftigung aus, ist die Stellvertretung
entsprechend zu entlasten. 3Im Vertretungsfall wird die Stellvertretung anstelle der oder des
Gleichstellungsbeauftragten im gleichen Umfang entlastet. #Im Fall der teilweisen
Aufgabenlbertragung nach § 14 Absatz 1 wird die Stellvertretung anstelle der oder des
Gleichstellungsbeauftragten im angemessenen Umfang nach individueller Regelung entlastet. >Eine
darlber hinausgehende Entlastung der Stellvertretung ist jederzeit mdglich.

(3) 'Soweit Gleichstellungsbeauftragte fir das Amt von ihren sonstigen Dienstpflichten freigestellt
wurden, muss flr sie betreffende Personalentscheidungen der berufliche Werdegang ungeachtet des
Entlastungsumfangs so nachgezeichnet werden, wie er ohne die Bestellung zur oder zum
Gleichstellungsbeauftragten verlaufen ware. 2§ 46 Absatz 5 des Sachsischen
Personalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) 1Fir die Tatigkeit der oder des Gleichstellungsbeauftragten sind die notwendigen personellen,
raumlichen und sachlichen Mittel zur Verfiigung zu stellen. 2Zur Unterstitzung, insbesondere bei
blroorganisatorischen Tatigkeiten, kann der oder dem Gleichstellungsbeauftragten mit einer
Zustandigkeit fir mehr als 300 Bedienstete eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter zugeordnet werden,
soweit dies nach Art und GréRe der Dienststelle zur ordnungsgemafien Durchfihrung der Tatigkeit
erforderlich ist. 3Bei einer Zustandigkeit fir mehr als 600 Bedienstete muss eine solche Zuordnung
erfolgen. #Die Satze 2 und 3 gelten nicht fur Dienststellen geméaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3.

(5) Die regelmaBige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 2 bemisst sich nach § 1 der Sachsischen
Arbeitszeitverordnung.

§19
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten achten auf die Durchfihrung und Einhaltung dieses Gesetzes und
anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstitzen
die Dienststellenleitungen bei deren Umsetzung.

(2) Sie sind hierfuir zu Beginn ihrer Amtszeit und anschlieBend mindestens einmal jahrlich im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel zur Teilnahme an Fort- oder Weiterbildungen, insbesondere auf den
Gebieten des Gleichstellungsrechts, des 6ffentlichen Dienstrechts sowie des Personalvertretungs-,
Organisations- und Haushaltsrechts, verpflichtet.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragten fiihren regelméaRige Sprechstunden durch und beraten die
Bediensteten bei Bedarf, insbesondere in Angelegenheiten der Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern sowie zur Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit. 2Die
Gleichstellungsbeauftragten berlicksichtigen in besonderem Male die Belange von Frauen mit
Behinderungen. 3Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen Beschwerden von Bediensteten iber
Belastigungen wegen des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung und wegen sexueller
Belastigungen am Arbeitsplatz entgegen, informieren Uber Beratungs- und Hilfsangebote und leiten
die Beschwerde mit Einverstandnis der oder des Betroffenen an die zustandige Stelle weiter,
insbesondere an die Beschwerdestelle gemaR § 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom
14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022
(BGBI. 1 S. 2510) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. *Die Beratungen sollen bei
Bedarf durch eine Person des Geschlechts der hilfesuchenden Person erfolgen. ®In den Fallen des
Satzes 3 kann die Stellvertretung Uber § 14 Absatz 1 hinaus tatig werden.
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(4) 'Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen mindestens einmal im Jahr nach vorheriger Information
der Dienststellenleitung alle Bediensteten zu einer Versammlung einladen. 2Erfolgt die Versammlung
mittels Videotechnologie, darf die Ubertragung nicht aufgezeichnet werden. 3Die
Gleichstellungsbeauftragten erstatten einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht in der Versammlung oder
in anderer geeigneter Weise. *Zu Themen, die die Belange von Frauen besonders berlhren, kénnen
die Gleichstellungsbeauftragen eine eigene Versammlung nur mit den weiblichen Bediensteten
durchfiihren. >Eine solche Versammlung ist durchzufiihren, wenn mindestens drei weibliche
Bedienstete dies bei der oder dem Gleichstellungsbeauftragten beantragen.

(5) Die Sprechstunden und Versammlungen der Gleichstellungsbeauftragten finden innerhalb der
Dienstzeit statt.

§ 20
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) 1Bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Manahmen der Dienststelle, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen, die
Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit und den Schutz vor Belastigung aufgrund
des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung oder vor sexueller Belastigung betreffen, hat die oder
der Gleichstellungsbeauftragte ein Recht auf unverzlgliche und umfassende Information sowie
frihzeitige Beteiligung. 2Eine friihzeitige Beteiligung liegt vor, wenn die oder der
Gleichstellungsbeauftragte von der Dienststelle zu einem Zeitpunkt in Textform informiert und
beteiligt wird, zu dem die jeweilige Entscheidung oder MaBnahme noch gestaltungsfahig ist. 3Die oder
der Gleichstellungsbeauftragte und die Dienststellenleitung vereinbaren zu Beginn der Amtszeit ein
Informations- und Beteiligungsverfahren.

(2) Zu den MalBnahmen nach Absatz 1 zahlen insbesondere:

1. Bewerbungs- und Einstellungsverfahren, Ein-, Hoher- und Herabgruppierungen, Beforderungen,
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen von mehr
als sechs Monaten,

2. die vorzeitige Beendigung der Beschaftigung,

3. Erstellung und Uberarbeitung von Beurteilungsrichtlinien,

4. die Entscheidung Uber die Platzvergabe bei Fortbildungen fur Fihrungskrafte oder zur
Vorbereitung auf Fihrungspositionen,

5. Erstellung und Umsetzung des Gleichstellungsplans,

6. Besetzung von, Entsendung in und Vorschlage fir Gremien inner- und auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes sowie die Gestaltung der Rahmenbedingungen der Arbeit von
Gremien der Dienststelle, sowie

7. Privatisierung, Um- oder Neubildung, Ver- oder Zusammenlegung, Auflésung von Dienststellen
oder Teilen von Dienststellen sowie eventuell damit verbundene PersonalabbaumaBnahmen.

(3) Soweit dieses Gesetz die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten in Auswahlgremien vorsieht,
sind sie beratendes Mitglied.

(4) 1Bei einer personellen EinzelmaRnahme kann die betroffene Person die Beteiligung der oder des
Gleichstellungsbeauftragten durch unverzlgliche Mitteilung an die Dienststellenleitung ablehnen.
2Dies gilt nicht flir Bewerbungsverfahren.

(5) YIn allen Angelegenheiten, in denen die Gleichstellungsbeauftragten zu beteiligen sind, haben sie
ein Initiativrecht. 2Uber einen Initiativantrag hat die Dienststelle innerhalb angemessener Zeit,
spatestens nach einem Monat, zu entscheiden. 3Die Entscheidung ist der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten in Textform mitzuteilen.

(6) 1Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus diesem Gesetz erforderlichen Unterlagen, insbesondere
relevante Bewerbungsunterlagen, vergleichende Ubersichten und Auswahlvermerke sind den
Gleichstellungsbeauftragten frihestmaoglich vorzulegen und die zu diesem Zweck erbetenen Auskiinfte
zu erteilen. 2Sie haben das Recht, Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten zu
nehmen, soweit die Kenntnis des Akteninhalts zur Erfullung der Aufgaben erforderlich ist. 3Jede
Einsichtnahme nach Satz 2 ist aktenkundig zu machen. 4Soweit dies zur Erfillung der Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten ausreichend ist, sind ihnen personenbezogene Daten in
pseudonymisierter Form zur Verfliigung zu stellen.

(7) *In der Regel sind die Gleichstellungsbeauftragten in der Dienststelle zu beteiligen, bevor ein
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Beteiligungsverfahren nach dem Sachsischen Personalvertretungsgesetz und dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch durchgefuhrt wird. 2§ 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 16 des Sachsischen
Personalvertretungsgesetzes bleibt unberihrt. 3Erfolgt entgegen Satz 1 eine parallele Beteiligung der
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung, ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte Uber die
Grinde in Textform zu informieren.

(8) 1Die Gleichstellungsbeauftragten haben ein Recht zur Teilnahme an Personalversammlungen
gemal § 49 des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes und an Besprechungen nach § 71 Absatz 1

Satz 1 des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes. 2Sie haben in beiden Fallen ein Rederecht.
3Soweit personelle EinzelmaRnahmen behandelt werden, kann die betroffene Person die Teilnahme
der Gleichstellungsbeauftragten ablehnen.

§21
Beanstandung

(1) list die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Auffassung, dass

1. MaBnahmen im Sinne von § 20 Absatz 1 und 2 gegen dieses Gesetz oder andere Vorschriften tber
die Gleichstellung von Frauen und Mannern verstof3en,

2. sie oder erin ihren oder seinen Rechten aus diesem Gesetz verletzt wird oder
3. die Dienststelle einen den Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechenden Gleichstellungsplan
nicht aufgestellt oder nicht angepasst hat,

kann sie oder er dies innerhalb von einer Woche ab Kenntnis bei der Dienststellenleitung in Textform
und unter Darlegung der Griinde beanstanden. ?In dringenden Fallen kann die Dienststellenleitung
eine Frist von drei Werktagen ab Kenntnis zur Beanstandung festlegen. 3Hat die Beanstandung eine
personelle EinzelmalBnahme zum Gegenstand, kann die oder der betroffene Bedienstete die
Durchfuhrung des Beanstandungsverfahrens ablehnen, so dass dessen weitere Durchflihrung
unzuladssig ist.

(2) 1Bis zur abschlieRenden Entscheidung Uber die Beanstandung ist die MaBnahme auszusetzen.
2Duldet sie keinen Aufschub, kann die Dienststellenleitung bis zur endglltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. 3Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist hieriiber unverziglich zu
unterrichten.

(3) 'Die Dienststelle prift die Beanstandung innerhalb eines Monats und entscheidet in der Sache
unter Beachtung der Einwénde neu. 2Bei umfangreichen Sachverhalten oder von der Dienststelle nicht
zu vertretenden Verzdgerungen ist die angemessene Verlangerung der Frist moglich, worlber die
Dienststelle die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten informiert. 3Zum
Ablauf der Frist informiert sie die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten
Uber das Ergebnis der Prifung.

(4) Hilft eine nachgeordnete Dienststelle der Beanstandung nicht vollumfanglich ab, legt sie diese
unter Beiflgung einer eigenen Stellungnahme der nachsthéheren Dienststelle unverziglich vor und
unterrichtet die beanstandende Gleichstellungsbeauftragte oder den beanstandenden
Gleichstellungsbeauftragten hiertiber. 2Die nachsthéhere Dienststelle entscheidet innerhalb von
drei Monaten nach Vorlage der Beanstandung abschlieBend. 3Die Entscheidung ist schriftlich zu
begrinden und der Dienststellenleitung der nachgeordneten Dienststelle zur Beachtung sowie der
oder dem dortigen Gleichstellungsbeauftragten unverziglich zu Gbermitteln.

(5) 'Beanstandungen der oder des Gleichstellungsbeauftragten der obersten Dienstbehdérden oder von
Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 5 werden in einem Gesprach zwischen der
Dienststellenleitung und der oder dem Gleichstellungsbeauftragten erdrtert. 2Die Dienststelle
entscheidet innerhalb von drei Monaten nach der Beanstandung abschliefSend.

§ 22
Rechtsschutz

(1) *wird einer Beanstandung aus den Grinden des § 21 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder 3 nicht
vollumfanglich abgeholfen, kann die oder der Gleichstellungsbeauftragte innerhalb eines Monats nach
Zugang der Entscheidung gemaR § 21 Absatz 4 oder 5 das Verwaltungsgericht anrufen. 2Die Anrufung
des Gerichts kann nur darauf gestlitzt werden, dass die Dienststelle

1. die Rechte der oder des Gleichstellungsbeauftragten verletzt hat oder
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2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechenden Gleichstellungsplan nicht aufgestellt
hat.

3|st Gegenstand des Rechtsschutzersuchens die Verletzung ihrer oder seiner Rechte im Rahmen einer
personellen EinzelmaBnahme, kann die oder der betroffene Bedienstete die Anrufung des
Verwaltungsgerichts durch die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten
ablehnen, so dass sie unzulassig ist.

(2) 'Der Rechtsschutz kann auch darauf gestiitzt werden, dass die jeweils zustandige Dienststelle ohne
zureichenden Grund nicht innerhalb der angemessenen Frist nach § 21 Absatz 3 Satz 1, Absatz 4

Satz 2 oder Absatz 5 Satz 2 sachlich Uiber die Beanstandung entschieden hat. 2§ 75 Satz 2 bis 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Marz 1991 (BGBI. | S. 686),
die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Marz 2023 (BGBI. I Nr. 71) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, gilt entsprechend.

(3) Die Anrufung des Verwaltungsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Dienststelle tragt die notwendigen Kosten fur das gerichtliche Verfahren, die der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten entstehen.

Abschnitt 5
Gleichstellungsplane

§ 23
Pflicht zur Erstellung und Wirkung

(1) Jede Dienststelle, die einen eigenen Stellenplan bewirtschaftet, erstellt fur den Bereich der von ihr
bewirtschafteten Stellen einen Gleichstellungsplan fir einen Geltungszeitraum von jeweils vier Jahren,
der innerhalb dieses Zeitraums nach zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupassen ist.

(2) 'Die Festlegungen im Gleichstellungsplan sind Bestandteil der Personalentwicklungsplanung. 2Die
darin enthaltenen Zielvorgaben und MaBhahmen sind bei der Erstellung der
Personalentwicklungskonzepte gemaf § 24 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes, bei der
Besetzung und Gestaltung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, im Rahmen der
Fihrungskrafteentwicklung sowie bei personellen MaBnahmen nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis
4 zu beachten.

(3) Die Umsetzung des Gleichstellungsplans ist eine Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder
Funktionstragerin und jedes Funktionstragers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(4) *Absatz 1 gilt nur fir Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3, in denen mindestens zehn
Frauen nicht nur voribergehend beschaftigt sind. 2Fir diese Dienststellen gilt Absatz 2 Satz 2 nicht.

8§24
Erstellung, Inkrafttreten

(1) 'Die Personalverwaltung erarbeitet den Gleichstellungsplan unter friihzeitiger Beteiligung der oder
des Gleichstellungsbeauftragten. 2Nachdem zwischen der Personalverwaltung und der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten Einvernehmen hergestellt wurde, setzt die Dienststellenleitung den
Gleichstellungsplan in Kraft.

(2) Kann kein Einvernehmen hergestellt werden, entscheidet in den Dienststellen der Staatsverwaltung
die Dienststellenleitung und setzt den Gleichstellungsplan in Kraft.

(3) *Kann in Dienststellen nach § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 kein Einvernehmen hergestellt werden,
entscheidet das fur die Vertretung der kommunalen Gebietskorperschaft zustandige Organ und setzt
den Gleichstellungsplan in Kraft. 2Er ist dem Gemeinderat, dem Kreistag oder der
Verbandsversammlung zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(4) In den sonstigen der alleinigen Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts entscheidet bei ausbleibendem Einvernehmen das in ihrer
Verfassung flur die Geschaftsfihrung vorgesehene oberste Organ und setzt den Gleichstellungsplan in
Kraft.

(5) Die Entscheidungen nach den Absatzen 2 bis 4 sollen innerhalb eines Monats nach Versagung des
Einvernehmens durch die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten ergehen.
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(6) 'Die Dienststellenleitung gibt den Gleichstellungsplan den Bediensteten unverzliglich zur Kenntnis
und verdffentlicht ihn in der Dienststelle. 2Auf Verlangen der oder des Gleichstellungsbeauftragten ist
ihre oder seine Stellungnahme dem Gleichstellungsplan beizufugen.

(7) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend flir die nach zwei Jahren erfolgende Aktualisierung des
Gleichstellungsplans.

(8) list sechs Monate nach dem Ende des Geltungszeitraums eines Gleichstellungsplans kein neuer
Gleichstellungsplan in Kraft getreten, sind bis zu dessen Inkrafttreten bei bestehender
Unterreprasentanz von Frauen Besetzungen von Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben,
Beférderungen und Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten auszusetzen. 2Dies gilt nicht, wenn der
Gleichstellungsplan wegen einer Beanstandung der oder des Gleichstellungsbeauftragten gemali § 21
oder eines Verfahrens nach § 79 in Verbindung mit § 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 16 des Sachsischen
Personalvertretungsgesetzes nicht in Kraft treten kann oder weil in einer Notsituation das Erfordernis
der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der Dienststelle der Erstellung des Gleichstellungsplans
vorlbergehend entgegensteht.

(9) Absatz 8 gilt entsprechend, wenn zwdlf Monate nach Neubildung einer Dienststelle kein
Gleichstellungsplan in Kraft getreten ist.

(10) Die Absatze 8 und 9 gelten nicht fur Dienststellen gemaR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3.

§ 25
Inhalt

(1) *Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse der
Personalstruktur der Dienststelle im Zeitpunkt der Erstellung des Gleichstellungsplans. 2Die
Bestandsaufnahme umfasst auch eine Schatzung der fur den Geltungszeitraum geplanten
Einstellungen und Beférderungen. 3Soweit die Daten erhebbar sind, werden auch Aussagen Uber
anstehende Gremienbesetzungen und dortige Verdnderungen getroffen.

(2) Es schliefSt sich eine Erfolgskontrolle der Umsetzung des vorhergehenden Gleichstellungsplans an,
in der insbesondere die Entwicklungen in der Personalstruktur und die Grinde fur das Nichterreichen
von Zielvorgaben darzulegen sind.

(3) 1Sind Frauen unterreprasentiert, muss der Gleichstellungsplan festlegen, welche konkreten
personellen, organisatorischen und fortbildenden Mallhahmen in welchem Zeitraum ergriffen werden
sollen, um die Unterreprasentanz zu beseitigten. 2Soweit Frauen unterreprasentiert sind, muss der
Gleichstellungsplan die Zielvorgabe enthalten, dass bei mindestens der Halfte der im
Geltungszeitraum erfolgenden MaBnahmen im Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 Frauen
bei gleicher Qualifikation zu beriicksichtigen sind. 3Sind im Geltungszeitraum personalwirtschaftliche
MaRnahmen vorgesehen, die zu einer Sperrung oder einem Wegfall von Stellen fihren, und sind
Frauen unterreprasentiert, hat der Gleichstellungsplan vorzugeben, dass sich der Anteil der Frauen
zumindest nicht verringern darf.

(4) Der Gleichstellungsplan soll dartiber hinaus Strategien zur Sensibilisierung fir sowie zum Umgang
mit sexueller Belastigung, Vorgaben flr Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, Erlduterungen zur
Personalentwicklung in der Dienststelle sowie Strategien zur geschlechtergerechten Besetzung von
und Entsendung in Gremien gemal § 26 enthalten.

(5) Durch Rechtsverordnung der Staatsregierung werden nahere Bestimmungen Uber die konkreten in
der Bestandsaufnahme darzustellenden Merkmale und Daten, die konkreten der Erfolgskontrolle zu
unterziehenden Kriterien sowie weitere mdgliche Inhalte des Gleichstellungsplans geregelt.

(6) 1Fir Dienststellen gemafR § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten Absatz 3 Satz 2, Absatz 4 und 5 nicht.
2In diesen Dienststellen muss der Gleichstellungsplan die Situation der weiblichen Beschaftigten
beschreiben und die bisherige Férderung der Frauen in einzelnen Bereichen auswerten. 3Der
Gleichstellungsplan muss auch die statistischen Angaben nach § 28 auswerten und vorhandene
Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern bei Bewerbung, Einstellung,
beruflichem Aufstieg und Fortbildung in den einzelnen Bereichen darstellen und begrtinden.

Abschnitt 6
Gremien, Beteiligungen
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§ 26
Gremien

(1) *Gremien sollen zu gleichen Anteilen mit fachlich fir das jeweilige Gremium geeigneten Frauen und
Mannern besetzt werden. 2Hierbei bleiben Sitze, die mit Personen ohne weibliche oder mannliche
Geschlechtszuordnung besetzt sind, auer Betracht. 3Besteht ein Gremium aus einer ungeraden
Anzahl von Personen, soll einer der Sitze abwechselnd an fachlich flr das jeweilige Gremium geeignete
Frauen und Manner vergeben werden. *Erfolgt keine Besetzung zu gleichen Anteilen, sind die Griinde
hierfir gegenltber der oder dem Gleichstellungsbeauftragten der Dienststelle schriftlich darzulegen.

(2) 1Bei der Auslibung eines Entsendungs-, Bestellungs- oder Vorschlagsrecht fiir ein Gremium soll die
Dienststelle fachlich fur das jeweilige Gremium geeignete Frauen und Manner zu gleichen Anteilen
berlicksichtigen. 2Dies gilt auch, wenn eine Dienststelle eine Person in ein Gremium auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes entsendet.

(3) 'In anderen Rechtsvorschriften des Bundes oder des Freistaates Sachsen enthaltene vergleichbare
oder weitergehende Bestimmungen zur Besetzung von Gremien, die ebenfalls Regelungen flr eine
geschlechterparitatische Gremienbesetzung treffen, bleiben unberiihrt. 2Satzungen,
Geschaftsordnungen und ahnliche Grundlagen fur die Besetzung von Gremien sind im Fall einer
Neubesetzung daraufhin zu Gberprifen, inwieweit unter fachlichen Gesichtspunkten eine bestimmte
Funktion notwendige Voraussetzung fur einen Sitz im jeweiligen Gremium ist.

(4) Die Dienststellen sollen zusammen mit den Gleichstellungsbeauftragten Strategien fir eine
friihzeitige geschlechtergerechte Nachfolgeplanung bei der Besetzung von und Entsendung in
Gremien erarbeiten, die mindestens fur den Zeitraum von zwdlf Monaten gebildet werden.

(5) Die Arbeit der Gremien der Dienststelle soll im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel so
gestaltet werden, dass die Belange von Gremienmitgliedern mit Familien- oder Pflegeaufgaben
angemessen bericksichtigt werden.

(6) 'FUr Dienststellen nach § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt abweichend von Absatz 1 Satz 1, 3 und 4
sowie Absatz 2, dass die Dienststellen bei der Besetzung von Gremien, flir die sie ein Entsendungs-,
Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, auf eine gleiche Beteiligung von Frauen und Mannern
hinzuwirken haben. 2Die Absatze 3 bis 5 gelten nicht fur diese Dienststellen.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend fir die Gremien der Selbstverwaltungskoérperschaften der Wirtschaft.

§ 27
Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen

Entsendet der Freistaat Sachsen in das Uberwachungsorgan eines seiner Beteiligungsunternehmen
mehr als zwei Mitglieder, sollen unter diesen Personen Frauen und Manner jeweils zu mindestens
30 Prozent vertreten sein.

Abschnitt 7
Schlussbhestimmungen

§ 28
Jahrliche Statistik

(1) Jede Dienststelle, die einen Gleichstellungsplan aufstellt, erfasst jahrlich und jeweils nach
Geschlechtern aufgeteilt

1. zum Stichtag 30. Juni die Personalstruktur in der Dienststelle sowie die Besetzung von Gremien
der Dienststelle und Entsendungen in andere Gremien,

2. diein der Zeit vom 1. Juli des Vorjahres bis zum 30. Juni erfolgten Beférderungen,
Hoéhergruppierungen und Teilnahmen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, durchgefihrte
Stellenbesetzungsverfahren sowie die anonymisierten Ergebnisse dienstlicher Beurteilungen.

(2) Das fur Gleichstellung zustandige Staatsministerium erlasst nach Anhérung der oder des
Sachsischen Datenschutzbeauftragten im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern durch
Rechtsverordnung Bestimmungen Uber

1. die Datenerhebung, insbesondere die Konkretisierung der Erhebungsmerkmale und die Form der
Erhebung, unter Bericksichtigung der Personalstandstatistik nach dem Finanz- und
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Personalstatistikgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 2006 (BGBI. |
S. 438), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. I S. 1401) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

2. die DatenUbermittlung zwischen den mit der DurchfUhrung der Statistik betrauten Personen und
Stellen,

3. die Datenspeicherung sowie
4. die Datenauswertung.

§ 29
Berichtspflichten

(1) 1In einem alle zwei Jahre dem Landtag vorzulegenden Bericht Uber die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung stellt die Staatsregierung die
Umsetzung dieses Gesetzes dar und zeigt Wirksamkeit und Defizite der Férderinstrumente auf.
2Grundlage des Berichts sind insbesondere die Gleichstellungsplane nach § 23, die jahrlichen
Statistiken nach § 28 sowie weitere hierzu erforderliche Angaben, die die Dienststellen gegenuber der
Staatsregierung zu machen haben.

(2) Die Regelungen und Auswirkungen dieses Gesetzes sind vier Jahre nach dem Inkrafttreten von der
Staatsregierung zu evaluieren.

(3) Die Staatsregierung erstattet dem Landtag regelmaRig, mindestens einmal pro Legislaturperiode,
Bericht Uber die Lage der Gleichstellung im Freistaat Sachsen, die Wirksamkeit unterschiedlicher
Gleichstellungsinstrumente und damit zusammenhangende gesellschaftliche Problemfelder.

§ 30
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) 'Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 4 Nummer 1 der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natdrlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1;

L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35) einschlieBlich der
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 ist gestattet, wenn und soweit dies zur Erflllung der Aufgaben aus diesem
Gesetz erforderlich ist. 2Die personenbezogenen Daten durfen nur zu den Zwecken dieses Gesetzes
verarbeitet werden.

(2) 'Besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2016/679 sind getrennt von den Ubrigen Daten aufzubewahren und gegen unbefugte
Einsichtnahme besonders zu sichern. 2Sie sind zu vernichten, sobald sie fur den Zweck, zu dem sie
erhoben wurden, nicht mehr bendtigt werden. 3Die ndheren Einzelheiten und weitere technisch-
organisatorische Vorkehrungen zum Schutz der in Absatz 1 genannten Daten bestimmt die jeweilige
Dienststellenleitung.

§31
Ubergangsvorschriften

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten in den Dienststellen und ihre Stellvertretungen sind innerhalb von
18 Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu bestellen. ?Bis zu diesem Zeitpunkt fihren die nach
§ 18 des Sachsischen Frauenférderungsgesetzes vom 31. Marz 1994 (SachsGVBI. S. 684), das zuletzt
durch Artikel 26 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist,
bestellten Frauenbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen ihr Amt nach den Bestimmungen des

Sachsischen Frauenférderungsgesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung weiter. 3lhre
Amtszeit endet mit der Bestellung einer oder eines Gleichstellungsbeauftragten.

(2) 1Betragt beim Inkrafttreten dieses Gesetzes die Geltungsdauer eines Frauenférderplans einer
Dienststelle nach dem Sachsischen Frauenférderungsgesetzes noch weniger als zwei Jahre, ist
erstmals zwdlf Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gemald § 23 Absatz 1 ein Gleichstellungsplan
vorzulegen. 2Der Geltungszeitraum dieses Gleichstellungsplans beginnt 18 Monate nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes. 3Bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans bleibt der Frauenférderplan in Kraft.

(3) 1§ 26 gilt nur fur Neuwahlen, Berufungen und Entsendungen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.
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2Bestehende Mandate bleiben unberiihrt.

(4) Die jahrlichen Statistiken der Dienststellen werden bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnung
nach § 28 Absatz 2 auf der Grundlage der Sachsischen Frauenforderungsstatistikverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Juli 2006 (SachsGVBI. S. 457) erstellt.

(5) Zwischen der erstmaligen Vorlage des Berichts nach § 29 Absatz 1 und der letztmaligen Vorlage
des Frauenforderungsberichts gemaR § 17 des Sachsischen Frauenférderungsgesetzes durfen nicht
mehr als vier Jahre liegen.

§ 32
Einschrankung eines Grundrechts

Auf Grund dieses Gesetzes kann das Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung nach Artikel 33
der Verfassung des Freistaates Sachsen eingeschrankt werden.
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