ESF-Richtlinie

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft und Arbeit
fiir die Forderung von aus dem Européischen Sozialfonds mitfinanzierten
Projekten
(ESF-Richtlinie)

Vom 19. Mai 2005

Teil 1: Alilgemeine Regelungen

Die generellen Bezeichnungen in dieser Richtlinie (zum Beispiel Projektkoordinator, Unternehmer) beziehen sich
auf M&nner und Frauen.

l. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage des Operationellen Programms zur Strukturfondsférderung des
Freistaates Sachsen 2000-2006 nach MafBgabe dieser Richtlinie sowie nach den haushaltsrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere den §§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (Sachsische
Haushaltsordnung — S&HO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (S&achsGVBI. S. 153), die
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 13. Dezember 2002 (SachsGVBI. S. 333, 352) geandert worden ist, und den
§§ 23 und 44 der Vorlaufigen Verwaltungsvorschriften des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur
Vorlaufigen S&chsischen Haushaltsordnung (Vorl. VwV-S&4HO) vom 20. Oktober 1997 (SachsABI. SDr. S. S649),
verlangert durch Verwaltungsvorschrift vom 14. November 2002 (SachsABI. S. 1232) und zuletzt gedndert durch
Verwaltungsvorschrift vom 30. November 2004 (SachsABI. S. 1315), Zuwendungen fiir einzelne
arbeitsmarktpolitische Vorhaben und Projekte im Rahmen der Umsetzung der Strukturpolitik der Europaischen
Union aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF). Dariiber hinaus kann diese Richtlinie auch auf
forderfahige Tatigkeiten im Rahmen von Projekten der Programme der Gemeinschaftsinitiativen (PGI)
INTERREG Il A, URBAN und LEADER+ 2000—-2006 angewendet werden, die im Rahmen des Européischen
Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) und des Europaischen Ausrichtungs- und Garantiefonds fiir die
Landwirtschaft (EAGFL) mitfinanziert werden.
Zuschussfahig sind nur Ausgaben, die projektbezogen und auBerhalb gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben,
Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdglichkeiten entstehen. Die Zuwendung erfolgt nachrangig
zu gleichartiger nationaler Férderung. Die Zuwendung wird nur gewéahrt, wenn das geforderte Projekt ein
arbeitsmarktpolitisches Ziel verfolgt und eine erfolgreiche Durchflihrung erwarten lasst.
Die Projekte im Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen sollen darliber hinaus modellhaft neue Wege zur Umsetzung
der europaischen Beschaftigungspolitik entwickeln und verbreiten.
Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle
aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.
Die Abtretung der Zuwendung an Dritte sowie ihre Verpfandung sind ausgeschlossen.

. Gegenstand der Férderung
Im Rahmen dieser Richtlinie sind folgende Projektbereiche férderfahig:

A Qualifizierungsprojekte und Kooperationsvorhaben,

B Einsatz von Projektkoordinatoren,

C Einstellung arbeitsloser Personen in zusétzliche Dauerarbeitsverhaltnisse,
D Existenzgriindung durch Arbeitslose,

E Erstellung von Studien und Konzeptentwicklungen,

F Lokales Kapital fiir soziale Zwecke.

. Zuwendungsvoraussetzungen

Bei 6ffentlicher Grundfinanzierung des Antragstellers werden nur die zusatzlich projektbezogen anfallenden
zuschussfahigen Ausgaben geférdert.

Iv. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
VA Zuwendungsart

Projektférderung.
V.2 Finanzierungsart (je nach Projekityp)

Bei den Projektbereichen
A,B,D,E,F: Anteilfinanzierung.

Bei den Projektbereichen
C,D,F: Festbetragsfinanzierung.

Die Projekttypen werden im Sachsischen Amtsblatt verdffentlicht.

V.3 Form der Zuwendung
Nicht riickzahlbarer Zuschuss.
IV.4  Bemessungsgrundlage

Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit als
zuwendungsféhig anerkannten Ausgaben unter Anwendung der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P , Anlage 2, zu den Vorl. VwV zu § 44 SEHO).
V. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Das Sachsische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit sowie die unabhangige Stelle geman Artikel 38 Abs. 1
Buchst. f) der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 mit allgemeinen Bestimmungen Gber
die Strukturfonds (ABI. EG Nr. L 161 S. 1), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) des Rates vom 24. Januar 2005
(ABI. EU Nr. L 29 S. 3), sind berechtigt, Projekte, die aus dem ESF mitfinanziert werden, zu priifen.
Subventionserheblich sind alle Tatsachen, die fiir die Bewilligung, Gewahrung, Ruckforderung, Weitergewahrung
oder das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind. Dazu gehdren insbesondere
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samtliche Bewilligungsvoraussetzungen sowie die Bestimmungen Uiber den Zuwendungszweck und die
zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung. Macht der Antragsteller unvollstdndige oder unrichtige
Angaben, verschweigt er subventionserhebliche Tatsachen oder verwendet er die Zuwendung entgegen der
Verwendungsbeschrankung, kann dies Subventionsbetrug im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch darstellen. Auf die
Offenbarungspflichten nach § 3 des Gesetzes gegen miBbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen
(Subventionsgesetz — SubvG) vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) in Verbindung mit § 1 des Gesetzes gegen
miBbréuchliche Inanspruchnahme von Subventionen nach Landesrecht vom 14. Januar 1997 (SachsGVBI. S. 2)
wird hingewiesen.

Nummer 2.2 der ANBest-P und Nummer 8.8 der Vorl. VwV zu § 44 SAHO finden keine Anwendung.

Abweichend von Nummer 6.8 der ANBest-P ist der Zuwendungsempfanger verpflichtet, die in Nummer 6.5 der
ANBest-P genannten Belege und Vertrdge sowie alle sonst mit der Férderung zusammenhéangenden Unterlagen
(vergleiche Nummer 7.1 Satz 1 der ANBest-P) bis zum 31. Dezember 2014 aufzubewahren, soweit er nicht nach
steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften zu einer langeren Aufbewahrungsfrist verpflichtet ist. Alle Belege und
Vertrage sowie alle sonstigen mit der Férderung zusammenhéangenden Unterlagen sind im Original
aufzubewahren und mit der ESF-Projekinummer zu kennzeichnen. Die Satze 2 und 3 der Nummer 6.8 der ANBest-
P entfallen.

Fir die Projektbereiche A, B, Eund F gilt:

e Nummer 1.2 Satz 3 der ANBest-P entfallt fir Einsparungen bei teilnehmerbezogenen Leistungen, bei
Sozialabgaben auf das Arbeitsentgelt von eigenem Personal sowie bei der Umsatzsteuer.

e In Ergédnzung zu Nummer 3 der ANBest-P wird bestimmt, dass bei der Vergabe von Leistungen mit einem
Wert von Giber 400 EUR, wenn die Zuwendung oder bei Finanzierung durch mehrere Stellen der
Gesamtbetrag der Zuwendung bis 50 000 EUR betréagt, regelmaBig mindestens drei Angebote durch den
Zuwendungsempfanger eingeholt und firr Priifzwecke entsprechend Nummer 6.8 ANBest-P aufbewahrt
werden missen. Den Zuschlag erhalt das wirtschaftlichste Angebot.

Die Bewilligungsstelle/zwischengeschaltete Stelle l1asst auf Antrag des Zuwendungsempfangers die Verwendung
anderer zur Erreichung des Zuwendungszwecks gleichwertige Standards zu, soweit diese wirtschaftlich sind. Die
fur die Beurteilung des Antrages erforderlichen Angaben sind diesem beizufigen.

VL. Verfahren

Fondsverantwortlicher und Titelverwalter fur die ESF-Mittel und Komplementarmittel des Freistaates Sachsen ist
das Sé&chsische Staatsministerium flir Wirtschaft und Arbeit.

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie Bewilligungsstelle ist die Sachsische Aufbaubank-
Forderbank (SAB — Anlage 1 dieser Richtlinie) beziehungsweise fiir den Férderbereich F die zwischengeschaltete
Stelle als Erstempfanger der Férdermittel (wird im Sachsischen Amtsblatt bekannt gegeben).

VI1 Antragsverfahren
Antrage sind friihzeitig vor Beginn des jeweiligen Projektes einzureichen.
Fur die Projektbereiche A, B,und Eistder Antrag in elektronischer Form zu stellen. Bis zur Erméglichung einer
elektronischen Signatur sind die Antragsseiten 1 bis 6 in Papierform mit rechtsverbindlicher Unterschrift
nachzureichen.
Fir die Projektbereiche C und D kann der Antrag in elektronischer oder schriftlicher Form gestellt werden. Bis zur
Ermdglichung einer elektronischen Signatur sind die Antragsseiten 1 bis 3 und im Projektbereich C zusétzlich die
Anlage 1 in Papierform mit rechtsverbindlicher Unterschrift nachzureichen.
Far den Projektbereich F kann der Antrag in schriftlicher Form gestellt werden.
Die Auswahl der zu férdernden Projekte in den Projektbereichen A, B und E erfolgt auf der Basis geeigneter
Auswahlverfahren. Antrage sind grundsatzlich nur nach Veréffentlichung der zur Férderung vorgesehenen
Projekitypen einschlieBlich deren Auswahlverfahren zu stellen. Die Bekanntgabe der Projekttypen erfolgtin der
Regel als Bekanntmachung im Sachsischen Amtsblatt sowie durch die SAB. In Einzelfallen kénnen
Ausschreibungen nach der VOL oder der VOF erfolgen.
Die Weitergabe der Foérdermittel im Projektbereich F erfolgt durch die zwischengeschaltete Stelle an die
Projekttrager als Letztempfénger der Férdermittel.
Die Projektbeschreibungen in den Antragen fiir die Projektbereiche A, B, E und F miissen die von der
Bewilligungsstelle/zwischengeschalteten Stelle vorgegebenen notwendigen Angaben enthalten und nach der von
der Bewilligungsstelle/zwischengeschalteten Stelle vorgegebenen Struktur aufgebaut sein.
Mit der Antragstellung erklért der Antragsteller sein Einverstdndnis dazu, dass die im Zusammenhang mitdem
Férderverfahren der Bewilligungsstelle/zwischengeschalteten Stelle zur Kenntnis gelangten personenbezogenen
Daten der Teilnehmer des jeweiligen Projektes und sonstige zur Kenntnis gelangten Daten auf Datentradgern
gespeichert, fir Zwecke der Statistik sowie der Erfolgskontrolle Giber die Wirksamkeit des Programms ausgewertet
und die Auswertungsergebnisse anonymisiert veroffentlicht werden kénnen.
Der Antragsteller hat nachzuweisen, dass die Teilnehmer des jeweiligen Projektes ihr Einverstédndnis zur
Weiterverarbeitung ihrer personenbezogenen Daten erklaren. Der Antragsteller ist verpflichtet, an der Evaluation
des geférderten Projektes mitzuwirken, auch wenn das Projekt bereits beendet ist.

Vi.2 Bewilligungsverfahren
Bei der Férderung in den Projektbereichen A, B, E und F werden aus den eingereichten Antragen férderfahige
und férderwirdige Antrdge im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel und des vom Fondsverantwortlichen
festgelegten Budgets ausgewahlt. Die Bewilligungsstelle/zwischengeschaltete Stelle entscheidet Giber den Antrag
unter Berucksichtigung der 6ffentlichen Belange und fachlichen Kriterien, die in den daflr eingesetzten beratenden
Gremien geltend gemacht worden sind.

VI3  Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Bei Projekten in den Projektbereichen A, B und E wird die Schlussrate in H6he von bis zu 20 vom Hundert der
Zuwendung erst nach Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt. Im Projektbereich F kommt dieses
Verfahren der Schlussrate grundsatzlich, aber nicht bei jedem Projekttyp zur Anwendung. In den Projektbereichen
C und D wird der Teilbetrag fiir die letzten zwei Monate des Bewilligungszeitraums erst nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums und nach Priifung des vorgelegten Verwendungsnachweises ausgezahlt.

VI4  Verwendungsnachweisverfahren

Bei Zuwendungen bis 50 000 EUR ist der einfache Verwendungsnachweis zugelassen.

Fir die Projektbereiche A, B,und E wird in Ab&dnderung zu Nummer 6.1 der ANBest-P bestimmt, dass der
Zwischennachweis zum Jahresende binnen drei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres und der
Verwendungsnachweis zum Projektende innerhalb eines Monats nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen ist.
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Fir die Projektbereiche C,D und F wird in Abanderung zu Nummer 6.1 der ANBest-P bestimmt, dass auf einen
Zwischennachweis zum Jahresende durch den Zuwendungsempféanger verzichtet wird und der
Verwendungsnachweis zum Projektende innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewilligungszeitraums bei
der Bewilligungsstelle/zwischengeschalteten Stelle einzureichen ist. Flir den Projektbereich Fistdurch die
zwischengeschaltete Stelle auch ein Zwischennachweis zum Jahresende zu fihren. Fir den Projektbereich C ist
durch den Zuwendungsempfénger ein Zwischennachweis fiir die ersten sechs Monate des Bewilligungszeitraumes
einzureichen.

VII. Finanzierung von Dienstleistungsvertragen
In Einzelféllen kann statt der Gewahrung einer Zuwendung die Finanzierung von Dienstleistungsvereinbarungen
erfolgen, wenn die Operationen im Rahmen der Verfahren betreffend das 6ffentliche Auftragswesen durchgefihrt
werden.

Teil 2: Besondere Regelungen

A. Qualifizierungsprojekte und Kooperationsvorhaben
A1 Gegenstand der Férderung
Férderung von:

e Projekten zur Vermittiung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Vorbereitung auf beziehungsweise
Eingliederung in das Erwerbsleben,

e Projekten zur Vermittiung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur Anpassung an Entwicklungen in allen
Bereichen der Wirtschaft mit dem Ziel der Sicherung und Erweiterung der Erwerbstatigkeit sowie der Starkung
von Innovationskraft und Unternehmergeist,

e Projekten zur Vermittiung der notwendigen Kenntnisse fiir die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit sowie
fur die Fortfihrung und Sicherung einer erfolgten Existenzgriindung,

e regionalen beschéaftigungsférdernden Kooperationsvorhaben, Verbliinden und Netzwerken auf
Unternehmensebene unter Einbeziehung regionaler Akteure zur Sicherung und Entwicklung der
Humanressourcen.

A2 Zuwendungsempféanger

Zuwendungsempfanger sind Trager einschlieBlich Unternehmen (natlrliche Personen oder
Personenvereinigungen oder juristische Personen) vorrangig mit Sitz beziehungsweise Niederlassung im Freistaat
Sachsen, welche die unter Abschnitt A.1 beschriebenen Projekte durchfiihren.

A3  Zuwendungsvoraussetzungen

Die Teilnehmer an den zu férdernden Projekten oder die durch die zu férdernden Projekte beglinstigten Personen
sollen unter Beachtung der in Teil 1 Ziffer I. getroffenen Regelungen folgenden Zielgruppen zuzuordnen sein:

e als arbeitslos (§ 16 SGB lll) registrierte Personen,

e Beschéftigte, vorrangig aus Kleinstunternehmen sowie aus kleinen und mittleren Unternehmen im Sinne der
Empfehlung der Kommission 2003/361/EC vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (ABI. EU Nr. L 124 S. 36), in der jeweils geltenden Fassung,

e Beschéftigte aus GroBunternehmen in Ausnahmefallen, insbesondere wenn es sich um
Qualifizierungsprojekte handelt, die im Zusammenhang mit der Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze bei
Neuansiedlungen von Unternehmen im Freistaat Sachsen oder Unternehmenserweiterungen erforderlich
werden, oder bei umfangreichen Umstrukturierungen in Unternehmen Arbeitsplatze nur durch Qualifizierung
der Beschaftigten erhalten werden k&nnen sowie wenn Beschaftigte aus GroBunternehmen Beglinstigte im
Rahmen von regionalen beschéftigungsférdernden Kooperationsvorhaben sind,

Existenzgriinder, Unternehmer,

Berufsriickkehrer (§ 20 SGB lII),

Studenten unmittelbar vor Eintritt in das Erwerbsleben,

Schiler im Zusammenhang mit der Vorbereitung auf die Berufsausbildung oder auf die Erwerbstéatigkeit,
auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen,

Personen aus offentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahmen

mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.
Die Teilnahme von Personen, die bei Arbeitgebern der &éffentlichen Hand sowie bei Unternehmen, an denen die
offentliche Hand die Kapitalmehrheit halt, beschaftigt sind, wird aus ESF-Mitteln und komplementaren
Landesmitteln grundsatzlich nicht geférdert.
Die Projekte im Rahmen der Gemeinschatftsinitiative INTERREG Ill A miissen grenziibergreifenden Charakter
haben.

A4 Umfang und Héhe der Zuwendung
Bewilligungen aus dem ESF kénnen nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fiir die von
der Européischen Kommission sowie dem Sachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit als
zuschussfahig festgelegten Ausgaben gewahrt werden. Es kdnnen bis zu 80 vom Hundert der zuschussfahigen
Ausgaben zur Durchfiihrung eines Projektes geférdert werden. Bei Vorliegen eines besonderen 6ffentlichen
Interesses an der Durchfiihrung des Projektes beziehungsweise wenn eine Mitfinanzierung des Antragstellers oder
der Projektteilnehmer nicht méglich ist, kann der Férdersatz ausnahmsweise bis zu 100 vom Hundert betragen. Die
Ausgaben missen projektbezogen sein. Samtliche Mittel zur Finanzierung des Projektes sind anzugeben.
Die Ausgaben sind nach dem in Anlage 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.
Soweit es sich bei der Zuwendung um eine staatliche Beihilfe im Sinne von Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag handelt,
erfolgt die Férderung

e nach der Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 iber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbildungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 10 S. 20), geéndert durch Verordnung
(EG) Nr. 363/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU Nr. L 63 S. 20),

e oder aufder Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen (ABIl. EG Nr. L 10 S. 30),

e oder nach der Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (ABI. EG Nr.L 10
S. 33), geédndert durch Verordnung (EG) Nr. 364/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU
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Nr.L 63 S. 22),

e oder nach der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002 der Kommission vom 12. Dezember 2002 Uiber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Beschéaftigungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 337 S. 3, L 349
S. 126).

Klarstellend wird darauf hingewiesen, dass bei der Férderung nach der Verordnung fir Ausbildungsbeihilfen
zwischen allgemeinen und spezifischen AusbildungsmaBnahmen geméas Artikel 2 Buchst. d) und e) der
Verordnung fir Ausbildungsbeihilfen zu unterscheiden ist.
Die Intensitat von Beihilfen fir allgemeine AusbildungsmaBnahmen darf bei kleinen und mittleren Unternehmen
80 vom Hundert und bei GroBunternehmen 60 vom Hundert der zuwendungsféhigen Ausgaben geméaB Artikel 4
Abs. 7 der Verordnung fiir Ausbildungsbeihilfen nicht bersteigen.
Die Intensitat von Beihilfen fiir spezifische AusbildungsmaBnahmen darf bei kleinen und mittleren Unternehmen
gemaB Artikel 4 Abs. 7 der Verordnung fir Ausbildungsbeihilfen 45 vom Hundert und bei GroBunternehmen
35 vom Hundert der zuwendungsfahigen Ausgaben nicht Gbersteigen.
Die in Artikel 4 Abs. 4 der Verordnung fiir Ausbildungsbeihilfen genannte Erh6hung der Beihilfeintensitaten far
spezifische und allgemeine AusbildungsmaBnahmen um 10 vom Hundert ist nur méglich, wenn Projekte speziell
flr benachteiligte Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 2 Buchst. g) der Verordnung fiir Ausbildungsbeihilfen
konzipiert werden.
Die erforderlichen Eigenanteile sind durch die beglinstigten Unternehmen als Geldleistung zu erbringen.
Beihilfen, deren Hohe fiir ein einzelnes Ausbildungsvorhaben eines Unternehmens 1 Mio. EUR Ubersteigt,
unterliegen der Anmeldungspflicht nach Artikel 88 Abs. 3 EG-Vertrag.
Die in Artikel 4 und 5 der Verordnung fiir Ausbildungsbeihilfen genannten Beihilfeobergrenzen gelten unabhéngig
davon, ob das Vorhaben ganz aus staatlichen Mitteln oder teilweise aus Gemeinschaftsmitteln finanziert wird.
In Bezug auf dieselben férderfahigen Ausgaben diirfen nach dieser Verordnung freigestellte Beihilfen nicht mit
sonstigen Beihilfen im Sinne des Artikels 87 Abs. 1 EG-Vertrag oder anderen Gemeinschaftsmitteln kumuliert
werden, wenn die nach dieser Verordnung zul&ssige maximale Beihilfeintensitat dadurch Gberschritten wird.

B. Einsatz von Projektkoordinatoren

B.1 Gegenstand der Férderung
Unterstiitzung des Managements arbeitsmarktpolitischer Projekte durch die Férderung von Ausgaben fiir das
Arbeitsentgelt zuzliglich Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und von Sachausgaben fiir Personen, die
mehrere arbeitsmarktpolitische Projekte (einschlieBlich arbeitsmarktpolitische Projekte, die auf die Verbesserung
der Chancengleichheit gerichtet sind) im Freistaat Sachsen initiieren, betreuen, koordinieren oder durchfiihren
(Projektmanagement).

B.2 Zuwendungsempfanger

Trager (natirliche Personen oder Personenvereinigungen oder juristische Personen) vorrangig mit Sitz
beziehungsweise Niederlassung im Freistaat Sachsen, bei denen die Projektkoordinatoren beschaftigt sind.

B.3 Zuwendungsvoraussetzungen
Teilnehmer an den zu koordinierenden Projekten sollen folgende Personengruppen sein:

e als arbeitslos (§ 16 SGB lll) registrierte Personen oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer (§ 17
SGB ll) einschlieBlich wenn diese Personen eine Existenzgriindung beabsichtigen,

e Schilerim Zusammenhang mit der Vorbereitung auf die Berufsausbildung oder auf die Erwerbstatigkeit,
e Berufsriickkehrer (§ 20 SGB IlI),
e aufdem Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen

mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

Die zu koordinierenden Projekte miissen geeignet sein, die Teilnehmer in den Arbeitsmarkt oder Ausbildungsmarkt
einzugliedern. Dabei kann auch der Einsatz von Projektkoordinatoren im sozialen und kulturellen Bereich sowie
mit dem Ziel der Kooperation und Verbindung von Schule und Wirtschaft berlicksichtigt werden.

Die zu koordinierenden Projekte miissen auf eine kurz- beziehungsweise mittelfristige Eingliederung der
Teilnehmer in den ersten Arbeitsmarkt oder Ausbildungsmarkt gerichtet sein.

B.4 Umfang und Héhe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage

Bewilligungen aus dem ESF kénnen nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fiir die
folgenden Positionen grundsatzlich fir maximal zwélf Monate gewahrt werden:

e Ausgaben fiir das Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeitnehmerbrutto) zuziglich Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung,

e Sachausgaben unmittelbar im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Projektkoordinators in Hohe von maximal
10 vom Hundert der aus ESF- und komplementéren Landesmitteln geférderten Ausgaben fir das
Arbeitsentgelt des Projektkoordinators (Arbeitnehmerbrutto) zuziglich Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung.

Die maximale Férdersumme betragt 30 000 EUR fiir zwdlf Monate, abzliglich etwa gewahrter Férderungen anderer
offentlicher Stellen fiir denselben Zweck. Der Férdersatz betragt bis 100 vom Hundert der zuschussfahigen
Ausgaben. Die Férdersumme kann entweder nur Ausgaben flir das Arbeitsentgelt zuzliglich Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung oder auch Sachausgaben umfassen.

Ausgaben sind nach dem in Anlage 2 beigefiigten Kalkulationsschema zu untersetzen.

Nicht férderfahig sind Personen, die mit der Geschéaftsfiihrung, Finanz- und Lohnbuchhaltung betraut sind, sowie
Personen, deren wesentliche Aufgabe Unternehmensberatung oder direkte Arbeitsvermittlung oder die Erstellung
von Studien, Konzepten, Analysen und Dokumentationen ist.

B.5 Antragsverfahren

Antrage sind zu den festgelegten Stichtagen einzureichen. Die Stichtage werden im Sachsischen Amtsblattim
Rahmen einer Bekanntmachung veréffentlicht sowie von der SAB bekannt gegeben.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

e Nachweis der geplanten Beschaftigung des Projektkoordinators im Freistaat Sachsen (Arbeitsort, zum
Beispiel durch Entwurf des Arbeitsvertrages),

e Erklarung, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck andere Férdermittel beantragt oder bewilligt
worden sind (zum Beispiel Bescheid der Agentur fur Arbeit),

e Nachweis des geplanten Arbeitsentgeltes des Projektkoordinators (zum Beispiel durch Entwurf des
Arbeitsvertrages).

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 10.06.2005 Seite 4 von 10



ESF-Richtlinie

C. Einstellung arbeitsloser Personen in zuséatzliche Dauerarbeitsverhéltnisse
C.1 Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Férderung ist die dauerhafte Eingliederung der folgenden Personengruppen in das Erwerbsleben
durch Gewahrung eines Zuschusses zu den Lohnkosten.

Gefordert werden als arbeitslos (§ 16 SGB lll) registrierte Personen, fiir deren Einstellung keine anderweitigen
Lohnkostenzuschiisse gewahrt werden und die mindestens einer der folgenden Gruppen zugeordnet werden
kénnen:

Jugendliche unter 25 Jahre,
Menschen mit Behinderungen,

Alleinerziehende,
Frauen Gber 50 Jahre.

Die Forderung erfolgt nachrangig gegeniber gleichartigen Leistungen nach SGB Il oder SGB |II.

C.2 Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger kénnen alle Arbeitgeber (natirliche Personen, Personenvereinigungen und juristische
Personen des privaten Rechts, auBer Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand und Unternehmen, an denen die
offentliche Hand die Kapitalmehrheit halt) sein, die ihren Firmensitz beziehungsweise ihre Betriebsstatte im
Freistaat Sachsen und weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte haben. Darliber hinaus missen
Unternehmen, die durch die Européische Kommission empfohlene Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen (2003/361/EC) erfiillen.

Cc.3 Zuwendungsvoraussetzungen

C.3.1 Aligemeine Zuwendungsvoraussetzungen
Zuwendungen dirfen nur fur solche Einstellungen bewilligt werden, die ohne die Zuwendung nicht durchgefiihrt
werden kénnen und die noch nicht begonnen worden sind. Die Einstellung vor Erhalt des Zuwendungsbescheides
steht grundsatzlich einer Férderung entgegen.
In begriindeten Ausnahmeféllen kann durch die Bewilligungsstelle ein vorzeitiger Beginn schriftlich zugelassen
werden. Die Einstellung darf jedoch friihestens nach der Bestatigung der Bewilligungsstelle erfolgen.

C.3.2 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen
Die Zuwendung wird gewahrt, wenn

e die einzustellende Person einer der oben genannten Personengruppen angehért und ihren Hauptwohnsitz im
Freistaat Sachsen hat,

e das Arbeitsverhéltnis zuséatzlich zu den in den vergangenen zw6lf Monaten im Unternehmen bestehenden
Arbeitsverhaltnissen begriindet wird (Bezugsgrd Be fiir die Zusatzlichkeit ist die maximale Anzahl der
jahrlichen Arbeitseinheiten [JAE], das heiBt die hochste Zahl der wahrend der letzten zwolf Monate vollzeitlich
im Unternehmen Beschaftigten zuzlglich der Beschéftigungsanteile von Saisonarbeit von mehr als drei
Monaten und Teilzeitarbeit),

e ein unbefristeter Arbeitsvertrag geschlossen wird,

e die sozialversicherungspflichtige Tatigkeit mindestens 18 Stunden/Woche betréagt,

e die geférderte Person mindestens noch zw6lf Monate ber das Ende des Bewilligungszeitraumes hinaus
(Nachbeschaftigungszeitraum) beschéaftigt wird

und

e tarifvertragliche beziehungsweise ortsibliche Vergiltungsbedingungen, mindestens jedoch 775 EUR
Arbeitnehmerbrutto monatlich bei einer Vollzeitbeschéftigung (bei einer Teilzeitbeschéftigung anteilig
weniger) vereinbart werden.

Das Mindestarbeitnehmerbrutto von 775 EUR findet keine Anwendung, wenn in dem fiir das Handwerk
beziehungsweise Gewerbe geltenden Tarifvertrag anderweitige Regelungen getroffen sind.
Grundsatzlich ausgeschlossen ist die Férderung bei:

e der Einstellung eines im Unternehmen Ausgebildeten innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach
Abschluss der Lehre,

e der Einstellung einer Person innerhalb von zwélf Monaten im Anschluss an eine Arbeitsbeschaffungs-
beziehungsweise StrukturanpassungsmaBnahme oder eine Beschéftigung schaffende
InfrastrukturmaBnahme bei demselben Arbeitgeber,

e der Wiedereinstellung eines bereits aus Mitteln des ESF geférderten Arbeitnehmers beim gleichen
Arbeitgeber beziehungsweise innerhalb eines Unternehmensverbundes,

e der Ubernahme von Arbeitskraften bei Betriebsiibergang gemaB § 613a BGB,

e der Einstellung einer Person, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 144 ff. SGB lll zum Zeitpunkt der
Einstellung ruht oder bei Beantragung von Arbeitslosengeld beziehungsweise Arbeitslosenhilfe ruhen wiirde

oder

e der Einstellung einer Person, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld Il nach § 31 ff. SGB Il zum Zeitpunkt der
Einstellung abgesenkt ist oder bei Beantragung von Arbeitslosengeld Il abgesenkt wiirde.

Das Séachsische Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit kann bestimmte Betatigungen von der Férderung
ausschlieBen, wenn dafiir eine besondere wirtschaftiiche Notwendigkeit besteht. !

c4 Umfang, Dauer und Héhe der Zuwendung
Je zusétzliches Vollzeit-Arbeitsverhéltnis werden bis zu 650 EUR pro Monat (bei einer Teilzeitbeschaftigung
anteilig weniger) fir zwdlf Monate, das heiBt maximal 7 800 EUR gewahrt. Die Férdersumme darf jedoch 35 vom
Hundert der Lohnkosten (Arbeitgeberbrutto), die fur die eingestellte Person wahrend eines Zeitraums von zwei
Jahren anfallen, nicht Giberschreiten.
Die Férderung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG)
Nr. 2204/2002 der Kommission vom 12. Dezember 2002 iber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Beschaftigungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 337 S. 3, L 349 S. 126).

C5 Verfahren
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C.5.1 Antragsverfahren
Der schriftliche Antrag muss rechtzeitig, mindestens jedoch sechs Wochen vor dem beabsichtigten
Einstellungsdatum bei der Bewilligungsstelle eingegangen sein.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

e der Entwurf des Arbeitsvertrages einschlieBlich der beabsichtigten Hohe des Arbeitsentgelts,

e der Nachweis der Tatigkeit des Unternehmens im Freistaat Sachsen (zum Beispiel durch
Gewerbeanmeldung, aktuellen Handelsregisterauszug, Steuernummer, Betriebsnummer),

e der Nachweis beziehungsweise die Erklarung der Arbeitslosigkeit der einzustellenden Person (zum Beispiel
durch Bewilligungsbescheid einer sédchsischen Agentur fir Arbeit, Bestatigung der Meldung als Arbeitsloser
durch eine sachsische Agentur fiir Arbeit),

e der Nachweis beziehungsweise die Erklérung, ob und in welchem Umfang fiir denselben Zweck anderweitig
Férdermittel beantragt oder bewilligt worden sind (zum Beispiel Bescheid des Sozialamtes oder der Agentur
far Arbeit)

sowie

e der Nachweis Uber die Zusatzlichkeit des Arbeitsverhaltnisses durch Vorlage eines
Arbeitnehmerverzeichnisses (Summenliste), in dem alle innerhalb der letzten zw6lf Monate vor Einstellung
und wahrend des Einstellungsmonats Beschaftigten erfasst sind. Dem Verzeichnis muss zu entnehmen sein,
welche Arbeitnehmer mindestens 18 Stunden pro Woche sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind
(Stundenangabe zur Ermittlung der jahrlichen Arbeitseinheiten). Saisonarbeitskrafte mit einer
Beschaftigungszeit von bis zu drei Monaten sind mit ,S*, Lehrlinge mit,L" sowie geringfligig Beschaftigte
mit ,G“ gesondert zu kennzeichnen und werden bei der Ermittlung der Zusatzlichkeit nicht beriicksichtigt.
Beauftragte der Bewilligungsstelle kénnen sich von der Richtigkeit der Angaben auch durch Einsichtnahme in
die Lohnunterlagen lberzeugen.

C.5.2 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung erfolgtin Teilbetrdgen. Die Zuwendung wird nur insoweit ausgezahlt, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fiir fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszweckes bendtigt
wird. Der Anforderung der ersten Auszahlung sind

e der Nachweis Uber die dauerhafte Beschaftigung der einzustellenden Person im Freistaat Sachsen
einschlieBlich des Nachweises der Hohe des Arbeitsentgeltes (durch unbefristeten Arbeitsvertrag) und
e der Aufhebungsbescheid oder die Beendigungsmeldung der zustdndigen Agentur fir Arbeit fir die
eingestellte Person
beizufligen.
C.5.3 Verwendungsnachweisverfahren
Der Verwendungsnachweis besteht aus:

e einem Sachbericht,
e der Bestétigung des Erhaltes des Arbeitsentgeltes durch die geférderte Person,
e der monatlichen Abrechnung des Arbeitsentgeltes fiir die geférderte Person,
e der Erklarung des Arbeitgebers iber die Weiterbeschaftigung der geférderten Person im
Nachbeschéftigungszeitraum
sowie

e dem Nachweis Uber die Zusatzlichkeit des Arbeitsverhalinisses im Bewilligungszeitraum durch Vorlage eines
Arbeitnehmerverzeichnisses (Summenliste) des Bewilligungszeitraums (vergleiche Abschnitt C.5.1 letzter
Anstrich). Falschangaben kénnen zur Ruckforderung der Zuwendung fiihren.

C.5.4 Nachweis der Beschaftigung zw6lf Monate nach Ende des Bewilligungszeitraums
Der Zuwendungsempfénger hat nachzuweisen, dass der Arbeitnehmer mindestens noch zwdlf Monate tber das
Ende des Bewilligungszeitraums hinaus beim Zuwendungsempfanger beschéaftigt ist. Der Nachweis ist innerhalb
eines Monats nach Ablauf des Nachbeschaftigungszeitraums zu erbringen.

C.5.5 Widerrufsvorbehalt
In die Zuwendungsbescheide wird der Widerrufsvorbehalt aufgenommen, dass die Zuwendungsbescheide
insbesondere dann widerrufen und die ausgezahlte Zuwendung zuriickgefordert werden kénnen, wenn das
Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der Nachbeschéftigungsfrist von zwdélf Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums
geldst wird.

D. Existenzgriindung durch Arbeitslose

D.1 Gegenstand der Férderung
Gegenstand der Férderung ist die Aufnahme einer wirtschaftlich tragfahigen selbstédndigen Téatigkeit, die dauerhaft
fortgeflihrt wird, durch als arbeitslos (§ 16 SGB lll) registrierte Personen und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer (§ 17 SGB ll). Durch die Gewahrung eines Zuschusses soll der Lebensunterhalt des
Existenzgriinders in der Anfangsphase der geschaftlichen Tatigkeit gesichert werden. Der Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit steht die Aufnahme einer Tatigkeit als geschéftsfiihrender Gesellschafter gleich.

D.2 Zuwendungsempfanger
Der Zuschuss kann natirlichen Personen (Existenzgriindern) gewéhrt werden, die

e ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen haben,

e als arbeitslos (§ 16 SGB lll) registriert beziehungsweise als Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit bedroht (§ 17
SGB lll) sind,

e kein Arbeitslosengeld Il nach dem Sozialgesetzbuch Il beziehen; diese Einschrankung gilt nur, wenn eine
Férderung nach dieser Richtlinie zu einer Reduzierung des Arbeitslosengeldes Il fihren wiirde,

e (berdie fir die Aufnahme einer selbstéandigen Téatigkeit notwendigen Kenntnisse verfiigen
und

e die Gewabhr fir eine ordnungsgemaBe Durchfliihrung und Abrechnung der Férderung bieten.
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D.3 Zuwendungsvoraussetzungen

D.3.1 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen
Der Zuschuss darf nur fiir eine solche Existenzgriindung bewilligt werden, die ohne die Zuwendung nicht
durchgefiihrt werden kann und die noch nicht begonnen hat. Als Zeitpunkt des Beginns der selbstdndigen Tatigkeit
gilt der dem Austritt aus der Arbeitslosigkeit nachfolgende Werktag in Verbindung mit der
Gewerbeanmeldung/Vergabe der Steuernummer. Die Existenzgriindung vor Erhalt des Zuwendungsbescheides
steht grundsétzlich einer Férderung entgegen.
Durch die Bewilligungsstelle kann ein vorzeitiger Beginn schriftlich zugelassen werden, wenn besondere Griinde
vorliegen. Die Anmeldung beim Gewerbeamt/Beantragung der Steuernummer darf jedoch friihestens nach Erlass
des Zuwendungsbescheides oder der Zustimmung zum vorzeitigen MaBnahmebeginn durch die Bewilligungsstelle
erfolgen.
Die Férderung wird nicht fiir investive Zwecke gewahrt.

D.3.2 Spezielle Zuwendungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir eine Zuwendung sind

e die Existenzgriindung im Freistaat Sachsen als Haupterwerbsquelle,
e ein tragfdhiges Unternehmenskonzept, das zumindest

e eine formulierte Grindungsidee,
e eine Rentabilitatsvorschau fir die ersten sechs Monate und die ersten drei Jahre sowie

e eine Planung der Ausgaben fiir geringwertige Wirtschaftsgiter und Investitionen in der Griindungsphase
des Geschéftsbetriebes

enthalt,

e die beflirwortende Stellungnahme der fachkundigen Stelle, die fir die beabsichtigte Existenzgriindung
bestatigt, dass

e nach Konzeption und Marktsituation Erfolgsaussichten bestehen,
e der Griinder Uber die fiir die Aufnahme der selbstédndigen Tatigkeit notwendigen Kenntnisse verfiigt,
e die selbsténdige Tatigkeit keinen Nebenerwerbscharakter hat

und

e sie dem Griinder voraussichtlich auf Dauer eine ausreichende Lebensgrundlage schafft.

Fachkundige Stellen sind die Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, berufsstandischen Kammern
oder die fir die Branche, in der die Griindung erfolgen soll, zustdndigen Fachverbande.

Weitere Voraussetzungen fiir die Zuwendung kdnnen vom Sachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
festgelegt werden.

Grundsatzlich ausgeschlossen ist die Férderung:

e bei Erweiterung einer bereits bestehenden selbstandigen Tatigkeit,

e bei Personen, die fiir eine friihere Existenzgriindung bereits einmal einen Zuschuss aus Mitteln des ESF und
komplementéren Landesmitteln erhalten haben,

e bei Gewéahrung eines Existenzgriinderzuschusses nach § 421 SGB Ill,
e beieiner erneuten Griindung im gleichen oder auch ahnlichen Tatigkeitsfeld,

e bei Ubernahme eines Betriebes/Betriebsteils [von Ehegatten und Verwandten bis zum dritten Grad] 2

e bei Anmeldung einer selbstédndigen Tatigkeit innerhalb von sechs Monaten nach Abmeldung einer
selbstdndigen Tatigkeit als Haupterwerb.

Das Séachsische Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann bestimmte Betatigungen von der Férderung
ausschlieBen, wenn dafiir eine besondere wirtschaftliche Notwendigkeit besteht, insbesondere wenn die
Schaffung weiterer Arbeitsplatze nicht erwartet werden kann.

D.4 Umfang, Dauer und Héhe der Zuwendung

Je Existenzgriinder werden zur Sicherung des Lebensunterhaltes in der Grindungsphase des Unternehmens bis
zu 1 050 EUR pro Monat fiir sechs Monate, das heiBt maximal 6 300 EUR als Festbetragsfinanzierung gewahrt.
[Zudem werden je Griinder bis zu 410 EUR pro Monat fiir sechs Monate, das heiBt maximal 2 460 EUR, fir
Ausgaben des Geschéaftsbetriebes in der Griindungsphase als Anteilfinanzierung gewahrt. Der Férdersatz betragt
bis 100 vom Hundert der zuschussféhigen Ausgaben. Fir Ausgaben des Geschaftsbetriebes darfim Bereich des
Anlagevermdgens die Zuwendung nur fiir Ausgaben zur Anschaffung von Sachanlagevermégen und dort nur fir
geringwertige Wirtschaftsgiter gemaBs Einkommenssteuergesetz verwendet werden. Wird ein bereits bestehender
Betrieb, der bis zu sechs Monate nicht betrieben wurde, durch einen Existenzgriinder ibernommen, betragt der
maximale monatliche Férderbetrag jeweils die Halfte der genannten monatlichen Betréige.]2

Von dem Gesamtférderbetrag werden etwa gewahrte Férdermittel anderer 6ffentlicher Stellen fiir die Sicherung
des Lebensunterhaltes des Existenzgriinders in der Anfangsphase der geschaftlichen Tatigkeit (zum Beispiel
Leistungen nach § 57 SGB Ill) abgezogen.

Eine Férderung wird nicht gewahrt, wenn der Mindestbetrag von 500 EUR fiir den Gesamtbewilligungszeitraum
nicht erreicht wird.

D.5 Verfahren

D.5.1 Antragsverfahren

Der schriftliche Antrag muss rechtzeitig, mindestens jedoch sechs Wochen vor dem beabsichtigten Beginn der
selbstandigen Tatigkeit bei der Bewilligungsstelle eingegangen sein.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

e der Nachweis der Arbeitslosigkeit des Existenzgriinders (zum Beispiel durch Bewilligungsbescheid einer
sachsischen Agentur fir Arbeit, Bestatigung der Meldung als Arbeitsloser durch eine séchsische Agentur fir
Arbeit) beziehungsweise Nachweis der Bedrohung durch Arbeitslosigkeit (zum Beispiel Kiindigung des
Arbeitgebers),

e der Nachweis der fiir die Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit notwendigen Kenntnisse (insbesondere die
Bescheinigung Gber den erfolgreichen Abschluss eines Qualifizierungsseminars oder eine Bescheinigung
Uber eine vergleichbare oder h6herwertige Ausbildung),

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 10.06.2005 Seite 7 von 10



ESF-Richtlinie

e das Unternehmenskonzept entsprechend Abschnitt D.3.2, 2. Anstrich,
e die Stellungnahme der fachkundigen Stelle zur Tragfahigkeit der Unternehmensgriindung nach
Abschnitt D.3.2, 3. Anstrich
und

e der Nachweis oder Erklarung, ob und in welchem Umfang fir denselben Zweck anderweitig Férdermittel
beantragt oder bewilligt worden sind (zum Beispiel Bescheid der Agentur fiir Arbeit).

Bei Personen, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, ist der Bescheid nach § 57 SGB Ill zwingend vorzulegen.
Weitere Nachweise kénnen von der Bewilligungsstelle angefordert werden.
D.5.2 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung erfolgtin Teilbetrdgen. Die Zuwendung wird nur insoweit ausgezahlt, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung fir fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszweckes benétigt
wird.
Zur Anforderung der Auszahlung des ersten Teilbetrages ist der Nachweis der wirtschaftlichen Tatigkeit in Sachsen
(zum Beispiel durch Gewerbeanmeldung, aktuellen Handelsregisterauszug, Steuernummer, bei Griindung einer
Gesellschaft: Gesellschaftsvertrag, bei Freiberuflern: Zulassung und Anmeldebogen zur selbstéandigen Tatigkeit
beim Finanzamt) sowie der Nachweis der Beendigung der Arbeitslosigkeit (zum Beispiel durch
Aufhebungsbescheid beziehungsweise Beendigungsmeldung der zustédndigen Agentur flr Arbeit) zu erbringen.
D.5.3 Verwendungsnachweisverfahren
Der Verwendungsnachweis besteht aus

e einem Sachbericht, der insbesondere eine Beschreibung der wirtschaftlichen Entwicklung des gegriindeten
Unternehmens enthélt,
e [einem zahlenmé&Bigen Nachweis der Ausgaben in der Griindungsphase des Geschéﬂsbetriebes]2 und

e einer Bestatigung der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens durch dariiber aussagefahige Stellen
(fachkundige Stelle, Gewerbeamt, Finanzamt).

E. Erstellung von Studien und Konzeptentwicklungen

E.1 Gegenstand der Férderung
Forderung von Studien oder Konzeptentwicklungen, die arbeitsmarktpolitische Zielstellungen verfolgen und als
Grundlage fiir die Verbesserung der Arbeitsmarktsituation oder des beruflichen Bildungssystems dienen.

E.2 Zuwendungsempfanger
Juristische Personen oder Personenvereinigungen oder natiirliche Personen vorrangig mit Sitz beziehungsweise
Niederlassung im Freistaat Sachsen, welche die unter Abschnitt E.1 genannten Projekte durchfihren.

E.3 Zuwendungsvoraussetzungen
Die Studien und Konzeptentwicklungen miissen einem der folgenden Bereiche zugeordnet werden kénnen:

e Vorbereitung, Begleitung und Bewertung von aus dem ESF mitfinanzierten Projekten,
e Entwicklung von methodischen sowie inhaltlichen Konzepten fiir aus dem ESF mitfinanzierte Projekte,

e Entwicklung von innovativen Konzepten zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation einschlieBlich
vorbereitender Analysen, insbesondere vor dem Hintergrund der Entwicklung einer innovativen Lernkultur
sowie von innovativen Formen der Arbeitsmarktférderung.

E.4 Umfang und Héhe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage
Férderungen aus dem ESF kédnnen nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fir die von
der Européischen Kommission sowie dem Sachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit als
zuschussféhig festgelegten Ausgaben erfolgen. Es kénnen bis zu 100 vom Hundert der zuschussféhigen
Ausgaben zur Durchfiihrung eines Projektes geférdert werden. Die Ausgaben missen projektbezogen sein.
Bei Antragstellung sind die Ausgaben nach dem in Anlage 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.

F. Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

F.1 Gegenstand der Férderung

Férderung von Kleinprojekten auf lokaler Ebene, zum Beispiel die Initiative des Freistaates Sachsen ,Tatigkeiten
und Aufgaben: Regionale Initiativen in Sachsen” (TAURIS) mit folgenden Zielstellungen und Inhalten:

e Mobilisierung des lokal vorhandenen Potenzials zur Beschaftigungsentwicklung und zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt,

e Erhaltund Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit,

e Starkung der sozialen Kompetenz sowie Aktivierung von Eigenmotivation und Eigeninitiative zur Aufnahme
einer Beschéftigung oder Qualifizierung,

e Integration in das gesellschaftliche Leben durch Tatigkeiten und Aufgaben auBerhalb der traditionellen
Erwerbsarbeit, beispielsweise durch biirgerschaftliches Engagement.

F.2 Zuwendungsempféanger
Juristische Personen oder Personenvereinigungen oder natiirliche Personen vorrangig mit Sitz beziehungsweise
Niederlassung im Freistaat Sachsen, die die unter Abschnitt F.1 genannten Kleinprojekte durchfiihren.

F.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Die Teilnehmer an den zu férdernden Kleinprojekten oder die durch die zu férdernden Kleinprojekte begiinstigten
Personen sollen am Arbeitsmarkt benachteiligte Personengruppen sowie am Rande der Gesellschaft stehende
Personen sein, wie beispielsweise:

e Jugendliche ohne Schulabschluss,
e Langzeitarbeitslose,

altere Arbeitnehmer tGber 50 Jahre,
allein Erziehende,

Menschen mit Behinderungen,
Spataussiedler,
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e Migranten,
e Strafféllige,
e Suchtkranke und psychisch Kranke,

mit Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

F.4 Umfang und Héhe der Zuwendung
Zuwendungen aus dem ESF kénnen nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamekeit fiir die von
der Européischen Kommission sowie dem Sachsischen Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit als
zuschussfahig festgelegten Ausgaben gewahrt werden. Abhéngig vom Typ der zu férdernden Kleinprojekte kann
eine Anteils- oder Festbetragsfinanzierung erfolgen. Bei der Anteilsfinanzierung kénnen bis zu 100 vom Hundert
der zuschussfahigen Ausgaben zur Durchfiihrung eines Projektes geférdert werden. Die Ausgaben missen
projektbezogen sein. Samtliche Mittel zur Finanzierung des Projektes sind anzugeben und bei der Beantragung
der Férderung gegen zu rechnen.
Die Ausgaben sind nach dem in Anlage 2 beigefligten Kalkulationsschema zu untersetzen.
Soweit es sich bei der Zuwendung um eine staatliche Beihilfe im Sinne von Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag handelt,
erfolgt die Férderung

nach der Verordnung (EG) Nr. 68/2001

oder auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 69/2001
oder nach der Verordnung (EG) Nr. 70/2001

oder nach der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002.

Bezliglich der Férderung nach der Verordnung fiir Ausbildungsbeihilfen wird auf Abschnitt A.4 Abs. 4 bis 11
verwiesen.

Jedes Kleinprojekt wird nur einmalig geférdert. Der Gesamtzuschuss betrégtin der Regel maximal 10 000 EUR. In
begriindeten Ausnahmeféllen kénnen bis zu 20 000 EUR gewé&hrt werden.

Die Férderung ist ausgeschlossen, wenn eine anderweitige Férderung aus Mitteln der Strukturfonds oder der
Gemeinschaftsinitiativen der Européischen Union fiir das jeweils beantragte Kleinprojekt erfolgt.

Teil 3: In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

1. Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie des
Séachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit fiir die Férderung von aus dem Européischen
Sozialfonds mitfinanzierten MaBnahmen vom 12. Juli 2001 (SachsABI. S. 810) auBer Kraft.

2. Abweichend von Nummer 1 treten in Kraft

a) Teil 1 Ziffer VI.4. Abs. 1 dieser Richtlinie am 1. Mai 2004,

b) Teil 1 Ziffer VI.im Ubrigen und Teil 2 Abschnitt A.4. Abs. 3 dieser Richtlinie am 1. Januar 2004.
3. Abweichend von Nummer 1 treten aufler Kraft

a) Ziffer I. Nr. 6.3. Satz 1 der Richtlinie vom 12. Juli 2001 am 1. Mai 2004,

b) Ziffer 1.6 im Ubrigen und Ziffer IlLA.4. Abs. 2 und 3 der Richtlinie vom 12. Juli 2001 am
1. Januar 2004.

Dresden, den 19. Mai 2005

Der Staatsminister
fiir Wirtschaft und Arbeit
Thomas Jurk

Anlage 1
(zu Teil 1 Ziffer VI)

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie Bewilligungsstelle fiir aus dem Européischen
Sozialfonds mitfinanzierte Projekte im Freistaat Sachsen:

Séachsische Aufbaubank-Férderbank
Pirnaische StraBe 9

01069 Dresden

Telefon: 0351/4910-4930
Fax:0351/4910-1015

Internet: www.esf-in-sachsen.de

Anlage 2
(zu Teil 2 Abschnitt A.4)

Kalkulationsschema fiir die projektbezogen zuwendungsfahigen Ausgaben:

1. Personalausgaben (direkt projektbezogen)

1.1 Léhne, Gehalter fir eigenes Personal, Honorare fiir Fremdpersonal

1.2 Sozialabgaben

1.3 Reise- und Dienstreiseausgaben geman Sachsischem Reisekostengesetz

Summe 1.1 bis 1.3

2. Fremdleistungen, Verbrauchsgiter, Ausstattungsgegenstande (direkt projektbezogen)

241 Fremdleistungen

22 Verbrauchsmaterial (projektspezifisch)

23 Ausstattungsgegenstande
— Miete/Leasing

2.4 Ausgaben fir Dienste/Rechte soweit sie zur Durchfiihrung des Projektes erforderlich sind
— Lizenzen, Nutzungsrechte, Dienste
— Versicherung
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Miete flr Schulungsrdume

Summe 2.1 bis 2.5

3. Ausgaben fiir allgemeine Verwaltung

3.1.  Verwaltungspersonal

3.2. Reiseausgaben Verwaltungspersonal

3.3. Sachausgaben fiir Verwaltung
Summe 3.1

Summe Positionen 1 bis 3

Umsatzsteuer

Summe tragerseitige Projektausgaben

4.
41
42
43
44
45

Leistungen fiir Teilnehmer — Bruttoansatze —

Aufwandsentschadigung/Personalausgaben

Sozialabgaben einschlieBlich Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

tagliche Fahrtausgaben

Unterkunfts- und Verpflegungsausgaben bei auswartigen Lehrgéngen einschlieBlich Fahrtausgaben
Ausgaben flr Kinderbetreuung

Summe 4.1 bis 4.5

Gesamtsumme

Im Projektantrag sind die mit dem Projekt zusammenhangenden Gesamtausgaben und Gesamtkosten sowie die
davon zuwendungsfahigen Ausgaben darzustellen.

1
2

Wird der Europaischen Kommission als Anderung der bestehenden Beihilferegelung angezeigt.

Steht gemanB Artikel 88 Absatz 3 EG-Vertrag unter dem Vorbehalt der noch ausstehenden Genehmigung
durch die Europaische Kommission.

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Wirtschaft und Arbeit lber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Séachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

vom 13. Dezember 2005 (SachsABI.SDr. S. S 852)
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