ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus
zur Foérderung von aus dem Europaischen Sozialfonds Plus mitfinanzierten Vorhaben in den
Bereichen Hochschule und Forschung im Freistaat Sachsen fir die Forderperiode 2021 bis
2027
(ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung)

Vom 1. September 2022

I
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1. Diese Férderrichtlinie regelt die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Vorhaben zur Ausschdpfung
der Bildungspotenziale im Hochschulbereich auf der Grundlage des ESF Plus Programms 2021-2027 Sachsen.
Zuwendungszweck der Férderung ist die Ausschépfung der Bildungspotenziale im Hochschulbereich, um einem
wachsenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken und dabei einen Beitrag zum sukzessiven Abbau der
insgesamt und bezogen auf einzelne Fachbereiche nicht paritatischen Partizipation der Geschlechter an der
ESF-Férderung im Hochschulbildungsbereich zu leisten.

2. Es gelten die Bestimmungen der EU-Rahmenrichtlinie vom 9. Mai 2023 (SachsABI. S. 576), in der jeweils
geltenden Fassung, soweit in dieser Richtlinie keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

3. Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Zuwendungen besteht nicht. Die Bewilligungsstelle entscheidet
aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

Il.
Gegenstand der Férderung

Im Rahmen dieser Richtlinie sind im Vorhabenbereich Ausschépfung der Bildungspotenziale im Hochschulbereich
folgende Férdergegenstande forderfahig:

A. Promotionen,

B. Nachwuchsforschungsgruppen und

C. Innovative Hochschulprojekte zur Steigerung des Studienerfolgs.

A.
Promotionen

1. Zuwendungszweck

Ziel der Férderung ist die Ausschdpfung der individuellen Bildungspotenziale von akademischen Fachkraften,
insbesondere von Frauen, durch die Erweiterung ihrer Kompetenzen im Hinblick auf eine stabile, griine,
nachhaltige und digitale Wirtschaft im Freistaat Sachsen. Akademische Fachkrafte sollen durch die Qualifikation
im Rahmen einer Promotion verbesserte Einstiegschancen in die sadchsische Wissenschaft und Wirtschaft
erlangen. Die Ausschdpfung der Bildungspotenziale von Frauen wird sowohl durch gezielte Ansprache als auch
durch Etablierung von Vorhaben in Fachbereichen mit h6heren Frauenanteilen erreicht.

2. Gegenstand der Forderung
Geférdert werden Gesamtvorhaben zur Qualifizierung akademischer Nachwuchskréafte durch Forschungsarbeit
im Rahmen von Promotionen. Die einzelnen Promotionen werden als Arbeitspakete innerhalb des
Gesamtvorhabens des Antragstellers verstanden. Folgende Promotionsformen sind férderfahig:
a) Industriepromotionen,
) Landesinnovationspromotionen,
) Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere,
d) Kombinationen von Buchstabe a und c.
)

Die aufgefiihrten Promotionsformen kénnen auch im Zusammenwirken von Universitaten und
Fachhochschulen als kooperatives Promotionsverfahren geman § 40 Absatz 4 des Séachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3),
das zuletzt durch das Gesetz vom 1. Juni 2022 (S&chsGVBI. S. 381) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, durchgefliihrt werden.
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3. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes.
4. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Industriepromotionen weisen ein gemeinsames Interesse der beteiligten Dritten mit Sitz im Freistaat
Sachsen und sachsischer Hochschulen auf. Fr die Férderung von Industriepromotionen ist eine
Mitfinanzierung durch die beteiligten Dritten von mindestens 850 Euro pro relevanter Promotion und Monat
erforderlich. Der Entwurf einer Finanzierungsvereinbarung zwischen den beteiligten Dritten und dem
Antragssteller, die eine entsprechende Zusage der beteiligten Dritten enthalt, ist mit der Antragstellung
vorzulegen.

b) Bei Landesinnovationspromotionen wird zu Themen geforscht, die in besonderem Interesse des Freistaates
Sachsen liegen und Auswirkungen auf den séchsischen Arbeitsmarkt erwarten lassen. Flr die Férderung
von Landesinnovationspromotionen ist mit der Antragstellung eine Begriindung des Antragstellers zum
besonderen Interesse des Freistaates Sachsen am Forschungsthema und zu den erwarteten Auswirkungen
auf den séchsischen Arbeitsmarkt vorzulegen.

c) Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere dienen der Fortsetzung der
Promotion nach familienbedingter Unterbrechung der wissenschaftlichen Tatigkeit. Familienbedingte
Unterbrechungen im Sinne dieser Richtlinie sind Unterbrechungen von mindestens sechs Monaten zur
Wahrnehmung der Elternzeit sowie zur Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger.

d) Bei Promotionen gemaB Nummer 2 Buchstabe d ist die Einhaltung der Zuwendungsvoraussetzungen
jeweils beider Promotionsformen nachzuweisen.

e) Naturliche Personen, die bereits mindestens drei Jahre als Nachwuchsforschende in einer mit Mitteln aus
dem ESF/ESF Plus geférderten Nachwuchsforscher-, Nachwuchsforschungs- beziehungsweise REACT-
Forschungsgruppe vorbeschéftigt waren, sind von der Férderung ausgeschlossen. Dies gilt nicht, wenn die
natlrliche Person als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft in einer der in Satz 1 genannten
Forschungsgruppen tatig war.

f)  Naturliche Personen, die bereits eine anderweitige Promotionsférderung vor Antragstellung erhielten,
kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie die Bedingungen fir Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie
und wissenschaftlicher Karriere erfillen.

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

a) Die Forderung wird als Projektférderung in Form der Festbetragsfinanzierung gewahrt. Die Héhe des
Festbetrages bestimmt sich nach der jeweiligen Bemessungsgrundlage der einzelnen vereinfachten
Kostenoption fir monatliche Auszahlungen an die Promovierenden als Beitrag zum Lebensunterhalt
(Promotionsstipendium), Verwaltungskosten und Kinderzulage.

b) Die Férderung wird in Form von Zuschiissen gewahrt.

c) Ein Promotionsstipendium wird in Form von Kosten je Einheit gewahrt. Bei Férderung mittels Kosten je
Einheit sind die tatsachlich erbrachten, im Zuwendungsbescheid definierten Bezugseinheiten
nachzuweisen.

d) Das Promotionsstipendium der Promotionsarten Industriepromotionen und Kombinationen geman
Nummer 2 Buchstabe ¢ und d betragt 850 Euro pro Promovierender oder Promovierendem und Monat. Das
Promotionsstipendium fir die Promotionsarten Landesinnovationspromotionen und Vorhaben zur
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere betragt 1 700 Euro pro Promovierender oder
Promovierendem und Monat. In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen bei der Abrechnung des Stipendiums
auch anteilige Monate auf Grundlage der DreiBigstelmethode anerkannt werden.

e) Die Verwaltungskostenpauschale wird in Form einer Pauschalfinanzierung gewahrt und betragt gestaffelt
far:
aa) ein bis zwei Promotionsstipendien, 14 Prozent,
bb) drei bis finf Promotionsstipendien, 9 Prozent sowie bei
cc) sechs und mehr Promotionsstipendien, 6 Prozent

der direkten Kosten der Promotionsstipendien flr die jeweiligen Gesamtvorhaben einer Promotionsart an
einem Hochschulstandort eines Stichtags. Sie beziehen sich auf die direkten férderféahigen Ausgaben und
Kosten nach Nummer 1 der Anlage 2 der EU-Rahmenrichtlinie. Die direkten Kosten sind nachzuweisen.
Mit der Verwaltungskostenpauschale sind alle Kosten der Verwaltung (Personalausgaben und
Reiseausgaben firr Verwaltungspersonal sowie Sachausgaben fiir Verwaltung, Gebtihren, Versicherungen)
abgegolten.

f) Es wird eine Kinderzulage als Kosten je Einheit gewéhrt. Die tatsachlich erbrachten, im

Zuwendungsbescheid definierten Bezugseinheiten sind nachzuweisen. Die Kinderzulage betragt 100 Euro
monatlich flr jedes Kind, fir das die Empfangerin oder der Empfanger eines Promotionsstipendiums, deren
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oder dessen Ehegattin, Ehegatte, Lebenspartnerin oder Lebenspartner aus einer Lebenspartnerschaft nach
§ 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2639) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Juni 2022
(BGBI. I S. 911) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142,
3177), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. | S. 760) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung, bezieht. Wenn die Empfangerin oder der Empfanger eines
Promotionsstipendiums auf Grund der eigenen Staatsangehérigkeit keinen Anspruch auf Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz hat, erhalt sie oder er die Kinderzulage,
wenn durch Vorlage einer Bescheinigung des Einwohnermeldeamtes nachgewiesen wird, dass ihre oder
seine Kinder mit ihr oder ihm in hauslicher Gemeinschaft leben. Erhalten beide Ehegatten oder
Lebenspartner ein Stipendium nach dieser Verordnung, wird die Kinderzulage insgesamt nur einmal
gewahrt. Das Vorliegen der Voraussetzungen nach den Satzen 3 bis 5 ist seitens der Hochschulen
gegenulber der Bewilligungsstelle zu bestatigen.

g) Na&here Angaben zu Art, Form und Héhe der vereinfachten Kostenoptionen sowie zur Nachweisfiihrung sind
auf der Internetseite der Bewilligungsstelle ( www.sab.sachsen.de) veréffentlicht.

h) Die Promovierenden werden bis zur Einreichung der Promotionsschrift bei der jeweils zustédndigen Stelle
bis zu einer Dauer von vier Jahren geférdert. Bei Promotionsvorhaben zur Vereinbarung von Familie und
wissenschaftlicher Karriere kann unter Berticksichtigung einer bereits erhaltenen Férderung eine
Gesamtférderung bis zu einer Dauer von vier Jahren ermdéglicht werden. Auf Antrag kann die Férderung bis
zu einem Jahr verlangert werden.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

a) Beider Ansprache und Auswahl potenzieller Promovierender ist am jeweiligen Hochschulstandort auf eine
geschlechterparitatische Beteiligung hinzuwirken.

b) Die Promovierenden nutzen den Férderzeitraum fir die Forschungsarbeit im Rahmen der Promotion.
Nebentatigkeiten mit einem Zusatzeinkommen sind bis héchstens zehn Wochenstunden zulassig.

c) Die Promovierenden bauen neben der Arbeit an der Promotion ihre individuellen Potenziale inklusive ihrer
Kenntnisse zum Gleichstellungswissen aus. Eine Teilnahme am Qualifizierungsbereich
Gleichstellungswissen ist verpflichtend. Darlber hinaus ist in einem der Qualifizierungsbereiche Lehre,
soziale Kompetenzen oder Projektmanagement eine Leistung zu erbringen. Der Umfang der
Lehrtatigkeitsstunden flr den Qualifizierungsbereich Lehre soll zwei Semesterwochenstunden nicht
Uberschreiten.

d) Ausgaben und Kosten fiir die Qualifizierungsleistung nach Nummer 6 Buchstabe ¢ sind nicht férderfahig
und vom Zuwendungsempfanger zu tragen.

e) Ergebnisse von Uber diese Richtlinie geférderten Vorhaben sind auf nichtausschlieB3licher und
nichtdiskriminierender Basis, zum Beispiel durch Lehre, frei zugangliche Datenbanken, allgemein
zugangliche Verdffentlichungen oder offene Software zu verbreiten.

7. Verfahren

a) Bewilligungsstelle ist die Sachsische Aufbaubank — Férderbank —.

b) Das Staatsministerium flr Wissenschaft, Kultur und Tourismus ist Fachstelle.

c) Vor Antragstellung ist ein Projektvorschlag bei der Bewilligungsstelle einzureichen. Projektvorschlage sind
vom Antragsteller vor Einreichung einer hochschuleigenen wissenschaftlich-inhaltlichen Bewertung unter
Anwendung einer Bewertungsmatrix zu unterziehen. Das Ergebnis ist in Form einer hochschuleigenen
Priorisierungsliste bei der Bewilligungsstelle einzureichen.

d) Die Fach- und die Bewilligungsstelle bewerten sdmtliche bei der Bewilligungsstelle eingegangenen
Projektvorschlage unter Anwendung einer Bewertungsmatrix. Die Fachstelle vergibt die Zusatzpunkte flr
die besondere Wiirdigung geman Buchstabe e.

e) Im Auswahlverfahren werden Vorhaben, die

Q

a) praxisorientierte oder interdisziplinare Forschung betreiben,

o

b) den Kompetenzerwerb im Bereich des europaischen Griinen Deals umfassen,

Q

c) den Kompetenzerwerb im Bereich der Digitalisierung umfassen,
d) im MINT- oder Kl-Bereich von Frauen realisiert werden oder
ee) im kulturellen Bereich angesiedelt sind,

o

besonders gewdrdigt.
fy  Erscheinen einzelne Promotionen als férderwiirdig, werden die Antragsberechtigten durch die
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Bewilligungsstelle zur Antragstellung in Form eines Gesamtvorhabens aufgefordert.

g) Durch den Zuwendungsempfanger ist in der Regel jeweils alle sechs Monate ab
Projektdurchfihrungsbeginn ein den Vorgaben der Bewilligungsstelle entsprechender Zwischenbericht
vorzulegen. Kooperationspartner zeichnen diesen mit.

h) Abweichend von Nummer 6.1 NBest-EU gilt:

aa) Die Bewilligungsstelle kann auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

bb) Der Verwendungsnachweis zum Vorhabenende ist innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle einzureichen.

i) Die Bewilligungsstelle ist nach pflichtgemaBem Ermessen berechtigt, die Férderung in H6he
einer Monatspauschale je Promovierender oder Promovierendem zu kiirzen, wenn von dieser oder diesem
die unter Nummer 6 Buchstabe ¢ angeflihrten Qualifizierungsleistungen nicht erbracht worden sind.

j) Abweichend vom Erstattungsprinzip geman Nummer 6.3.2 Satz 1 der EU-Rahmenrichtlinie erfolgen
Auszahlungen in Form von Vorauszahlungen aufgrund entsprechender Auszahlungsantrage des
Zuwendungsempféngers gegeniiber der Bewilligungsstelle. Die MaBgaben nach Nummer 7.5 Satz 3 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Séchsischen Haushaltsordnung finden Anwendung. Die
Bewilligungsstelle ist zum Einbehalt einer Schlussrate berechtigt.

k) Durch das Staatsministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus kdnnen Stichtage fir die Einreichung
der Projektvorschlage festgelegt werden, die auf der Internetseite der Sachsischen Aufbaubank
— Férderbank — ( www.sab.sachsen.de) veréffentlicht werden. Nicht bis zum Stichtag eingereichte
Projektvorschlage werden bei der Auswahl nicht bertcksichtigt.

B.
Nachwuchsforschungsgruppen

1. Zuwendungszweck

Ziel der Forderung ist die Ausschdpfung der individuellen Bildungspotenziale, insbesondere von Frauen, durch
die Erweiterung ihrer Kompetenzen im Hinblick auf eine stabile, griine, nachhaltige und digitale Wirtschaft im
Freistaat Sachsen. Akademische Fachkrafte sollen dadurch verbesserte Einstiegschancen in die sachsische
Wissenschaft und Wirtschaft erlangen. Die Ausschdpfung der Bildungspotenziale von Frauen wird sowohl durch
gezielte Akquise von weiblichen Nachwuchsforschenden als auch durch Etablierung von Vorhaben in
Fachbereichen mit hdheren Frauenanteilen erreicht.

2. Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Nachwuchsforschungsgruppen, die akademische Nachwuchskrafte im Rahmen der
gemeinsamen Forschungsarbeit zum Wissens- und Technologietransfer und zur Netzwerkbildung zwischen
sachsischen Hochschulen und Unternehmen sowie zur Lehre befahigen.

3. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfénger sind Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des S&chsischen Hochschulfreiheitsgesetzes.
4. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Nachwuchsforschende im Sinne dieser Richtlinie sind natlrliche Personen, die ihr Studium oder ihre
Promotion héchstens sechs Jahre vor Einreichung des Projektvorschlages zur Férderung der
Nachwuchsforschungsgruppe beendet oder den Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens unter
Abgabe der Dissertation gestellt haben. Dieser Zeitraum verlangert sich um zwei Jahre pro betreutem Kind,
welches zwischen dem Abschluss und der Einreichung des Projektvorschlags geboren wurde. Eine
weitergehende Berlicksichtigung von Zeiten des Mutterschutzes und der Elternzeit ist méglich. Das
Vorliegen der Voraussetzungen nach den Satzen 2 und 3 ist seitens der Hochschulen gegenliber der
Bewilligungsstelle zu bestatigen.

b) Meisterschilerinnen und Meisterschiler an sachsischen Kunsthochschulen sind Nachwuchsforschende im
Sinne dieser Richtlinie.

¢) Nachwuchsforschungsgruppen sind Vorhaben
aa) einer Hochschule,
bb) von kooperierenden Hochschulen (Verbundvorhaben),
welche aus mindestens drei Nachwuchsforschenden zu bilden sind.

d) In Nachwuchsforschungsgruppen mit bis zu flinf Nachwuchsforschenden kann eine Forschende oder ein
Forschender Uber 54 Jahren, in Nachwuchsforschungsgruppen mit mehr als flinf Nachwuchsforschenden
kénnen zwei Forschende Uber 54 Jahren arbeiten. Fur diese Forschenden gilt nicht die Regelung geman
Buchstabe a.
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e) Naturliche Personen, die zuvor fur mehr als 36 Monate eine Promotionsférderung mit Mitteln aus dem
ESF/ESF Plus erhalten haben oder fir mehr als 36 Monate als Nachwuchsforschende in einer mit Mitteln
aus dem ESF/ESF Plus geférderten Nachwuchsforscher-, Nachwuchsforschungs- beziehungsweise
REACT-Forschungsgruppe vorbeschaftigt waren, sind nur dann férderféhig, wenn sie als
Postdoktorandinnen oder Postdoktoranden tatig sind. Das Promotionsvorhaben muss flr diese Personen
bereits abgeschlossen beziehungsweise der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens unter Abgabe
der Dissertation gestellt worden sein. Satz 1 gilt nicht, wenn die natirliche Person als studentische oder
wissenschaftliche Hilfskraft tatig war.

5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

) Die Férderung wird als Projektférderung in Form der Anteilfinanzierung gewahrt.

) Die Férderung wird in Form von Zuschiissen gewahrt.

c) Es werden bis zu 90 Prozent der forderfahigen Ausgaben und Kosten geférdert.
)

Personalausgaben von bis zu zwdlf Vollzeitaquivalenten sind in Héhe der geman den fir wissenschaftliche
Mitarbeiter und Beschaftigte an séchsischen Hochschulen geltenden tariflichen Bestimmungen férderfahig.
Stellen fiir Nachwuchsforschende sind fiir mindestens sechs Monate und mit mindestens einer halben Stelle
zu besetzen.

e) Personalkosten werden bei Eigenpersonal als Stellenférderung oder als personenbezogene Pauschale je
Einsatzstunde oder Einsatzmonat (Kosten je Einheit) berticksichtigt. Die H6he der Pauschale richtet sich
nach dem tatsachlich gezahlten Entgelt laut Lohn-/Gehaltsnachweis oder dem Arbeitsvertrag zuziglich
einer Pauschale fiir den Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungsbeitragen. Zur Berechnung der
Pauschale je Einsatzstunde wird eine Jahresstundenzahl von 1 720 Stunden zu Grunde gelegt.

f)  For alle Gbrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) wird ein Pauschalsatz von 16 Prozent
der direkten férderfédhigen Personalkosten als Pauschalfinanzierung angewendet.

g) Nahere Angaben zu Art, Form und Hbhe der vereinfachten Kostenoptionen sowie zur Nachweisfiihrung sind
auf der Internetseite der Bewilligungsstelle ( www.sab.sachsen.de) veréffentlicht.

h) Ausgaben und Kosten flr hochschuleigenes sowie wissenschaftliches Personal von auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen als Kooperationspartner kdnnen als zuwendungsféhig anerkannt und als
Eigenanteil angerechnet werden.

i) Die Forderung erfolgt bis zum Abschluss der jeweiligen Forschungsaufgabe, in der Regel bis zu drei Jahre.
Auf Antrag kann die Férderung um bis zu zwei Jahre verlangert werden.

j) Ausgaben und Kosten fiir die Qualifizierungsleistung nach Nummer 6 Buchstabe b sind nicht férderfahig
und vom Zuwendungsempfénger zu tragen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

a) Beider Konzipierung von Nachwuchsforschungsgruppen ist am jeweiligen Hochschulstandort auf eine
geschlechterparitatische Besetzung hinzuwirken.

b) Die Nachwuchsforschenden bauen neben der Arbeit in der Nachwuchsforschungsgruppe ihre individuellen
Potenziale inklusive ihrer Kenntnisse zum Gleichstellungswissen aus. Eine Teilnahme am
Qualifizierungsbereich Gleichstellungswissen ist verpflichtend. Darlber hinaus ist in einem der
Qualifizierungsbereiche Lehre, soziale Kompetenzen oder Projektmanagement eine Leistung zu erbringen.
Der Umfang der Lehrtatigkeitsstunden fir den Qualifizierungsbereich Lehre soll zwei
Semesterwochenstunden nicht berschreiten.

c) Waéhrend Elternzeit und Zeiten fur Mutterschutz kann eine Vertretung mit zusétzlichen
Nachwuchsforschenden dann erfolgen, wenn diese mindestens sechs Monate im Vorhaben beschaftigt
sind.

d) Ergebnisse von Uber diese Richtlinie geférderten Forschungsvorhaben sind auf nichtausschlieBlicher und
nichtdiskriminierender Basis, zum Beispiel durch Lehre, frei zugéngliche Datenbanken, allgemein
zugangliche Verdffentlichungen oder offene Software zu verbreiten.

e) Die Kooperation mit auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen im Freistaat Sachsen ist zulassig. Die
Bedingungen flr eine Kooperation mit derartigen Einrichtungen sind schriftlich zu vereinbaren.

7. Verfahren
a) Bewilligungsstelle ist die Sachsische Aufbaubank — Férderbank —.
b) Das Staatsministerium flr Wissenschaft, Kultur und Tourismus ist Fachstelle.

c) Vor Antragstellung ist ein Projektvorschlag bei der Bewilligungsstelle einzureichen. Projektvorschlage sind
vom Antragsteller vor Einreichung einer hochschuleigenen wissenschaftlich-inhaltlichen Bewertung unter
Anwendung einer Bewertungsmatrix zu unterziehen. Das Ergebnis ist in Form einer hochschuleigenen
Priorisierungsliste bei der Bewilligungsstelle einzureichen.

d) Die Fach- und die Bewilligungsstelle bewerten sdmtliche bei der Bewilligungsstelle eingegangenen
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Projektvorschlage unter Anwendung einer Bewertungsmatrix. Die Fachstelle vergibt die Zusatzpunkte flr
die besondere Wiirdigung geman Buchstabe e.

e) Im Auswahlverfahren werden Vorhaben, die

Q

a) praxisorientierte oder interdisziplinare Forschung betreiben,

o

b) den Kompetenzerwerb im Bereich des europaischen Griinen Deals umfassen,

Q

c) den Kompetenzerwerb im Bereich der Digitalisierung umfassen,

d) im MINT- oder Kl-Bereich mehrheitlich oder vollstdndig von Frauen realisiert werden oder
ee) im kulturellen Bereich angesiedelt sind,

besonders gewdrdigt.

f) Die Fachstelle flgt die Einzelbewertungen der Hochschulen, der Fach- und Bewilligungsstelle zusammen
und bildet ein projektskizzenbezogenes Ergebnis nach Punkten.

g) Erscheint das Vorhaben als férderwirdig, werden die Antragsberechtigten durch die Bewilligungsstelle zur
Einreichung des Antrages aufgefordert.
h) Bei Verbundvorhaben reicht jeder Verbundpartner fiir sein jeweiliges Teilprojekt einen eigenen Antrag bei

der Bewilligungsstelle ein und erhélt seinen eigenen Zuwendungsbescheid. Die koordinierende Hochschule
(Projektkoordinator) wird in einem Kooperationsvertrag zwischen den Verbundpartnern bestimmt.

o

i)  Durch den Zuwendungsempfénger ist in der Regel jeweils alle sechs Monate ab
Projektdurchfihrungsbeginn ein den Vorgaben der Bewilligungsstelle entsprechender Zwischenbericht
vorzulegen. Bei Verbundvorhaben zeichnen die beteiligten Verbundpartner den Gesamtsachbericht des
Projektkoordinators mit.

i)  Abweichend von Nummer 6.1 NBest-EU gilt:

aa) Die Bewilligungsstelle kann auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

bb) Der Verwendungsnachweis zum Vorhabenende ist innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle einzureichen.

k) Abweichend vom Erstattungsprinzip geman Nummer 6.3.2 Satz 1 der EU-Rahmenrichtlinie erfolgen
Auszahlungen in Form von Vorauszahlungen aufgrund entsprechender Auszahlungsantrage des
Zuwendungsempféngers gegeniber der Bewilligungsstelle. Die MaBgaben nach Nummer 7.5 Satz 3 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Séchsischen Haushaltsordnung finden Anwendung. Die
Bewilligungsstelle ist zum Einbehalt einer Schlussrate berechtigt.

[) Die Bewilligungsstelle ist nach pflichtgemaBem Ermessen berechtigt, die Férderung in H6he der Ausgaben
je Nachwuchsforschenden fiir einen Monat zu kiirzen, wenn die unter Nummer 6 Buchstabe b angeflihrten
Qualifizierungsleistungen nicht erbracht worden sind.

m) Durch das Staatsministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus kénnen Stichtage flr die Einreichung
von Projektvorschlagen festgelegt werden, die auf der Internetseite der Sachsischen Aufbaubank
— Férderbank — ( www.sab.sachsen.de) veréffentlicht werden. Nicht bis zum Stichtag eingereichte
Projektvorschlage werden bei der Auswahl nicht bertcksichtigt.

C.
Innovative Hochschulprojekte zur Steigerung des Studienerfolgs

1. Zuwendungszweck

Ziel der Foérderung ist die Reduzierung von Studienabbriichen, vor allem in Studiengangen und
Studierendengruppen, in denen Studienabbriiche von Frauen besonders haufig vorkommen. Die Vorhaben
sollen gezielt Fachbereiche umfassen, die weit von der Geschlechterparitat entfernt sind. Es sollen Frauen an
Ubergéngen zwischen akademischen Abschliissen fiir die Qualifizierung auf einer weiteren Karrierestufe zur
Erlangung einer qualifikationsaddquaten Beschaftigung im Arbeitsmarkt gewonnen werden. Die Quantitét sowie
die Qualitat von akademischen Fachkraften, insbesondere von Frauen, sollen im Freistaat Sachsen gesteigert
werden, um den wachsenden Bedarf an gut ausgebildeten akademischen Fachkraften zu decken. Innovative
Hochschulprojekte zur Steigerung des Studienerfolgs bieten Ansatzpunkte zur Umsetzung sozialer Innovation
unter anderem zu Inklusion und Integration.

2. Gegenstand der Férderung

Geférdert werden die Konzipierung, Erprobung, Implementierung sowie die Umsetzung von Vorhaben auf der
Grundlage des aktuellen einrichtungsbezogenen Gesamtkonzepts zur Steigerung des Studienerfolgs nach
Nummer 4 unter besonderer Berlicksichtigung des Ziels der Erreichung der Geschlechterparitat.

3. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfénger sind Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes und
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die Berufsakademie Sachsen gemaB dem S&chsischen Berufsakademiegesetz vom 9. Juni 2017 (SachsGVBI.
S. 306), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 21. Mai 2021 (SachsGVBI. S. 578) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Die Hochschulen und die Berufsakademie Sachsen miissen ein aktuelles einrichtungsbezogenes
Gesamtkonzept zur Steigerung des Studienerfolgs vorweisen kdnnen.

b) Geférdert werden Vorhaben zur Steigerung des Studienerfolgs, welche
aa) in Studiengangen mit hohen Abbruchquoten von Frauen angesiedelt sind,
bb) in Fachbereichen mit hohem Frauenanteil angesiedelt sind,

cc) geeignet sind, Frauen an Ubergangen zwischen akademischen Abschliissen fiir die Qualifizierung auf
einer weiteren Karrierestufe zu gewinnen,

dd) dem qualifikationsgerechten Berufseinstieg in den sachsischen Arbeitsmarkt dienen,

ee) der Starkung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen und der sozialen Integration unter
anderem von internationalen Studierenden dienen,

ff)  sich vornehmlich dem Erwerb von digitalen Kompetenzen widmen oder
gg) sich vornehmlich dem Erwerb von Kompetenzen im Bereich des europaischen Griinen Deals widmen.
5. Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

a) Die Férderung wird als Projektférderung in Form der Anteilfinanzierung gewahrt.

b) Die Férderung wird in Form von Zuschiissen gewahrt.

c) Es werden bis zu 90 Prozent der forderfahigen Ausgaben und Kosten geférdert.

d) Personalkosten werden bei Eigenpersonal als Stellenférderung oder als personenbezogene Pauschale je

Einsatzstunde oder Einsatzmonat (Kosten je Einheit) berticksichtigt. Die Hohe der Pauschale richtet sich
nach dem tatsachlich gezahlten Entgelt laut Lohn-/Gehaltsnachweis oder dem Arbeitsvertrag zuztglich
einer Pauschale fiir den Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungsbeitrdgen. Zur Berechnung der
Pauschale je Einsatzstunde wird eine Jahresstundenzahl von 1 720 Stunden zu Grunde gelegt.

e) Fdir alle Gbrigen foérderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) wird ein Pauschalsatz von 13 Prozent
der direkten férderfédhigen Personalkosten als Pauschalfinanzierung angewendet.

f)  Nahere Angaben zu Art, Form und Hbhe der vereinfachten Kostenoptionen sowie zur Nachweisfiihrung sind
auf der Internetseite der Bewilligungsstelle ( www.sab.sachsen.de) veréffentlicht.

g) Ausgaben und Kosten fir hochschuleigenes sowie wissenschaftliches Personal von Kooperationspartnern
kdnnen als zuwendungsfahig anerkannt und als Eigenanteil angerechnet werden.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

a) Innovative Hochschulprojekte zur Steigerung des Studienerfolgs kénnen als Einzelvorhaben oder als
Verbundvorhaben durchgefiihrt werden.

b) Bei der Konzipierung von Innovativen Hochschulprojekten zur Steigerung des Studienerfolgs ist auf
Geschlechterparitat hinzuwirken.

c) Ergebnisse von lber diese Richtlinie geférderten Vorhaben sind auf nichtausschlieBlicher und
nichtdiskriminierender Basis, zum Beispiel durch Lehre, frei zugangliche Datenbanken, allgemein
zugangliche Verdffentlichungen oder offene Software zu verbreiten.

7. Verfahren
a) Bewilligungsstelle ist die Sachsische Aufbaubank — Férderbank —.
b) Das Staatsministerium flir Wissenschaft, Kultur und Tourismus ist Fachstelle.

c) lIst fur Vorhaben sowohl inhaltlich als auch finanziell durch ein aktuelles einrichtungsbezogenes
Gesamtkonzept der Bedarf hergeleitet und ist es von der Fachstelle als férderwiirdig eingeschéatzt worden,
werden die Antragsberechtigten durch die Bewilligungsstelle zur Antragstellung aufgefordert.

d) Durch den Zuwendungsempfanger ist in der Regel jeweils alle sechs Monate ab
Projektdurchfihrungsbeginn ein den Vorgaben der Bewilligungsstelle zu entsprechender Zwischenbericht
vorzulegen. Kooperationspartner zeichnen diesen mit.

e) Abweichend von Nummer 6.1 NBest-EU gilt:
aa) Die Bewilligungsstelle kann auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende

verzichten.
bb) Der Verwendungsnachweis zum Vorhabenende ist innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle einzureichen.

f)  Abweichend vom Erstattungsprinzip geman Nummer 6.3.2 Satz 1 der EU-Rahmenrichtlinie erfolgen
Auszahlungen in Form von Vorauszahlungen aufgrund entsprechender Auszahlungsantrage des
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Zuwendungsempféngers gegeniiber der Bewilligungsstelle. Die MaBgaben nach Nummer 7.5 Satz 3 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung finden Anwendung. Die
Bewilligungsstelle ist zum Einbehalt einer Schlussrate berechtigt.

Durch das Staatsministerium flir Wissenschaft, Kultur und Tourismus kdnnen Einreichungsfristen festgelegt
werden, die auf der Internetseite der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank — ( www.sab.sachsen.de)
verdffentlicht werden. Nicht bis zum Einreichungsfristende eingereichte Projektvorschlage werden bei der

Auswahl nicht bertcksichtigt.
lil.
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten
Die Richtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2030 auBer Kraft.

Dresden, den 1. September 2022

Der Staatsminister fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus
Sebastian Gemkow

Anderungsvorschriften
Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus zur Anderung
der ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung

vom 19. Juni 2023 (SachsABI. S. 795)

;weite Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus zur
Anderung der ESF Plus RL 2021-2027 Hochschule und Forschung

vom 19. Dezember 2023 (SachsABI. S. 5)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Wissenschaft, Kultur und Tourismus
Uber die geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fir Wissenschaft, Kultur und

Tourismus

vom 8. Dezember 2025 (SachsABI. SDr. S. S 263)
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