POSoz-DRV-MD

Verordnung
der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
als zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz
fur die Durchfuhrung von Abschluss- und Umschulungsprufungen im
Ausbildungsberuf zur Sozialversicherungsfachangestellten und zum
Sozialversicherungsfachangestellten
(POSo0z-DRV-MD)

Vom 28. Juni 2021

Auf Grund des § 47 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbidungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), das durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591)
geadndert worden ist, in Verbindung mit § 4 der Sachsischen Ausfihrungsverordnung zum
Berufsbildungsgesetz und zu den Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Mai 2016 (SachsGVBI. S. 167), die zuletzt durch die Verordnung vom

24. Februar 2021 (SachsGVBI. S. 323) geandert worden ist, erldsst die Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland als zustandige Stelle nach § 73 Absatz 2 des Berufsbidungsgesetzes in Verbindung mit
§ 1 Absatz 3 Nummer 1 der Sachsischen Ausfuhrungsverordnung zum Berufsbildungsgesetz und zu den
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzen mit Genehmigung des Sachsischen Staatsministeriums fur
Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt die vom Berufsbildungsausschuss bei der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland am 23. November 2020 nach § 79 Absatz 4 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes beschlossene Prifungsordnung.
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Erster Abschnitt:
Geltungsbereich, Prifungsausschiisse und Priiferdelegationen

81
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Abschluss- und Umschulungsprifung flr die Berufsausbildung zur
Sozialversicherungsfachangesteliten und zum Sozialversicherungsfachangesteliten in den Fachrichtungen
allgemeine Krankenversicherung, gesetzliche Unfallversicherung und gesetzliche Rentenversicherung bei
Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland fir die Zulassung zur Prifung gemafd
§ 11 Absatz 3.

§2
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet flr die Durchflihrung der Abschlussprifungen Prifungsausschisse.

(2) Prifungsausschlsse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes
nehmen die Prifungsleistungen ab.

(3) FUr einen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Anzahl von Priflingen
und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehrere Prifungsausschlisse errichtet
werden.

(4) *Fur die Abnahme von Umschulungsprifungen werden besondere Priifungsausschiisse nicht
errichtet. 2Die Umschulungsprifungen werden von den nach Absatz 1 errichteten Prifungsausschiissen
abgenommen.

(5) Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse errichten.

§3
Zusammensetzung und Berufung von Prifungsausschiissen
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(1) *Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. 2Die Mitglieder miissen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) 'Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in

gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren. 2Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle flir eine einheitliche Periode von bis zu vier Jahren
berufen. ?Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im
Prifungsausschuss bis zum Abschluss dieser Prifung, soweit die Amtsdauer von insgesamt funf Jahren
der laufenden Amtsperiode nicht Gberschritten wird.

(4) 'Die Berufung der Beauftragten der Arbeitnenmer und der Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
richtet sich nach § 40 Absatz 3 S&tze 2 bis 4 des Berufsbildungsgesetzes. ?Die Beauftragten der
Arbeitgeber werden auf Vorschlag der unter der Aufsicht des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt stehenden Sozialversicherungstrager berufen.

(5) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde abberufen werden.

(6) 1Die Mitglieder der Prifungsausschisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter. 2Die Abséatze 3 bis 5
gelten flr sie entsprechend.

(7) 1Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tber die Anzahl
und die GroRe der einzurichtenden Prifungsausschisse sowie Uber die Zahl der von ihnen

vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. 2Die Vorschlagsberechtigten werden von der
zustandigen Stelle darUber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter
und Stellvertreterinnen sowie weiteren Prifenden berufen wurden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. 2Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdérde festgesetzt

wird. 3Die Entschadigung fir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergltungs-
und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

(9) Von Absatz 2 und 6 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 3a
Priferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses die
Abnahme und die abschlieBende Bewertung von Prifungsleistungen auf Priferdelegationen Gbertragen.

(2) Far die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 3 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.
2Die Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreter/Stellvertreterinnen.

(3) *Mitglieder von Pruferdelegationen kénnen die Mitglieder der Priifungsausschisse, deren Stellvertreter
und Stellvertreterinnen sowie weitere Prifende sein, die durch die zustandige Stelle nach § 40 Absatz 4 des

Berufsbildungsgesetzes berufen worden sind. 2Fir die Berufungen gilt § 3 Absatz 3 bis 5 entsprechend.
3Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

(4) 'Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. 2§ 3 Absatz 8 gilt entsprechend.

(5) 'Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung Uber die Bildung von Priiferdelegationen, (iber deren
Mitglieder sowie (iber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. 2Prifende kénnen
Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. 3Sind verschiedene Prifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so missen diese Prifungsleistungen von
denselben Prifenden abgenommen werden.

8§84
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige der Priflinge nicht mitwirken. 2Angehérige im
Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,
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Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

W o N AEWN

3Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;
3. im Fall der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priferdelegation nach Absatz 1 fir
ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder der Priferdelegation.
2Die Entscheidung Uiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der
Prifung der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation. 3Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied
nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem

Prifungsausschuss oder der Priferdelegation. 2Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) *Wenn in den Fallen der Abséatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Besetzung des Priifungsausschusses
nicht mdglich ist, muss die zustandige Stelle die Durchfiihrung der Prifung einem oder gegebenenfalls
mehreren anderen Priifungsausschiissen der gleichen Fachrichtung ibertragen. 2Erforderlichenfalls kann
eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Prifung durchzufiihren. 3Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet erscheint. *Wenn in den
Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemalie Besetzung der Priferdelegationen nicht méglich ist, kann
der Prafungsausschuss die Prufung selber durchfuhren oder die Durchfihrung der Prifung auf eine
andere Pruferdelegation Ubertragen.

§5
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) 'Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. 2Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoéren. 3Im Falle der Verhinderung wird der Vorsitz einvernehmlich bestimmt.

(2) In eiligen Fallen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage
herbeiftihren. 2Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der Prifungsausschuss
zusammentreten.

(3) 'Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. 2Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. 3Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(4) FUr Pruferdelegationen gilt Absatz 3 Satz 1 und 2 entsprechend.

§6
Geschaftsfihrung

(1) 'Die Geschaftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss bei
der zustandigen Stelle. 2Einladungen, Vorbereitung, Durchflihrung, Nachbereitung, Protokolfiihrung und
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Durchfihrung der Beschlisse werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses
geregelt.

(2) 1Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
2Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. 3Kann ein Mitglied an einer Sitzung
nicht teilnehmen, so soll es dies unverziglich mitteilen. 4Fir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdéren soll.

(3) Absatz 2 qilt fir Priferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokolifiihrenden Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen
und anschlieRend der zustandigen Stelle in Kopie zuzuleiten. 2§ 28 bleibt unberthrt.

(5) 'Bei Pruferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu unterzeichnen und
anschlieRend der zustandigen Stelle in Kopie zuzuleiten. 2§ 28 bleibt unberihrt.

§7
Verschwiegenheit

! Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Ausschiisse und Priferdelegationen haben gegentber
Dritten Uber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren. 2Dies gilt nicht gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss und der zustandigen Stelle.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§8
Prifungstermine

(1) 'Die zustandige Stelle bestimmt nach Ricksprache mit den Vorsitzenden der Prifungsausschiisse und
den Ausbildenden den Termin und den Ort der schriftlichen Prifung. 2Dieser Termin soll auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuliahres abgestimmt sein. 3Die zustandige Stelle setzt die einzelnen
Prifungstage fest.

(2) 1Die zustandige Stelle gibt den Termin und den Ort im Sinne des Absatz 1 Satz 1 einschlieRlich der
Anmeldefristen in geeigneter Weise mindestens zwei Monate vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. 2Wird
die Anmeldefrist Uberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fir schriftlich durchzufihrende Prifungsbereiche einheitliche Gberregionale Aufgaben
verwendet, sind daflir entsprechende Uberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

(4) Fur die mundliche Prifung bestimmt die zustandige Stelle im Benehmen mit den Vorsitzenden der
Prifungsausschiisse den Prifungszeitraum. 2Der Priifungstag und der Priifungsort sind dem Priifling
mindestens eine Woche vor der Prifung durch den Vorsitzenden des jeweiligen Prifungsausschusses
schriftlich bekanntzugeben.

§9
Zulassungsvoraussetzungen
fir die Abschluss- und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht spater als
zwei Monate nach dem Prufungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen hat oder aus von dem
Priufungsausschuss anerkannten wichtigen Griinden zweimal an der Zwischenprifung nicht
teiinehmen konnte oder die Zwischenprifung aus von dem Prifungsausschuss anerkannten
wichtigen Grinden zweimal abgebrochen hat, ohne dass die vorliegenden Ergebnisse des Pruflings
flr eine Bewertung ausreichten,

3. wer den vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2
Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes gefuhrt hat und

4. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.
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(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
Absatz 1 Nummer 2 bis 4 nicht vorliegen.

(3) Umzuschulende sind zur Prifung in anerkannten Ausbildungsberufen zuzulassen, wenn sie durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft machen, dass sie die berufliche
Handlungsfahigkeit und beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben, die
mindestens Gegenstand der Berufsausbildung sind.

8§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen auf schriftlichen Antrag und nach Anhérung der Ausbildenden und der
Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

(2) 1Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache
der Zeit, die als Ausbidungsdauer nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten vom 18. Dezember 1996
(BGBI. I S. 1975), die durch Artikel 57 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594) gedndert worden
ist, vorgeschrieben ist, in dem Beruf des Sozialversicherungsfachangestellten tatig gewesen ist. 2Als
Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbidungszeiten in einem anderen, einschlagigen
Ausbildungsberuf. 3Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass die
Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prufung
rechtfertigt. *Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
bertcksichtigen.

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(4) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet
worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht. 2Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung durchgefihrt
wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines Landes die
Voraussetzungen nach Nummer 1 erfullt.

§11
Zulassung zur Priifung

(1) Die Ausbildenden haben ihre Auszubildenden mit deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist unter
Verwendung der vorgesehenen Anmeldeformulare bei der zustandigen Stelle zur Abschlussprifung
anzumelden.

(2) In Fallen des § 9 Absatz 3, § 10 und - wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht - bei

Wiederholungsprufungen kann der Prifling innerhalb der Anmeldefrist selbst einen schriftlichen Antrag auf
Zulassung zur Prufung stellen.

(3) Zustandig fur die Zulassung ist die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland

1. in Fallen des § 9 Absatz 1, wenn die Ausbildung bei einem Sozialversicherungstrager durchgefihrt
wird, fUr den das Sachsische Staatsministerium flur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt die
Aufsicht flhrt.

2. in Fallen des § 9 Absatz 3, wenn die Umschulung bei einem Sozialversicherungstrager durchgefthrt
wird, fUr den das Sachsische Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt die
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Aufsicht fihrt. 2Abweichend von Satz 1 ist die Zustandigkeit auch gegeben, wenn die Umschulung
zum Sozialversicherungsfachangestellten in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung im
Freistaat Sachsen, im Land Sachsen-Anhalt oder im Freistaat Thlringen, in der Fachrichtung
allgemeine Krankenversicherung oder gesetzliche Unfallversicherung im Freistaat Sachsen erfolgt.

3. in Fallen des § 10 Absatz 2 und 3, wenn die Prifung zum Sozialversicherungsfachangesteliten in der
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung erfolgen soll und der Antragsteller seinen Wohnort im
Freistaat Sachsen, im Land Sachsen-Anhalt oder im Freistaat Thiringen in der Fachrichtung
allgemeine Krankenversicherung oder gesetzliche Unfallversicherung im Freistaat Sachsen hat.
2Abweichend von Satz 1 besteht die Zustandigkeit auch, wenn der Antragsteller zum Zeitpunkt der
Antragstellung bei einem in Nummer 1 aufgeflhrten Sozialversicherungstrager beschaftigt ist.

4. in Fallen des § 10 Absatz 4, wenn die Prifung zum Sozialversicherungsfachangesteliten in der
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung erfolgen soll und die berufsbildende Schule oder
Bildungseinrichtung ihren Sitz im Freistaat Sachsen, Land Sachsen-Anhalt oder Freistaat Tharingen in
der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung oder gesetzliche Unfallversicherung im Freistaat
Sachsen hat.

(4) 'Dem Antrag auf Zulassung zur Priifung sollen beigefiigt werden

1. in Fallen des § 9 Absatz 1:
eine Bestatigung des Ausbildenden, dass der schriftliche Ausbildungsnachweis geflihrt wurde,
2. in Fallen des § 10 Absatz 1:
a) eine Bestatigung des Ausbildenden, dass der schriftliche Ausbildungsnachweis gefiihrt wurde,
b) das letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung und
C) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
3. in Fallen des § 9 Absatz 3, § 10 Absatz 2 und 4:

Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse und andere Unterlagen mit denen der Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit glaubhaft gemacht werden soll,

4. in Fallen des § 10 Absatz 3:
die Bescheinigung des Bundesministeriums der Verteidigung oder der von ihm bestimmten Stelle.

2Bei Wiederholungsprifungen genigt die form- und fristgerechte Anmeldung. 3Bescheide nach § 33 sind
beizufligen.

§12
Entscheidung uber die Zulassung

(1) *Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungsprifung entscheidet die zustandige Stelle. 2Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind flr die Zulassung zur
Umschulungsprufung zu berticksichtigen (§ 61 des Berufsbildungsgesetzes).

(3) 'Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Priifling méglichst einen Monat vor der schriftlichen
Prifung unter Angabe der Priifungstage, des Prifungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und
des Priifungszeitraumes der mindlichen Priifung schriftlich mitzuteilen. 2Auf das Antragsrecht
behinderter Menschen nach § 18 ist dabei hinzuweisen. 3Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist dem
Prifling schriftlich mit Begrindung bekanntzugeben.

(4) Ist der Prifling auf Grund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben zur Prifung zugelassen
worden, kann der Prifungsausschuss nach Anhéren des Prflings
1. bis zum Beginn der schriftlichen Prifung die Zulassung widerrufen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prifungstag in schwerwiegenden Fallen die Prifung fur nicht
bestanden erklaren.

(5) Ist die Prufung fur nicht bestanden erklart worden, hat der Prifling das Prufungszeugnis unverzuglich
an die zustandige Stelle zurtickzugeben.

(6) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Absatz 5 sind schriftlich mit
Begrindung bekanntzugeben.

Dritter Abschnitt:
Durchfuhrung der Prifung

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.09.2021 Seite 7 von 16


https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/83/redirect

POSoz-DRV-MD

§13
Zuordnung der Prifungsbewerber

In Fachrichtungen mit mehreren Prifungsausschissen gemaR § 2 Absatz 3 entscheidet die zustandige
Stelle tGber die Anzahl der fur die anstehende Prifung einzusetzenden Prifungsausschisse und ordnet die
Priflinge den Prifungsausschissen maoglichst gleichmaRig zu.

8§14
Prifungsgegenstand

(1) *Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. 2In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermitteinden, flr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Bei der Umschulungsprifung in einen anerkannten Ausbildungsberuf sind das Berufsbild, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen der jeweiligen Fachrichtung zugrunde zu legen.

(3) Die Prifungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungsordnung etwas anderes vorsieht.

§ 15
Gegenstand und Gliederung der Priiffung in der Fachrichtung allgemeine
Krankenversicherung

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 zu § 4 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) 'Die Priifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. ?Die schriftliche Prifung soll an drei
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. 3Die Priifung im Priifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden schon vorher stattfinden, frilhestens jedoch
nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. 4In diesem Fall soll die schriftliche Priifung in den
verbleibenden Prifungsfachern an zwei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. >Die miindliche
Prifung soll als Einzelprifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Prifung
durchgefihrt werden.

(3) tIn der schriftlichen Priifung soll der Prifling zum Nachweis seiner beruflichen Handlungsfahigkeit im

21. Prifungsfach ,Versicherung und Finanzierung” in einer Arbeit von 240 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. 3Dabei soll er
zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten kann.

42. Prufungsfach ,Leistungen” in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben,
insbesondere aus den Gebieten

a) Leistungen bei Krankheit und Pflegebedurftigkeit,

b) Leistungen bei Mutterschaft

I6sen. >Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht
bearbeiten kann.

63, Prifungsfach , Wirtschafts- und Sozialkunde* in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,

b) betrieblicher Leistungsprozess,

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. "Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) 'Die mandliche Prifung besteht aus einem Prifungsgesprach. In dem Prifungsgesprach von
hoéchstens 30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer ihm gestellten Aufgabe eine
Beratungssituation gestalten. 3Dabei soll er zeigen, dass er Kunden beraten, in berufstypischen Situationen
kooperieren, kommunizieren und die fachlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten anwenden kann.
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4Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen. > Die Prifer sollen die
sachgerechte Anwendung fachlicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten mit bis zu 40 Punkten und
kundenorientiertes Gesprachsverhalten mit bis zu 60 Punkten bewerten. ®Naheres zur Gestaltung der
Beratungssituation und zu den Prufungsaufgaben, die Grundlage des Prifungsgespraches sind, regelt die
zustandige Stelle im Einvernehmen mit den Prifungsausschissen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

8§16
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der Fachrichtung gesetzliche
Unfallversicherung

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 zu § 4 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangesteliten aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) 1Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. 2Die schriftliche Prifung soll an vier
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. 3Die Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann allerdings im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den Uberbetrieblichen
Einrichtungen, die die Ausbildungsmalinahmen nach § 5 Absatz 2 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
durchfihren, schon vorher stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts.
4In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den verbleibenden Prifungsfachern an drei
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. >Die miindliche Prifung soll innerhalb von zwei Monaten
nach dem letzten Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifling zum Nachweis seiner beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prifungsfach ,Versicherung und Finanzierung” in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage [6sen. 2Dabei soll er
zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaRig bearbeiten kann.

32. Prifungsfach , Leistungen” in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben,
insbesondere aus den Gebieten

a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

l6sen. *Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig
bearbeiten kann.

33, Priifungsfach , Wirtschafts- und Sozialkunde* in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,

b) betrieblicher Leistungsprozess,

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. ®Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) 1Die mundliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach. 2In dem Prifungsgesprach von
hoéchstens 30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er
berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Lé6sungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. 3Dem Priifling ist eine
Vorbereitungszeit von hdchstens 15 Minuten einzuraumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

8§17
Gegenstand und Gliederung der Prifung in der Fachrichtung gesetzliche
Rentenversicherung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung auf die in der
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Anlage 3 zu § 4 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) 'Die Priifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. 2Die schriftliche Prifung soll an vier
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. 3Die Priifung im Priifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden schon vorher stattfinden, frihestens jedoch
nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. 4In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den

verbleibenden Priifungsfachern an drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. >Die miindliche
Prifung soll als Einzelprifung innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Prifung
durchgefihrt werden.

(3) tIn der schriftlichen Prifung soll der Prifling zum Nachweis seiner beruflichen Handlungsfahigkeit im

1. Prafungsfach ,Versicherung und Finanzierung“ in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene

Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage l6sen. 2Dabei soll er
zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmagig bearbeiten kann.

32. Prifungsfach , Leistungen” in zwei Arbeiten von insgesamt 270 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten

a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung

l6sen. *Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig
bearbeiten kann.

53, Priifungsfach , Wirtschafts- und Sozialkunde* in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene
Aufgaben, insbesondere aus den Gebieten

a) Arbeitsrecht und Beschéaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
C) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. ®Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) 'Die mundliche Priifung besteht aus einem Prifungsgesprach. 2In dem Prifungsgesprach von
hoéchstens 30 Minuten Dauer soll der Prifling auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass er
berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. 3Dem Priifling ist eine
Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzuraumen.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

§ 18
Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

(1) *Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen
berlicksichtigt werden. ?Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln
und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie Gebardensprachdolmetscher fir hérbehinderte
Menschen. 3Die fachlichen Anforderungen dirfen dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.
4Entsprechendes gilt fiir Priflinge, die nicht behinderte Menschen sind, aber aufgrund einer aktuellen
Beeintrachtigung ohne die in Satz 2 genannten MaRnahmen benachteiligt waren. >Die Art der Behinderung
ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Prufung (§ 11) nachzuweisen.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die zustandige Stelle (iber die Erleichterung entscheiden,
sie gegebenenfalls vorbereiten und/oder den Prifungsausschuss und die aufsichtflihrende Person
unterrichten kann. 2Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art und Umfang
der Beeintrachtigung bei der Anfertigung der Arbeiten ergeben. 3Art und Umfang der Erleichterung sind,
soweit moglich, mit den Priiflingen zu erértern. 4Tritt eine Beeintrachtigung erst wahrend der Prifung auf,
ist unverzuglich die zustandige Stelle zu informieren, damit sie kurzfristig Uber geeignete MaRnahmen
entscheiden kann.

(3) Die aufsichtfihrenden Personen haben darauf zu achten, dass die von der zustandigen Stelle
eingeraumten Erleichterungen umgesetzt werden.
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8§19
Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungsprufung ist der Prufling auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile
durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb von zehn Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

8§ 20
Prifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zusténdigen Stelle erstellte oder
ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu ubernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien
erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend § 3 Absatz 2 zusammengesetzt sind
und die zustandige Stelle (iber die Ubernahme entschieden hat.

§ 21
Nichtoffentlichkeit

IDie Prifungen sind nicht 6ffentlich. 2Vertreterinnen/Vertreter der obersten Landesbehdrden, der
zustandigen Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der
zustandigen Stelle kénnen anwesend sein. 3Der Prifungsausschuss oder die Priferdelegation kann im

Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. *An der Beratung (ber das
Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses oder der Priferdelegation beteiligt
sein.

§ 22
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priafung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss unbeschadet der
Regelungen in § 27 Absatz 2 und 3 durchgefihrt.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
durchgefihrt werden.

(3) Die Prifungsarbeiten sind nicht mit den Namen der Prifungsteiinehmer, sondern mit Kennziffern zu
versehen.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 23
Ausw eispflicht und Belehrung

I Die Priflinge haben sich Uber ihre Person auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der Priifung Uber den
Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéBen, Riucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

8§24
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstofRe

(1) 'Tauscht ein Prifling wahrend der Priifung, versucht er zu tduschen oder hilft er einem anderen dabei,
teilt die Aufsicht dies dem Vorsitz des Prifungsausschusses und der zustandigen Stelle mit. 2Der Prifling
darf die Prifungsaufgaben zu Ende bearbeiten. 3Stért ein Prifling den Prifungsablauf erheblich, kann ihn
die Aufsicht von der Bearbeitung der betreffenden Priifungsaufgabe ausschlieRen. Die endgiltige
Entscheidung Uber die Folgen flr den Prifling hat der Prufungsausschuss unverzuglich zu treffen.

(2) *Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoRes entscheidet der

Priifungsausschuss nach Anhéren des Priflings. 2Der Prifungsausschuss kann nach der Schwere der
Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoBes bei der betreffenden Arbeit Punkte abziehen oder
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diese mit dem Punktwert Null bewerten. 3Soweit Priifungsleistungen einer Priferdelegation zur Abnahme
und abschlieBenden Bewertung Ubertragen worden sind, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) 'Behindert ein Prufling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungsgeman
durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. 2Die Entscheidung hierliber kann von
der Aufsichtsfihrung oder den mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. 3Die
endgultige Entscheidung Uber die Folgen fur den Prifling hat der Prifungsausschuss unverziglich zu
treffen. “Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(4) FUr die Erganzungsprufung nach § 30 gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

§ 25
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) 'Der Prifling kann bis zum Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung von der Prifung
zurlicktreten. 2In diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. 3Hat ein Prifling ohne vorherige
schriftliche Erkldrung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht bestanden, falls der
Prifling nicht aus wichtigem Grund an der Teinahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung
gehindert war.

(2) 1Bricht ein Prifling aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die Priifung als nicht abgelegt. 2In sich
abgeschlossene Prifungsleistungen kénnen anerkannt werden. 3Liegt ein wichtiger Grund fir den
Abbruch der Prifung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) INimmt ein Prufling ohne wichtigen Grund an einzelnen Prifungsarbeiten nicht teil, sind diese mit dem
Punktwert Null zu bewerten. 2Liegt fiir die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der
Prifungsausschuss, wann die versaumte Prifungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen Grundes ist unverzuglich zu erbringen, bei Krankheit
durch Vorlage eines arztlichen Attestes.

(5) Nimmt der Prufling aus wichtigem Grund an der mundlichen Prifung nicht teil, so bestimmt die
zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss, wann und gegebenenfalls vor welchem
Ausschuss die mindliche Prifung nachzuholen ist; Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Hat sich ein Prifling in Kenntnis seiner gesundheitlichen Beeintrachtigung der Prifung unterzogen,
kann er dies nicht nachtraglich geltend machen.

(7) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den Umfang der
anzuerkennenden Prifungsleistung trifft der Prifungsausschuss nach Anhéren des Priflings.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 26
Bewertungsschliissel

(1) *Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte
eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung 100 bis 87,5
= sehr gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 75
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung = unter 75 bis 62,5
befriedigend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den unter 62,5 bis 50

Anforderungen noch entspricht = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen unter 50 bis 25
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind =
mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst unter 25 bis 0
die Grundkenntnisse lickenhaft sind = ungentgend

2Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittiung von

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.09.2021 Seite 12 von 16



POSoz-DRV-MD

Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

(2) Fur erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der auBeren Form und der
Rechtschreibung kénnen bis zu 8 Punkte von den fir die fachliche Leistung vergebenen Punkten
abgezogen werden.

§ 27
Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) *Der Prifungsausschuss fasst die Beschliisse Gber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprufung.

2FUr die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 28.

(2) 'Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-
Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder
Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. 2Die
Ergebnisse sind vom Prifungsausschuss zu Gbernehmen.

(3) 'Der Prufungsausschuss oder die Priferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung
einzelner schriftlicher oder sonstiger Priufungsleistungen, deren Bewertung unabhangig von der
Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die
Prufungsleistungen selbststandig und unabhangig bewerten. 2Weichen die auf der Grundlage des in der
Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschllssels erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgultige
Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. 3Bei einer gréReren Abweichung erfolgt die
endgultige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschusses oder der
Pruferdelegation. *Nur im Verhinderungsfall kann ein stellvertretendes Mitglied eingesetzt werden. >In den
Prifungsarbeiten sind keinerlei Hinweise und Vermerke zuldssig. ®Die Bewertungen sind auf dem jeweiligen
Bewertungsbogen vorzunehmen; diese gehéren zu den Prifungsunterlagen.

(4) *In der mindlichen Prifung sind die Leistungen von jedem Mitglied des Priifungsausschusses zu
bewerten. ?Ist ein Mitglied des Prifungsausschusses unvorhergesehen verhindert und ein
stellvertretendes Mitglied nicht erreichbar, kann die mindliche Prifung auch mit einem Ausschussmitglied
weniger als der Gesamtmitgliederzahl, jedoch mindestens drei, abgenommen werden. 3Die Anwendung der
Ausnahmeregelung ist zu dokumentieren.

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in den Prifungsfachern und in der miindlichen
Prifung ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der Prufer zu dividieren.
2Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis vier nach unten, ab
funf nach oben zu runden.

§ 28
Ergebnisniederschrift

10Uber die Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von der
zustandigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. 2Sie ist von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses beziehungsweise der Priferdelegation zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle
unverzuglich vorzulegen.

§ 29
Teilnahme an der miindlichen Priifung

(1) *An der mindlichen Priifung dirfen nur Priflinge teinehmen, deren Prifungsleistungen in einem
Prufungsfach nicht mit ,ungentgend” oder in allen drei Prifungsfachern nicht mit ,mangelhaft” bewertet
wurden. ?Bei Priifungsleistungen mit Bewertungen ,,ungeniigend” in einem Prufungsfach oder
»mangelhaft” in allen drei Prifungsfachern ist die Prifung nicht bestanden.

(2) Die Priflinge, die an der miindlichen Priifung teilnehmen, werden vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses mindestens eine Woche vorher schriftlich eingeladen. 2Dabei sind ihnen die
Ergebnisse in den einzelnen Prifungsfachern mitzuteilen; auf die Moglichkeit, eine Erganzungsprifung zu
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beantragen, ist hinzuweisen.

§ 30
Erganzungsprifung

(1) 1Sind in der schriftlichen Prifung die Priifungsleistungen in einem oder zwei Prifungsfachern mit
»mangelhaft” und in dem dritten Fach mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden, ist die schriftliche
Prifung auf schriftlichen Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prufungsausschusses in dem
oder einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prifungsfacher durch ein Prifungsgesprach von etwa 15
Minuten zu erganzen, wenn dieses flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. 2Stehen
zwei Prafungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Prifling, in welchem Fach er gepruft werden will.

(2) 'Der Antrag ist unter Angabe des Prifungsfaches spatestens im Anschluss an die Bekanntgabe des
Ergebnisses der mindlichen Prifung beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. 20b die
Voraussetzungen flir eine Erganzungsprifung vorliegen, entscheidet der Prifungsausschuss. 3Die
Erganzungsprufung soll sich unmittelbar an die mindliche Prafung anschlieRen.

(3) § 27 Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) *Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Ergéanzungsprufung ist die Summe der
erzielten Punkte durch die Anzahl der Prufer zu dividieren. 2Zur Ermittlung der durchschnittlichen
Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen des schriftlichen Teils des
Prifungsfaches und der Erganzungsprufung im Verhaltnis zwei zu eins zu gewichten. 3§ 27 Absatz 5
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 31
Feststellung des Priiffungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Prifungsleistung das Gesamtergebnis der
Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 26 Absatz 1.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

1. der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:

die in den Prufungsfachern erzielten Punkte und die verdoppelte Punktzahl der mindlichen Prifung
zu addieren und die Summe durch funf zu dividieren,

2. der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung und der gesetzlichen Unfallversicherung:

die in den Prifungsfachern und der mindlichen Prifung erzielten Punkte zu addieren und die Summe
durch vier zu dividieren. 2§ 27 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Prifungsfacher
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden; es sei denn, die Prifungsleistung in der
mundlichen Prifung wurde mit ,ungentigend” bewertet.

(4) *Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) *Der Vorsitzende des Prifungsausschusses teilt dem Prifling im Anschluss an die letzte
Prifungsleistung mit, ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note er die Prifung bestanden
hat. 2Auf Wunsch kann auch die durchschnittliche Punktzahl der mindlichen Prifung mitgeteilt werden.
3Uber das Gesamtergebnis erhalt der Prifling eine vorladufige Bescheinigung. “Bei erfolgreich abgelegter
Prifung gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der Abschlussprifung im Sinne des § 21 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes.

(6) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Abschlussprifung des Auszubildenden
Ubermittelt.

§ 32
Priffungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt der Prifling von der zusténdigen Stelle ein Zeugnis.

(2) 'Das Prufungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes*”,
2. die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
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die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung,
die Gesamtnote der Prifung,
das Datum des Bestehens der Prifung,

die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und eines Vertreters der zustandigen
Stelle sowie

7. das Siegel der zustandigen Stelle.

2Im Prufungszeugnis soll dariiber hinaus ein Hinweis auf die Zuordnung des Abschlusses im Deutschen
und Europaischen Qualifikationsrahmen (DQR/EQR) enthalten sein.

ouv kW

(3) Als Anlage zum Prufungszeugnis ist eine Berufsbeschreibung des Ausbildungsprofils auszuhandigen.
2Auf schriftlichen Antrag des Priiflings werden die Einzelergebnisse der Priifung gesondert bescheinigt.

(4) Dem Zeugnis ist auf schriftlichen Antrag des Priflings eine englischsprachige und eine
franzosischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses und der Berufsbeschreibung beizuftigen.

(5) Auf schriftlichen Antrag des Priflings kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis ausgewiesen werden.

§ 33
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

1Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Priifling von der zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid.
2Der Ausbildende erhalt eine Mehrausfertigung des Bescheides. 3In dem Bescheid sind die in den einzelnen
Prafungsfachern erzielten Leistungen und gegebenenfalls das Ergebnis der mindlichen Prifung und das
Gesamtergebnis anzugeben. *Auf die Bestimmungen des § 34 ist hinzuweisen.

Fuinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 34
Wiederholungspriifung

(1) *Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden, méglichst zum jeweils
nachsten Prifungstermin. 2Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten Ergebnisse. 3§ 11 findet
Anwendung.

(2) *Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in einzelnen Priifungsfachern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so sind diese auf Antrag des Prflings nicht zu wiederholen, sofern der
Prufling sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht
bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. 2Die Bewertung in diesen
Prifungsfachern ist im Rahmen der Wiederholungsprifung zu Gbernehmen.

(3) Die Prifung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 35
Rechtsbehelfsbelehrung

MalBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemal § 70 der
Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 36
Prufungsunterlagen

LAuf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs
Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. 2Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die
Niederschriften und eine Zweitschrift des Priifungszeugnisses sind 10 Jahre aufzubewahren. 3Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungszeugnisses oder des Prifungsbescheides.
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4Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 37
Ubergangsregelungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits berufenen Prifungsausschisse bleiben
bis zum Ablauf der Berufungsperiode in ihrer bisherigen Zusammensetzung bestehen.

§ 38
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt zum 1. September 2021 in Kraft.

(2) *Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland als
zustandige Stelle nach dem BBIG flr die Durchfuhrung von Priufungen im Ausbildungsberuf zur
Sozialversicherungsfachangesteliten und zum Sozialversicherungsfachangesteliten vom 22. Oktober 2015
(SachsABI. AAz. S. A58) aulier Kraft.

(3) Diese Verordnung wurde am 20. August 2021 gemals § 47 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
Sachsischen Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt genehmigt.

Leipzig, den 28. Juni 2021

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Nobereit
Vorsitzender der Vertreterversammlung
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