FRL Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Forderrichtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zur Umsetzung des Landesprogramms zur Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit - Sozialer Arbeitsmarkt

Vom 14. November 2017

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen

Der Freistaat Sachsen gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie und der haushaltsrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der §§ 23, 44 und 44a der Sachsischen Haushaltsordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 14. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 782) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, sowie
der Verwaltungsvorschriften des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Sachsischen
Haushaltsordnung vom 27. Juni 2005 (SachsABI. SDr. S. S 226), die zuletzt durch die
Verwaltungsvorschrift vom 23. Oktober 2019 (SachsABI. S. 1590) gedndert worden sind, zuletzt enthalten
in der Verwaltungsvorschrift vom 8. Dezember 2017 (SachsABI. SDr. S. S 378), in der jeweils geltenden
Fassung, Zuwendungen flir MaBnahmen zur Starkung der beruflichen und sozialen Teilhabe flr
erwerbsfahige Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbezieher.

Die Férderung ist zweckgebunden und dient dem Erreichen von Integrationsfortschritten und der
Verbesserung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit der erwerbsfahigen langzeitarbeitslosen
Leistungsberechtigten nach § 7 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Grundsicherung fur
Arbeitsuchende - in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das
zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 17. Juli2017 (BGBI. | S. 2541) geandert worden ist, in
Verbindung mit § 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. I S. 2581) geandert worden ist, und Langzeitleistungsbezieher, die aufgrund ihrer persénlichen
Situation ohne diese Forderung mittelfristig keinen Zugang in das Erwerbsleben finden wirden
(Zielgruppe). Bei der Forderung sollen Leistungsberechtigte, die in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern und
Jugendlichen leben, nach Mdéglichkeit besonders berlcksichtigt werden.

2. Gegenstand der Forderung

Im Folgenden sind die Fordermodule Nummer 2.1 bis 2.5 dargestellt.

2.1 Forderung des individuellen Coaching Coaches beraten und unterstlitzen jede Person der Zielgruppe
vor, wahrend und gegebenenfalls nach der Teilnahme an einer MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit
mit dem Ziel, die Beschaftigungsfahigkeit zu steigern, die Eingliederung in Arbeit zu unterstutzen
und Beschaftigungsverhaltnisse zu stabilisieren. Das Coaching soll mit den verschiedenen
Beschaftigungs- und Eingliederungsinstrumenten des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch kombiniert
werden. Coaching erfolgt im Rahmen von einzelfallbezogenen Kontaktgesprachen oder in
Gruppenberatungen. Die betrieblichen und sozialen Anforderungen der Arbeitgeber an ihr Personal
sind Bestandteil des Coachings. Inhalte des Coachings sollen insbesondere sein:

- Begleitung wahrend der Teilnahme an Beschaftigungs- und EingliederungsmalRnahmen
einschlieBlich der Vor- und Nachbetreuungszeit,

- Feststellung der vorhandenen sozialen und fachlichen Kompetenzen und Ableitung der jeweiligen
Unterstltzungsbedarfe,

- Sicherung einer passgenauen Stellenbesetzung, Unterstitzung einer nachhaltigen Beschaftigung
und Hilfe bei der L6sung aufkommender Konflikte,

- Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen fir den beruflichen Alltag,

- Unterstutzung bei der Entwicklung eigener Losungsvorschlage und Herausarbeitung von
Entwicklungspotenzialen,

- soziale Aktivierung, Vermittiung des betrieblichen Umfelds und der Anforderungen im
Arbeitsalltag,

- Hilfe zur Selbsthilfe (zum Beispiel bei Alltagshilfen, Behérdengangen, Antragstellungen),

- Hilfe bei der Inanspruchnahme kommunaler Eingliederungsleistungen nach § 16a des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch,
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- Beratung in Fragen der Stabilisierung eines Beschaftigungsverhaltnisses, - tatigkeitsbezogene
Unterweisungen, Krisenintervention, Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz,

- Ubergangsmanagement zum Ende eines gefdrderten Beschéaftigungsverhéltnisses.

Die Dauer und Intensitat des Coachings werden an die individuellen Bedarfe und die
Integrationsfortschritte der einzelnen Teinehmenden angepasst.

2.2 Forderung von Betriebsakquisiteuren Die Betriebsakquisiteure sollen Arbeitgeber beraten und gezielt
fur die Einstellung von Personen aus der Zielgruppe gewinnen. Sie sind zentrales Bindeglied
zwischen Arbeitgeber, gemeinsamer Arbeitgeber-Service, Jobcenter und Coach des Teilnehmenden
und arbeiten an der Schnittstelle von Teinehmenden und Arbeitgeber. Aufgaben der
Betriebsakquisiteure sollen insbesondere sein:

- Einwerben von Beschaftigungsmaoglichkeiten bei Unternehmen flr die Zielgruppe, insbesondere
durch aufsuchende Akquise und Netzwerkarbeit,

- Beratung der Arbeitgeber zu den Anforderungen an die Arbeitsplatze und zu Méglichkeiten der
Schaffung solcher Arbeitsplatze sowie Uber die Fordermdéglichkeiten im Rahmen des
Programms,

- Unterstutzung und Beratung der Arbeitgeber zur Besetzung der eingeworbenen Stellen und zur
Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse nach Ende des Programms,

- personliche Gesprache mit den Teilnehmenden im Rahmen des Matchingprozesses;
gegebenenfalls Nachbesetzung frei werdender Stellen,

- Erarbeitung von individuellen Férderplanen in enger Abstimmung mit Arbeitgeber,
Teinehmenden, Coach und dem zustandigen Ansprechpartner im Jobcenter.

2.3 FoOrderung von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung (FAV plus)

Gewahrt werden Zuschlsse an den Arbeitgeber flr deren zusatzlichen Anleitungs-, Betreuungs-
und Verwaltungsaufwand bei der Durchfiihrung von Arbeitsverhaltnissen, die im Rahmen von § 16e
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (FAV) durch die Jobcenter geférdert werden.

2.4 FOrderung von Gemeinwohlarbeit 58 plus

Die Férderung von Gemeinwohlarbeit 58 plus beinhaltet Zuschlsse flr Mehraufwendungen zur
Durchfuhrung von zusatzlichen, wettbewerbsneutralen und im 6ffentlichen Interesse liegenden
MaRnahmen analog § 16d des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. Sie richtet sich an erwerbsfahige
Leistungsbezieher im Alter ab 58 Jahren, wenn sie aufgrund einer negativen Prognoseentscheidung
des zustandigen Jobcenters in den nachsten 12 Monaten nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt
eingegliedert werden kénnen. Die Férderung von Gemeinwohlarbeit 58 plus setzt voraus, dass die
Gesamtforderdauer des Teinehmenden in Arbeitsgelegenheiten (AGH) von 36 Monaten nach § 16d
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ausgeschépft werden und die sonstigen Voraussetzungen
fur die Gewahrung einer AGH erfullt sind.

2.5 Forderung innovativer Ansatze

Gefordert werden kénnen weitere MaRnahmen sowie Modellprojekte, die zur Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit beitragen, gemaR der Zielstellung von Nummer 1. Im Mittelpunkt stehen
dabei innovative Ansatze, die passgenau auf spezielle Zielgruppen von Langzeitarbeitslosen und
regionale Besonderheiten zugeschnitten sind sowie Vorhaben, die den Transfer von erfolgreichen
Programmen nach Sachsen unterstitzen, vorhandene Strukturen optimieren und/oder neue
Ansatze modellhaft erproben.

Die Férderung erfolgt als Projektférderung. Die Einzelheiten werden in den entsprechenden
Projektaufrufen geregelt.

2.6 Das Vorhaben soll kurzfristig begonnen und grundsatzlich innerhalb von 24 Monaten beendet
werden. Die teinehmerbezogene Férderung nach den Nummern 2.3 und 2.4 kann Uber diesen
Zeitraum hinausgehen.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fir alle Leistungen sind die teinehmenden Jobcenter im Sinne von § 6d des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch. Die Jobcenter leiten die Zuschisse nach den Nummern 2.3 und 2.4 an
die Arbeitgeber und Trager als Endbegtinstigte gemaR den Bestimmungen nach Nummer 12 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung weiter. Die teinehmenden Jobcenter
Ubermitteln alle erforderlichen Daten an die Sachsische Aufbaubank - Férderbank - (SAB) als
Bewiligungsbehdrde.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
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4.1 Die Teiinehmenden der MaBnahmen verfligen Uber einen Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

4.2 Die Auswahl und Zuweisung der Teinehmenden in die geeigneten Projekte und Tatigkeitsfelder
erfolgt durch die Zuwendungsempfanger.

4.3. Zuwendungen nach dieser Richtlinie dirfen andere FérdermalBhahmen (Regelinstrumente) des
Jobcenters nicht ersetzen.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1 Zuwendungsfahig nach Nummer 2.1 sind die projektbezogenen Personal- und Sachausgaben fir
den Coach oder bei der DurchfUhrung der Aufgaben durch einen Dritten die MaBnahmekosten fir
Coaching.

Das Betreuungsverhaltnis beim Coaching von eins zu funfzehn soll im Durchschnitt eingehalten
werden.

Coaching kann entweder durch fachlich geeignetes flr diesen Zweck zusatzlich eingesetztes
Personal des Jobcenters oder durch vom Jobcenter beauftragte Dritte wahrgenommen werden. Der
entsprechende Nachweis zum Qualifikationsprofil fur das einzusetzende Personal ist mit dem Antrag
zu fuhren.

Folgende Anforderungen an die Qualifikation der Coaches missen erfillt sein:

- mindestens ein Fachhochschul- oder Bachelorabschluss oder ein anderer mindestens dem
Niveau 6 des deutschen Qualifikationsrahmens zugeordneter formaler Abschluss und

- mindestens zwei Jahre Berufserfahrung mit der Betreuung der Zielgruppe (zum Beispiel als
Integrationsfachkraft).

Daruber hinaus sollen die Coaches:

- berufliche Erfahrungen in der Betreuung von Arbeitslosen, einschliellich Kenntnisse Uber
Leistungen nach § 16a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und weiterer kommunaler
Leistungen sowie

- berufliche Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Arbeitgebern nachweisen.

Die Coaches sind nach den jeweiligen tarifvertraglichen beziehungsweise besoldungsrechtlichen
Regelungen einzustufen. Zuwendungsempfanger dirfen ihre Programmmitarbeiter nicht
besserstellen als vergleichbare Landesbeziehungsweise Bundesbedienstete. Personalausgaben sind
von der Entgeltstufe 9 TVL bis einschlieBlich der Entgeltstufe 11 TVL zuwendungsfahig und als
Pauschale ausgereicht. Nahere Angaben zur Héhe der Pauschale sind der Internetseite der
Bewilligungsstelle zu entnehmen.

Wird bereits im Jobcenter beschaftigtes Personal auf einen Programmarbeitsplatz umgesetzt, sind
die Ausgaben flr dieses Personal nur zuwendungsfahig, wenn fir das bisherige Betatigungsfeld im
gleichen Umfang neues Personal eingesetzt wird. Die Coaches werden nicht beim
Betreuungsschlissel im Sinne der Personalberechnung der Bundesagentur fur Arbeit angerechnet.
Eine Dokumentation durch den flr das Jobcenter zustandigen Beauftragten flr den Haushalt ist
erforderlich.

Zuwendungsfahig ist eine Pauschale fir Sachausgaben in Héhe von 20 Prozent auf Basis der
zuwendungsfahigen Personalausgaben.

5.2 Zuwendungsfahig nach Nummer 2.2 sind die projektbezogenen Personal- und Sachausgaben fur
den Betriebsakquisiteur oder bei der Durchflihrung der Aufgaben durch einen Dritten die
MaRnahmekosten flr die Betriebsakquise.

Die Tatigkeit des Betriebsakquisiteurs kann entweder durch fachlich geeignetes fir diesen Zweck
zusatzlich eingesetztes Personal des Jobcenters oder durch vom Jobcenter beauftragte Dritte
wahrgenommen werden. Der entsprechende Nachweis zum Qualifikationsprofil fur das
einzusetzende Personal ist mit dem Antrag zu flhren.

Folgende Anforderungen an die Qualifikationen des Betriebsakquisiteurs mussen erfullt sein:

- berufliche Erfahrungen in der Ansprache von Arbeitgebern und der Akquise von Arbeitsstellen,
- fundierte Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarkts und der Berufskunde,

- fundierte Kenntnisse des betrieblichen Personalwesens.

Das Betreuungsverhaltnis bei den Betriebsakquisiteuren von eins zu vierzig soll im Durchschnitt
eingehalten werden.

Die Betriebsakquisiteure sind nach den jeweiligen tarifvertraglichen beziehungsweise

besoldungsrechtlichen Regelungen einzustufen. Zuwendungsempfanger dirfen ihre
Betriebsakquisiteure nicht besserstellen als vergleichbare Landes- beziehungsweise
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Bundesbedienstete. Personalausgaben sind von der Entgeltstufe 9 TVL bis einschlieBlich der
Entgeltstufe 11 TVL zuwendungsfahig und als Pauschale ausgereicht. Nahere Angaben zur Héhe der
Pauschale sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen. Wird dartber hinaus bereits
im Jobcenter beschaftigtes Personal auf einen Programmarbeitsplatz umgesetzt, sind die Ausgaben
fur dieses Personal nur zuwendungsfahig, wenn flr das bisherige Betatigungsfeld in gleichem
Umfang neues Personal eingesetzt wird. Die Betriebsakquisiteure werden nicht beim
Betreuungsschlissel im Sinne der Personalberechnung der Bundesagentur flr Arbeit angerechnet.
Eine Dokumentation durch den fir das Jobcenter zustandigen Beauftragten flr den Haushalt ist
erforderlich.

Zuwendungsfahig ist eine Pauschale fur Sachausgaben in Hohe von 20 Prozent auf Basis der
zuwendungsfahigen Personalausgaben.

5.3 Die Zuwendung nach Nummer 2.3 erfolgt als Aufwandspauschale fur die FAV plus Mallhahme.

Der Arbeitgeber erhalt fur die Dauer der FAV-MalRnahme einen Zuschuss neben dem vom Jobcenter
gewahrten Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach § 16e des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (FAV)
fur den sich aus der Beschaftigung ergebenden zusatzlichen Anleitungs-, Betreuungs- und
Verwaltungsaufwand. Diese Pauschale wird in HOhe von monatlich bis zu 350,00 Euro bei einer
Wochenarbeitszeit von mindestens 30 Stunden gewahrt. Sie verringert sich anteilig, wenn sich die
berilcksichtigungsfahige Wochenarbeitszeit vermindert und betragt bei 10 Wochenstunden
monatlich bis zu 120,00 Euro, bei 20 Wochenstunden monatlich bis zu 235,00 Euro. Die
geforderten Beschaftigungsverhaltnisse missen tariflich beziehungsweise ortsiblich, mindestens in
der Hohe des jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohnes, entlohnt werden.

5.4 Die Férderung nach Nummer 2.4 erfolgt als Aufwandsentschadigung sowie als Sach- und
Verwaltungskostenpauschale fur die Gemeinwohlarbeit 58 plus.

Bei der Auswahl der Tatigkeiten gelten die Auswahlkriterien fir MaBnahmen nach §16d des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch. Zuwendungsfahig sind:

a) eine Aufwandsentschadigung fur den geférderten Teiinehmenden in Hohe von bis zu 2,00 Euro
fur jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde. Die férderfahige Stundenzahl darf insgesamt die
Hohe der bewiligten Wochenstundenzahl (maximal 25 Wochenstunden) im
Kalendermonatsdurchschnitt (100 Stunden im Monat) nicht Gberschreiten.

b) eine Pauschale fir jeden vollen Monat in Form von Sach- und Verwaltungsaufwand des Tragers
in Hohe von monatlich 150 Euro je bewiligtem Teilnehmerplatz nach Buchstabe a.

Die teilnehmerbezogene Férderdauer betragt maximal 24 Monate.
5.5 Die Férderung erfolgt als Projektférderung in Form einer Festbetragsfinanzierung.

5.6 Die Jobcenter als Zuwendungsempfanger erhalten flr die Férderung nach den Nummern 2.3 und
2.4 eine Pauschale in H6he von 10 Prozent der Zuwendung aus den Nummern 2.3 und 2.4 fir den
zusatzlichen Verwaltungsaufwand.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Im Rahmen der Eignhungsfeststellung und Teilnehmerauswahl durch die Jobcenter wird geklart, ob
und welche integrationswirksamen Instrumente nach den Nummern 2.1 bis 2.4 geeignet sind, auf
absehbare Zeit eine Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit oder eine Beschaftigung
herbeizufihren. Die Bedarfsdarstellung bezieht sich auf die personliche Situation der
Langzeitarbeitslosen und berlcksichtigt die Ressourcen der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsférderung.

6.2 Wahrend der Beschaftigungsforderung nach den Nummern 2.3 und 2.4 kdnnen auch Leistungen
nach den Nummern 2.1 und 2.2 erfolgen.

6.3 Die Forderfahigkeit ist auch dann gegeben, wenn auf Grund oder im Verlauf der
Programmférderung die HilfebedUrftigkeit nach § 9 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch entfallt.

6.4 Der Zuwendungsempfanger hat beim Monitoring und bei der Evaluierung des Férderprogramms,
insbesondere bei Verlaufs- und Verbleibstudien, mitzuwirken. Entsprechende Berichte Uber den
Umsetzungsstand des Projektes sind regelmafig vorzulegen.

6.5 Die Férderung erfolgt unter Anwendung der Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen
der Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 zur Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen
Haushaltsordnung).

6.6 Sofern es sich bei den Zuwendungen um staatliche Beihilfen im Sinne von Artikel 107 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union handelt, erfolgt die Zuwendung nach MaRgabe und
unter Einhaltung folgender Bestimmungen in den jeweils geltenden Fassungen:
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- Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-
minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1),

- Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
erbringen (ABI. L 114 vom 26.4.2012, S. 8),

- Beschluss 2012/21/EU der Kommission vom 20. Dezember 2011 Uber die Anwendung von
Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche
Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI. L
7 vom 11.1.2012, S. 3).

Die Férderung nach Nummer 2.3 erfolgt auf Basis der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013. Die
Férderung nach Nummer 2.4 richtet sich nach der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 oder dem
Beschluss 2012/21/EU.

Die Férderung nach Nummer 2.5 richtet sich nach der Verordnung (EU) Nr. 360/2012 oder dem
Beschluss 2012/21/EU oder nach den Artikeln 31 bis 35 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen
mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union (ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1, L 283 vom 27.9.2014, S. 65), die durch die
Verordnung (EU) 2017/1084 (ABI. L 156 vom 20.6.2017, S. 1) geandert worden ist. Bei Anwendung
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 gilt: Von der Férderung ausgeschlossen sind Unternehmen
beziehungsweise Sektoren in den Fallen des Artikel 1 Absatz 2 bis 5 der Verordnung (EU)

Nr. 651/2014. Einem Unternehmen, das einer Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friiheren
Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer von demselben Mitgliedstaat
gewahrten Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist, darf
keine FOrderung nach Nummer 2.5 dieser Richtlinie gewahrt werden. Eine Einzelférderung ist auf

2 Milionen Euro pro Unternehmen und Vorhaben begrenzt. Die Kumulierungsregeln in Artikel 8 der
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 sind zu beachten. Die Forderung erfolgt in Form von
Zuschussen. Fur die Berechnung der Beihilfeintensitat und der beihilfefahigen Kosten werden die
Betrage vor Abzug von Steuern oder sonstigen Abgaben herangezogen. Die beihilfefahigen Kosten
sind durch schriftliche Unterlagen zu belegen, die klar, spezifisch und aktuell sein missen. Die
forderfahigen Kosten richten sich nach den jeweiligen Vorgaben der Artikel 31 bis 35 der der
Verordnung (EU) Nr. 651/2014. Die Férderung betragt im Fall der Anwendung von Artikel 32 und 35
maximal 50 Prozent, von Artikel 31 maximal 70 Prozent, von Artikel 33 maximal 75 Prozent und von
Artikel 34 bis zu 100 Prozent der férderfahigen Kosten. Nach dieser Férderrichtlinie gewahrte
Forderungen kdnnen kumuliert werden mit anderen staatlichen Beihilfen, sofern diese MaBnahmen
unterschiedlich bestimmbare beihilfefahige Kosten betreffen, sowie mit anderen staatlichen Beihilfen
fur dieselben sich teilweise oder vollstandig Uberschneidenden beihilfefahigen Kosten, jedoch nur,
wenn diese Kumulierung die héchste nach der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 fir diese Beihilfen
geltende Beihilfeintensitdt beziehungsweise der héchste nach der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 far
diese Beihilfen geltende Beihilfebetrag nicht Gberschritten wird. Es wird darauf hingewiesen, dass
Informationen Uber jede Einzelbeihilfe von Gber 500,00 Euro auf einer ausfihrlichen Beihilfe-W ebsite
veroffentlicht werden. Die Freistellungstatbestande der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 gelten
vorerst bis zum 31. Dezember 2020 zuzuglich einer Anpassungsperiode von sechs Monaten, mithin
bis zum 30. Juni 2021. Sollte die Verordnung (EU) Nr. 651/2014 nicht verlangert oder durch eine
neue Verordnung ersetzt werden oder werden relevante inhaltliche Anderungen der derzeitigen
Verordnung (EU) Nr. 651/2014 vorgenommen, wird die Férderrichtlinie zur Einhaltung der neuen
Vorgaben entsprechend Uberarbeitet.

7. Verfahren

7.1 Fur die Bewillgung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheids und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschriften zu den 8§ 44 und 44a der Sachsischen Haushaltsordnung.

7.2 Zustandig fUr das Forderverfahren ist die SAB.

7.3 Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Die SAB als Bewiligungsbehdrde
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

7.4 Die Zuwendungen werden auf Antrag gewahrt. Der Antrag auf Forderung nach den Nummern 2.1
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bis 2.4 ist von den Jobcentern zu stellen.

7.5 Der Antrag muss Aussagen zu folgenden Punkten enthalten und ihm sind folgende Unterlagen
beizufligen:

- Ausgangslage am lokalen Arbeitsmarkt und Zielsetzung (zum Beispiel Arbeitsmarktintegration,
verbesserte soziale Teilhabe) bezogen auf die jeweiligen Forderbausteine und Zielgruppen,

- Identifizierung des fur eine Férderung in Betracht kommenden Teilnehmerkreises, begrindete
Angaben zur Auswahl und HOhe der jeweiligen Férderbausteine nach den Nummern 2.1 bis 2.4,

- Aussagen zu den angestrebten Zielen hinsichtlich der geplanten Teinehmenden bezogen auf die
Umsetzung der jeweiligen Forderbausteine,

- Darstellung der Einbindung der Férderung in die Zielvereinbarung und -steuerung des
teiinehmenden Jobcenters,

- Darstellung der engen Zusammenarbeit von Coaches und Betriebsakquisiteuren,
- Ausgaben- und Finanzierungsplan,

- zur Notwendigkeit und Angemessenheit der Ausgaben (Begrindung fur Anzahl der
Betriebsakquisiteure, Coaches, Begriindung flr die Anzahl der Teiinehmenden),

- Erklérung, dass mit der geférderten MalBnahme noch nicht begonnen worden ist.

7.6 Die Férderung nach den Nummern 2.1 bis 2.4 erfolgt auf Basis eines Gesamtbudgets flr den
Bewilligungszeitraum fur jedes teilnehmende Jobcenter. Als Orientierungswert fur das jeweilige
Gesamtbudgets dient das Verhaltnis von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gemall § 7 Absatz 1
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Uber 25 Jahre in Sachsen gesamt zur jeweiligen Anzahl der Zielgruppe pro Landkreis/Kreisfreier Stadt
zum Stichtag 31. Dezember des Vorjahres der Antragstellung.

Bis zu 70 Prozent des Gesamtbudgets kdnnen vom jeweiligen Jobcenter auf die Forderbausteine
nach den Nummern 2.1 und 2.2 verteilt werden. Fir die Férderbausteine nach den Nummern 2.3
und 2.4 entfallen mindestens 30 Prozent der Mittel.

7.7 Die Jobcenter tragen als Erstempfanger der Zuwendung die Verantwortung fur die
zweckentsprechende Verwendung der Mittel durch den Letztempfanger. Es ist Aufgabe der
Jobcenter, die Forderfahigkeit der Ausgaben gemaR den in dieser Richtlinie genannten
Voraussetzungen zu priufen und zu dokumentieren, den Arbeitgebern die Férderung im Wege der
Zuwendungsweiterleitung zu bewiligen und die zweckentsprechende Mittelverwendung beim
Arbeitgeber zu prifen.

7.8 Der Verwendungsnachweis ist unter Verwendung der Vordrucke der Bewiligungsstelle spatestens
drei Monate nach Abschluss der MaBnahme einzureichen. Der einfache Verwendungsnachweis wird
zugelassen. Im Falle einer Weiterleitung von Mitteln im Zuge der Férderung nach den Nummern 2.3
und 2.4 muss der Betrag in jedem Einzelfall die Schwelle von 50 000 Euro unterschreiten.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 30. November 2017 in Kraft.
Dresden, den 14. November 2017

Der Staatsminister fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig

Anderungsvorschriften

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur
Anderung der Férderrichtlinie des S&chsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr zur Umsetzung des Landesprogramms zur Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit - Sozialer Arbeitsmarkt

vom 12. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. S 21)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr Uber die geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr
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vom 28. November 2021 (SachsABI. SDr. S. S 224)
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