ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zur Forderung der beruflichen Bildung, Fachkraftesicherung und
Beschaftigungschancen
(ESF-Richtlinie Berufliche Bildung)

Vom 26. Juni 2017

Teil |
Allgemeine Regelungen

1. Rechtsgrundlagen

Es gelten die Bestimmungen der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie vom 7. September 2015 (SachsABI. S. 1331),
enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 25. November 2015 (SachsABI. SDr. S. S 400), oder eine diese
ersetzende Richtlinie, in der jeweils geltenden Fassung, soweit in dieser Richtlinie keine abweichenden
Regelungen getroffen werden.

2. Gegenstand der Forderung

Im Rahmen dieser Richtlinie sind folgende Vorhabensbereiche férderfahig:
Abschnitt 1:
Weiterbildung

A. Weiterbildungsscheck, betrieblich

B. Weiterbildungsscheck, individuell

C. Weiterbildung zum Arbeits- beziehungsweise Betriebsmediziner
Abschnitt 2:

Duale Berufsausbildung

D. Vorrang fur duale Ausbildung

E. Verbundausbildung

F.  Zusatzqualifikationen

G. Uberbetriebliche Lehrunterweisung im Handwerk

H. Uberbetriebliche Ausbildungsmalnahmen in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft
Abschnitt 3:
JobPerspektive Sachsen

l. Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten

J. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten Berufsabschluss

K. Individuelle Einstiegsbegleitung

L. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen

M. Eignungsfeststellung, Begleitung und Koordinierung
Abschnitt 4:
W eitere Vorhaben zur Férderung von beruflicher Bildung, Fachkrafteentwicklung und
Beschaftigungschancen

N. Innovative Vorhaben, Modell- und Transfervorhaben, Studien

3. Grundsatz Demografie

Die Férderung nach dieser Richtlinie ist demografieorientiert.

Teil 1l
Besondere Regelungen

Abschnitt 1
Weiterbildung

Zuwendungszweck
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Kontinuierliche Beteiligung an berufsbezogener (Weiter-) Bildung ist im beruflichen Lebenslauf notwendig,
um neuen Anforderungen, zum Beispiel durch die W eiterentwicklung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und Technologien, wachsenden Ansprichen an die Qualifikation der Arbeitskrafte oder die
zunehmende Bedeutung des Umwelt- und Ressourcenschutzes gerecht zu werden. Zudem dient
berufliche Weiterbildung der Erhaltung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit.

Mit der Forderung werden betriebliche und individuell-berufsbezogene Bildungsaktivitaten zur Erhéhung
der Anpassungsfahigkeit von Arbeitskraften und Arbeitgebern an den Wandel unterstltzt. Gleichzeitig
werden Anreize flr eine berufliche W eiterbildung gesetzt.

A.
Weiterbildungsscheck, betrieblich

1. Gegenstand der Forderung
Gefdrdert werden Vorhaben der betrieblichen W eiterbildung, insbesondere mit folgenden Zielstellungen:
1.1 Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze und der ErschlieBung neuer
Markte,
1.2 Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit sowie Héherqualifizierung von Arbeitskraften,

1.3 Anpassung der Arbeitgeber an neue Herausforderungen zum Beispiel hinsichtlich von Aufgaben des
Unternehmensmanagements, der Fachkraftesicherung oder der Implementierung neuer
Technologien,

1.4 Vorbereitung von Unternehmensnachfolgen,

1.5 vertiefende beziehungsweise erganzende Bildungsangebote flr Auszubildende in der betrieblichen
Berufsausbildung,

1.6 Qualifizierungen zur Verbesserung des Umwelt- und Ressourcenschutzes im Arbeitsprozess.
2. Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempfanger sind Arbeitgeber (natlrliche beziehungsweise juristische Personen oder
Personenvereinigungen des Privatrechts) und Selbstandige mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat
Sachsen.

2.2 Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und Sozialunternehmen, letztere ohne
GroélRenbeschrankung.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Teinehmenden haben ihren Hauptwohnsitz, inren Arbeitsort oder ihre Ausbildungsstatte im
Freistaat Sachsen.

3.2 Die Teinehmenden gehdren einer der folgenden Zielgruppen an:

3.2.1 Unternehmer beziehungsweise Selbstandige, Beschaftigte, Auszubildende, Umschliler, jeweils
einschlieBlich Personen in Elternzeit,

3.2.2 dual Studierende, Werkstudenten, Praktikanten,

3.2.3 in begrindeten Fallen Arbeitslose oder sonstige Personen, die (wieder) in das Erwerbsleben
eintreten wollen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung oder als
Festbetrag im Wege von Pauschalen gewahrt.

4.2 Im Falle einer Anteilsfinanzierung werden bis zu 70 Prozent der férderfahigen Ausgaben geférdert.
Bei Arbeitgebern mit mehr als 500 Mitarbeitern liegt der Férdersatz bei maximal 40 Prozent der
férderfahigen Ausgaben.

4.3 Die forderfahigen Kosten kénnen als standardisierte Einheitskosten je Bezugseinheit oder
Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen oder in
Form einer Pauschalfinanzierung oder als erfolgs- oder fortschrittsbasierte Pauschale bemessen
werden.

4.4 Nahere Angaben zu Form und Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle
gemal Nummer 6 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie zu entnehmen.

4.5 Die Umsatzsteuer ist nicht forderfahig.
5. Verfahren

5.1 BeiFérderung mittels standardisierter Einheitskosten sind die tatsachlich erbrachten
Bezugseinheiten nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder
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mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der Anlage 1 zu Nummer 4.3.1
der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie (NBest-SF) die definierten Ausgaben und Kosten, die als
Berechnungsgrundlage fur die Pauschale dienen, nachzuweisen. Bei Pauschalfinanzierungen und
erfolgs- oder fortschrittsbasierten Pauschalen ist die Umsetzung des Vorhabens gemafd den
Bedingungen der Bewiligungsentscheidung nachzuweisen.
5.2 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5.3 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.
6. Anzuwendende Beihilfevorschriften
Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

6.1 Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1),

6.2 Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uUber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen im Agrarsektor (ABl. L 352 vom 24.12.2013, S. 9),

6.3 Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27. Juni 2014 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor (ABI. L 190 vom 28.6.2014, S. 45).

B.
Weiterbildungsscheck, individuell

1. Gegenstand der Forderung
Gefordert werden Vorhaben der individuell berufsbezogenen Bildung, der Weiterbildung zur Verbesserung
der beruflich nutzbaren Kompetenzen beziehungsweise Qualifikationen sowie der Steigerung der
Beschaftigungschancen von Personen mit einem erhéhten Férderbedarf hinsichtlich der Beteiligung an
beruflicher (Weiter-)Bildung.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind natlrliche Personen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1. Die Zuwendungsempfanger gehdéren mindestens einer der folgenden Zielgruppen an:
3.1.1 Beschaftigte,
3.1.2 Auszubildende, Umschuler und Berufsfachschiler (ab vollendetem 18. Lebensjahr),

3.1.3 andere Personengruppen, die (wieder) in das Erwerbsleben eintreten wollen, wie
beispielsweise arbeitslose Nichtleistungsempfanger.

3.2 Ein erhdhter Forderbedarf hinsichtlich der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung besteht
insbesondere beim Vorliegen einer atypischen Beschaftigung (Befristung, Leiharbeit) oder eines
unterdurchschnittlichen Erwerbseinkommens oder bei einem angestrebten (Wieder-)Eintritt ins
Erwerbsleben nach einer langeren Familienphase sowie bei Nichtleistungsempfangern.

3.3 Die Zuwendungsempfanger haben ihren Hauptwohnsitz, Auszubildende ihre Ausbildungsstatte und
ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung oder als
Festbetrag im Wege von Pauschalen gewahrt.

4.2 Im Falle einer Anteilsfinanzierung werden bis zu 80 Prozent der forderfahigen Ausgaben gefdrdert.

4.3 Die forderfahigen Kosten kénnen als standardisierte Einheitskosten je Bezugseinheit oder
Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen oder in
Form einer Pauschalfinanzierung oder als erfolgs- oder fortschrittsbasierte Pauschale bemessen
werden.

4.4 Nahere Angaben zu Form und Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle
gemal Nummer 6 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie zu entnehmen.

5. Verfahren
5.1 Nummer 6.3.1 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet keine Anwendung.
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5.2 Bei Férderung mittels standardisierter Einheitskosten sind die tatsachlich erbrachten
Bezugseinheiten nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder
mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der Anlage 1 zu Nummer 4.3.1
der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie (NBest-SF) die definierten Ausgaben und Kosten, die als
Berechnungsgrundlage fur die Pauschale dienen, nachzuweisen. Bei Pauschalfinanzierungen und
erfolgs- oder fortschrittsbasierten Pauschalen ist die Umsetzung des Vorhabens gemafs den
Bedingungen der Bewiligungsentscheidung nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.4 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

5.5 Abweichend von Nummer 5.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie erfolgt die Aufbewahrung der Belege
und Vertrage sowie aller sonst mit der Férderung zusammenhangender Unterlagen durch die
Bewiligungsstelle.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Abweichend von Nummer 5.5 Satz 2 bis 5 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie ist die Bewiligungsstelle
zur Durchfiihrung der Informations- und KommunikationsmaBnahmen gemal Anhang XII
Nummer 2.2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europaischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums und den Europaischen Meeres- und
Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Meeres-
und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 (ABI. L 129 vom
19.5.2017, S. 1) verpflichtet.

6.2 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes werden auch
Qualifizierungen gefdrdert, die berufsbezogene umweltrelevante Wissensinhalte und Kenntnisse zu
Okologischen Zusammenhangen vermitteln und damit Umweltbewusstsein und umweltgerechtes
Verhalten im beruflichen Alltag starken.

C.
Weiterbildung zum Arbeits- beziehungsweise Betriebsmediziner

1. Gegenstand der Forderung
Gefdrdert werden Vorhaben zur Bereitstellung von Weiterbildungsstellen und die Durchfihrung des
arbeits- beziehungsweise betriebsmedizinischen Teils der Weiterbildung zum Facharzt beziehungsweise
zur Facharztin fur Arbeitsmedizin sowie zum Erwerb der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind zugelassene Weiterbildungsstatten nach der Weiterbildungsordnung der
Sachsischen Landesarztekammer mit einem W eiterbildungsbefugten.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1. Teinehmer an den Vorhaben sind Arzte, die sich gemaR Weiterbildungsordnung auf die Priifung
zum Arbeits- beziehungsweise Betriebsmediziner vorbereiten und die erforderlichen
W eiterbildungszeiten auf dem Gebiet der Inneren Medizin oder Allgemeinmedizin bereits geleistet
haben und dies nachweisen kdénnen.

3.2 Die Teinehmer haben ihren Hauptwohnsitz oder ihren Arbeitsort im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Teinehmer, flr dessen Weiterbildung zum Facharzt beziehungsweise zur Facharztin fur
Arbeitsmedizin sowie zum Erwerb der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin eine Férderung gewahrt
wurde, wird nach dem Ende des Bewiligungszeitraumes mindestens 24 Monate weiterbeschaftigt
(Nachbeschaftigungszeitraum).

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rliickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege einer
Pauschale pro Teinehmer und Monat (standardisierte Einheitskosten) gewahrt. Forderfahig sind die
Personalausgaben der zugelassenen Weiterbildungsstatte flr den Arzt in Weiterbildung.

4.2 Der Zuschuss wird far die Weiterbildungsabschnitte der direkten arbeitsmedizinischen W eiterbildung
gewahrt. Die Forderung wird in der Regel bei einer Vollzeitweiterbildung fir maximal 3 Jahre gewahrt.

4.3 Angaben zur Hohe der Pauschale sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
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5. Verfahren

5.1 Anstelle des Erstattungsprinzips gemal Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zu § 44 der
Sachsischen Haushaltsordnung vom 27. Juni 2005 (SachsABL. SDr. S. S 226), die zuletzt durch die
Verwaltungsvorschrift vom 2. Februar 2017 (SachsABI. S. 254) geandert worden ist, zuletzt
enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 9. Dezember 2015 (SachsABI. SDr. S. S 374), in der
jeweils geltenden Fassung, Anwendung.

5.2 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.3 Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist die Anwesenheit der Teinehmer pro Monat der
W eiterbildung nachzuweisen.

5.4 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.5 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen.

6. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EU)
Nr. 1407/2013 in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 2
Duale Berufsausbildung

Zuwendungszweck

Ziel der Férderung ist es, die betrieblichen Ausbildungschancen zu erhéhen sowie das duale
Berufsausbildungssystem zu sichern und zu starken. Die geférderten Vorhaben sollen
leistungsschwacheren Jugendlichen Wege in die duale Ausbildung ebnen, Ausbildungsabbrichen
entgegenwirken beziehungsweise erfolgreiche Ausbildungsabschlisse ermdglichen. Zudem sollen
Vorhaben umgesetzt werden, die eine hochwertige betriebliche Berufsausbildung gewahrleisten,
zusatzliche Kompetenzen vermitteln und das Ausbildungsplatzpotenzial steigern, damit der aktuellen und
zukUnftigen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entsprochen werden kann.

D.
Vorrang flur duale Ausbildung

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben fir Jugendliche und junge Erwachsene mit Vermittlungshemmnissen
beziehungsweise besonderem Unterstitzungsbedarf zur individuellen Hinflhrung in die betriebliche
Ausbildung und/oder zur Unterstitzung wahrend der Ausbildung sowie die Begleitung von
Unternehmen bei Problemen mit der Integration und Ausbildung der oben genannten Gruppe von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dabei sollen insbesondere folgende ganzheitliche Ansatze
geférdert werden:

1.1.1 Vermittlung eines realistischen Bildes von den Anforderungen eines Ausbildungs- und
Arbeitsalltags (praxis- beziehungsweise unternehmensbezogene Berufsorientierung),

1.1.2 Feststellen des individuellen Forderbedarfs,

1.1.3 Schaffung der Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Integration der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in betriebliche Ausbildung und Unterstitzung am Ubergang in die
betriebliche Ausbidung,

1.1.4 Unterstltzung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Leistungs- und
Verhaltensproblemen, bei Schwierigkeiten in der Ausbildung oder in der Zusammenarbeit mit
den Unternehmen,

1.1.5 Unterstutzung von Unternehmen bei Problemlagen nach Nummer 1.1.4.

1.2 Gefordert wird dartber hinaus die fachlich-inhaltliche Programmbegleitung, Koordinierung und
Quialitatssicherung der Vorhaben nach Nummer 1.1.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
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3.1 Die Teinehmer an den Vorhaben nach Nummer 1.1 haben ihren Hauptwohnsitz oder ihre
Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen.

3.2 Teinehmende Unternehmen an den Vorhaben nach Nummer 1.1 haben ihren Sitz oder ihre
Niederlassung im Freistaat Sachsen.

3.3 Zuwendungen fur Vorhaben nach Nummer 1.2 kénnen nur gewahrt werden, wenn der Antragsteller
und mit ihm verbundene Unternehmen keine Zuwendungen flir Vorhaben nach Nummer 1.1
erhalten.

3.4 Antragsteller fir Vorhaben nach Nummer 1.2 verflgen Uber die fir die fachlich-inhaltliche
Programmbegleitung, Koordinierung und Qualitatssicherung der Vorhaben nach Nummer 1.1 nétige
Fachkompetenz.

4. Art und Hohe der Zuwendung
4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.

4.2 Gefordert werden bis zu 80 Prozent der forderfahigen Ausgaben. Wenn eine Mitfinanzierung des
Antragstellers oder der Teilnehmer typischerweise nicht zumutbar ist, kann die Férderung auch zu
einem hdheren Férdersatz von bis zu 100 Prozent gewahrt werden. Die Entscheidung hierUber trifft
die Bewiligungsstelle nach pflichtgemaRem Ermessen in Abstimmung mit dem Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

4.3 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen erstattet werden:
4.3.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),
4.3.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte Einheitskosten),

4.3.3 Aufwandsentschadigungen fur Teinehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.3.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte Einheitskosten).
4.4 Angaben zur Hohe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle veroffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemals Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Beider Férderung uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage der
Pauschalen zu erbringen:

5.3.1 BeiPersonalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten Einsatzstunden
im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.2 Bei Fahrtkostenpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die angefallenen
Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.3 BeiPauschalen flr Aufwandsentschadigungen (standardisierten Einheitskosten) sind die
Anwesenheitstage des Teinehmers im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.4 BeiVerwaltungssachkostenpauschalen (standardisierten Einheitskosten) sind die geleisteten
Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.5 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.6 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle
einzureichen.

E.
Verbundausbildung

1. Gegenstand der Forderung
Gefordert wird die Durchfiihrung der betrieblichen Ausbidung im Verbund, das heit, dass
Ausbildungsinhalte in anderen Unternehmen oder Einrichtungen (Verbundpartner) erganzend zur eigenen
Ausbildung vermittelt werden.

2. Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempfanger sind Unternehmen (naturliche beziehungsweise juristische Personen oder
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Personenvereinigungen) mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen, die den
Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden geschlossen haben und den Auszubildenden an den
Verbundpartner entsenden.

2.2 Gefordert werden Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitern (einschlieflich Mitarbeitern aus
unselbstandigen Niederlassungen) beziehungsweise rechtlich selbstandige Unternehmen innerhalb
eines Unternehmensverbunds mit bis zu 500 Mitarbeitern im Unternehmen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
3.1 Die Teinehmer missen ihre Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen haben.

3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz vom
23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 149 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBL. | S. 626) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach der
Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074; 2006 |1 S. 2095), die zuletzt durch Artikel 104 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. |
S. 626) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder auf Grundlage von
Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes
durchgeflhrt.

3.3 Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss der Nachweis der Eintragung des Ausbildungsvertrags in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemals § 34 des Berufsbildungsgesetzes
beziehungsweise § 28 der Handwerksordnung bei der nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen
Stelle im Freistaat Sachsen vorliegen.

3.4 Die Ausbildungsinhalte bei dem Verbundpartner missen Bestandteil der jeweiligen
Ausbildungsordnung sein.

3.5 FUr Lehrgange der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk sowie der Uberbetrieblichen
Ausbildung in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft haben die Férderungen nach den Buchstaben G
beziehungsweise H dieser Richtlinie Vorrang. Eine Férderung von Uberbetrieblichen Lehrgangen, die
nach der geltenden Verordnung tber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft durchgefthrt
werden, ist ausgeschlossen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Zulassige Vorhaben sind die Zeiten des Auszubildenden oder Studierenden eines
ausbildungsbegleitenden Studiengangs beim Verbundpartner im Rahmen eines Ausbildungsjahres.
Bezuschusst werden die Ausbildungsausgaben (insbesondere Ausbildungsverglttung) des
entsendenden Ausbildungsbetriebes. Die HOhe des Zuschusses bemisst sich nach der Zeit, in der
der Auszubildende oder der Studierende eines ausbildungsbegleitenden Studiengangs an der
Ausbildung beim Verbundpartner teilnimmt.

4.2 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege einer
Pauschale pro Teilnehmer und Tag oder Woche der Ausbildung beim Verbundpartner
(standardisierte Einheitskosten) gewahrt.

4.3 Angaben zur Hohe der Pauschale sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist Uber die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 prift, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschale ist die Anwesenheit der Teilnehmer pro Tag oder Woche der
Ausbildung beim Verbundpartner nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.4 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zuwendungen durfen auch dann bewiligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das sonstige

Vertragsverhaltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung geschlossen und mit
der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch umweltrelevante
Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher bei der Férderung
beachtet.

F.
Zusatzqualifikationen
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1. Gegenstand der Forderung
Gefordert wird die Vermittlung von praxisrelevanten, nicht in den Ausbildungsordnungen beziehungsweise
Lehrplanen enthaltenen Zusatzqualifikationen, die zu einem Kompetenzzuwachs bei Auszubildenden
fihren und die individuellen Chancen beim Ubergang in Arbeit erhéhen.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Teinehmer missen ihre Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen haben.

3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung oder auf Grundlage von Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes durchgefihrt.

3.3 Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss der Nachweis der Eintragung des Ausbildungsvertrags in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemal § 34 des Berufsbildungsgesetzes
beziehungsweise § 28 der Handwerksordnung bei der nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen
Stelle im Freistaat Sachsen vorliegen.

3.4 Der Inhalt der Zusatzqualifikation darf nicht Bestandteil der jeweils geltenden Ausbildungsordnung
sein. Er muss aber in einem sachlichen Zusammenhang mit dem Ausbildungsberuf stehen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege von
Pauschalen flr Kurskosten pro Teilnehmer beziehungsweise Teilnehmerstunde (standardisierte
Einheitskosten) gewahrt.

4.2 Angaben zur Hdéhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist Uber die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 prift, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschalen ist die Anwesenheit der Teinehmer beziehungsweise die Anzahl der
Anwesenheitsstunden je Teilnehmer nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewillgungsstelle zu entnehmen.

5.4 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes bildet die Vermittlung
umweltrelevanter Wissensinhalte im Rahmen von Zusatzqualifikationen einen Schwerpunkt der Férderung.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalRgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 Uber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-
Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
erbringen (ABI. L 114 vom 26.4.2012, S. 8),

7.2 Beschluss 2012/21/EU der Kommission vom 20. Dezember 2011 uber die Anwendung von
Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf staatliche
Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der
Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI. L 7
vom 11.1.2012, S. 3).

G.
Uberbetriebliche Lehrunterweisung im Handwerk

1. Gegenstand der Forderung

Gefdrdert werden Lehrgénge der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk (ULU) und die
Ausgaben bei notwendiger auswartiger Unterbringung der Auszubildenden.

2. Zuwendungsempfanger
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Zuwendungsempfanger sind die sachsischen Handwerkskammern.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Zuwendungsfihig sind Lehrgénge der ULU fiir Auszubildende in der Grundstufe (1.
Ausbildungsjahr) und in der Fachstufe (2. bis 4. Ausbildungsjahr).

3.2 Die Zuschisse werden nur fur die Auszubildenden gewahrt, deren Ausbildungsvertrage in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemaR § 28 der Handwerksordnung bei der
zustandigen Handwerkskammer eingetragen sind und die in einem in die Handwerksrolle
eingetragenen Gewerbebetrieb ausgebildet werden.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege von
Pauschalen fir Lehrgangskosten pro Teiinehmer und Lehrgang oder pro Teinehmer und
Lehrgangswoche sowie einer Pauschale flr Unterbringungskosten pro Teilnehmer und
Lehrgangswoche (standardisierte Einheitskosten) gewahrt.

4.2 Die Hohe der Pauschalen teilt die Bewiligungsstelle den Zuwendungsempfangern in regelmafigen
Abstanden mit.

5. Verfahren

5.1 Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses sind bei der zustandigen Handwerkskammer bis
zum 1. November flur das Folgejahr einzureichen. Die Handwerkskammer fasst die Antrage mit dem
eigenen Antrag zu einem Gesamtantrag zusammen und reicht diesen bis zum 1. Dezember eines
jeden Jahres bei der Bewiligungsstelle ein.

5.2 Die Zuwendung wird nach erbrachter Leistung vierteljahrlich auf Anforderung an die
Handwerkskammer ausgezahlt. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine abweichende
Verfahrensweise maglich.

5.3 Anstelle des Erstattungsprinzips gemal Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet fir die
jeweils letzte Rate im Haushaltsjahr, sowie in begriindeten Ausnahmefallen auch fir weitere Raten,
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.4 Soweit die Pauschalen flr Lehrgangskosten im Erstattungsprinzip ausgezahlt werden, ist vor
Auszahlung die Anwesenheit der Teilnehmer pro Lehrgang oder pro Lehrgangswoche
nachzuweisen. Soweit die Pauschale fur Unterbringungskosten im Erstattungsprinzip ausgezahlt
wird, ist die Unterbringung der Teilnehmer pro Lehrgangswoche nachzuweisen. Fir Pauschalen, die
nicht im Erstattungsprinzip ausgezahlt werden, sind die Anwesenheit und Unterbringung der
Teiinehmer mit dem Verwendungsnachweis zum Vorhabensende nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewillgungsstelle zu entnehmen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zuwendungen dirfen auch dann bewiligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das sonstige
Vertragsverhaltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung geschlossen und mit
der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbidung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch umweltrelevante
Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher bei der Férderung
beachtet.

H.
Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen
in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft

1. Gegenstand der Forderung

Gefordert wird die Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen, die die betriebliche Ausbildung
in Ausbildungsberufen der Land-, Forst- und Hauswirtschaft sowie in entsprechenden
ausbildungsintegrierenden Studiengangen erganzen und vertiefen.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Zuschisse werden nur fur die Auszubildenden gewahrt, deren Ausbildungsvertrage in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemaR § 34 des Berufsbildungsgesetzes bei der
nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stelle im Freistaat Sachsen eingetragen sind.
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3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder
auf Grundlage von Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen nach § 66 des
Berufsbildungsgesetzes durchgefihrt.

3.3 Die geférderten Inhalte missen Bestandteil der jeweiligen Ausbildungsordnung sein.
4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege von
Pauschalen fir Lehrgangskosten pro Teilnehmer und Lehrgang sowie einer Pauschale flr
Unterbringungskosten pro Teilnehmer und Lehrgangswoche (standardisierte Einheitskosten)
gewahrt.

4.2 Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist Uber die nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 pruft, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschalen flr Lehrgangskosten ist die Anwesenheit der Teilnehmer pro
Lehrgang nachzuweisen. Vor Auszahlung der Pauschale fur Unterbringungskosten ist die
Unterbringung der Teinehmer pro Lehrgangswoche nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.4 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zuwendungen durfen auch dann bewiligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das sonstige
Vertragsverhaltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung geschlossen und mit
der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch umweltrelevante
Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher bei der Férderung
beachtet.

Abschnitt 3
JobPerspektive Sachsen

Zuwendungszweck

Die Férderung zielt darauf ab, die Beschaftigungschancen von Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen
durch Qualifizierung und Férderung der Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern sowie ihre
Arbeitsmarktintegration zu unterstitzen. Gleichzeitig sollen das Potenzial von Arbeits- und
Langzeitarbeitslosen bei der Fachkraftesicherung erschlossen und dem Risiko von Armut und sozialer
Ausgrenzung entgegengewirkt werden.

l.
Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen
und Benachteiligten

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Gefordert wird die berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten durch Vermittlung
von auf dem regionalen Arbeitsmarkt nachgefragten Qualifikationen.

1.2 Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:
1.2.1 theoretische und praktische Qualifizierungsbestandteile,

1.2.2 Arbeitserprobungen und Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt,

1.2.3 erganzende Betreuung,

1.2.4 Aktivitaten zur Vermittlung der Teilnehmer in Arbeit erganzend zum gesetzlichen Auftrag der
Arbeitsverwaltung.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchflhren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
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3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind insbesondere Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - [Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. 1 S. 594,
595], das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 8 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 [BGBI. | S. 1228]
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung) oder Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch). Darlber hinaus kdnnen weitere benachteiligte Personen an den
Vorhaben teinehmen, beispielsweise Personen, die nach Familienzeiten wieder in das Erwerbsleben
einsteigen wollen (Wiedereinsteigende).

3.2 Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Uber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Gefdérdert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),
4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeignheten Bezugseinheit (standardisierte Einheitskosten),
4.2.3 Aufwandsentschadigung flr Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),
4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teinehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als Prozentsatz der
direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).
4.3 Angaben zur Hdéhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu enthehmen.
5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle verdffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemals Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Die Férderung lGber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im Sachsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfahigen Ausgaben gemall Nummer 6.4 und 6.5
Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von Originalbelegen geférdert.

5.4 Beider Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage der
Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 BeiPersonalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten Einsatzstunden
im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 BeiFdrderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 BeiForderung von Aufwandsentschadigungen fir Teinehmer als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 BeiFdrderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten)
sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.5 BeiFoérderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.6 BeiFdrderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten)
(Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach
Nummer 6 der NBest-SF die definierten Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage
fur die Pauschale dienen, nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.6 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
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Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den Vorhaben
moglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu 6kologischen Zusammenhangen
vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der
Vorhaben gestarkt werden.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften
Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,

7.2 Beschluss 2012/21/EU.

J-
Qualifizierung von Arbeitslosen
zu einem anerkannten Berufsabschluss

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert wird die Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten, die in der Regel Giber keinen
beziehungsweise keinen auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Berufsabschluss verfiigen, zu einem
anerkannten Berufsabschluss oder der Erwerb zielfihrender Teilqualifikationen.

1.2 Gefordert werden die Qualifizierung, die Sicherung des Lebensunterhalts und eine freiwilige Kranken-
sowie Pflegeversicherung wahrend des dritten Jahres der nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - Grundsicherung flur Arbeitsuchende - in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 158 des
Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. I S. 626) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
in Verbindung mit §§ 81 ff. des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférderten Umschulung zum/zur
staatlich anerkannten Erzieher/Erzieherin. In begrindeten Fallen kann die Férderung bis zum
Abschluss der Umschulung verlangert werden. Die Férderung umfasst darlber hinaus erganzende
bedarfsgerechte Unterstitzungsleistungen wahrend der gesamten Umschulung.

1.3 Die Vorhaben nach Nummer 1.1 und 1.2 kdnnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:
1.3.1 theoretische und praktische Qualifizierungsbestandteile,
1.3.2 Praxisbestandteile in Unternehmen beziehungsweise Einrichtungen am 1. Arbeitsmarkt,
1.3.3 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung und Beratung,
1.3.4 weitere Hilfen zur Unterstitzung des Erwerbs eines erfolgreichen Abschlusses,

1.3.5 Aktivitaten zur Vermittlung der Teilnehmer in Arbeit erganzend zum gesetzlichen Auftrag der
Arbeitsverwaltung.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind vorrangig Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
oder Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch). Dartber hinaus kénnen
weitere benachteiligte Personen an den Vorhaben teilnehmen, beispielsweise ausbildungsreife
Jugendliche unter 25 Jahren, die nicht in eine betriebliche Ausbildung vermittelt werden konnten oder
Wi iedereinsteigende nach Familienzeiten.

3.2 Die Teinehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Gber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Gefordert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 BeiVorhaben nach Nummer 1.1 kdnnen folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten als Pauschalen
ausgereicht werden:

4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung flr Teinehmer je Anwesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),
4.2.4 Sachkosten je Teinehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit (standardisierte
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Einheitskosten),

4.2.5 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als Prozentsatz der
direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

4.3 BeiVorhaben nach Nummer 1.2 kdnnen Personalausgaben, Sachausgaben und -kosten, Ausgaben
und Kosten der allgemeinen Verwaltung sowie Leistungen fur Teinehmer als standardisierte
Einheitskosten je Bezugseinheit oder Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte
Ausgabe-/Kostenpositionen oder in Form einer Pauschalfinanzierung bemessen werden. Zusatzlich
kdnnen Ausgaben zum Lebensunterhalt sowie freiwilige Kranken- und Pflegeversicherung je
Teiinehmer als Festbetrag ausgereicht werden.

4.4 Nahere Angaben zu Form und Héhe der Pauschalen sind dem Sachsischen Amtsblatt sowie der
Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Die Foérderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle veroffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemal Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Fidr Vorhaben nach Nummer 1.1 sind bei der Férderung Uber Pauschalen folgende Nachweise zur
Berechnungsgrundlage der Pauschalen zu erbringen:

5.3.1 BeiPersonalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten Einsatzstunden
im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.2 BeiFdrderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.3 BeiFérderung von Aufwandsentschadigungen fir Teinehmer als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teiinehmers im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.4 BeiForderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.5 BeiFdrderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten)
(Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach
Nummer 6 der NBest-SF die definierten Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage
fur die Pauschale dienen, nachzuweisen.

5.4 FUar Vorhaben nach Nummer 1.2 sind bei Férderung mittels standardisierter Einheitskosten die
tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz
als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6
der NBest-SF die definierten Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage fur die Pauschale
dienen, nachzuweisen. Bei Pauschalfinanzierungen ist die Umsetzung des Vorhabens gemaf den
Bedingungen der Bewiligungsentscheidung nachzuweisen. Bei Férderung von Lebensunterhalt ist
die Teilnahme am Vorhaben nachzuweisen. Bei Férderung von freiwiliger Kranken- und
Pflegeversicherung ist nachzuweisen, dass fur den Zeitraum der Férderung Versicherungsschutz
besteht.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewillgungsstelle zu entnehmen.

5.6 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlit wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Im Rahmen der geltenden Ausbildungsordnungen wird der Grundsatz des Umwelt- und
Ressourcenschutzes beachtet.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,

7.2 Beschluss 2012/21/EU.
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K.
Individuelle Einstiegsbegleitung

Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die Langzeitarbeitslose flr die Aufnahme einer Beschaftigung auf
dem 1. Arbeitsmarkt vorbereiten, sie in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
integrieren und vermittelte Teinehmer nach der Arbeitsaufnahme weiter begleiten.

1.2 Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:

1.2.1 Feststellung des individuellen Férderbedarfs, sofern nicht unter dem Vorhabensbereich M
gefordert,

1.2.2 Arbeitserprobungen und Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem 1.
Arbeitsmarkt,

1.2.3 Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Vermittlungshemmnissen und zur
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz,

1.2.4 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung und Beratung,
1.2.5 weitere Hilfen zur Uberwindung beruflicher und persénlicher Problemlagen,
1.2.6 Arbeitsvermittlung in Erganzung zum gesetzlichen Auftrag der Arbeitsverwaltung,

1.2.7 Begleitung wahrend der Anfangsphase einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
auf dem 1. Arbeitsmarkt.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchflhren.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), in
begriindeten Fallen auch andere Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch) und weitere
benachteiligte Personen, beispielsweise Wiedereinsteigende nach Familienzeiten.

3.2 Die Teinehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Uber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Gefdérdert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),
4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeignheten Bezugseinheit (standardisierte Einheitskosten),
4.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teinehmer je Anwesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),
4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teinehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als Prozentsatz der
direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

4.3 Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle veroffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemal Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Beider Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage der
Pauschalen zu erbringen:

5.3.1 BeiPersonalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten Einsatzstunden
im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.2 BeiFdrderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.
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5.3.3 BeiFérderung von Aufwandsentschadigungen fir Teinehmer als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.4 BeiFdrderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten)
sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.5 BeiFérderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.6 BeiFdrderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten)
(Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach
Nummer 6 der NBest-SF die definierten Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage
fur die Pauschale dienen, hachzuweisen.

5.4 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.5 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.6 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den Vorhaben
moglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu dkologischen Zusammenhangen
vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der
Vorhaben gestarkt werden.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,

7.2 Beschluss 2012/21/EU.

L.
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
von Langzeitarbeitslosen

Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die die Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen mit
erheblichen Problemlagen verbessern. Insbesondere sollen die Voraussetzungen fur die Aufnahme
einer weiterfihrenden MalBnahme (zum Beispiel berufliche Qualifizierung oder Vorhaben zur
Arbeitsmarktintegration) geschaffen werden.

1.2 Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:

1.2.1 Feststellung des individuellen Férderbedarfs, sofern nicht unter dem Vorhabensbereich M
gefordert,

1.2.2 Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem 1. Arbeitsmarkt,

1.2.3 Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Vermittlungshemmnissen sowie zur
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz,

1.2.4 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung, Beratung,
1.2.5 weitere Hilfen bei der Uberwindung beruflicher und persénlicher Problemlagen.
2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), in
begrindeten Fallen auch andere Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch), und
weitere benachteiligte Personen, beispielsweise Wiedereinsteigende nach Familienzeiten.

3.2 Die Teinehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Gber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.
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4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Gefdérdert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kdnnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),
4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte Einheitskosten),
4.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teinehmer je Anwesenheitstag (standardisierte Einheitskosten),
4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als Prozentsatz der
direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

4.3 Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle veroffentlicht sind.
5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemall Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.
5.3 Beider Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage der
Pauschalen zu erbringen:
5.3.1 BeiPersonalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten Einsatzstunden
im Vorhaben nachzuweisen.
5.3.2 BeiFdrderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.
5.3.3 BeiForderung von Aufwandsentschadigungen fir Teinehmer als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im Vorhaben nachzuweisen.
5.3.4 BeiFdrderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten)
sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben nachzuweisen.
5.3.5 BeiFérderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind die
tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.3.6 BeiFdrderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten)
(Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach
Nummer 6 der NBest-SF die definierten Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage
fur die Pauschale dienen, nachzuweisen.
5.4 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5.5 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.6 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den Vorhaben
moglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu dkologischen Zusammenhangen
vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der
Vorhaben gestarkt werden.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,

7.2 Beschluss 2012/21/EU.

M.
Eignungsfeststellung, Begleitung und Koordinierung

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 02.08.2018 Seite 16 von 20


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16622
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1548#p44
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16622#x8
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16622#x8

ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die die Umsetzung der Einzelvorhaben in den Vorhabensbereichen |, |,
K und L auf regionaler Ebene unterstitzen. Das umfasst insbesondere die

1.1.1 Durchflihrung von Eignungsfeststellungen,
1.1.2 Ermittlung des Qualifizierungs- und Férderbedarfes der Teilnehmer,

1.1.3 Umsetzung weiterer Bestandteile zur Vorbereitung und Begleitung der
Qualifizierungsvorhaben sowie

1.1.4 Durchflihrung von koordinierenden Aufgaben und Aufgaben zur Programmbegleitung und
Qualitadtssicherung auf regionaler Ebene.

1.2 Gefordert wird die fachlich-inhaltliche Programmbegleitung, Koordinierung und Qualitatssicherung
der Programme im Rahmen der JobPerspektive Sachsen Gbergreifend flr alle oder ausgewahlte
Programmregionen in Abstimmung mit der Bewiligungsstelle und dem Staatsministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Zuwendungsempfanger fur Vorhaben nach Nummer 1.1 dUrfen grundsatzlich nicht zugleich
Bildungsdienstleister einschlieBlich mit diesen verbundene Unternehmen fur Vorhaben in den
Bereichen I, J, Kund L in ihrer Region sein.

3.2 Zuwendungsempfanger fur Vorhaben nach Nummer 1.2 durfen grundsatzlich keine
Zuwendungsempfanger in den Vorhabensbereichen |, J, K, L und kein Zuwendungsempfanger nach
Vorhabensbereich M Nummer 1.1 einschlieBlich mit diesen verbundene Unternehmen sein.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Gefordert werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Personalausgaben, Sachausgaben und -kosten, Ausgaben und Kosten der allgemeinen Verwaltung
sowie Leistungen fUr Teinehmer kénnen als standardisierte Einheitskosten je Bezugseinheit oder
Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen oder in
Form einer Pauschalfinanzierung bemessen werden.

4.3 Nahere Angaben zu Form und Héhe der Pauschalen sind dem Sachsischen Amtsblatt sowie der
Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.
5. Verfahren

5.1 Die Foérderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf der
Internetseite der Bewiligungsstelle veréffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemal Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Bei Férderung mittels standardisierter Einheitskosten sind die tatsachlich erbrachten
Bezugseinheiten nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder
mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage fur die Pauschale dienen, nachzuweisen. Bei
Pauschalfinanzierungen ist die Umsetzung des Vorhabens gemafd den Bedingungen der
Bewiligungsentscheidung nachzuweisen.

5.4 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5.5 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prufung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.6 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Forderhdhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MalBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

6.1 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,

6.2 Beschluss 2012/21/EU.
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Abschnitt 4
Weitere Vorhaben zur Forderung der beruflichen Bildung, Fachkrafteentwicklung und
Beschaftigungschancen

Zuwendungszweck

Ziel der Forderung ist die Steigerung der Beschaftigungschancen von Arbeitslosen und weiteren auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen sowie die Anpassung von Unternehmen, Arbeitskraften und
unterstitzenden Systemen an den wirtschaftlichen Wandel sowie an geanderte Rahmenbedingungen.

N.
Innovative Vorhaben, Modell- und Transfervorhaben, Studien

1. Gegenstand der Forderung

1.1 Gefordert werden im Bereich der Qualifizierung, Aktivierung und Arbeitsmarktintegration von
Arbeits- und Langzeitarbeitslosen:

1.1.1 Vorhaben, die soziale Innovationen bei der Qualifizierung, Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und bei der Arbeitsmarktintegration von Arbeits- und
Langzeitarbeitslosen anregen,

1.1.2 Vorhaben, die neue Ansatze modellhaft erproben,
1.1.3 Vorhaben, die den Transfer von erfolgreichen Vorhaben nach Sachsen unterstitzen,
1.1.4 systemische Vorhaben sowie
1.1.5 Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.
1.2 Gefordert werden im Bereich der Berufsnachwuchssicherung sowie der Ausbildung:

1.2.1 Vorhaben, die einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat und Effizienz von betrieblicher
Ausbildung leisten,

1.2.2 Vorhaben, die an der 2. Schwelle zum Ubergang in ein Beschéaftigungsverhaltnis fir
leistungsschwachere genauso wie fur leistungsstarkere Jugendliche Unterstitzung bieten,

1.2.3 Vorhaben, die Anreize schaffen, um Fachkrafte im Freistaat Sachsen zu halten,
1.2.4 Vorhaben, die neue Ansatze modellhaft erproben,

1.2.5 Vorhaben, die zukunftsorientierte Berufsausbildung gestalten sowie

1.2.6 Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.

1.3 Gefordert werden zu relevanten Themen der Fachkraftesicherung und -entwicklung im Freistaat
Sachsen wie zum Beispiel Weiterentwicklung von Informations- und Beratungsdiensten oder
altersgerechte Personalarbeit sowie zur Steigerung der Erwerbsbeteiligung:

1.3.1 Vorhaben, die neue Ansatze oder soziale Innovationen erproben,
1.3.2 Vorhaben, die den Transfer von erfolgreichen Vorhaben nach Sachsen unterstitzen,
1.3.3 Vorhaben, die vorhandene Strukturen optimieren oder neue systemische Ansatze entwickeln,
1.3.4 Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.
2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische
Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben durchfihren.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Teinehmer haben ihren Hauptwohnsitz, ihren Arbeitsort oder ihre Ausbildungsstatte im Freistaat
Sachsen. Die teinehmenden Unternehmen haben, sofern es sich nicht um die Erarbeitung von Studien und
Konzepten handelt, ihren Sitz oder ihre Niederlassung im Freistaat Sachsen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung oder als
Festbetrag, gegebenenfalls im Wege von Pauschalen, gewahrt.

4.2 Im Falle einer Anteilsfinanzierung werden bis zu 80 Prozent der forderfahigen Ausgaben gefdrdert.
In begrindeten Fallen oder wenn eine Mitfinanzierung des Antragstellers oder der Teilnehmer
typischerweise nicht zumutbar ist, kann die Férderung auch zu einem hdheren Férdersatz von bis
zu 100 Prozent gewahrt werden. Die Entscheidung hiertber trifft die Bewiligungsstelle nach
pflichtgemaRem Ermessen in Abstimmung mit dem Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr.
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4.3 Personalausgaben, Sachausgaben und -kosten, Ausgaben und Kosten der allgemeinen Verwaltung
sowie Leistungen flUr Teinehmer kénnen als standardisierte Einheitskosten je Bezugseinheit oder
Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen oder in
Form einer Pauschalfinanzierung bemessen werden.

4.4 Die HOhe des Festbetrags sowie die Angaben zu Form und Héhe der Pauschalen sind dem
Sachsischen Amtsblatt sowie der Internetseite der Bewiligungsstelle zu entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder flr Vorhaben auf Initiative der
Bundesagentur fur Arbeit beziehungsweise der zugelassenen kommunalen Trager nach
Abstimmung mit dem Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemals Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

5.3 Die Férderung uUber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im Sachsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die forderfahigen Ausgaben gemal Nummer 6.4 und
Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von Originalbelegen
gefordert.

5.4 BeiFérderung mittels standardisierter Einheitskosten sind die tatsachlich erbrachten
Bezugseinheiten nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder
mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage fur die Pauschale dienen, nachzuweisen. Bei
Pauschalfinanzierungen ist die Umsetzung des Vorhabens gemals den Bedingungen der
Bewiligungsentscheidung nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewillgungsstelle zu entnehmen.

5.6 Die Bewiligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach Prifung des
Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum Vorhabensende
innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewiligungszeitraums bei der Bewiligungsstelle
einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe kann die Bewiligungsstelle
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Es werden vorrangig Uberregionale Vorhaben geférdert.

6.2 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den Vorhaben
moglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu 6kologischen
Zusammenhangen vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein umweltgerechtes Verhalten
bei den Teiinehmern der Vorhaben gestarkt werden.

7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

7.1 Soweit es sich bei den Zuwendungen um staatliche Beihilfen im Sinne von Artikel 107 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2016, S. 47) handelt, erfolgt
die Zuwendung nach MaRgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
beihilferechtlicher Regelungen der EU in der jeweils geltenden Fassung:

7.1.1 Verordnung (EU) Nr. 1407/2013,
7.1.2 Verordnung (EU) Nr. 360/2012,
7.1.3 Beschluss 2012/21/EU,

7.1.4 Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 187
vom 26.6.2014, S. 1, L 283 vom 27.9.2014, S. 65),

7.1.5 Verordnung (EU) Nr. 1408/2013,
7.1.6 Verordnung (EU) Nr. 717/2014.

7.2 Die Gewahrung von Beihilfen auf der Grundlage der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 ist
ausgeschlossen an Unternehmen, die einer Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friheren
Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer
Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind sowie an Unternehmen in
Schwierigkeiten im Sinne des Artikel 2 Nummer 18 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014.
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Teil 1l
Inkrafttreten und AuBBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2023
auller Kraft. Die ESF-Richtlinie Berufliche Bildung vom 3. Februar 2016 (SachsABI. S. 228) tritt am Tag nach
der Veroffentlichung dieser Richtlinie aulSer Kraft.

Dresden, den 26. Juni 2017

Der Staatsminister fiur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig

Anderungsvorschriften

Erste Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur
Anderung der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

vom 17. Juli 2018 (SachsABI. S. 967)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr Gber die geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr

vom 29. November 2019 (SachsABI. SDr. S. S 398)
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