Séachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung Bau, StraBenwesen sowie Maschinen- un

Verordnung

des Sachsischen Staatsministeriums des Innern,
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
und des Sachsischen Staatsministeriums

flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

uber die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst fiir die zweite

Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung

Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer

Verwaltungsdienst in den Aufgabenbereichen Architektur, Stadtebau,

StraBenwesen sowie Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
(Sachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung Bau, StraBenwesen sowie

Auf Grund des § 30 Satz 1 und 2 des Sachsischen Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013

Maschinen- und Elektrotechnik — SachsAPO-BauStM-LG2.2)

Vom 25. Oktober 2016

(SachsGVBI. S. 970, 971) verordnen das Staatsministerium des Innern, das Staatsministerium der
Finanzen und das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung im Vorbereitungsdienst firr die zweite
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem
fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst in den Aufgabenbereichen Architektur,
Stadtebau, StraBenwesen sowie Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung.

§2
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskrafte heranzubilden, die nach ihrer
Persdnlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage
sind, selbstandig Aufgaben wahrzunehmen, die ein Beamter der zweiten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen
Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst in den Aufgabenbereichen nach § 1 wahrzunehmen hat.
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Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes wird der Referendar insbesondere darauf vorbereitet,
FUhrungsaufgaben Gbernehmen zu kénnen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dient der Ausbildung. Der Referendar soll, von dem Leiter der
Ausbildungsstelle oder einer von ihm beauftragten Person (Ausbilder) betreut, soweit wie méglich
eigenverantwortlich tatig sein. Das Ausbildungsziel bestimmt Art und Umfang der ihm Ubertragenen
Arbeiten.

(3) Wer den Vorbereitungsdienst abgeleistet und das Staatsexamen erfolgreich bestanden hat, hat die
Befahigung fir die zweite Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung
Naturwissenschaft und Technik mit dem fachlichen Schwerpunkt technischer Verwaltungsdienst in
den Aufgabenbereichen nach § 1 erlangt.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

Unterabschnitt 1
Zulassungsvoraussetzungen, Auswahlverfahren, Einstellung und Versaumnis

§3

Zulassungsvoraussetzungen

Zum Vorbereitungsdienst nach § 1 kann zugelassen werden, wer

1. folgende Bildungsvoraussetzungen erfiillt:
a) erfolgreicher Abschluss geeigneter Studiengange (§ 4)
aa) mit einem Mastergrad an einer deutschen Hochschule oder

bb) mit einem dem Mastergrad entsprechenden Diplomgrad an einer deutschen
Hochschule,

b) bei Studienabschliissen an Hochschulen auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland den
erfolgreichen Abschluss geeigneter Studiengénge, die den Anforderungen nach Buchstabe
a gleichwertig sind; Uber die Gleichwertigkeit entscheidet die Einstellungsbehérde,

in einem Auswahlverfahren nach § 5 zugelassen wurde,
3. die persdnlichen Voraussetzungen flr die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt und
4. Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfligt.

§4

Geeignete Studiengénge

(1) Die Geeignetheit des Studiums richtet sich nach den Aufgabenbereichen, in denen der jeweilige
Vorbereitungsdienst stattfindet.

(2) Fur den Aufgabenbereich Architektur gelten die folgenden Anforderungen:

1. Geeignete Studiengange sind:

a) ein Diplomstudiengang oder ein Bachelorstudiengang und ein inhaltlich-fachlich darauf
aufbauender Masterstudiengang im Bereich der Architektur oder

b) ein dem Buchstaben a gleichwertiger Studiengang oder gleichwertige Studiengange; tber
die Gleichwertigkeit entscheidet die Einstellungsbehérde.

2. Mit den geeigneten Studiengéngen ist eine Zulassung fir den Vorbereitungsdienst nur méglich,
wenn diese von der Europaischen Kommission gemé&B Artikel 46 Nummer 1 Buchstabe a der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom
16.10.2007, S. 18, L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die
Richtlinie 2013/55/EU (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, notifiziert worden sind, oder

3. wenn mit ihnen die nachfolgenden Studieninhalte (Wissensspektrum) im Wesentlichen
nachgewiesen werden:
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a) Allgemeine Fécher:
aa) Architektur- und Stadtbaugeschichte,
bb) Planungs- und Architekturtheorie,
cc) Rechtliche und 6konomische Grundlagen der Stadt- und Objektplanung,
dd) Kostenermittlung,
ee) Projektorganisation,
b) Gestaltung und Darstellung:
aa) Darstellende Geometrie und technische Darstellung,
bb) Kunstlerische und funktionsorientierte Gestaltung,
cc) Kunstlerische Darstellung und Entwurfsprasentation,
dd) Informations- und datentechnische Architekturgestaltung,
c) Konstruktionsplanung:
aa) Konstruktionslehre,

bb) Methoden des Konstruierens,
cc) Baukonstruktion,

dd) Tragwerkslehre,

ee) Bauphysik,

ff) Baustoffkunde,
g9) Technische Gebaudeausristung,

d) Gebaudeplanung:
aa) Gebéaudelehre,
bb) Entwurfsmethodik,
ce) Bauaufnahme,
dd) Objektplanung,

e) Grundzlge der Stadtplanung und des Stadtebaus.

(3) Fir den Aufgabenbereich Stadtebau gelten die folgenden Anforderungen:
1. Geeignete Studiengange sind:

a) ein Diplomstudiengang oder ein Bachelorstudiengang und ein inhaltlich-fachlich darauf
aufbauender Masterstudiengang im Bereich der Architektur,

b) ein Diplomstudiengang oder ein Bachelorstudiengang und ein inhaltlich-fachlich darauf
aufbauender Masterstudiengang im Bereich der Stadtplanung oder
Raumplanung/Regionalplanung mit einer Vertiefung im Bereich Stadtebau/Stadtplanung,

c) ein Bachelorstudiengang im Bereich der Architektur und ein Masterstudiengang im Bereich
Stadtebau/Stadtplanung oder

d) ein den Buchstaben a bis ¢ gleichwertiger Studiengang oder gleichwertige Studiengange;
Uber die Gleichwertigkeit entscheidet die Einstellungsbehdrde.

2. Mit den geeigneten Studiengéngen ist eine Zulassung fir den Vorbereitungsdienst nur moglich,
wenn das nachfolgende Wissensspektrum im Wesentlichen nachgewiesen wird:

a) Allgemeinwissenschaftliche Grundlagen des Bauens und des Stadtebaus, der Orts- und
Regionalplanung,

b)  Geschichtliche Grundlagen:
aa) Baugeschichte,
bb) Architekturtheorie,
cc) Stadtebau und Siedlungswesen,
dd) Regional- und Landschaftsplanung,
ee) Denkmalpflege,
c) Allgemeine rechtliche Grundlagen, Instrumente und Verfahren des Bauens:
aa) Bauordnung- und Bauplanungsrecht,
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bb) Besonderes Stadtebaurecht,
cc) Raumordnungsrecht,

dd) Fachplanungsrecht,

ee) Bodenrecht,

ff) Informelle kommunale Planung,

d) Technische Grundlagen im Bereich:
aa) Ver- und Entsorgungsplanung,
bb) Verkehrsplanung,
cc) Bautechnik, Baustoffe, Bauphysik, Baukonstruktion und Gebaudelehre,
dd) Stadtebauliche Gestaltung,

e) Entwerfen und Projektarbeit,

f)  Okonomische, 8kologische und sozialwissenschaftliche Grundlagen im Bereich:
aa) Landschaft und Umwelt,

bb) Umwelt und Ressourcen, unter anderem Energie und Wasser,
cc) Verkehr und Mobilitét, Logistik, Wirtschaftsverkehr,

dd) Immobilienmarkte und Immobilienentwicklung,

ee) Mensch und Umwelt (zum Beispiel L&rm, Emissionen),

ff) Planung im gesellschaftlichen Kontext,

g9) Einzel- und gesamtwirtschaftliche Grundlagen,
g) Instrumente, Methoden und Verfahren,
h)  Methoden und Techniken der Darstellung,
i) Prozessgestaltung und Management, Statistik.
(4) Fur den Aufgabenbereich StraBenwesen gelten die folgenden Anforderungen:
1. Geeignete Studiengange sind:

a) ein Diplomstudiengang oder ein Bachelorstudiengang und ein inhaltlich-fachlich darauf
aufbauender Masterstudiengang im Bereich des Bauingenieurwesens oder des
Verkehrsingenieurwesens oder

b) ein dem Buchstaben a gleichwertiger Studiengang oder gleichwertige Studiengange; tber
die Gleichwertigkeit entscheidet die Einstellungsbehérde.

2. Mit den geeigneten Studiengéngen ist eine Zulassung fir den Vorbereitungsdienst nur méglich,
wenn das nachfolgende Wissensspektrum im Wesentlichen nachgewiesen wird:

a) Grundlegendes mathematisch-naturwissenschaftliches Fachwissen und die Beféhigung zu
dessen wissenschaftsmethodischer Anwendung in mindestens den folgenden Fachern:

aa) Héhere Mathematik,

bb) Mechanik,
ce) Physik,
dd) Informatik,
ee) Geometrie,
ff) Chemie,
g9) Geologie,

b) Berufsfeldbezogene Fachkenntnisse und die Fahigkeit zur Ldsung von Fachaufgaben nach
wissenschaftlichen Grundsatzen in folgenden Bereichen:

aa) Grundbau und Bodenmechanik,

bb) Baustatik,

cc) Vermessungskunde,

dd) Baustoffkunde,

ee) Baukonstruktionslehre,

ff) Grundzlige des konstruktiven Ingenieurbaus oder Stahlbau oder Massivbau,
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g9) Grundzlge des Verkehrswesens,

c) Fachbezogenes Erganzungswissen; das Studium muss die Mdglichkeit bieten, ergdnzende
Grundkenntnisse in folgenden Bereichen zu erwerben:

aa) FOhrungstechnik/Management,

bb) Betriebswirtschaft,

cc) Rechtswissenschaften,

dd) Umweltschutz,

ee) Sprachen,

ff) Maschinenbau und Elektrotechnik.
(5) Fur den Aufgabenbereich Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung gelten die folgenden
Anforderungen:

1. Geeignete Studiengange sind ein Diplomstudiengang oder ein Bachelorstudiengang und ein
inhaltlich-fachlich darauf aufbauender Masterstudiengang in den Bereichen:

a) Maschinenbau,
b)  Elektrotechnik oder

c) ein den Buchstaben a oder b gleichwertiger Studiengang oder gleichwertige Studiengange;
Uber die Gleichwertigkeit entscheidet die Einstellungsbehdrde.

2. Mit den geeigneten Studiengéngen im Bereich Maschinenbau ist eine Zulassung fur den
Vorbereitungsdienst nur méglich, wenn das nachfolgende Wissensspektrum im Wesentlichen
nachgewiesen wird:

a) Grundlegendes mathematisch-naturwissenschaftliches Fachwissen und die Beféhigung zu
dessen wissenschaftsmethodischer Anwendung in mindestens den folgenden Fachern:

aa) Héhere Mathematik,

bb) Mechanik,

cc) Physik

dd) Werkstoffkunde,

ee) Grundlagen der Elektrotechnik,
ff) Darstellende Geometrie,

gg) Maschinenelemente,
hh) Informatik/EDV,
ii) Thermodynamik,
i Strédmungslehre,

b) Berufsbezogene Fachkenntnisse und die Fahigkeit zur Lésung von Fachaufgaben nach
wissenschaftlichen Grundsatzen in mindestens drei der folgenden Bereiche

aa) Automatisierungstechnik,

bb) Laftungstechnik,

cc) Verfahrenstechnik,

dd) Sanitartechnik,

ee) Energiewirtschaft,

ff) Heizungs- und Kaltetechnik, Warmeversorgung,

c) Ergédnzende fachbezogene Grundkenntnisse in folgenden Bereichen:
aa) Betriebswirtschaftslehre,

bb) Kraftwerkstechnik,

cc) Regenerative Energien,
dd) Umwelttechnik,

ee) Rechtswissenschaften,

ff) Sprachen.
3. Mit den geeigneten Studiengéngen im Bereich Elektrotechnik ist eine Zulassung fiir den
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Vorbereitungsdienst nur méglich, wenn das nachfolgende Wissensspektrum im Wesentlichen
nachgewiesen wird:

a) Grundlegendes mathematisch-naturwissenschaftliches Fachwissen und die Beféhigung zu
dessen wissenschaftsmethodischer Anwendung in mindestens folgenden Fachern:

aa) Héhere Mathematik,

bb) Grundlagen der Elektrotechnik,

cc) Elektrische und magnetische Felder,
dd) Automatisierungstechnik,

ee) Nachrichtentechnik,

ff) Elektroenergietechnik,

g9) Schaltungstechnik,
hh) Werkstoffkunde,
ii) Informatik/EDV,

b) Berufsfeldbezogene Fachkenntnisse und die Fahigkeit zur Ldsung von Fachaufgaben nach
wissenschaftlichen Grundséatzen in mindestens drei der folgenden Bereiche:

aa) Elektrische Maschinen,

bb) Hochspannungstechnik,

cc) Elektroenergieversorgungssysteme,
dd) Signaltheorie,

ee) Kommunikationssysteme,

ff) Hochfrequenztechnik,

g9) Optische Nachrichtentechnik,
c) Erganzende fachbezogene Grundkenntnisse in den folgenden Fachbereichen:
aa) Betriebswirtschaftslehre,

bb) Elektroanlagenprojektierung,
ce) Regenerative Energien,

dd) Umwelttechnik,

ee) Rechtswissenschaften,

ff) Sprachen.

§5

Auswahlverfahren

(1) Vor der Entscheidung Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdient wird in einem
Auswahlverfahren festgestellt, ob der Bewerber aufgrund seiner Kenntnisse und Fahigkeiten hierfiir
geeignet ist.

(2) Das Auswahlverfahren besteht aus einem strukturierten Interview zur Bewertung der persénlichen
Kompetenzen des Bewerbers und einem Fachgesprach. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
wird die Auswahl unter den Bewerbern nach dem Bedarf und dem im Auswahlverfahren erzielten
Gesamtergebnis getroffen.

§6

Einstellung, Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Einstellungsbehérde. Die
ausgewahlten Bewerber werden unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zum
.Referendar oder zur ,Referendarin“ mit der ergdnzenden Angabe zum jeweiligen Aufgabenbereich
ernannt.

(2) Der Referendar kann aus wichtigem Grund aus dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf entlassen
werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn es der Referendar schuldhaft versdumt, die
Zulassung zum Staatsexamen (§ 16 Absatz 2 Satz 1) oder die Zulassung zur Wiederholungspriifung
(§ 26 Absatz 4) zu beantragen.
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Unterabschnitt 2
Ausbildung

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Der Vorbereitungsdienst wird in Zusammenarbeit mit
dem Oberprifungsamt fir das technische Referendariat (Oberpriifungsamt) durchgefihrt.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen fir die Ausbildung férderliche Téatigkeiten angerechnet
werden. Foérderlich sind solche Tatigkeiten, die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen
Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen, zum Beispiel bei Berufstatigkeit in leitender Stellung
oder verantwortlicher Projektleitung. Ein entsprechender Antrag des Referendars ist spatestens zwei
Monate nach Beginn des Vorbereitungsdienstes zu stellen.

(3) Der Vorbereitungsdienst soll in den Fallen des § 18 Absatz 4, 5 oder Absatz 6 um sechs Wochen
verkurzt werden.

(4) Die Entscheidung nach den Abséatzen 2 und 3 trifft die Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit
der jeweiligen Ausbildungsbehérde und im Benehmen mit dem Direktor des Oberpriifungsamtes.

(5) Unterbrechungen des Vorbereitungsdienstes durch Mutterschutz, Elternzeit oder Pflegezeiten
werden nicht auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

(6) Erreicht der Referendar das Ziel der Ausbildung in den einzelnen Abschnitten oder insgesamt
nicht, kann die Einstellungsbehérde im Benehmen mit dem Direktor des Oberpriifungsamtes auf
Vorschlag der Ausbildungsbehdrde den Vorbereitungsdienst um héchstens bis zu sechs Monate
verlangern.

(7) Bei Dienstunféhigkeit von mehr als einem Monat innerhalb eines Jahres kann der
Vorbereitungsdienst entsprechend verldngert werden. Eine Verlangerung ist auch im Fall des § 26
Absatz 4 mdglich.

(8) Eine Verlangerung des Vorbereitungsdienstes kann sich auch durch die Gewahrung von Urlaub
nach § 13 Absatz 3 und 4 ergeben.

(9) Die Entscheidung nach den Absatzen 7 und 8 trifft die Einstellungsbehérde im Benehmen mit der
Ausbildungsbehérde.

§8

Einstellungsbehorde, Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen

(1) Einstellungsbehérden sind

1. fiOr die Aufgabenbereiche Architektur sowie Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
das Staatsministerium der Finanzen,

fir den Aufgabenbereich Stadtebau das Staatsministerium des Innern,

3. fOr den Aufgabenbereich StraBenwesen das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr.

(2) Ausbildungsbehérden sind

1. fdr die Aufgabenbereiche Architektur sowie Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
das Staatsministerium der Finanzen,

2. fOr den Aufgabenbereich Stadtebau das Staatsministerium des Innern,

3. fir den Aufgabenbereich StraBenwesen das Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr.

(8) Ausbildungsstellen sind die Behérden, denen der Referendar zur praktischen und theoretischen
Ausbildung durch die Ausbildungsbehérde zugewiesen wird. Die Ausbildung der Referendare erfolgt
an einer oder mehreren Ausbildungsstellen. Welche Behérden dies im Einzelfall sein kdnnen, ergibt
sich aus dem Rahmenausbildungsplan fir den jeweiligen Aufgabenbereich (Anlage 1). Im Benehmen
mit dem Oberprifungsamt kann die Ausbildungsbehérde den Referendar auf Antrag in einzelnen
Ausbildungsabschnitten auch anderen als den in der Anlage 1 genannten Behérden zuweisen, wenn
dies im Rahmen der Gesamtausbildung als férderlich angesehen werden kann. Referendare kdnnen
auf Antrag im Benehmen mit dem Oberprifungsamt in einzelnen Ausbildungsabschnitten auch bei
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Verwaltungen auBerhalb des Freistaates Sachsen bei dafiir geeigneten Behdrden ausgebildet werden.

§9

Gliederung und Organisation

(1) Die Ausbildung gliedert sich in verschiedene Ausbildungsabschnitte, deren Anzahl, Dauer und
Inhalt sich aus der Anlage 2 ergeben. Die Ausbildung innerhalb der Ausbildungsabschnitte kann an
mehreren Ausbildungsstellen erfolgen. Die Ausbildung an den einzelnen Ausbildungsstellen soll in
langere Zeitabschnitte von mindestens 16 Wochen gebiindelt werden.

(2) Die Ausbildungsbehérde weist den Referendar den einzelnen Ausbildungsstellen zu. Die
Ausbildungsbehérde Uberwacht dartiber hinaus die Einhaltung des persdnlichen Ausbildungsplans.
Abweichungen sind nur in begriindeten Fallen zulassig.

(3) Dauert ein Ausbildungsabschnitt langer als 16 Wochen wird dem Referendar, neben den
Ausbildern (§ 2 Absatz 2 Satz 2), noch ein personlicher Ausbildungsbetreuer zugeteilt, der
hauptamtlich Fihrungsfunktionen in der jeweiligen Ausbildungsstelle ausibt.

(4) Dem Referendar soll die Gelegenheit gegeben werden, innerhalb der Ausbildungsabschnitte
Wabhlstationen von mindestens einem Monat Dauer auf staatlichen Ebenen, in Institutionen, im
kommunalen Bereich und in der Wirtschaft die nicht gesondert in der Anlage 1 aufgefiihrt worden
sind, zu durchlaufen.

§10
Inhalt und Gestaltung

(1) Die Referendare werden nach dem durch die Ausbildungsbehérde aufgestellten persénlichen
Ausbildungsplan ausgebildet. Der persdnliche Ausbildungsplan wird auf der Grundlage der
Vorschriften fir den jeweiligen Aufgabenbereich (Anlagen 1 und 2) erstellt; er legt die
Ausbildungsabschnitte, Zeiten, Ausbildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt im Einzelnen fest.
Winsche des Referendars kdnnen berlcksichtigt werden. Dabei soll selbstverantwortliches Handeln
ein entsprechendes Gewicht erhalten. Prioritt hat die Kompetenzvermittlung von methodischen
Fahigkeiten im ganzheitlichen Arbeitsprozess. Vorrang vor reiner Informationsvermittlung sollen die
prozessbegleitenden MaBnahmen (Controlling, Personal- und Ressourceneinsatz, Kommunikation
und Prasentation) haben.

(2) Wenn bei der Ausbildung erhebliche Abweichungen von den Vorschriften der Anlagen 1 und 2
beabsichtigt sind, ist hierzu vorher die Zustimmung des Kuratoriums des Oberpriifungsamtes
(Kuratorium) einzuholen.

§ 11

Begleitung und Uberwachung

(1) Dienstvorgesetzter ist der Leiter der Ausbildungsbehérde. Die Ausbildungsbehérde bestellt je
Aufgabenbereich einen Ausbildungsleiter. Der Ausbildungsleiter soll ein geeigneter Bediensteter der
Ausbildungsbehdrde mit Berufserfahrung sein, der den entsprechenden Vorbereitungsdienst
durchlaufen hat oder durch seine anderweitige Ausbildung gewahrleisten kann, dass der Referendar
entsprechend der Zielstellung der Ausbildung ausgebildet wird. Der Ausbildungsleiter lenkt und
Uberwacht die gesamte Ausbildung. Die Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsstellen obliegt den
jeweiligen Ausbildern (§ 2 Absatz 2 Satz 2).

(2) Der Referendar hat einen Ausbildungsnachweis (Anlage 3) zu fiihren und darin eine Ubersicht (iber
die wesentlichen Aufgaben und Téatigkeiten abzugeben. Der Ausbildungsnachweis ist monatlich dem
Leiter der Ausbildungsstelle und vierteljéhrlich der Ausbildungsbehérde zur Prifung vorzulegen.

(3) Die Ausbildungsbehérde fiihrt fiir alle Referendare eine Ubersicht iiber den Vorbereitungsdienst
(Anlage 4).

(4) Der personliche Ausbildungsbetreuer (§ 9 Absatz 3) soll mit dem Referendar regelmaBig
Gesprache zur Analyse des persénlichen Verhaltens und der Arbeitsweise fihren.

§12
Beurteilung wahrend der Ausbildung
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(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt den Referendar nach Abschluss des bei ihr geleisteten
Ausbildungsabschnitts oder Teilabschnitts unter Angabe der Art und Dauer der Beschéftigung anhand
des in der Anlage 5 genannten BewertungsmaBstabes. Die Beurteilung erstreckt sich auf die in der
Anlage 5 aufgefiihrten Leistungs- und Befahigungsmerkmale. Sie muss erkennen lassen, ob das Ziel
des Ausbildungsabschnitts oder Teilabschnitts erreicht wurde. Besondere Fahigkeiten oder Méngel
sind zu vermerken.

(2) Sofern der Ausbildungsabschnitt oder der Teilabschnitt bei der Ausbildungsstelle weniger als
sechs Wochen dauert, nimmt die Ausbildungsstelle abweichend von Absatz 1 unter Angabe der Art
und Dauer der Beschaftigung lediglich dazu Stellung, ob das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht
wurde.

(3) Die Ausbildungsbehérde gibt am Ende der Ausbildung eine abschlieBende Beurteilung Uber die
gesamte Dauer des Vorbereitungsdienstes ab. Absatz 1 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen sind dem Referendar zu eréffnen und mit ihm zu besprechen. Die Eréffnung ist
aktenkundig zu machen und mit den Beurteilungen zur Personalakte zu nehmen.

§13
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist in den persénlichen Ausbildungsplan nach § 10 Absatz 1 Satz 1 im Benehmen
zwischen dem Referendar, der Ausbildungsbehérde und der jeweiligen Ausbildungsstelle
einzuarbeiten. Er ist so zu legen, dass in keinem Ausbildungsabschnitt das Ausbildungsziel
gefahrdet wird.

(2) Abweichend von § 3 der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom
16. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 901), die zuletzt durch die Verordnung vom 16. Oktober 2015
(SachsGVBI. S. 514) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, kann nur die
Ausbildungsbehdérde Urlaub aus verschiedenen Anlassen nach § 12 der Sachsischen Urlaubs-,
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung gewéahren. Erholungsurlaub kann auch bereits wahrend der
ersten sechs Monate nach der Einstellung bewilligt werden.

(3) Abweichend von § 3 der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung kann nur
die Einstellungsbehérde Urlaub aus sonstigen Griinden nach § 14 der Sachsischen Urlaubs-,
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung gewahren. Die Dauer des Vorbereitungsdienstes soll in der
Regel dadurch um nicht mehr als sechs Monate Uberschritten werden.

(4) Wahrend der Zeit der Anfertigung der hauslichen Prifungsarbeit darf Erholungsurlaub nicht
gewahrt werden. Urlaub aus verschiedenen Anldssen nach § 12 der Sachsischen Urlaubs-,
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung kann in dieser Zeit abweichend von Absatz 2 nur durch die
Einstellungsbehoérde im Einvernehmen mit dem Direktor des Oberprifungsamtes gewéahrt werden. Die
Frist fUr die Abgabe der hauslichen Priifungsarbeit verlangert sich entsprechend.

§14
Behinderungen

Antrage auf Prifungserleichterungen im Sinne von § 5 Absatz 2 der Sachsischen
Laufbahnverordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530, 532), die durch die Verordnung
vom 4. Marz 2016 (SachsGVBI. S. 98) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, sind
spatestens vier Wochen vor Beginn der hauslichen Prifungsarbeit, den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht oder der miindlichen Prifung einzureichen. Liegen die Voraussetzungen fir die Gewahrung
erst zu einem spéteren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverzuglich einzureichen. Der Grad der
Behinderung und gegebenenfalls eine erfolgte Gleichstellung sind durch die Vorlage von Nachweisen
der fUr die Feststellungen zusténdigen Behdrden vorzulegen. Die Notwendigkeit der
Prifungserleichterung ist durch ein amtséarztliches Zeugnis nachzuweisen. Die Begutachtung durch
einen weiteren Arzt kann angeordnet werden. Fir Antrage auf Erleichterungen wahrend der
Ausbildung gelten die Satze 3 bis 5 entsprechend. Art und Umfang der Erleichterungen sind dem
Antragsteller rechtzeitig mitzuteilen; er ist hierzu anzuhéren. Uber Erleichterungen nach Satz 1
entscheidet der Direktor des Oberpriifungsamtes, Uber Erleichterungen nach Satz 6 entscheidet die
Ausbildungsbehdrde.
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Unterabschnitt 3
Staatsexamen

§15
Abnahme des Staatsexamens

(1) Fir die Abnahme des Staatsexamens ist das Oberprifungsamt als Prifungsbehérde zustéandig.
Der Vorsitzende des Kuratoriums nach Artikel 3 des Ubereinkommens (iber die Errichtung eines
gemeinschaftlichen Oberprifungsamtes deutscher Lander und Verwaltungen fir das technische
Referendariat vom 16. September 1948 in der Fassung vom 1. Oktober 2013 bestellt die Mitglieder
der Prifungsausschisse. Es sollen Fihrungskrafte aus Verwaltung und Wirtschaft, die méglichst ein
Staatsexamen abgelegt haben, bestellt werden. Das Kuratorium kann in Sonderfallen Ausnahmen
zulassen.

(2) Das Staatsexamen wird von Prifungskommissionen abgenommen, die vom Oberprifungsamt aus
den Mitgliedern der Prifungsausschisse gebildet werden. Die Prifungskommissionen setzen sich
zusammen aus dem Vorsitzenden und mindestens drei weiteren Priifern, wobei die Besetzung der
Prifungskommission je nach Prifungsfachern personell wechseln kann. Die Prifer werden von dem
Direktor des Oberprifungsamtes nach Bedarf und zeitlicher Verfiigbarkeit aus dem Kreis der
Mitglieder der Prifungsausschisse berufen. Der Prifungskommission soll ein Prifer aus dem
Freistaat Sachsen angehéren. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder seine Vertretung
leitet die Abnahme des Staatsexamens.

(8) Die Prufer sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Alle mit der
Behandlung von Prifungsangelegenheiten befassten Personen sind hierliber zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(4) Die Priofungskommissionen sind bei ihren Entscheidungen beschlussfahig, wenn der Vorsitzende
und zwei weitere Prifer anwesend sind. Soweit Uber die Leistungen in der mindlichen Priifung
entschieden wird, missen die beschlieBenden Priifer an der Prifung teilgenommen haben. Die
Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(5) Der Direktor des Oberpriifungsamtes sorgt fir den ordnungsgemaBen Prifungsablauf. Er wacht
dariiber, dass in allen Aufgabenbereichen gleich hohe Prifungsanforderungen gestellt und gleiche
BeurteilungsmaBstabe angelegt werden. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben kann er an den
Prifungen beteiligt werden und gilt in diesem Falle von Amts wegen als weiteres Mitglied der
Prifungskommission.

(6) Im Staatsexamen hat der Referendar nachzuweisen, dass er die durch einen geeigneten
Studiengang oder geeignete Studiengange erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden
versteht, er mit den Aufgaben der Verwaltung seines Aufgabenbereiches, mit den einschlagigen
Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschriften vertraut ist, er tGber wirtschaftliches Denken und
Managementkenntnisse verfligt und geeignet ist, Fllhrungsaufgaben zu bernehmen.

(7) Ergénzend sind die aufgabenbereichsibergreifenden Ausfihrungsbestimmungen der Anlage 11 zu
beachten.

§ 16
Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen kann nur der Referendar zugelassen werden, der die Ausbildungszeit fiir den
Vorbereitungsdienst ordnungsgeman abgeleistet hat.

(2) Der Referendar hat seinen Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen (Anlage 6) innerhalb von
zwei Wochen nach Aufforderung durch die Ausbildungsbehérde bei dieser zu stellen. Die
Ausbildungsbehérde hat dem Referendar den Termin fir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen
eines Versdumnisses (§ 6 Absatz 2) schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Ausbildungsbehdérde leitet den Antrag mit den darin aufgefiihrten Unterlagen rechtzeitig dem
Oberprifungsamt zu, so dass er zwei Monate vor der Aushandigung der Aufgabe fir die hausliche
Prifungsarbeit dem Oberprifungsamt vorliegt.

(4) Der Direktor des Oberpriifungsamtes entscheidet aufgrund der mit Zulassungsantrag vorgelegten
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Unterlagen Uber die Zulassung zum Staatsexamen.

(5) Das Oberprifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe fir die
hausliche Prifungsarbeit der Ausbildungsbehdérde zur fristgerechten Aushandigung an den Referendar
zu. Die dem Zulassungsantrag beigefligten Unterlagen werden gleichzeitig zurlickgegeben. Sie sind
zu vervollstandigen und dem Oberprifungsamt mit der abschlieBenden Beurteilung nach Beendigung
der gesamten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§17
Art der Prifung

Das Staatsexamen besteht aus folgenden Prifungen:

1. der hduslichen Priifungsarbeit (§ 18),
2. den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (§ 19) und

3. der mindlichen Priifung (§ 20).

Die Prifungsfacher, die Prifungszeiten und das Prifungsstoffverzeichnis ergeben sich fir den
jeweiligen Aufgabenbereich aus der Anlage 7. Ergénzend sind die diesbeziiglichen Regelungen der
Anlage 11 zu beachten.

§18
Hausliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar soll durch die hausliche Prifungsarbeit zeigen, dass er eine Aufgabe aus der
Praxis richtig erfassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar darstellen kann. In der
Aufgabenstellung sollen auch Managementaspekte einen hohen Stellenwert erhalten. Die besonderen
aufgabenbereichsspezifischen Hinweise der Anlage 8 und die aufgabenbereichsubergreifenden
Ausfihrungsbestimmungen der Anlage 11 sind zu beachten.

(2) Der Referendar muss die hausliche Prifungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anfertigen und
beim Oberprifungsamt im Original einreichen. Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der Direktor des
Oberprifungsamtes die im Zulassungsbescheid festgesetzte Frist um héchstens vier Wochen
verlangern. Der Referendar hat in diesem Fall unverziiglich einen Antrag Uber die
Ausbildungsbehdérde, die dazu Stellung nimmt, an das Oberprifungsamt zu richten. Bei langerer
Verhinderung hat der Referendar eine neue Aufgabe ersatzweise zu bearbeiten.

(3) Der Referendar hat die Aufgabe in allen Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und alle benutzten
Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dies ist in einer dem Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erkl&rung
zu versichern. Alle Ausarbeitungen muissen seine Unterschrift tragen.

(4) Auf Antrag des Referendars kann der Direktor des Oberprifungsamtes eine wahrend der
Ausbildungszeit zu verfassende Abschnitts- oder Projektarbeit im Einvernehmen mit dem Leiter des
Prifungsausschusses als hausliche Prifungsarbeit zulassen, wenn die Aufgabe unter Beteiligung
eines Prifers des Oberprifungsamtes gestellt worden ist und einer hauslichen Prifungsarbeit
entspricht. Der Antrag ist vor Ausgabe der Abschnitts- oder Projektaufgabe zur Entscheidung
einzureichen. Die Arbeit wird unabhangig von ihrer Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von
Prifern des Oberprifungsamtes beurteilt.

(5) Hat der Referendar an einem vom Architekten- und Ingenieurverein zu Berlin e. V.
ausgeschriebenen ,Schinkel-Wettbewerb“ oder einen vom Land Berlin ausgeschriecbenen Wettbewerb
um den ,Peter-Joseph-Lenné-Preis” teilgenommen, kann die Wettbewerbsarbeit auf Antrag als
hausliche Prufungsarbeit durch den Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit dem Leiter
des Prifungsausschusses zugelassen werden, wenn die Wettbewerbsaufgabe unter Beteiligung
eines Prlfers des Oberpriifungsamtes gestellt worden ist und einer hauslichen Priifungsaufgabe
entspricht. Der Antrag ist mit dem Zulassungsantrag zu stellen. Die Arbeit wird unabh&ngig von ihrer
Bewertung im Wettbewerb von Priifern des Oberpriifungsamtes beurteilt.

(6) Statt der hauslichen Prifungsarbeit kdnnen zwei zuséatzliche schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
geschrieben werden, wenn der Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit dem Leiter des
Prifungsausschusses auf Antrag des Referendars dies genehmigt.

§19
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

http://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 04.12.2016 Seite 12 von 19



Séachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung Bau, StraBenwesen sowie Maschinen- un

(1) Der Referendar soll durch schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zeigen, dass er Aufgaben rasch und
sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln 16sen sowie das Ergebnis knapp
und Ubersichtlich darstellen kann. Managementaspekte kdnnen in der Aufgabenstellung
beriicksichtigt werden. Die besonderen aufgabenbereichsspezifischen Hinweise der Anlage 9 und die
aufgabenbereichsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen der Anlage 11 sind zu beachten.

(2) Wenn die hausliche Prifungsarbeit von einem der beiden Prufer nicht mindestens mit
»ausreichend” bewertet wird, entscheidet der zusténdige Leiter des Prifungsausschusses, ob die
Arbeit angenommen werden kann. Wird die Arbeit nicht angenommen, wird der Referendar nicht zu
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zugelassen. Die Nichtzulassung ist dem Referendar
unverziglich bekanntzugeben.

(8) Ist die hausliche Prufungsarbeit angenommen worden, wird der Referendar vom Oberprifungsamt
zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung spatestens
zwei Wochen vorher schriftlich geladen. Insgesamt ist aus vier Prifungsfachern (Anlage 7) je eine
schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu
fertigen. Mindestens eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht ist dabei aus den Prifungsfachern
allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen oder Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit zu
stellen.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur Verfligung gestellt. Wenn der Referendar
selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie in der Ladung zur Prifung ausdriicklich benannt. Andere
mitgefiihrte Hilfsmittel sind vor Aushandigung der Aufgabe bei der aufsichtfihrenden Person zu
hinterlegen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben in verschlossenen Umschlagen der Ausbildungsbehérde
zu. Diese gibt sie ungedffnet am Prifungstag an die aufsichtfihrende Person weiter, die sie zu
Beginn der Prifung dem Referendar aushandigt. Mit der Aufsicht soll ein Bediensteter beauftragt
werden, der das entsprechende Staatsexamen oder einen anderen diesem Staatsexamen
gleichzusetzenden Abschluss besitzt.

(6) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Referendar die schriftliche Arbeit unter
Aufsicht unterschrieben sowie mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten bei der
aufsichtfiihrenden Person abzugeben.

(7) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden mit PC bearbeitet, wenn der Leiter des
Prifungsausschusses fir den jeweiligen Aufgabenbereich dies bestimmt und die fiir die Ausbildung
zusténdige Stelle fir die Prifung eine anforderungsgerechte Ausstattung der Informationstechnologie
gewahrleistet. Der Referendar kann in diesen Féllen bei der Ausbildungsbehérde eine handschriftliche
Bearbeitung beantragen; hiervon ist die Prifungsbehérde zu unterrichten.

(8) Uber den Ablauf der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht fertigt die aufsichtfiihrende Person eine
Niederschrift; hierbei hat sie das vom Oberprifungsamt vorgesehene Formular zu verwenden. Die
Niederschriften sind zu sammeln und am letzten Prifungstag dem Oberprifungsamt zu Ubersenden.
Die gefertigten Arbeiten sind noch am jeweiligen Prifungstag zusammen mit den Aufgabentexten mit
Einlieferungsnachweis den vom Oberprifungsamt benannten Erstbeurteilern zur Bewertung
zuzuleiten.

§20
Miindliche Priifung

(1) Die mundliche Prifung erstreckt sich Uber zwei Tage und besteht aus einem Prifungsgesprach
und einem Vortrag.

(2) In der mindlichen Prifung soll der Referendar vor allem Verstandnis fur wirtschaftliche und
rechtliche Zusammenhange erkennen lassen. Dabei sollen auch Urteilsvermdgen, Sicherheit im
Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.

(3) Wird fir einen Termin der mindlichen Prifung die Bildung mehrerer Prifungskommissionen
erforderlich, ist fir jede Prifungskommission ein Vorsitzender zu bestimmen. Neben diesem
Vorsitzenden und dem jeweiligen Prifer hat ein weiterer Prifer als Beisitzer zu fungieren.

(4) Die besonderen aufgabenbereichsspezifischen Hinweise der Anlage 10 und die
aufgabenbereichstiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen der Anlage 11 sind zu beachten.

(5) Der Referendar wird zur mindlichen Priifung vom Oberpriifungsamt schriftlich spatestens zwei
Wochen vorher geladen. Bis zu drei Referendare kdnnen in einer Gruppe gemeinsam gepriift werden.
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(6) Ergibt sich aus den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (§ 19), dass diese als nicht bestanden
bewertet werden, wird der Referendar nicht zur mindlichen Prifung zugelassen. Die Entscheidung
trifft das Oberpriifungsamt. Die Nichtzulassung ist dem Referendar vor der mindlichen Priifung
bekannt zu geben.

(7) Der Prifungsstoff der einzelnen Prifungsfacher ist dem Prifungsstoffverzeichnis (Ziffer 1l der
Anlage 7) zu entnehmen. Die in Ziffer | der Anlage 7 genannte Prifungszeit von in der Regel
insgesamt sechseinhalb Stunden, mindestens aber sechs Stunden, gilt fir die gleichzeitige Prifung
von drei Referendaren. Sie ist eine Regelzeit und wird bei weniger Referendaren angemessen
gekarzt. Die Profungskommission kann die Priifungszeit verlangern, wenn dies zur Beurteilung der
Leistungen eines Referendars notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach nicht Uberschritten
werden.

(8) Die Prufungszeit bei drei Referendaren betragt bei einer Gesamtprifungsdauer von sechseinhalb
Stunden fir zwei Prifungsfacher jeweils eineinviertel Stunden; davon ist ein Prifungsfach
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit. Die Regelzeit der vier anderen Prifungsfacher betragt in
diesem Fall jeweils eine Stunde. Bei einer Gesamtprifungsdauer von sechs Stunden betragt bei drei
Referendaren die Regelzeit fir jedes Prifungsfach jeweils eine Stunde.

(9) Am zweiten Prifungstag hat der Referendar einen Vortrag von mindestens finf und langstens
zehn Minuten zu halten. Das Thema wird aus dem Aufgabenbereich des Referendars enthommen und
ist etwa zwanzig Minuten vorher bekannt zu geben.

(10) Die mindliche Prifung und die Beratung der Prifungskommission tber die Bewertung der
mundlichen Prufung sind nicht 6ffentlich. Wahrend der mindlichen Prifung kdnnen der
Ausbildungsleiter des Referendars oder in begriindeten Fallen ein Vertreter der Einstellungsbehdrde
zugegen sein.

§ 21
Unterbrechung der Priifung, Versdumnis, Rucktritt

(1) Kann der Referendar nicht zu einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht oder der mindlichen Prifung
erscheinen oder muss die Prifung abgebrochen werden, ist unverziiglich das Oberprifungsamt unter
Angabe der Griinde zu versténdigen und der Nachweis der Verhinderung zu erbringen.

(2) Erkennt der Direktor des Oberprifungsamtes an, dass wichtige Griinde vorlagen, gelten bei einer
Unterbrechung die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Prifung ist zum
nachstmaoglichen Termin fortzusetzen.

(3) Entsprechendes gilt, wenn der Referendar bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit Zustimmung
des Oberprifungsamtes von der Prifung zurlicktritt.

§ 22
Bewertung der einzelnen Prifungen

(1) Die hausliche Prifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden von einem
Erstprifer und von einem Zweitpriifer bewertet. Die Leistungen in den Prifungsfachern der
mundlichen Prifung werden von den jeweiligen Prifern bewertet.

(2) Die hausliche Prifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sind mit schriftlicher
Begriindung zu bewerten.

(3) Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen (hdusliche Prifungsarbeit, schriftliche Arbeiten
unter Aufsicht, mindliche Prifungen je Prifungsfach und der Vortrag im Rahmen der miindlichen
Prifung) erfolgt in Punktzahlen, die wie folgt in Noten umgesetzt werden:

1,0; 1,3: sehr gut,

1,7; 2,0: gut,

2,3; 2,7: vollbefriedigend,
3,0; 3,3: befriedigend,
3,7; 4,0: ausreichend,
5,0: mangelhaft.
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Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen in Abweichung von § 9 Satz 2 der S&chsischen
Laufbahnverordnung nicht verwendet werden. Die Noten werden in Abweichung von § 9 Satz 1 der
Séachsischen Laufbahnverordnung festgelegt und wie folgt beschrieben:

sehr gut: eine Leistung, die den Anforderungen in auBergewdhnlichem
MaBe entspricht,

gut eine Leistung, die den Anforderungen in erheblichem MaBe
entspricht,

vollbefriedigend: eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

befriedigend: eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht,

ausreichend: eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen entspricht,

mangelhaft: eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht.

(4) Ergénzend sind die aufgabenbereichsibergreifenden Ausfihrungsbestimmungen der Anlage 11 zu
beachten.

§23
AbschlieBende Bewertung, Gesamturteil

(1) Die Note der angenommenen hauslichen Prifungsarbeit, die einzelnen Noten der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht und die Noten der Leistungen in der mindlichen Prifung werden von der
Prifungskommission als Einzelnoten festgesetzt.

(2) Die Prifungskommission soll bei der abschlieBenden Bewertung geschlossen anwesend sein. Bei
Abweichungen des Zweitprifers von dem Gutachten des Erstpriifers zu einer schriftlichen Arbeit
unter Aufsicht soll eine lediglich arithmetische Ermittlung der endgtiltigen Note durch die
Prifungskommission unterbleiben. Abweichende Benotungen der Prifungskommission von den
Notenvorschldgen des Erstprifers und des Zweitprifers, soweit sie auBerhalb deren Benotungen
liegen, sind in der Niederschrift kurz zu erlautern.

(3) Fir die Bildung des fir das Gesamturteil maBgebenden Mittelwertes wird

1. die Punktzahl der hduslichen Prifungsarbeit mit zwei (entspricht 20 Prozent),

2. die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei
(entspricht 30 Prozent) und

3. die Durchschnittspunktzahl aller Priifungsfacher der mindlichen Prifung mit flnf
(entspricht 50 Prozent)

multipliziert. Die hieraus gebildete Summe wird anschlieBend durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle
hinter dem Komma wird bei allen Rechenvorgéngen nicht berlicksichtigt. Der Vortrag flieBt nicht mit
in die Gesamtnote ein; er wird gesondert bewertet.

(4) Werden anstelle der hauslichen Prufungsarbeit zwei zuséatzliche schriftliche Arbeiten unter
Aufsicht gefertigt, werden die dann insgesamt sechs schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
mit 50 Prozent fir das Gesamturteil gewichtet.

(5) Fir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:

sehr gut,

gut,
vollbefriedigend,
befriedigend,
ausreichend,

o oA~ W~

nicht bestanden.
(6) Das Staatsexamen ist bestanden mit
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.Pradikat sehr gut” bei einem Mittelwert von 1,00 bis 1,49;
.Pradikat gut” bei einem Mittelwert von 1,50 bis 2,29;
.Pradikat vollbefriedigend* bei einem Mittelwert von 2,30 bis 2,99;
Loefriedigend* bei einem Mittelwert von 3,00 bis 3,49;
~ausreichend" bei einem Mittelwert von 3,50 bis 4,00.

(7) Das Staatsexamen ist nicht bestanden, wenn

die hausliche Prifungsarbeit nicht angenommen ist,
der Mittelwert nach Absatz 3 4,01 oder schlechter lautet,
die Noten in zwei Prifungsfachern der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ,mangelhaft* sind,

A w0~

die Note in einem Priifungsfach der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ,mangelhaft ist und
dabei die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht 4,01 oder schlechter
lautet,

o

die Note in drei Prifungsfachern der mindlichen Priifung ,mangelhaft” sind oder

6. in einem Prifungsfach oder in zwei Prifungsféachern der mundlichen Prifung die Note
.mangelhaft” ist und nicht durch andere Noten in Prifungsfachern der mindlichen Prifung
ausgeglichen wird; ein Ausgleich ist je Prifungsfach durch zwei Noten ,befriedigend” oder
wollbefriedigend” oder durch eine Note ,gut” oder ,sehr gut” gegeben.

(8) Das Staatsexamen gilt als nicht bestanden, wenn

1. der Referendar die hausliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig einreicht oder ohne vom
Oberprifungsamt anerkannten wichtigen Grund zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder
zur mandlichen Prifung nicht erscheint oder eine dieser Prifungen abbricht (§ 21 Absatz 1) oder

2. der Referendar nach § 27 Absatz 1 oder Absatz 2 von der weiteren Teilnahme an der Prifung
ausgeschlossen ist.

(9) Im Anschluss an die Prifungen wird dem Referendar das Ergebnis des Staatsexamens bekannt
gegeben. Bei Nichtbestehen des Staatsexamens erhélt der Referendar hierliber vom
Oberpriifungsamt einen Bescheid.

(10) Erganzend sind die aufgabenbereichsibergreifenden Ausfihrungsbestimmungen der Anlage 11
zu beachten.

§24
Niederschrift

Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Besetzung der
Prifungskommission, der Name des Referendars, die Einzelnoten der hduslichen Priifungsarbeit und
der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (schriftliche Priifungen) sowie der mindlichen Priifung, die
Gesamtnote und die Bewertung des Vortrags festgehalten werden. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden der Prifungskommission und den an der mindlichen Priifung beteiligten Prifern zu
unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen Begrindungen der Bewertungen der schriftlichen
Prifungen Bestandteil der Prifungsakte.

§25
Prifungszeugnis

(1) Mit der Ubergabe des Priifungszeugnisses ist der Referendar berechtigt, die Berufsbezeichnung
»1echnischer Assessor” oder ,Technische Assessorin“ zu fiihren. Das Prifungszeugnis enthélt die
Einzelnoten und das Gesamturteil. Das Priifungszeugnis wird von dem Direktor des
Oberprifungsamtes unterzeichnet und mit dem Siegel versehen; es wird mit einem Bescheid des
Oberprifungsamtes ausgehandigt.

(2) Findet die mindliche Prifung nicht am Dienstsitz des Oberprifungsamtes statt, erhalt der
Referendar grundsatzlich nach bestandener Prifung eine Bescheinigung des Oberprifungsamtes, die
auch Angaben Uber die Berufsbezeichnung beinhaltet. In diesem Fall wird das Prufungszeugnis nach
Absatz 1 Ubersanadt.
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§ 26
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Referendar die Prifung nicht bestanden, darf die Prifung einmal wiederholt werden.
(2) Die Wiederholungsprifung erstreckt sich,

1. wenn die hausliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder vom Leiter des
Prifungsausschuss nicht angenommen worden ist (§ 19 Absatz 2), auf die Anfertigung einer
neuen hauslichen Prifungsarbeit, auf die Fertigung der vier schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
und auf die mindliche Prifung,

2. wenn Prufungsfacher der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit ,mangelhaft” bewertet wurden,
auf diese Prufungsféacher und auf die mundliche Prifung,

3. wenn Prifungsfacher der mindlichen Priifung mit ,mangelhaft“ bewertet wurden, auf diese
Prifungsféacher der mindlichen Prifung.

Dariiber hinaus kann der Prifungsausschuss bei Glberwiegend mangelhaften Leistungen die
Wiederholung der gesamten mundlichen Prufung oder schriftlichen Prifung beschlieBen.

(3) Hat der Referendar die hausliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder ist sie nicht
angenommen worden (§ 19 Absatz 2), kann er innerhalb von vier Wochen nach Erhalt eines
entsprechenden Bescheides des Oberprifungsamtes eine neue Aufgabe beantragen.

(4) Die Priafungskommission befindet auch dariber, in welchen Abschnitten die Ausbildung einer
Erganzung bedarf und schlagt der Einstellungsbehérde die Dauer der zusatzlichen Ausbildung vor.
Sie soll mindestens zwei, héchstens sechs Monate betragen. Der Referendar hat sechs Wochen vor
Beendigung der zusétzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wiederholungsprifung zu beantragen.

(5) Ergénzend sind die aufgabenbereichsubergreifenden Ausfihrungsbestimmungen der Anlage 11 zu
beachten.

§ 27
VerstéBe gegen die Priifungsordnung

(1) Referendare, die zu tduschen versuchen, die insbesondere die Versicherung der selbstandigen
Bearbeitung der hduslichen Prifungsarbeit unrichtig abgeben (§ 18 Absatz 3), die bei den
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fhren (§ 19
Absatz 4) oder die sich sonst eines VerstoBes gegen die Prifungsordnung schuldig machen, soll die
Fortsetzung der Prifung unter Vorbehalt gestattet werden; der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen.
Bei einer erheblichen Stérung sollen sie von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der
Prifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tauschung, die nach Abgabe der
hauslichen Prifungsarbeit oder einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht festgestellt wird, entscheidet
der Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses, Uber die Folgen einer Tauschung oder sonst eines VerstoBes gegen die
Prifungsordnung wahrend der miindlichen Prifung entscheidet die jeweilige Prifungskommission. Je
nach Schwere der Verfehlung kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen mit
neuer Aufgabenstellung angeordnet oder der Referendar von der weiteren Prifung ausgeschlossen
oder die Prifung fur nicht bestanden erklart werden. Der Referendar erhalt vom Direktor des
Oberpriifungsamtes einen schriftlichen Bescheid.

(3) Wird eine Téauschung erst nach Aushandigung des Prifungszeugnisses bekannt, ist das
Oberprifungsamt unverziiglich zu unterrichten. Der Direktor des Oberprifungsamtes kann im
Benehmen mit dem Kuratorium die Prifung nachtraglich fur nicht bestanden erklaren. Diese
MaBnahme ist zulassig innerhalb einer Frist von funf Jahren nach dem letzten Tag der mindlichen
Prifung.

(4) Der Betroffene ist vor der Entscheidung zu héren.

§ 28
Prifungsakte, Einsichtsrecht und Aufbewahrungsfristen

(1) Uber jeden Referendar wird beim Oberpriifungsamt eine Priifungsakte gefiihrt. Einem Antragsteller
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kann Einsicht in die Prifungsakte gewahrt werden, sofern die Kenntnis zur Geltendmachung oder
Verteidigung der rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die persénliche Einsichtnahme wird auf
schriftlichen Antrag an den Direktor des Oberprifungsamtes innerhalb der Rechtsmittelfrist in der
Geschaftsstelle des Oberprifungsamtes gewahrt. Erganzend sind die
aufgabenbereichsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen der Anlage 11 zu beachten.

(2) Die Niederschrift (§ 24) ist vom Oberpriifungsamt mindestens 50 Jahre aufzubewahren. Die
Ubrigen Teile der Prifungsakte werden nach finf Jahren vernichtet.

i Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) §29
Ubergangsbestimmungen

(1) Solange die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Sachsischen Staatsministerium des Innern,
dem Sachsischen Staatsministerium der Finanzen, dem Sé&chsischen Staatsministerium fir
Wirtschaft und Arbeit, dem Sachsischen Staatsministerium fir Umwelt und Landesentwicklung und
dem Bayerischen Staatsministerium des Innern zur Ausbildung von Baureferendaren und Anwartern
fur die Laufbahn des bautechnischen Verwaltungsdienstes vom 16. Marz 1994 nicht beendet ist,
erfolgt fir diesen Aufgabenbereich die Zulassung nach dieser Verordnung, wéhrend flr die
Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes und die GroBe Staatspriifung die Vorschriften des
Freistaates Bayern nach MaBgabe des Absatz 2 gelten.

(2) Im Einzelnen gelten anstelle der §§ 7 bis 28 der § 29 der Verordnung Uber den fachlichen
Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst vom 6. Dezember 2011
(Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 654), die zuletzt durch § 1 Nummer 102 der
Verordnung vom 22. Juli 2014 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 286) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, in Verbindung mit den §§ 7 bis 20 der Zulassungs-,
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den héheren bautechnischen Verwaltungsdienst in Bayern
vom 9. Juni 2000 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 372), das zuletzt durch § 13 des
Gesetzes vom 25. Juni 2003 (Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt S. 374) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Der Zeitpunkt der Beendigung der Verwaltungsvereinbarung oder der Zeitpunkt des Austritts
einzelner Aufgabenbereiche aus der Verwaltungsvereinbarung wird durch das zustandige Ressort im
Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt gemacht.

§ 30
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Sachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den héheren
bautechnischen Verwaltungsdienst vom 11. Januar 2001 (SachsGVBI. S. 85), die zuletzt durch
Artikel 31 § 2 des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387) gedndert worden ist,
auBer Kraft.

Dresden, den 25. Oktober 2016

Der Staatsminister des Innern
Markus Ulbig

Der Staatsminister der Finanzen
Prof. Dr. Georg Unland

Der Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig

Anlagen

Anlage 1
Rahmenausbildungsplane
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