Sachsische JustizvollzugsvergUtungsverordnung

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
uber die Vergutungsstufen des Arbeitsentgelts, der Ausbildungsbeihilfe
und der finanziellen Anerkennung im Justizvolizug
(Sachsische Justizvollzugsvergutungsverordnung - Sachsj)VollzVergVO)

Vom 5. Juli 2016

Es wird verordnet aufgrund von

1. § 55 Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit Satz 1 und 2 des Sachsischen Strafvollzugsgesetzes vom
16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250),
2. § 57 Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit Satz 1 und 2 des Sachsischen

Jugendstrafvollzugsgesetzes vom 12. Dezember 2007 (SachsGVBI. S. 558), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250) geandert worden ist,

3. § 25 Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit Satz 1 und 2 des Sachsischen
Untersuchungshaftvollzugsgesetzes vom 14. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 414), das durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250) geadndert worden ist,

4, § 60 Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit Satz 1 und 2 des Sachsischen
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 294):

§1
Anwendungsbereich

(1) Soweit sich aus den einzelnen Vorschriften nichts anderes ergibt, sind sie sowohl auf Gefangene als
auch in der Sicherungsverwahrung Untergebrachte (Untergebrachte) anwendbar.

(2) Die Verordnung regelt die Stufen der Vergutung in Form von Arbeitsentgelt, finanzieller Anerkennung
und Ausbildungsbeihilfe sowie die Gewahrung von Erschwernis- und Leistungszulagen.

§2
Vergitung in Form von finanzieller Anerkennung
und Arbeitsentgelt

(1) Far die Vergltung in Form von finanzieller Anerkennung und Arbeitsentgelt werden folgende
Vergutungsstufen festgesetzt:

1. Vergutungsstufe I:

a) alle MaBnahmen, fur die Gefangenen eine finanzielle Anerkennung gewahrt wird,

b) Arbeitsentgelt an Gefangene flr arbeitstherapeutische MaBnahmen oder Arbeitstraining,
2. Vergutungsstufe Il:

a) alle MaBnahmen, fur die Untergebrachten eine finanzielle Anerkennung gewahrt wird,

b) Arbeitsentgelt an Untergebrachte flUr arbeitstherapeutische Malnahmen oder

Arbeitstraining,
c) Arbeiten einfacher Art, die keine Vorkenntnisse und nur eine Einarbeitungszeit von bis zu

einer Woche erfordern und die nur geringe Anforderungen an die kérperliche und geistige
Leistungsfahigkeit oder an die Geschicklichkeit stellen,

3. VergUtungsstufe IlI:
Arbeiten einfacher Art, die eine Einarbeitungszeit von bis zu vier Wochen erfordern und durch
hdéhere Anforderungen an die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit oder an die
Geschicklichkeit von Tatigkeiten der VergUtungsstufe Il abgegrenzt werden kénnen,

4, Vergutungsstufe 1V:
Arbeiten, die eine Anlernzeit von bis zu drei Monaten erfordern und durchschnittliche
Anforderungen an die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit oder an die Geschicklichkeit
stellen sowie ein durchschnittliches Mal8 an technischem Verstandnis und Selbstandigkeit
voraussetzen,

5. VergUtungsstufe V:
Arbeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern und Uberdurchschnittliche Anforderungen an
die kdérperliche oder geistige Leistungsfahigkeit oder an die Geschicklichkeit stellen,
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6. Vergutungsstufe VI:
Arbeiten, die Uber die Anforderungen der Vergutungsstufe V hinaus ein besonderes Mald an
Koénnen, Einsatz und Verantwortung erfordern.

(2) Die Vergutung in Form von finanzieller Anerkennung und Arbeitsentgelt betragt in der

1. Vergutungsstufe | 60 Prozent,
2. Vergutungsstufe Il 75 Prozent,
3. Vergutungsstufe 88 Prozent,
4, Vergltungsstufe IV 100 Prozent,
5. Vergutungsstufe V 112 Prozent,
6. Vergutungsstufe VI 125 Prozent

der Eckvergitung nach § 55 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen Strafvollzugsgesetzes, § 57 Absatz 2 Satz 1
des Sachsischen Jugendstrafvollzugsgesetzes, § 25 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen
Untersuchungshaftvolizugsgesetzes und § 60 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen
Sicherungsverwahrungsvolizugsgesetzes.

(3) 1Die Vergutung in Form von finanzieller Anerkennung oder Arbeitsentgelt kann gekiirzt werden, wenn
die Arbeitsleistung den Anforderungen der jeweiligen Vergiitungsstufe nicht geniigt. 2Durch die Kiirzung
darf die VergUtung in der jeweils vorhergehenden Vergitungsstufe nicht unterschritten werden. 3Eine
Klrzung der Vergutung fur Malnahmen gemalfs Absatz 1 Nummer 1 und 2 Buchstabe a und b ist
unzuldssig.

(4) Abweichend vom Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 Buchstabe a kann die Vergutung in
Form von finanzieller Anerkennung in besonders begrindeten Ausnahmefallen in einer héheren
Vergitungsstufe gewahrt werden, insbesondere wenn die Anforderungen an die kdrperliche und geistige
Leistungsfahigkeit der Gefangenen, die an den MaRnahmen teilnehmen, flr die finanzielle Anerkennung
gewahrt wird, mit denen der jeweiligen Vergltungsstufe vergleichbar sind.

(5) Die Eingruppierung in einer niedrigeren Vergutungsstufe wahrend der Einarbeitungs- oder Anlernzeit ist
unzulassig.

§3
Ausbildungsbeihilfe

(1) FUr die Verglutung in Form von Ausbildungsbeihilfe werden folgende Vergltungsstufen festgesetzt:

1. Vergutungsstufe B1:

schulische und berufliche Qualifizierungsmalnahmen, die nicht zu formalen Abschlissen fuhren,
2. VergUtungsstufe B2:

a) berufliche Qualifizierungsmalnahmen mit einer Mindestdauer von sechs Monaten, die nicht

zu formalen Abschlissen fUhren, nach der Halfte der Gesamtdauer der MaBnahme, wenn
der Lernfortschritt dies rechtfertigt,

b) berufliche Qualifizierungsmalnahmen, die zu formalen Abschlissen fihren,
C) Teilnahme am Berufsvorbereitungsjahr und am Erwerb des Hauptschulabschlusses,
3. VergUtungsstufe B3:
a) berufliche Qualifizierungsmalnahmen, die zu formalen Abschlissen flhren, ab dem siebten
Monat der MaBnahme, wenn der Lernfortschritt dies rechtfertigt,
b) Teilnahme am Erwerb des Realschulabschlusses,

4. Vergutungsstufe B4:
Teilnahme an Qualifizierungsmallnahmen zum Erwerb einer Hochschulreife oder eines
akademischen Grades.

(2) Die Ausbildungsbeihilfe betragt in der:

1. VerglUtungsstufe B1 75 Prozent,
2. Vergitungsstufe B2 90 Prozent,
3. VergUtungsstufe B3 100 Prozent,
4. VergUtungsstufe B4 110 Prozent

der Eckvergutung nach § 55 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen Strafvollzugsgesetzes, § 57 Absatz 2 Satz 1
des Sachsischen Jugendstrafvollzugsgesetzes, § 25 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen
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Untersuchungshaftvolizugsgesetzes und § 60 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen
Sicherungsverwahrungsvolizugsgesetzes.

84
Erschwernis- und Leistungszulagen

(1) Zur Vergltung in Form von Arbeitsentgelt und Ausbildungsbeihilfe kénnen nach MaRgabe der
folgenden Vorschriften Erschwernis- und Leistungszulagen gewahrt werden.

(2) Zur Vergltung in Form von Arbeitsentgelt kann eine Erschwerniszulage gewahrt werden,

1. fur Arbeiten unter arbeitserschwerenden Umgebungseinfliissen, die das Ubliche MaR erheblich
Ubersteigen, bis zu 5 Prozent der Verglitung,

2. fur Arbeiten zu ungilnstigen Zeiten bis zu 5 Prozent der VergUtung,

3. fur Zeiten, die Uber die festgesetzte Arbeitszeit hinausgehen, bis zu 25 Prozent der Vergutung.

(3) Zur Vergutung in Form von Arbeitsentgelt kann eine Leistungszulage gewahrt werden,

1. wenn sich die Vergutung auf die im Abrechnungszeitraum innerhalb der festgesetzten Arbeitszeit
erbrachte individuelle Leistungszeit bezieht (Leistungslohn) und die individuelle Leistung dies
rechtfertigt, bis zu 30 Prozent der Vergutung,

2. wenn die im Abrechnungszeitraum tatsachlich geleistete Arbeitszeit vergutet wird (Zeitlohn) und
die individuelle Leistung dies rechtfertigt, bis zu 15 Prozent der Vergitung.

(4) 1Zur Vergitung in Form von Ausbildungsbeihilfe kann eine Leistungszulage in Hohe von bis

zu 30 Prozent der Ausbildungsbeihilfe gemal § 3 gewahrt werden, wenn die individuelle Leistung dies
rechtfertigt. 2Bei der Bemessung der Leistungszulage kdnnen das allgemeine und das Lernverhalten sowie
die Arbeits- oder Lernergebnisse bertcksichtigt werden.

(5) Arbeitserschwerende Umgebungseinflisse sind insbesondere:

1. Staubbelastung oder Geruchsbelastigung,
2. Gase, Sauren, Laugen, Dampfe, technisch erzeugte grofl3e Kalte oder Hitze, Larm und Vibration,
3. Reizwirkungen, die durch die Eigenart verwendeter Stoffe oder die Dauer ihrer Einwirkung

hervorgerufen werden.
(6) Arbeit zu ungunstigen Zeiten umfasst:

1. Nachtarbeit von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr,
2. Arbeit an Samstagen von 13.00 Uhr bis 21.00 Uhr,
3. Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen im Sinne des § 1 des Gesetzes Uber Sonn- und

Feiertage im Freistaat Sachsen vom 10. November 1992 (SachsGVBI. S. 536), das zuletzt durch
das Gesetz vom 30. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 2) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung.

(7) Bei der Bemessung der Leistungszulage kénnen bericksichtigt werden:

1. im Zeitlohn die Arbeitsmenge, die Arbeitsglte, der Umgang mit Betriebsmitteln und
Arbeitsmaterialien, die Leistungsbereitschaft und keine oder nur geringe Fehlzeiten,
2. im Leistungslohn die Arbeitsglite sowie der Umgang mit Betriebsmitteln und Arbeitsmaterialien.

(8) Bei selbstverschuldeten Fehlzeiten im Abrechnungszeitraum sind Leistungszulagen ausgeschlossen.

§5
Bestandsschutz, Ubergangsbestimmung

Flr die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse
gelten die Regelungen der Strafvollzugsvergutungsordnung vom 11. Januar 1977 (BGBI. | S. 57), die
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2894) geandert worden ist, bis
zur Beendigung des jeweiligen Beschaftigungsverhaltnisses fort, soweit die danach zu gewahrende
Vergltung im Ergebnis eine Besserstellung bedeutet.

§6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Dresden, den 5. Juli 2016
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Der Staatsminister der Justiz
Sebastian Gemkow
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