2. Gesetz And. dienstrechtliche Vorschriften

i Zweites Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 16. Méarz 1999

Der Sachsische Landtag hat am 24. Februar 1999 das folgende Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Das Beamtengesetz fiir den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juni 1994 (SachsGVBI. S. 1153), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
10. Dezember 1998 (SachsGVBI. S. 665), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Nach der mit ,§ 19“ beginnenden Zeile werden folgende Zeilen neu eingefugt:
»§ 19a Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe
»§ 19b Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit".
b) Nach der mit ,§ 104" beginnenden Zeile wird folgende Zeile neu eingeflgt:
,§ 104a Arbeitsschutz”.
c) In der mit ,§ 142" beginnenden Zeile werden die Worter ,und Beurlaubung aus familidren
Grinden* gestrichen.
d) Nach der mit,§ 142“ beginnenden Zeile wird folgende Zeile neu eingefugt:
.9 142a Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familiaren Griinden*.
e) In der mit ,§ 143“ beginnenden Zeile werden die Woérter ,Teilzeitbeschaftigung und® gestrichen.
f) Nach der Angabe ,§ 143a“ werden die Woérter ,Teilzeitbeschéftigung bei auBergewdhnlichem

Bewerbermangel” durch das Wort ,Altersteilzeit” ersetzt.

Q) Nach der Angabe ,§ 143b® wird das Wort ,Hinweispflicht* durch das Wort ,Einstellungsteilzeit*
ersetzt.

h) Nach der Angabe ,§ 143c” werden die Worter ,Benachteiligungsverbot bei ermaBigter Arbeitszeit*
durch das Wort ,Hinweispflicht* ersetzt.

i) Nach der Zeile ,§ 143c" wird folgende Zeile ,§ 143d Benachteiligungsverbot bei ermé&Bigter
Arbeitszeit eingefligt.

2. § 7 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:

3. auf Probe, wenn der Beamte
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion (§ 19a) eine Probezeit zuriickzulegen
hat.”
3. Nach § 19 werden folgende §§ 19a und 19b eingeflgt:

»§19a
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion
im Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) Folgende Amter werden zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Probe ibertragen:
alle Amter der Besoldungsordnungen B in Landesbehérden,

2. alle Amter der Besoldungsgruppe A 16, soweit diese Amter mit folgenden Funktionen verbunden
sind:
a) Referatsleiter bei obersten Landesbehérden,
b) Leiter von Behdrden,
C) Abteilungsleiter in oberen und mittleren Landesbehérden,
3. alle Amter von Schulleitern ab Besoldungsgruppe A 14 und

alle Amter ab Besoldungsgruppe A 12 in Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des
Freistaates Sachsen L_J_nterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, soweit diese Amter mit folgenden Funktionen verbunden sind:

a) Sachgebietsleiter,
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b) Amtsleiter,
c) Dezernatsleiter,
d) Leiter vergleichbarer Organisationseinheiten
und soweit dies allgemein durch Satzung oder BeschluB bestimmt wurde.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Amter,
1. die richterliche Unabhangigkeit besitzen,
2. von in § 19b Abs. 1 und § 59 genannten Funktionen und
3. von Schulleitern, die zur Ubertragung der Fiihrungsfunktion erstmalig in das Beamtenverhaltnis
berufen werden und eine Probezeit nach § 28 ableisten.

(3) Die regelmaBige Probezeit betragt zwei Jahre. Eine Verklrzung der Probezeit kann zugelassen
werden; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach
Absatz 1 oder eine gleichwertige Funktion bereits Ubertragen worden ist, kénnen auf die Probezeit
angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig.

(4) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich

1. in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder Richterverhéltnis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.

Vom Tage der Ernennung an ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt,
das dem Beamten zuletztim Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder im Richterverhéltnis auf Lebenszeit
Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der
Annahme von Belohnungen und Geschenken; das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder das
Richterverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit, das Richterverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhélinis auf Probe begangen
worden sind, werden so verfolgt, als stinde der Beamte nur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im
Richterverhélinis auf Lebenszeit.

(5) Der Landespersonalausschu3 kann Ausnahmen von Absatz 4 Satz 1 zulassen. Befindet sich der
Beamte nur in dem Beamtenverhaltnis auf Probe, bleiben die fiir die Beamten auf Probe geltenden
Vorschriften der Disziplinarordnung fir den Freistaat Sachsen unberthrt.

(6) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1,

2. mit Beendigung seines Beamtenverhalinisses auf Lebenszeit oder seines Richterverhaltnisses auf
Lebenszeit,

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4. mit Verh&dngung einer nur im férmlichen Disziplinarverfahren zuldssigen DisziplinarmaBnahme

aus dem Beamtenverhélinis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Die §§ 39 bis 42 bleiben unberihrt.

(7) Mit erfolgreichem AbschluB der Probezeit ist dem Beamten das Amt nach Absatz 1 auf Dauerim
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Gbertragen; eine erneute Berufung des Beamten in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulassig.
Wird das Amt nicht auf Dauer Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt.
Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(8) Der Beamte fiihrt wahrend seiner Amtszeitim Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1
Ubertragenen Amtes, er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Wird dem Beamten das Amt
nach Absatz 1 nicht auf Dauer Gbertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterflihren.

(9) § 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine Anwendung.

§ 19b
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion
im Beamtenverhéltnis auf Zeit

(1) Alle Amter mit leitender Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe B 4 der
Bundesbesoldungsordnung oder der Sachsischen Besoldungsordnung angehéren, werden zunachstim
Beamtenverhaltnis auf Zeit Gibertragen. In Gemeinden kann allgemein durch Satzung oder BeschluB
bestimmt werden, daB die der Besoldungsordnung B angehdrenden Amter mit leitender Funktion
zun&chst im Beamtenverhaltnis auf Zeit ibertragen werden.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter

beim Sachsischen Rechnungshof,
die in § 59 genannt sind,

die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhalinis auf Zeit lbertragen werden
sowie

4. des Generaldirektors der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek
Dresden und

5. des Generaldirektors der Staatlichen Kunstsammlungen Dresden.
(3) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich
1

. in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder Richterverhéltnis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer des Beamtenverhéltnisses auf Zeit die Rechte und Pflichten
aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhéltnis
auf Lebenszeit lbertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des
Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder
das Richterverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort. § 39 Abs. 3 findet insoweit keine Anwendung.

(4) Die Amtszeit betragt finf Jahre. Eine weitere Amtszeit ist zuldssig. Beide Amtszeiten diirfen insgesamt
eine Dauer von zehn Jahren nicht (iberschreiten. Nach Ablauf einer weiteren Amtszeit ist eine erneute
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht zul&ssig.

(5) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann dem Beamten das Amt auf Dauer Ubertragen werden. Mit Ablauf
der zweiten Amtszeit soll dem Beamten das Amt auf Dauer Ubertragen werden. Mit dem Ende des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen nicht.

(6) Wird dem Beamten in leitender Funktion ein Amtim Sinne des Absatzes 1 mit h6herem Grundgehalt
Ubertragen, beginnt eine neue erste Amtszeit. Zeiten einer Amtszeit, in denen dem Beamten bereits ein
vergleichbares Amt mit leitender Funktion lbertragen war, kdbnnen auf die neue Amtszeit angerechnet
werden.

(7) Der Beamte fiihrt wahrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1
Ubertragenen Amtes; er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Wird dem Beamten das Amt
nach Absatz 1 nicht auf Dauer oder fUr eine zweite Amtszeit lbertragen, darf er die Amtsbezeichnung
nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit nicht weiterflihren.”

4. § 22 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:
»(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach
§ 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a. Soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fiir die Ausiibung
eines Berufes auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, kann er auch in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis auBerhalb des Beamtenverhélinisses abgeleistet werden. Die
Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalinisses regelt das Staatsministerium
des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung.”

b) Nach Absatz 5 wird folgender neuer Absatz 6 eingefugt:
»(6) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fiir eine Laufbahn
des gehobenen Dienstes auch, wer auBerhalb des Vorbereitungsdienstes eine den
Anforderungen des Absatzes 4 entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer
Hochschule durch eine Prifung abgeschlossen hat, die der Laufoahnprifung gleichwertig ist.
Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als Voraussetzung fir die
Anerkennung der Priifung als Laufbahnprifung eine héchstens auf sechs Monate zu bemessende
Einfuhrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden.”

C) Die bisherigen Abséatze 6 und 7 werden Absatze 7 und 8.
5. § 33 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 4 wird angeflgt:
W4 vor Feststellung der Eignung fir einen héherbewerteten Dienstposten in einer

Erprobungszeit, fir die in den Laufbahnvorschriften eine Dauer von sechs Monaten
festzulegen ist.”

6. § 35 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:
,Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehdrt, derselben Laufbahn angehdért wie das bisherige Amt und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehaltes.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:
»(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich
eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehaltes. Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der
Aufgaben einer Behdrde oder der Verschmelzung von Behdrden kann ein Beamter, dessen
Aufgabengebiet davon berthrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben
Dienstherrn versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
maoglich ist; das Endgrundgehalt muB mindestens dem des Amtes entsprechen, das der Beamte
vor dem bisherigen Amt innehatte.”

C) Nach Absatz 2 werden folgende Absétze 3 und 4 angefigt:
»(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir
den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.
(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhalinis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.”

7. § 36 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:
(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht, voribergehend ganz oder
teilweise zu einer seinem Amte entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet
werden.”

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absétze 2 und 3 eingefligt:
»(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer
nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle seines Dienstherrn
abgeordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner
Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit,
die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig. Die Abordnung nach
Satz 1 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.
(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten.
Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zuldssig, wenn
die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer anderen oder
gleichwertigen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von funf Jahren nicht
Ubersteigt.”

C) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.

8. § 37 wird wie folgt gefaBt:
,Wird eine Behdrde aufgeldst oder auf Grund eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung der
Staatsregierung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich veréndert, so kann ein
Beamter auf Lebenszeit einer beteiligten Behérde, dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder
Umbildung berihrt wird, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach
§ 35 Abs. 2 nicht méglich ist.”

9. In § 38 Abs. 1 Nr. 1 wird die Angabe ,,(§§ 39 bis 47)" durch die Angabe ,(§ 19a Abs. 6, §§ 39 bis 47, § 140
Satz 1)" ersetzt.

10. § 42 Nr. 3 Satz 1 wird wie folgt gefaBt:
»3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behdrde von der Auflésung dieser Behdrde oder einer aufgrund
eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung der Staatsregierung beruhenden wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behdrde mit einer anderen berihrt wird und eine andere
Verwendung nicht méglich ist.”

11. § 52 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:
»(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen
werden, wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Ubertragen werden kann. In
den Féllen des Satzes 1 istdie Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung des Beamten
zuléssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehdrt, es mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, daf3 der Beamte den
gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes genligt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Beféahigung fiir die andere Laufbahn, hater
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an MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Dem Beamten kann zur Vermeidung
seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zustimmung auch eine
geringerwertige Tatigkeitinnerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn Gbertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.”

12. § 55 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaft:
»(1) Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter ist, solange er das
63. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, verpflichtet, einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihm im Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn ein
Amt seiner friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt
Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, daf3 der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen
des neuen Amtes genlgt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung flr die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir den
Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Dem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzten Beamten kann ferner unter Ubertragung eines Amtes seiner friiheren Laufoahn nach
Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeitinnerhalb seiner Laufbahngruppe Gbertragen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung seiner friiheren Téatigkeit zuzumuten ist. Nach Ablauf von
fanf Jahren ist eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustimmung des Beamten
zulassig, wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gefaBt:
»(4) Der Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis.”

13. § 90 wird wie folgt gefaBt:

»§ 90
Annahme von Belohnungen

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltinisses, keine Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf sein Amt annehmen. Ausnahmen beddrfen der Zustimmung der obersten oder der letzten
obersten Dienstbehdrde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf nachgeordnete Behérden tbertragen
werden.”

14. Nach § 104 wird folgender § 104a eingeflgt:

»§ 104a
Arbeitsschutz

(1) Die Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV) vom 20. Marz 1975 (BGBI. |
S. 729), zuletzt geandert durch Artikel 4 der Verordnung vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841, 1845),
Artikel 1 bis 3 der Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841) und die Verordnung Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Benutzung von Arbeitsmitteln bei der Arbeit
(Arbeitsmittelbenutzungsverordnung — AMBV) vom 11. M&rz 1997 (BGBI. | S. 450) in den jeweils
geltenden Fassungen gelten flir Beamte entsprechend, soweit nicht die Staatsregierung durch
Rechtsverordnung Abweichendes regelt.

(2) Die Staatsregierung kann durch Verordnung fiir bestimmte Tatigkeiten, insbesondere bei der Polizei
und den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, regeln, daB Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz
oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit éffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere
zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist
gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
Bericksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewéhrleistet werden.”

15. § 123 Abs. 4 wird wie folgt gefaBt:
»(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht von einem
Archiv des Freistaates Sachsen oder einem Archiv einer der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden juristischen Person des 6ffentlichen Rechts ibernommen werden.”

16. § 133 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:
R Uber den Antrag einer obersten Dienstbehérde auf Anerkennung einer Prifung zu beschlieBen,*
17. § 142 wird wie folgt gefaBt:
»§ 142
Teilzeitbeschéftigung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBigen
Arbeitszeit fiir den jeweils beantragten Zeitraum ermaBigt werden, soweit dienstliche Belange nicht
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entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wéhrend
des Bewilligungszeitraumes auBerhalb des Beamtenverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nurin dem
Umfang einzugehen, in dem nach den §§ 81 bis 83 den vollzeitbeschéaftigten Beamten die Ausiibung von
Nebentatigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mitdem
Beamtenverhaltnis vereinbar ist. § 82 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, daB von der regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist.
Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligungsbehdérde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschranken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Griinde dies
erfordern. Sie kann eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ein Antrag auf
Verlangerung der Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(4) Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 3 trifft die Stelle, die fiir die Ernennung des Beamten
zustandig ware, oder, wenn der Ministerprasident fiir die Ernennung zustandig wére, die oberste
Dienstbehérde. Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis, soweit sie selbst fir die Ernennung des
Beamten zustandig ware, auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen. Die Entscheidungen bedurfen der
Schriftform.”

18. Nach § 142 wird folgender § 142a eingeflgt:

»§ 142a
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbezlgen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit zu ermaBigen oder Urlaub
ohne Dienstbezlige bis zur Dauer von zw6lf Jahren zu gewahren, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Der Wegfall der Griinde nach Satz 1 ist der Bewilligungsbehérde
unverziglich mitzuteilen.

(2) Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des
laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(3) Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes zu stellen. § 142 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Die
zustandige Dienstbehdrde kann eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung und den
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten
die Teilzeitbeschéftigung in bisherigem Umfang oder eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte, jedoch
mindestens 30 vom Hundert der regelméaBigen Arbeitszeit, bis zur Dauer von insgesamt zwélIf Jahren
bewilligt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen und zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(5) Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 und nach § 143 sowie Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 4 dlrfen auch
zusammen zwolf Jahre nicht Gberschreiten.

(6) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 und 4 diirfen nur solche Nebentatigkeiten
genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(7) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.”

19. § 143 wird wie folgt gefaBt:

»§ 143
Beurlaubung
bei auBergewéhnlichem Bewerberiberhang

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
auBergewobhnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran
gegeben ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen,
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auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des finfundflinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muB, Urlaub ohne Dienstbeziige bewilligt werden, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer
des Bewilligungszeitraumes entgeltliche Nebentatigkeiten nach § 83 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 nur in dem Umfang
auszuiiben, wie er sie bei Vollzeitbeschéaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kdnnte
und im Gbrigen auf die Ausiibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten. Wird diese Verpflichtung
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden. Die Bewilligungsbehérde darf trotz der
Erklarung des Beamten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung
des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten
die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Ein Antrag auf Verlangerung eines Urlaubs nach Absatz 1 Nr. 1 ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) § 142a Abs. 5 gilt entsprechend. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.
In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr
zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurlickzukehren.

(4) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.”

20. § 143a wird wie folgt gefaBt:

»§ 143a
Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muB, Teilzeitbeschaftigung mit der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

der Beamte das fiinfundfliinfzigste Lebensjahr vollendet hat,

2. er in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschaftigung insgesamt mindestens
drei Jahre vollzeitbeschéftigt war,

3. die Teilzeitbeschéftigung vor dem 1. August 2004 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (Altersteilzeit).

Bei Satz 1 Nr. 2 bleiben Teilzeitbeschaftigungen mit geringfiigig verringerter Arbeitszeit auBer Betracht.

(2) Der Dienstherr kann von der Anwendung der Regelung Uber die Altersteilzeit absehen oder sie auf
bestimmte Verwaltungsbereiche beschranken.

(3) Die Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden, daB

a) durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit geleistet wird
(Grundmodell) oder

b) die zu erbringende Arbeitszeit in dem ersten Teil des Bewilligungszeitraums geleistet wird und der
Beamte anschlieBend vom Dienst frei gestellt wird (Blockmodell).

(4) § 142 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.”
21. § 143b wird wie folgt gefaBt:

»§ 143b
Einstellungsteilzeit

(1) Bis zum 31. Dezember 2007 kann in den Laufbahnen des gehobenen und des héheren Dienstes in
Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBergewdhnlicher Bewerberliberhang besteht
und deshalb ein dringendes o6ffentliches Interesse daran gegeben ist, verstéarkt Bewerber im éffentlichen
Dienst zu beschaftigen, die Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auch unter der Voraussetzung
standiger Teilzeit erfolgen.

(2) Die Arbeitszeit mufB im gehobenen Dienst mindestens 75 vom Hundert und im héheren Dienst
66 vom Hundert der regelméaBigen Arbeitszeit betragen. Die herabgesetzte Arbeitszeit darf nur aufgrund
der Vorschrift des § 142a Abs. 4 auf weniger als die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit verringert werden.

(3) § 82 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, daB der Umfang der zuldssigen Nebentatigkeit um den
Unterschied zwischen der regelméaBigen und der nach Absatz 1 herabgesetzten Arbeitszeit erhéht wird.

(4) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.”
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22. Die bisherigen ,§ 143b“ und ,§ 143c“ werden zu ,,§ 143c*und ,§ 143d".

23. Im neuen § 143d werden die Worte ,nach §§ 142 und 143" gestrichen.

24. § 144 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

25. § 150 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird der Punkt am Satzende durch ein Komma ersetzt und folgender Halbsatz

angeflgt:
,es sei denn, die auszulibende Funktion erfordert bei Beamten auf Lebenszeit diese besonderen
gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:
,(2) Die Polizeidienstunféhigkeit wird aufgrund des Gutachtens eines Amtsarztes oder eines
Polizeiarztes festgestellt.”

26. § 151 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,sechzigste” durch die Angabe ,60.” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,sechzigste“ durch die Angabe ,60.“ und das Wort
,=Zweiundsechzigsten“ durch die Angabe ,63.“ ersetzt.

27. In § 170 wird das Wort ,Geschéftsbereichs® durch das Wort ,Zustandigkeitsbereichs* ersetzt.

) Artikel 2
Anderung des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen

Das Richtergesetz des Freistaates Sachsen (SachsRiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Februar 1997 (SachsGVBI. S. 117) wird wie folgt gedndert:

1. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:
»(1) Auf Antrag ist einem Richter

Teilzeitbeschéaftigung bis zur Halfte des regelmé&Bigen Dienstes oder

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der Méglichkeit der
Verlangerung

zu gewahren, wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach amtsarztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreut oder pflegt.”

b) In Absatz 2 werden die Woérter ,eines ermaBigten Dienstes” durch die Wérter ,einer
Teilzeitbeschaftigung” ersetzt.

C) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:
,(3) Antrdge nach Absatz 1 Nr. 1 sind nur zu genehmigen, wenn der Richter zugleich zustimmt, mit
Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschaftigung und beim Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung auch bei einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu
werden. Antrdge nach Absatz 1 Nr. 2 sind nur dann zu genehmigen, wenn der Richter zugleich
einer Verwendung auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges zustimmt.”

d) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 angefigt:
,(5) In besonderen Hartefallen soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes zugelassen
werden, wenn dem Richter die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet
werden kann. Eine Rickkehr aus dem Urlaub kann in besonderen Harteféllen zugelassen
werden, wenn dem Richter eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann. Absatz 2
gilt entsprechend.”

2. § 8a wird wie folgt gefaBt:
»§ 8a
Beurlaubung wegen Bewerberiiberhang

(1) Einem Richter ist wegen einer Arbeitsmarktsituation, in der ein auBergewdhnlicher Bewerberiiberhang
besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im
offentlichen Dienst zu beschéaftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren, mindestens von
einem Jahr,
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2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muB, Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn

1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
der Richter zugleich der Verwendung auch in einem anderen Richteramt zustimmt und

der Richter erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraums auf die Ausiibung
genehmigungspflichtiger entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und genehmigungsfreie
entgeltliche Tatigkeiten nach § 3 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 83 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 des
Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 1994 (SachsGVBI. S. 1153), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Dezember 1998 (SachsGVBI. S. 665), nur in dem Umfang
auszuliben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben
kénnte.

(3) Wird die Verpflichtung nach Absatz 2 Nr. 3 schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen. Trotz
der Erklédrung des Richters nach Absatz 2 Nr. 3 dirfen Nebentatigkeiten genehmigt werden, soweit sie
dem Zweck der Bewilligung nicht zuwiderlaufen. In besonderen Hértefallen kann eine Riuckkehr aus dem
Urlaub zugelassen werden, wenn dem Richter die Fortsetzung des Urlaubes nicht zugemutet werden
kann.

(4) § 8 Abs. 2 gilt entsprechend.”

3. § 8b wird wie folgt gefaBt:

»§ 8b
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Einem Richter ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte des regelmaBigen Dienstes und bis
zur jeweils beantragten Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn

das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschaftigung zulaBt,
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbeschaftigung und beim
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweigs
verwendet zu werden,

4. der Richter sich verpflichtet, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auBerhalb des
Richterverhéltnisses berufliche Verpflichtungen nurin dem Umfang einzugehen, in dem nach § 3
dieses Gesetzes in Verbindung mit §§ 82, 83 SachsBG Richtern die Auslibung von
Nebentatigkeiten gestattet ist.

(3) Ausnahmen von der Verpflichtung nach Absatz 2 Nr. 4 sind nur zul&ssig, soweit dies mitdem
Richterverhaltnis vereinbar ist. § 3 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 82 Abs. 2 Satz 3 SachsBG gilt mit
der MaBgabe, daB3 von der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung
von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Absatz 2 Nr. 4 schuldhaft verletzt,
ist die Bewilligung zu widerrufen.

(4) In besonderen Hartefallen soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder der
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes zugelassen werden,
wenn dem Richter die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann.

(5) § 8 Abs. 2 gilt entsprechend.”

4. § 8c wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefaBt:
,Hochstdauer der Beurlaubung®

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:
»(2) Im Falle des § 8a Abs. 1 Nr. 2 findet Absatz 1 keine Anwendung, wenn es dem Richter nicht
mehr zuzumuten ist, zu einer Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung zuriickzukehren.”

5. § 8d wird wie folgt gefaBt:

»§ 8d
Zustandigkeit
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(1) Die Entscheidungen nach § 8 Abs. 1 und 5, § 8a Abs. 1 und 3 sowie § 8b Abs. 1, 3 und 4 trifft die
oberste Dienstbehdrde. Sie kann ihre Befugnis auf nachgeordnete Behdrden ubertragen.

(2) Macht die oberste Dienstbehdérde von ihrer Befugnis aus Absatz 1 Satz 2 Gebrauch, so ist eine
Anderung des Umfanges der Teilzeitbeschaftigung oder eine Riickkehr zur Vollzeitbeschaftigung oder zur
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes nur mit Zustimmung der obersten
Dienstbehérde zulassig.”

6. In § 8e werden die Worter ,Teilzeitbeschaftigung nach §§ 8 bis 8b darf* durch die Wérter
»1eilzeitbeschéftigung und Beurlaubung nach § 8 oder § 8b diirfen” ersetzt.
In § 30 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 22 Nr. 1“ durch die Angabe ,§ 22 Abs. 1 Nr. 1 ersetzt.
In § 61 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,Absatz 3" durch die Angabe ,Absatz 2“ ersetzt.
In § 61 Abs. 6 Satz 3 wird die Angabe ,Absatz 3 Satz 4“ durch die Angabe ,Absatz 2 Satz 6" ersetzt.

i Artikel 3
Anderung der Disziplinarordnung fiir den Freistaat Sachsen

Die Disziplinarordnung fiir den Freistaat Sachsen (SdchsDO) vom 28. Februar 1994 (SachsGVBI. S. 333) wird wie
folgt geandert:

1. In § 8 Abs. 1 wird das Wort ,Dienstbeziige” durch das Wort ,Besoldung” ersetzt.

2. § 25 wird folgender Absatz 3 angefugt:
»(3) Wird in Vorermittlungen (§ 24) nicht zweifelsfrei der Verdacht ausgerdumt, daB8 der Beamte schuldhaft
gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 90 SachsBG) verstoBen oder
fortgesetzt und vorwerfbar Minderleistungen unter VerstoB gegen § 72 Satz 1 SachsBG erbracht hat, ist
ein férmliches Disziplinarverfahren einzuleiten.”

3. In § 84 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 1 2. Halbsatz wird jeweils das Wort ,,Ortszuschlag” durch das Wort
.Familienzuschlag” ersetzt.

4. § 116 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 eingefugt:
»(4) Wird in Vorermittlungen (§ 24) nicht zweifelsfrei der Verdacht ausgerdumt, daB der Beamte auf
Probe schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 90
SéchsBG) verstoBen hat oder fortgesetzt und vorwerfbar Minderleistungen unter Versto3 gegen
§ 72 Satz 1 SachsBG erbracht hat, ist eine Untersuchung nach Absatz 2 durchzufiihren.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
C) In Absatz 5 wird die Angabe ,2 und 3“ durch die Angabe ,2 bis 4" ersetzt.

Artikel 4
Neufassung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Das Staatsministerium des Innern kann den Wortlaut des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen in der vom
Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt
bekanntmachen.

Artikel 5
Inkafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.
Dresden, den 16. Marz 1999

Der Landtagspréasident
Erich llitgen

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister des Innern
Klaus Hardraht
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