Sachsische Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergitungsverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
zur Regelung von Erschwerniszulagen sowie
einer Vergutung fur geleistete Mehrarbeit
(Sachsische Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergutungsverordnung -
SachseMAVO)

erlassen als Artikel 4 der Sachsischen Dienstrechtsneuordnungsverordnung

Vom 16. September 2014

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Erschwerniszulagen und einer Vergttung fur geleistete
Mehrarbeit an Beamte und Richter im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 SachsBesG.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Bereitschaftsdienst ist ein Dienst, bei dem sich der Beamte oder Richter in seiner Dienststelle oder an
einem von der Dienststelle oder dem zustandigen Prasidium bestimmten Ort auBerhalb seiner Wohnung
aufhalt, um im Bedarfsfall den Dienst aufzunehmen.

(2) Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Beamte auf Anordnung des Vorgesetzten wahrend seiner
dienstfreien Zeit oder wenn der Richter auf Beschluss des zustandigen Prasidiums auflierhalb des
regelmafiigen Dienstes erreichbar sein muss, um kurzfristig den Dienst aufnehmen zu kénnen.

(3) Wechseldienst ist ein Dienst nach Plan, der einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
wechselnden Dienstschichten, in denen ununterbrochen, bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags Dienst geleistet wird, vorsieht.

(4) Schichtdienst ist der Dienst nach einem Dienstplan, der einen regelmalBigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(5) Nachtarbeit ist ein Dienst, der mindestens drei Stunden in der Zeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr
umfasst. Nachtschicht ist eine Schicht, in der Nachtarbeit geleistet wird.

§3
Bericksichtigung des Umfangs einer
Teilzeitbeschaftigung und Rundungsregelung

(1) Soweit fur die Gewahrung einer Erschwerniszulage oder Mehrarbeitsvergttung eine
Mindeststundenzahl zu erbringen ist, reduziert sich diese entsprechend dem Verhaltnis der individuell
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Beamter. Satz 1
gilt nicht bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 97 Abs. 5 des Sachsischen Beamtengesetzes (SachsBG)
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Zur Festsetzung der Erschwerniszulagen, die nach Stunden berechnet werden, sowie der
Mehrarbeitsvergltung sind die erbrachten Stunden nach MaRgabe der jeweiligen Vorschriften fur jeden
Kalendertag zu ermitteln und jeweils flir den Zeitraum eines Kalendermonats zu kumulieren. Ergibt sich bei
der monatlichen Stundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde, bleiben Zeiten von weniger als 10 Minuten
unbericksichtigt; Zeiten von 10 bis 30 Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr als 30 Minuten
auf eine volle Stunde gerundet.

Teil 2
Erschwerniszulagen
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§4
Aufwandsabgeltung und allgemeine Ausschlussregelung

(1) Durch eine Erschwerniszulage wird auch ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand abgegolten.

(2) Ist die Gewahrung einer Erschwerniszulage neben einer Stellenzulage ganz oder teilweise
ausgeschlossen, gilt der Ausschluss auch fur eine nach Wegfall der Stellenzulage gewahrte
Ausgleichszulage nach § 56 Abs. 2 SachsBesG, solange diese nicht um mindestens 50 Prozent ihres
Ausgangsbetrags vermindert wurde.

Abschnitt 2
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

Unterabschnitt 1
Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

§5
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamte und Richter in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern und Anwarter erhalten eine
Zulage fur Dienst zu unglnstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als 5 Stunden im Kalendermonat zum Dienst
zu ungunstigen Zeiten herangezogen werden.

(2) Dienst zu unglinstigen Zeiten ist der Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen,
2. an Samstagen nach 13.00 Uhr,

3. an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt auch fir den 24. und
31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen,

4. an den Ubrigen Tagen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.
(3) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatsachlichen Dienstausibung; Bereitschaftsdienst, der zu
ungulnstigen Zeiten geleistet wird, ist in vollem Umfang zu bertcksichtigen.

(4) Zum Dienst zu unglnstigen Zeiten gehdren nicht der Dienst wahrend Ubungen, Reisezeiten bei
Dienstreisen, die Rufbereitschaft und die Zeiten zur Betreuung anvertrauter Tiere, insbesondere von
Diensthunden.

§6
Hohe und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt far Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00
Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen
Sonntag fallen, 3,20 EUR je Stunde,

2. a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,64 EUR je Stunde
sowie

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,60 EUR je Stunde.
(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. a betragt die Zulage
1. fUr Beamte mit Anspruch auf eine Zulage nach § 49 oder § 50 SachsBesG und

2. flr Beamte mit Anspruch auf eine Zulage nach § 51 SachsBesG, soweit sie in Justizvollzugsanstalten
oder Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtungen verwendet werden,

0,77 EUR je Stunde; dies gilt auch fir entsprechende Anwaérter.?

8§87
Weitergewahrung der Zulage

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 26.07.2018 Seite 2 von 8


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/13872#p56
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/13872#p49
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/13872#p50
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/13872#p51
https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_1

Sachsische Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergitungsverordnung

Entfallt der Anspruch auf eine Zulage fir Dienst zu unglnstigen Zeiten aufgrund

1. einer voribergehenden Dienstunfahigkeit eines von § 6 Abs. 2 erfassten Beamten infolge eines Unfalls
im Sinne von § 40 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes (SachsBeamtVG) vom
18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1045) in der jeweils geltenden Fassung,

2. einer vorubergehenden Dienstunfahigkeit infolge eines bei einem besonderen Einsatz im Ausland oder
im dienstlichen Zusammenhang damit erlittenen Unfalls, der auf vom Inland wesentlich abweichende
Verhaltnisse mit gesteigerter Gefahrdungslage zurickzuflhren ist, ohne dass die sonstigen
Voraussetzungen des § 34 SachsBeamtVG vorliegen,

3. eines Beschaftigungsverbots oder eines Verbots der Nacht- und Sonntagsarbeit nach §§ 15, 16
oder 19 der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung Uber den Urlaub, den Mutterschutz und die
Elternzeit der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen (Sachsische Urlaubs-, Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung - SachsUrIMuEItVO) vom 16. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 901), die durch
Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530, 561) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

wird die Zulage weitergewahrt. Die Hohe der weiterzugewahrenden Zulage bemisst sich nach dem
Durchschnitt der Zulage nach § 6 der letzten 3 Monate vor Beginn des Monats, in dem in den Fallen nach
Satz 1

1. Nummer 1 oder 2 die vorubergehende Dienstunfahigkeit oder

2. Nummer 3 die Schwangerschaft
eingetreten ist.

§8
Ausschluss oder Verringerung der Zulage

(1) Die Zulage wird nicht gewahrt neben

1. einer Zulage nach § 48 SachsBesG,
2. einer Vergltung fur Beamte im Volistreckungsdienst nach § 61 SachsBesgG,
3. Auslandsbesoldung nach § 66 SachsBesG.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht flr Gberwiegend im AuBendienst eingesetzte Observationskrafte beim Landesamt flr
Verfassungsschutz.

(2) Die Zulage entfallt oder verringert sich, soweit der Dienst zu ungunstigen Zeiten auf andere Weise als
mit abgegolten oder ausgeglichen gilt.

Unterabschnitt 2
Zulage fir Tauchertatigkeit

§9
Allgemeine Voraussetzungen

Beamte erhalten eine Zulage fiir Tauchertéatigkeiten. Tauchertatigkeiten im Sinne von Satz 1 sind Ubungen
oder Arbeiten im Wasser

1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgerat,
2. mit Helm oder Tauchgerat.
Zu den Tauchertétigkeiten gehéren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft (Druckkammern).

§10
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach § 9 Satz 2 Nr. 1 betragt je Stunde Tauchzeit 2,76 EUR.
(2) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach § 9 Satz 2 Nr. 2 betragt je Stunde Tauchzeit bei einer Tauchtiefe

1. bis zu 10 Metern 13 EUR,

2. von mehr als 10 Metern 24 EUR,

3. von mehr als 30 Metern 35 EUR,

4. von mehr als 40 Metern 46 EUR.
(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhéht sich fur Tauchertatigkeit
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1. in Strémung ohne Stromschutz um 30 Prozent,
zur Suche nach Leichen oder nach unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen um
30 Prozent,
3. unter einer geschlossenen Eisdecke um 25 Prozent,
4. in verschmutzten Gewassern bei einer Sichtweite von weniger als einem Meter um 15 Prozent.
Erflllt eine Tauchertatigkeit mehrere Tatbestande nach Satz 1, wird die Zulage entsprechend dem mit dem
héchsten Prozentsatz verbundenen Tatbestand erhéht.

(4) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach § 9 Satz 3 betragt je Stunde Tauchzeit ein Drittel der Satze nach
Absatz 2.

(5) Als Tauchzeit gilt

1. fur Helmtaucher die Zeit unter dem geschlossenen Taucherhelm,
2. fur Schwimmtaucher die Zeit unter der Atemmaske,
3. beiArbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des Einschleusens bis zum Ende des
Ausschleusens.
(6) Abweichend von § 3 Abs. 2 sind die Tauchzeiten fur jeden Kalendertag zu ermitteln und das Ergebnis ist

zu runden. Dabei bleiben Zeiten von weniger als 10 Minuten unbericksichtigt; Zeiten von 10
bis 30 Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr als 30 Minuten auf eine volle Stunde gerundet.

Unterabschnitt 3
Zulage fur den Umgang mit Explosivstoffen

§11
Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharfer
und Sprengstoffermittler

(1) Beamte mit glltigem Nachweis Gber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Sprengstoffentscharfer, deren standige Aufgabe das Prufen, Entscharfen und Beseitigen
unkonventioneller Spreng- und Brandvorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage

betragt 25,56 EUR flr jeden Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich wird, um
verdachtige Gegenstande einer naheren Behandlung zu unterziehen. Unmittelbarer Gefahrenbereich ist
der Wirkungsbereich einer méglichen Explosion oder eines Brandes. Die Behandlung umfasst
insbesondere

1. optische, akustische, elektronische und mechanische Prifung auf Spreng-, Zind- und
Brandvorrichtungen,
2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen,
Trennen der Zundkette, Unterbrechen der Ziindauslésevorrichtung, Neutralisieren, Phlegmatisieren,
3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der unkonventionellen Spreng- und
Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.
Der Gesamtbetrag der Zulage darf 383,40 EUR im Monat nicht Gbersteigen.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschadlichmachen oder Delaborieren von Spreng- und
Brandvorrichtungen oder ahnlichen Gegenstanden, die explosionsgefahrliche Stoffe enthalten, kénnen mit
einer Erhéhung der Zulage auf bis zu 255,65 EUR fir jeden Einsatz abgegolten werden.

(3) Beamte mit gliltigem Nachweis Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sprengstoffermittler mit explosionsgefahrlichen
Stoffen umgehen, erhalten eine Zulage von 15,34 EUR je Einsatz. Der Umgang umfasst insbesondere
Sicherstellung, Asservierung und Transport. Der Gesamtbetrag der Zulage darf 230,10 EUR im Monat
nicht Gbersteigen.

(4) Die Zulagen nach den Absatzen 1 und 2 dirfen den Betrag von 818,07 EUR im Monat nicht
Ubersteigen.

Abschnitt 3
Zulagen in festen Monatsbetriagen
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§12
Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf eine in festen Monatsbetragen ausgewiesene Zulage entsteht mit der tatsachlichen
Aufnahme der zulageberechtigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendigung, soweit in den §§ 13
bis 15 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der Zulage
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§13
Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit

(1) Bei Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit wird eine in festen Monatsbetragen
ausgewiesene Zulage in folgenden Fallen weitergewahrt:

1. Erholungsurlaub,

2. Urlaub aus anderen Anlassen unter Belassung der Bezlge,
3. Erkrankung einschlieBlich Kur,
4

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, soweit diese der Erhaltung oder Verbesserung der
Befahigung fir den wahrgenommenen Dienst oder fur vergleichbare Tatigkeiten dient,

Dienstreise,

Beschaftigungsverbot, Dienstversaumnis oder Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit nach §§ 15, 16,
18 Abs. 1 oder § 19 SachsUrIMuEiVO und

7. Freistellung vom Dienst zum Zwecke der Auslbung einer Tatigkeit in der Personalvertretung, als
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder als Frauenbeauftragte.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 bis 5 wird die Zulage weitergewahrt bis zum Ende des Monats, der auf den
Eintritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbrechung nach Satz 1 Nr. 3 infolge eines Dienstunfalls
nach § 33 SachsBeamtVG wird die Zulage weitergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den
Eintritt der Unterbrechung folgt. Sofern die Zulage nach § 14 in den letzten 3 Monaten, die dem Eintritt der
Unterbrechung vorausgegangen sind, in unterschiedlicher Hohe zugestanden hat, wird die Zulage in Hohe
des fur diesen Zeitraum zu ermittelnden durchschnittlichen monatlichen Betrags weitergewahrt. In den
Fallen des Satzes 1 Nr. 6 ist fur die Ermittlung des Durchschnittsbetrags nach Satz 4 der Zeitraum von

3 Monaten vor Beginn des Monats mafRgeblich, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist.

o w

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn die Voraussetzungen des § 40
SachsBeamtVG erflllt sind. Es ist nicht erforderlich, dass sich der Beamte des Lebenseinsatzes bei der
Ausubung der Diensthandlung bewusst war.

§14
Zulagen fiur Wechseldienst und fiir Schichtdienst

(1) Beamte erhalten eine Wechseldienstzulage von 102,26 EUR monatlich, wenn sie standig nach einem
Dienstplan eingesetzt sind, der einen Wechseldienst vorsieht und sie dabei in je 5 Wochen durchschnittlich
mindestens die ihrem Beschaftigungsumfang entsprechende wdchentliche Stundenzahl in der
dienstplanmaBigen oder betriebsliblichen Nachtschicht leisten. Inaktive Zeiten wahrend eines
Bereitschaftsdienstes gelten nicht als Arbeitszeit im Sinne dieser Vorschrift.

(2) Beamte erhalten, wenn sie standig Schichtdienst zu leisten haben, eine Schichtzulage von

1. 61,36 EUR monatlich, wenn sie die Voraussetzungen fur eine Wechseldienstzulage nach Absatz 1 nur
deshalb nicht erflllen, weil nach dem Dienstplan eine zeitlich zusammenhangende Unterbrechung des
Dienstes von hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder sie durchschnittlich mindestens die ihrem
Beschaftigungsumfang entsprechende wochentliche Stundenzahl in der dienstplanmaRigen oder
betriebsiblichen Nachtschicht nur in je 7 Wochen leisten,

2. 46,02 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,

3. 35,79 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frilhesten und dem Ende der spatesten Schicht

innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Dienstplan
vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Dienstplan mehr als funf Arbeitstage
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wochentlich vor, kdnnen, falls dies glnstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts funf Arbeitstage
wdchentlich zugrunde gelegt werden. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Zulagen nach den Absatzen 1 und 2 werden nur zur Halfte gewahrt, wenn flr denselben Zeitraum
Anspruch auf eine Stellenzulage nach den §§ 48 bis 51 SachsBesG besteht.

8§15
Zulage fir besondere polizeiliche Einsatze

(1) Eine Zulage von monatlich 225 EUR erhalt, wer als
1. Polizeivolzugsbeamter in einem Mobilen Einsatzkommando, einem Spezialeinsatzkommando oder im
Personenschutz,

2. Beamter unter einer ihm verliehenen, auf Dauer angelegten veranderten ldentitat (Legende) als
Verdeckter Ermittler

verwendet wird.
(2) Eine Zulage von monatlich 40 EUR erhalt, wer als Polizeivolzugsbeamter

1. im Prasidium der Bereitschaftspolizei
a) in den Bereitschaftspolizeihundertschaften oder
b) in den Technischen Diensten oder

2. in den EinsatzzUgen der Polizeidirektionen

verwendet wird. Abweichend von Satz 1 Nummer 1 erhalten Polizeivolizugsbeamte der Funktionsdienste
der Bereitschaftspolizeihundertschaften, die Hundertschaftsflhrer, der Leiter der Technischen Dienste

und die Polizeivollzugsbeamten der Flihrungsgruppe die Zulage zur Halfte. Die Zulage nach Satz 1 oder
Satz 2 wird nicht neben einer Zulage nach Absatz 1 gewahrt.

(3) Die Zulagen nach den Absatzen 1 und 2 werden neben einer Stellenzulage nach den §§ 47 und 48 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes oder neben einer Zulage nach § 14 nur gewahrt, soweit sie diese

ibersteigen.?

Teil 3
Mehrarbeitsvergitung

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

8§16
Bereiche mit vergiitungsfahiger Mehrarbeit

(1) Eine Vergltung wird in folgenden Bereichen gewahrt:

1. im polizeilichen Vollzugsdienst,
2. im Einsatzdienst der Feuerwehr und
3. im Schuldienst als Lehrkraft fur Unterrichtstatigkeit.
(2) In anderen Bereichen wird eine Vergutung gewahrt, soweit Mehrarbeit im Rahmen eines
1. Bereitschaftsdienstes,
2. Schichtdienstes,
3. allgemein geltenden besonderen Dienstplans, wenn ihn die Eigenart des Dienstes erfordert,
4

Dienstes, der ausschlieBlich aus gleichartigen, im Wesentlichen die gleiche Arbeitszeit erfordernden
Arbeitsvorgangen besteht, flr die der Dienstherr Richtwerte eingefuhrt hat oder

5. Dienstes zur Herbeifiihrung eines im 6ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren oder
termingebundenen Ergebnisses

geleistet wird.
(3) Eine Vergltung wird nicht neben Auslandsbesoldung nach § 66 SachsBesG gewahrt.

§17
Allgemeine Voraussetzungen
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(1) Die Vergutung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit von Beamten geleistet wurde, die der
Arbeitszeitregelung nach § 95 Abs. 1 SachsBG unterliegen und sie

1. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

2. die sich aus der regelmaBigen Arbeitszeit ergebende jeweilige monatliche Arbeitszeit oder, soweit der
Beamte nur wahrend eines Teils eines Kalendermonats Dienst leistet, die anteilige monatliche
Arbeitszeit um mehr als 5 Stunden im Kalendermonat tGbersteigt und

3. aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres
ausgeglichen werden kann.

(2) Besteht keine feste tagliche Arbeitszeit, sodass eine Mehrarbeit nicht flir den einzelnen Arbeitstag,
sondern nur aufgrund der regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Beamter fur eine
volle Woche ermittelt werden kann, ist die Mehrarbeit innerhalb einer einen Monatswechsel beinhaltenden
Kalenderwoche dem folgenden Kalendermonat zuzurechnen.

Abschnitt 2
Hohe und Berechnung der Vergiitung

§18
Hoéhe der Vergiitung

(1) Die Vergutung betragt je Stunde flir Beamte in den Besoldungsgruppen

1. A4 bis A813,79 EUR,
2. A9bis A12 18,93 EUR,
3. A13 bis A16 sowieR1undR 226,10 EUR.
(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Vergitung abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde far

1. Fachlehrer 17,62 EUR,

2. Lehrkrafte mit der Befahigung flr das Lehramt an Grundschulen 21,82 EUR,

3. Lehrkrafte mit der Befahigung flr das Lehramt an Oberschulen, flur das Lehramt Sonderpadagogik,
flir das Lehramt an beruflichen Schulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien 30,27 EUR.3

§19
Hoéhe der Vergiitung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigte Beamte erhalten abweichend von § 18 bis zum Erreichen der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Beamter fir jede Stunde Mehrarbeit eine Vergltung in Héhe
des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Besoldung entsprechender vollzeitbeschaftigter Beamter. Fur
Uber die regelmalige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit erhalten teilzeitbeschaftigte Beamte eine
Vergutung nach § 18.

(2) Zur Ermittlung des nach Absatz 1 Satz 1 je Mehrarbeitsstunde zustehenden Betrags ist die monatliche
Besoldung entsprechender vollzeitbeschaftigter Beamter durch das 4,348- fache der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit vollzeitbeschaftigter Beamter zu teilen. Besoldungsbestandteile, die gemals § 10
Abs. 2 SachsBesG nicht der Teilzeitklirzung unterliegen oder die nicht in Monatsbetragen ausgezahlt
werden, bleiben bei der Berechnung nach Satz 1 auBer Betracht.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 97 Abs. 5 SachsBG keine
Anwendung.

§ 20
Ermittlung der Mehrarbeitsstunden

(1) Als Mehrarbeitsstunde im Sinne der §§ 17, 18 Abs. 1 und § 19 gilt die volle Zeitstunde. Abweichend von
Satz 1 wird eine Stunde Bereitschaftsdienst nur entsprechend dem Umfang der bei der betreffenden
Tatigkeit durchschnittlich anfallenden Inanspruchnahme, jedoch mindestens zu 15 Prozent und héchstens
zu 50 Prozent, berucksichtigt; dabei ist die Ableistung eines Bereitschaftsdienstes als solche in jeweils
angemessenem Umfang anzurechnen. Besteht flr bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern im Sinne von
§ 1 Abs. 1 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006

(MBI. SMF 2007 S. 1, 2), zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 9. Marz 2013 (MBI. SMF
S. 67), in der jeweils geltenden Fassung, eine besondere Regelung zur Bewertung von Bereitschaftsdienst,
kann der sich hieraus ergebende MaBstab auch auf Beamte Ubertragen werden, denen die gleichen
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Aufgaben Ubertragen sind.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst gelten bei Anwendung des § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 drei
Unterrichtsstunden als flinf Stunden; bei Ermittlung des nach § 60 Satz 1 SachsBesG hoéchstens

zuldssigen jahrlichen Vergutungsumfangs von 480 Stunden gelten 24 Unterrichtsstunden als 40
Mehrarbeitsstunden.

Abschnitt 3
Ubergangsbestimmungen

§ 21
Besondere Vergutungssatze

Fiir Beamte in Amtern der Besoldungsgruppen C 2 bis C 4 gelten die Betrége des § 18 Abs. 1 Nr. 3.4

§ 6 gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 458, 468)
§ 15 geandert durch Verordnung vom 12. April 2016 (SachsGVBI. S. 146)

§ 18 geandert durch Verordnung vom 1. September 2017 (SachsGVBI. S. 482)

§ 21 geandert durch Verordnung vom 1. September 2017 (SachsGVBI. S. 482)

A~ W N B~

Anderungsvorschriften
Erste Verordnung der Sachsischen Staatsregierung zur Anderung der S&chsischen
Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsverglitungsverordnung

vom 12. April 2016 (SachsGVBI. S. 146)

Zweite Verordnung der Séchsischen Staatsregierung zur Anderung der S&chsischen
Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergltungsverordnung

vom 1. September 2017 (SachsGVBI. S. 482)

Anderung der Séchsischen Erschwerniszulagen- und Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

Art. 8 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 458)
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