SachsFwAPO

Verordnung

des Sachsischen Staatsministeriums des Innern

uber die Ausbildung und Prufung fur den feuerwehrtechnischen Dienst

(SachsFwAPO)
Vom 23. Juni 2011

Aufgrund von § 18 Abs. 2 des Beamtengesetzes flr den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz -
SachsBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 194), das zuletzt durch
Artikel 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 19. Mai 2010 (SachsGVBI. S. 142, 143) geandert worden ist, wird im

Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahnen des mittleren, gehobenen und
héheren feuerwehrtechnischen Dienstes im Freistaat Sachsen.

§2
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Beamte heranzubilden, die nach ihrer Persdnlichkeit sowie nach
ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten flr den feuerwehrtechnischen Dienst
geeignet sind.

(2) 'Die Anwarter sind auf allen Gebieten des Brandschutzes auszubilden und mit den Aufgaben eines

Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes theoretisch und praktisch vertraut zu machen. 2Der
Vorbereitungsdienst soll die Befahigung vermitteln, insbesondere selbstandig Aufgaben wahrzunehmen.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

1. die personlichen Voraussetzungen flr die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfullt (§ 7 Abs. 1 Nr. 1
und 2 des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
[Beamtenstatusgesetz - BeamtStG], vom 17. Juni 2008 [BGBI. | S. 1010], das durch Artikel 15
Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 [BGBI. | S. 160, 263] geandert worden ist, § 6 SachsBG),

2. einen geeigneten Bildungsabschluss gemal den Absatzen 2 bis 4 nachweist,

3. mindestens 165 cm groB ist,

4. nach amtsarztlichem Gutachten Uber die erforderliche gesundheitliche und kérperliche Eignung far
den feuerwehrtechnischen Dienst verflugt,

5. das Deutsche Schwimmabzeichen - Bronze - erworben hat oder gleichwertige Leistungen nachweist,

6. aufgrund eines Auswahlverfahrens insbesondere in den Bereichen Sport, Héhentauglichkeit sowie
mundlichem und_'schriftlichem Ausdruck, nach seinen charakterlichen, geistigen und koérperlichen
Anlagen flr die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst geeignet erscheint,

7. beider Einstellung in den mittleren und gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst nicht alter
als 32 Jahre, in den héheren feuerwehrtechnischen Dienst nicht alter als 35 Jahre ist.
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(2) Bewerber fur die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes missen aullerdem

1. den Realschulabschluss oder
2. den Abschluss einer Hauptschule und
a) eine fur die Verwendung in der Feuerwehr forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder

b) eine nach einer sonstigen abgeschlossenen Berufsausbildung mindestens funf Jahre in einer flr
die Verwendung in der Feuerwehr férderliche Tatigkeit oder

3. einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
nachweisen.
(3) Bewerber fur die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes missen aulerdem

1. den erfolgreichen Abschluss eines Bachelorstudiengangs oder

2. gleichwertigen Studiengangs an einer Hochschule, Fachhochschule oder einer Berufsakademie in
einer technischen, natur- oder wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung

nachweisen.

(4) Bewerber fir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes miissen auRerdem den
erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs an einer Hochschule in einer technischen, natur- oder
wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung nachweisen, der eine Regelstudienzeit von mindestens sieben
Semestern voraussetzt. 2Bachelorstudiengénge erfillen diese Voraussetzung nicht.

3Fachhochschulstudiengange erfillen diese Voraussetzung nur, wenn es sich um akkreditierte
Masterstudiengange handelt.

(5) Die Einstellungsbehérde kann Ausnahmen von der MindestgroSe zulassen.

84
Einstellungs- und Ausbildungsbehorden

(1) Einstellungsbehérden sind

1. das Staatsministerium des Innern,
2. die Landkreise und
3. die Gemeinden.

(2) Ausbildungsbehoérden sind

1. die Landesfeuerwehrschule Sachsen,

2. die Landkreise und

3. die Gemeinden.
(3) Ausbildungsbehérden missen Uber geeignetes Personal fur die Bestellung als Ausbildungsleiter
verfligen.

(4) Ist eine Einstellungsbehdrde nicht zugleich Ausbildungsbehdrde, so darf sie einen Bewerber nur
einstellen, wenn eine Ausbildungsbehérde sich vorher schriftlich bereit erklart hat, dem Bewerber die
Ableistung des Vorbereitungsdienstes im Wege der Abordnung zu ermdglichen.

§5
Bewerbungsunterlagen

(1) Far die Bewerbung zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind bei den Einstellungsbehdrden
vorzulegen:

1. Lebenslauf,

2. Kopien der Schulabschlusszeugnisse,

3. Kopien der Bildungsabschlisse,

4. Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten oder Berufsausbildungen.
(2) Vor der Einstellung sind zusatzlich zu den in Absatz 1 genannten Unterlagen bei den
Einstellungsbehdrden vorzulegen:

1. eine beglaubigte Kopie der Geburtsurkunde,

2. ein Staatsangehdrigkeitsnachweis als Deutscher im Sinne von Artikel 116 des Grundgesetzes oder als
Staatsangehdriger eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates,
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dem Deutschland und die Europaische Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf
Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt haben,

3. ein FUhrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehdrde, das bei der Entscheidung Uber die
Einstellung nicht alter als drei Monate sein soll und bei der Meldebehérde gemaR § 30 Abs. 5 des
Gesetzes Uber das Zentralregister und das Erziehungsregister (Bundeszentralregistergesetz - BZRG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1984 (BGBI. | S. 1229, 1985 |1 S. 195), das
zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Mai 2011 (BGBI. I S. 898, 915) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung, zu beantragen ist,

4. der Nachweis der uneingeschrankten gesundheitlichen und kérperlichen Eignung fur den
feuerwehrtechnischen Dienst nach amtsarztlichem Gutachten, das bei der Entscheidung Uber die
Einstellung nicht alter als sechs Monate sein soll,

5. die Beglaubigungen der in Absatz 1 Nr. 2 und 3 geforderten Unterlagen,

6. eine Erklarung der Bewerber, ob gegen sie ein gerichtliches Strafverfahren anhangig und ob ihnen ein
gegen sie anhangiges Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft bekannt ist,

7. Nachweis Uber den Erwerb des Deutsche Schwimmabzeichens - Bronze - oder einer gleichwertigen
Leistung.

§6
Beamtenverhaltnis, Rechtsstellung

Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerber werden von der Einstellungsbehoérde unter Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf

1. in der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes zur Brandmeisteranwarterin/zum
Brandmeisteranwarter,

2. in der Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes zur
Brandoberinspektoranwarterin/zum Brandoberinspektoranwarter,

3. in der Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes zur Brandreferendarin/zum
Brandreferendar,

ernannt.

§7
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in allen Laufbahnen zwei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer berufspraktischen und einer theoretischen Ausbildung
sowie der Laufbahnprifung.

(3) Die berufspraktische Ausbildung darf ein Jahr nicht unterschreiten.

(4) *Erholungsurlaub und Urlaub aus verschiedenen Anlassen, ausgenommen Urlaub aus sonstigen
Grinden, werden auf den Vorbereitungsdienst angerechnet. 2Krankheitszeiten werden in der Regel bis zu
einem Monat je Ausbildungsjahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet; Mutterschutz- sowie
Elternzeiten werden in der Regel nicht auf den Vorbereitungsdienst angerechnet. 3Wahrend der
theoretischen Ausbildungsabschnitte ist in der Regel kein Urlaub zu gewahren.

(5) Auf den Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes kann die
Einstellungsbehdrde Zeiten einer hauptberuflichen feuerwehrtechnischen Tatigkeit bei einer 6ffentlichen
Feuerwehr, einer Werkfeuerwehr oder einer Feuerwehr einer bundeseigenen Verwaltung bis zu insgesamt
sechs Monaten auf den Ausbildungsabschnitt 2 gemals Anlage 1 des Vorbereitungsdienstes anrechnen.

(6) Auf den Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes kann die
Einstellungsbehdrde Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die der Ausbildung forderlich sind und die nach
Abschluss des Studiums gemaR § 21 Abs. 2 der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung uber die
Laufbahnen der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen (Sachsische Laufbahnverordnung - SachsLVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 2009 (SachsGVBI. S. 458) abgeleistet wurden, bis zu
insgesamt sechs Monaten auf die Ausbildungsabschnitte 1 bis 5 gemal Anlage 2 Blatt 1 des
Vorbereitungsdienstes anrechnen.

§8
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
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(1) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes verlangert sich bis zum Tag der mindlichen Prifung, wenn die Laufbahnprifung erst nach Ablauf
des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes beendet wird und der Anwarter nicht zuvor entlassen

worden ist. 2Hat der Anwarter das Ziel der Ausbildung in einzelnen Abschnitten oder Teilabschnitten nicht
erreicht, so kann die Ausbildungsbehérde den Vorbereitungsdienst um die erforderliche Dauer, héchstens
jedoch um sechs Monate verlangern.

(2) *Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes verlangert

sich um ein Jahr beim Nichtbestehen der Zugfiihrerpriifung. 2Beim Nichtbestehen der Laufbahnpriifung
verlangert sich der Vorbereitungsdienst um sechs Monate.

(3) Die Ausbildungsbehoérde kann anordnen, dass wahrend der Ausbildung wegen Krankheit,
Mutterschutz- und Elternzeiten oder Urlaub aus sonstigen Grinden versaumte Zeit nachzuholen ist,
soweit sie nicht auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; der Vorbereitungsdienst verlangert sich
entsprechend.

§9
Ausbildungsleiter, Ausbildungsstellen, Betreuer

(1) 'Die Ausbildungsbehérde bestellt einen Ausbildungsleiter mit der Befahigung fur den

1. gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst bei Laufbahnbewerbern flr den mittleren und den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst,

2. hoheren feuerwehrtechnischen Dienst bei Laufbahnbewerbern fir den héheren
feuerwehrtechnischen Dienst.

2Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die Ausbildung zu organisieren und zu leiten.

(2) *Ausbildungsstellen sind die Einrichtungen, denen die Anwarter auf der Grundlage der
Rahmenausbildungsplane (Anlagen 1 bis 3) zur theoretischen und berufspraktischen Ausbildung durch die
Ausbildungsbehérde zugewiesen werden. ?Bei den Ausbildungsstellen fiir die berufspraktischen

Abschnitte sind Betreuer, die Uber die Befahigung im Sinne des Absatz 1 verfligen, zu bestellen. 3Sie
betreuen die Anwarter vor Ort, regeln die Ausbildung in diesem Abschnitt und erstellen die Beurteilungen
fur diesen Abschnitt.

(3) 'Wird die Laufbahnausbildung oder Teile der Laufbahnausbildung an einer zur Landesfeuerwehrschule
gleichwertigen Einrichtung in einem anderen Land durchgeflihrt, gelten flr die Ausbildung die in diesem
Land geltenden Ausbildungsbestimmungen in inrer jeweils geltenden Fassung. 2Die gleichwertigen
Einrichtungen werden in einer Verwaltungsvorschrift des Staatsministeriums des Innern festgelegt.

§ 10
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend des Vorbereitungsdienstes sind mit folgenden Noten und Punkten zu bewerten:
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Note Punkte Durchschnitts- Beschreibung
punktzahl
15 14,50 bis 15,00 eine Leistung, die den
sehr gut ] Anforderungen in besonderem
14 13,50 bis 14,49 MaRe entSpriCht;
13 12,50 bis 13,49 eine Leistung, die den
gut 12 11,50 bis 12,49 Anforderungen voll entspricht;
11 10,50 bis 11,49
10 9,50 bis 10,49 eine Leistung, die im Allgemeinen
befriedigend 9 8 50 bis 9,49 den Anforderungen entspricht;
8 7,50 bis 8,49
7 6,50 bis 7,49 eine Leistung, die zwar Mangel
ausreichend 6 5 50 bis 6.49 aufweist, aber im Ganzen den
- —— Anforderungen noch entspricht;
5 4,50 bis 5,49
4 3,50 bis 4,49 eine Leistung, die den
3 2,50 bis 3,49 Anforderungen night entspricht, die
jedoch erkennen lasst, dass die
mangelhaft notwendigen Grundkenntnisse
2 1.50 bis 2.49 vorhanden sind und die Mangel in
' ' absehbarer Zeit behoben werden
kénnten;
1 0,50 bis 1,49 eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht, bei
ungeniigend der selbst die Grundkenntnisse so
9 9 0 0,00 bis 0,49 lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnten.

§11
Beurteilung

lJede Ausbildungsstelle hat Angaben Uber die Art und Dauer der Tatigkeit zu machen und eine Beurteilung

(Anlage 4) Uber die Leistungen und das dienstliche Verhalten der Anwarter abzugeben. 2Die Beurteilung ist
den Anwartern spatestens am letzten Tage des Ausbildungsabschnittes zu eré6ffnen und im Rahmen eines

Beurteilungsgespraches zu erlautern. 3Eine Mehrfertigung der Beurteilung ist zur Personalakte zu nehmen.

§12
Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 1) festgelegten
Ausbildungsabschnitte.

(2) 'Der Einfihrungslehrgang wird von der Landesfeuerwehrschule Sachsen oder einer gleichwertigen
Einrichtung nach § 9 Abs. 3 durchgefiihrt. 2Das Staatsministerium des Innern kann mit Gemeinden mit
Berufsfeuerwehr die Durchfiihrung des Einflihrungslehrganges durch deren Berufsfeuerwehren am
Standort vereinbaren.

(3) Der Abschlusslehrgang fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst wird von der
Landesfeuerwehrschule Sachsen oder einer gleichwertigen Einrichtung nach § 9 Abs. 3 durchgefihrt.

(4) 1Zum Abschlusslehrgang fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst wird von der
Einstellungsbehérde gemeldet, wer bis zum Beginn des Lehrgangs die Ausbildungsabschnitte 1 und 2
gemal Anlage 1 des Vorbereitungsdienstes abgeleistet haben wird. 2Der Meldung sind beizuftigen:

1. ein Personalbogen,

2. die Beurteilungen der berufspraktischen Abschnitte,

3. das Arbeitsverzeichnis,

4. eine Erklarung, ob der Anwarter schon einmal zu einer Laufbahnprifung fir den mittleren
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feuerwehrtechnischen Dienst gemeldet war, gegebenenfalls wo und mit welchem Ergebnis.
(5) 'Der Abschlusslehrgang fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst besteht aus theoretischem
und berufspraktischem Unterricht nach einem von der Landesfeuerwehrschule Sachsen aufzustellenden
Lehrplan. ?Der Lehrplan bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums des Innern.

§13
Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) 'Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 2 Blatt 1) festgelegten

Ausbildungsabschnitte. 2Die Ausbildungsbehdrde kann die Ausbildungsabschnitte 2, 4 und 5 gemaR
Anlage 2 Blatt 1 des Vorbereitungsdienstes um jeweils bis zu einem Monat kirzen und daflir andere
Abschnitte entsprechend verlangern, wenn dies der Ausbildung forderlich ist.

(2) 'Die Anwarter fihren wahrend der Ausbildungsabschnitte 1 bis 5 gemaR Anlage 2 Blatt 1 des
Vorbereitungsdienstes ein Arbeitsverzeichnis und legen es nach Abschluss jedes Ausbildungsabschnittes
oder Teilabschnittes der Ausbildungsbehérde vor. 2Eintragungen sind vom Ausbildungsleiter zu bestatigen.

(3) 'Der Abschlusslehrgang fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst wird in der Regel einmal im
Jahr an der Landesfeuerwehrschule Sachsen oder einer gleichwertigen Einrichtung nach § 9 Abs. 3

durchgefuhrt. 2Fur die Durchfiihrung an der Landesfeuerwehrschule Sachsen gibt das Staatsministerium
des Innern Beginn und Dauer des Lehrgangs im Sachsischen Amtsblatt bekannt.

(4) 1Zum Abschlusslehrgang fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst wird von der
Einstellungsbehorde gemeldet, wer bis zum Beginn des Lehrgangs die Ausbildungsabschnitte 1 bis 5

gemaR Anlage 2 Blatt 1 des Vorbereitungsdienstes abgeleistet haben wird. 2Der Meldung sind beizufiigen:
1. ein Personalbogen,
2. die Beurteilungen der berufspraktischen Abschnitte,
3. das Arbeitsverzeichnis,
4. eine Erkladrung, ob der Anwarter schon einmal zu einer Laufbahnprufung flr den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst gemeldet war, gegebenenfalls wo und mit welchem Ergebnis.
(5) 'Der Abschlusslehrgang fir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst besteht aus theoretischem
und berufspraktischem Unterricht nach einem von der Landesfeuerwehrschule Sachsen aufzustellenden

Lehrplan. ?Der Lehrplan bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums des Innern und wird im
Sachsischen Amtsblatt veroffentlicht.

§14
Ausbildung fiir die Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) *Der Vorbereitungsdienst beginnt im Regelfallam 1. April eines Jahres. ?Die Einstellungsbehérden der
Laufbahnbewerber des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes melden dem Institut der Feuerwehr in
Nordrhein-Westfalen (IdF NRW) spatestens bis zum 1. Marz des Einstellungsjahres die Teilnehmer des
Vorbereitungsdienstes.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 3 Blatt 1) festgelegten
Ausbildungsabschnitte.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, richten sich Inhalt, Durchfihrung und Bewertung der Ausbildung
nach der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (VAPhD-Feu) vom 11. Marz 2010

(GV. NRW. S. 166), in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 3
Priufung

Unterabschnitt 1
Laufbahnprifung fir den mittleren und gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

§ 15
Prufungsbehoérden, Durchfiihrung der Prifung

(1) Prufungsbehdrde ist die Landesfeuerwehrschule Sachsen oder eine gleichwertige Einrichtung eines
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anderen Landes nach § 9 Abs. 3.

(2) Wird die Laufbahnprufung an einer gleichwertigen Einrichtung nach Absatz 1 abgelegt, gelten fir die
Prufung die in diesem Land geltenden Prifungsbestimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die nach Absatz 2 abgelegte Laufbahnprifung wird als Laufbahnprifung flr den
feuerwehrtechnischen Dienst im Freistaat Sachsen anerkannt.

§ 16
Prufungsausschuss

(1) 'Far die Laufbahnprifung wird ein Prifungsausschuss gebildet. 2Seine Mitglieder sind bei ihrer Tatigkeit
als Prifer unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(2) Dem Prifungsausschuss fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst gehdren an:

1. ein Beamter des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes der Landesfeuerwehrschule Sachsen als
Vorsitzender,

2. zwei Beamte des héheren oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes von Gemeinden mit
Berufsfeuerwehr oder Feuerwehren mit hauptamtlichen Kraften,

3. zwei Beamte des hdheren oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes des Freistaates Sachsen
oder anderer Lander,
4. ein Beamter des héheren oder gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes einer Gemeinde mit
Berufsfeuerwehr oder Feuerwehren mit hauptamtlichen Kraften.
(3) Dem Prafungsausschuss fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst gehdren an:

1. ein Beamter des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes der Landesfeuerwehrschule Sachsen als
Vorsitzender,

2. zwei Beamte des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes von Gemeinden mit Berufsfeuerwehr oder
Feuerwehren mit hauptamtlichen Kraften,

3. zwei Beamte des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes des Freistaates Sachsen oder anderer
Lander,

4. ein Beamter des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Freistaates Sachsen oder anderer
Lander.

(4) Anstelle von Beamten kdnnen auch vergleichbare Beschaftigte bestellt werden.

(5) 'Das Staatsministerium des Innern bestellt die in Absatz 2 und 3 genannten Mitglieder des
Prifungsausschusses flr die Dauer von funf Jahren im Einvernehmen mit ihrer jeweiligen Dienstbehdrde,
langstens jedoch fir die Dauer ihres Hauptamts. 2Die Wiederbestellung ist zuldssig. 3Wird anstelle eines
vorzeitig ausscheidenden Mitglieds ein neues Mitglied bestellt, so erfolgt die Bestellung nur fr die
Restdauer der Bestellung der anderen Mitglieder des Prifungsausschusses. #Die nach Absatz 2 Nr. 2
und 4 sowie Absatz 3 Nr. 2 zu bestellenden Beamten oder vergleichbareren Beschaftigten der Gemeinden
werden vom Sachsischen Stadte- und Gemeindetag vorgeschlagen.

(6) *Fur jedes Mitglied nach Absatz 2 und 3 wird ein Stellvertreter bestellt. 2Die Absatze 4 und 5 gelten
entsprechend.

(7) *Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter und mindestens drei weitere Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind. 2Der
Prifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. 3Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. 4Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

§17
Schriftfithrer

! Die Prifungsbehdérde bestellt einen Schriftflihrer, der nicht Mitglied des Prifungsausschusses sein muss.
2Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Vorsitzenden bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Laufbahnprufung und fertigt Gber den Verlauf der Prifung sowie Uber die Beratungen und Beschllsse des
Prifungsausschusses eine Niederschrift.

§ 18
Zeit und Ort der Prifung

Zeit und Ort der Laufbahnprifung bestimmt die Prifungsbehdrde.
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8§19
Art und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Laufbahnprifung setzt sich aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem mundlichen
Prifungsteil zusammen.

(2) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses leitet die Prifung und bestimmt die Erstprifer und die
Zweitprufer fr die einzelnen Prifungsfacher.

(3) Der Prufungsausschuss kann aus seiner Mitte Prifungsgruppen bilden, die mindestens aus einem
Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern bestehen, und diese mit der Abnahme der praktischen und der
mundlichen Prifung in einem, mehreren oder allen Prifungsfachern beauftragen.

§ 20
Zweck und Inhalt der Priifung

(1) In der Prifung soll festgestellt werden, ob die Anwarter die Befahigung fur die jeweilige Laufbahn des
feuerwehrtechnischen Dienstes besitzen.

(2) Die Prufungsfacher richten sich nach den Anlagen 5 und 6.

§ 21
Schriftliche Prifung

(1) YIn der schriftlichen Priifung ist je ein Aufgabenkomplex aus den in Anlage 5 Nr. 1 oder aus den in
Anlage 6 Nr. 1 genannten Fachern zu bearbeiten. 2Die Bearbeitungszeit betragt fur jeden
Aufgabenkomplex 120 Minuten.

(2) Die Prifungsarbeiten einschlieflich der Hilfsmittel stellt die Prifungsbehdrde.

(3) 'Die Plétze in dem Prifungsraum werden vor Beginn jeder schriftlichen Arbeit verlost. 2Der
Schriftfiihrer oder die Aufsichtsfihrenden fertigen eine Liste Uber die Sitzplatze der einzelnen
Prifungsteinehmer an.

(4) 'Die Aufsicht in der schriftlichen Prifung fihren zwei von der Priifungsbehérde beauftragte Beamte
oder Beschéftigte, die nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind. 2Die Aufsichtsflihrenden fertigen
Uber den Ablauf der schriftlichen Priufung eine Niederschrift.

(5) 1Die Prifungsteinehmer versehen ihre Arbeiten mit einer fir samtliche Aufgaben gleichen Kennziffer.
2Die Kennziffern werden vor Beginn der schriftichen Prifung vom Schriftfihrer verlost. 3Der Schriftfihrer
fertigt eine Liste Uber die Kennziffern der einzelnen Prifungsteiinehmer an, die er in einem Umschlag
verschlieBt und versiegelt. *Die Liste darf den Mitgliedern des Prifungsausschusses und den Prifern nicht
vor Abschluss der Bewertung der schriftlichen Arbeiten bekanntgegeben werden.

(6) 'Die Prifungsteilnehmer missen die Arbeiten spatestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit dem
Aufsichtsfiihrenden abgeben. 2Dieser vermerkt auf einer separaten Liste den Zeitpunkt der Abgabe und
die zugehdrige Kennziffer. 3Nach Ablauf der Bearbeitungszeit stellt der Aufsichtsfiihrende fest, welche
Prifungsteiinehmer keine Arbeit abgegeben haben, und vermerkt dies in der Prifungsniederschrift.

§ 22
Bewertung von schriftlichen Priiffungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind von den Erst- und Zweitpriifern unabhangig voneinander zu
begutachten und von diesen jeweils mit einer Punktzahl nach § 10 zu bewerten. ?Die Bewertung ist
schriftlich zu begrinden.

(2) *Weichen die Bewertungen der Priifer einer Arbeit um nicht mehr als zwei Punkte voneinander ab, wird
aus dem Mittelwert der Einzelbewertungen des Erst- und Zweitprifers gemaR § 10 die Punktzahl der
schriftlichen Priifungsarbeit gebildet. 2Bei groReren Abweichungen entscheidet, wenn die Priifer sich nicht
einigen oder bis auf zwei Punkte annahern, der Vorsitzende des Prifungsausschusses im Rahmen der
Vorschlage der Prifer Gber die Punktzahl nach § 10. 3Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden.

(3) Eine Arbeit, die nicht oder nicht rechtzeitig abgegeben wird, wird mit null Punkten bewertet.

(4) 1Die Gesamtpunktzahl fur die schriftliche Priifung wird aus dem Mittelwert der Einzelbewertungen der
schriftlichen Prifungsarbeiten gebildet. 2Aus der Durchschnittspunktzahl ist gemaR § 10 die Punktzahl der
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schriftlichen Prifung zu ermitteln.

§ 23
Ausschluss von der weiteren Priifung

IWer in mehr als einem Fach der schriftlichen Priifung nach Anlage 5 oder Anlage 6 weniger als finf
Punkte erhélt, hat die Prifung nicht bestanden. 2Er ist von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausgeschlossen. 3Dies wird ihm vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich mitgeteil.

§ 24
Praktische Priifung

(1) Die praktische Prifung findet spatestens vier Wochen nach Beendigung der schriftlichen Prifung statt.
(2) Die Aufgaben der praktischen Prufung stellt die Prifungsbehdrde.

(3) Jeder Prifungsteilnehmer fir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes wird in jedem
Priufungsfach nach Anlage 5 Nr. 2 mindestens 15 Minuten und héchstens 30 Minuten geprift.

(4) Jeder Prifungsteilnenmer fir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes wird in dem
Prifungsfach nach Anlage 6 Nr. 2 Buchst. a mindestens 30 Minuten und héchstens 60 Minuten sowie
nach Anlage 6 Nr. 2 Buchst. b mindestens 15 Minuten und hdchstens 30 Minuten geprift.

(5) Die Themen der Lehrprobe nach Anlage 5 Nr. 2 Buchst. f und Anlage 6 Nr. 2 Buchst. b werden
ausgelost und dem Prifungsteiinehmer zwei Wochen vor der Lehrprobe bekanntgegeben.

§ 25
Bewertung der praktischen Priifung

(1) Die Leistungen in den praktischen Prifungsfachern werden vom Prifungsausschuss, im Fall des § 19
Abs. 3 durch die Prifungsgruppe, jeweils mit einer Punktzahl nach § 10 bewertet.

(2) 'Die Gesamtpunktzahl fur die praktische Prifung wird aus dem Mittelwert der Einzelbewertungen der
praktischen Prifungsfacher gebildet. 2Aus der Durchschnittspunktzahl ist gemaR § 10 die Punktzahl der
praktischen Prifung zu ermitteln.

§ 26
Miindliche Prifung

(1) Jeder Prifungsteilnehmer wird in den in Anlage 5 Nr. 3 oder Anlage 6 Nr. 3 genannten Prifungsfachern
mundlich gepruft.

(2) Die mundliche Prufung jedes Prufungsteilnehmers fur die Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes soll insgesamt 30 Minuten dauern.

(3) Die mundliche Prufung jedes Prufungsteilnehmers flr die Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes soll insgesamt 60 Minuten dauern.

(4) 'Werden mehrere Prifungsteilnehmer zusammen gepriift, so verlangert sich die Prifungszeit
entsprechend. 2Mehr als vier Prifungsteiinehmer diirfen nicht zusammen geprift werden.

§ 27
Bewertung der mindlichen Prifung

(1) Die Leistungen in den mundlichen Prufungsfachern werden vom Prifungsausschuss, im Fall des § 19
Abs. 3 durch die Prafungsgruppe, jeweils mit einer Punktzahl nach § 10 bewertet.
(2) 'Die Gesamtpunktzahl fir die miindliche Priifung wird aus dem Mittelwert der Einzelbewertungen der

mundlichen Priifungsfacher gebildet. 2Aus der Durchschnittspunktzahl ist gemaR § 10 die Punktzahl der
mundlichen Prifung zu ermitteln.

§ 28
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Die nach §§ 22, 25 und 27 ermittelten Punktzahlen werden jeweils gemaR Anlage 7 gewichtet. 2Die
Summe der gewichteten Punktzahlen wird durch zehn geteilt (Durchschnittspunktzahl).
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(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer mindestens die Durchschnittspunktzahl 4,5
erreicht hat und fir die Laufbahn des mittleren und gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes einen
Nachweis der sportlichen Leistungsfahigkeit erbracht hat.

(3) *Aus der Durchschnittspunktzahl nach Absatz 1 ist gemaR § 10 die Endpunktzahl und die Gesamtnote
zu ermitteln. 2Endpunktzahl und Gesamtnote bilden das Priifungsergebnis.

(4) Das Prufungsergebnis ist dem Prifungsteilnehmer innerhalb von 14 Tagen nach Ablegen der letzten
Priufung bekannt zu geben.

§ 29
Niederschrift

(1) In der Niederschrift Gber den Verlauf der Prifung sind festzuhalten:

1. Ort, Tag und Dauer der Prifung,

2. die Namen der Mitglieder des Prufungsausschusses und der Pruifer, die bei der Prafung mitgewirkt
haben,

die Namen der Prufungsteiinehmer,

die Einzelbewertungen der schriftlichen Arbeiten,

die in der praktischen und mindlichen Prifung erzielten Punktzahlen,
die Endpunktzahlen und die Gesamtnoten,

die Entscheidungen des Prifungsausschusses,

8. UnregelmaRBigkeiten in der Prifung.

(2) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses und vom Schriftfhrer zu
unterzeichnen.

No v kAW

§ 30
Prifungszeugnis

(1) Wer die Prufung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis Uber das Prifungsergebnis.

(2) Das Prufungszeugnis wird vom Vorsitzenden des Prufungsausschusses unterzeichnet und mit dem
Dienstsiegel der Prufungsbehdrde versehen.

§ 31
Fernbleiben, Ricktritt

(1) Bleibt ein Prifungsteilnehmer ohne Genehmigung der Prifungsbehérde der Prifung fern oder tritt er
ohne Genehmigung der Prifungsbehdrde von ihr zurlck, so gilt sie als nicht bestanden.

(2) 'Der Prifungsausschuss kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes dem Rucktritt oder dem
Fernbleiben von der Priifung zustimmen. 2Der Prifungsteinehmer hat das Vorliegen eines wichtigen
Grundes unverzuglich gegeniiber dem Priifungsausschuss geltend zu machen und nachzuweisen. 3Im
Krankheitsfall ist grundsatzlich ein amtsarztliches Zeugnis vorzulegen, das Angaben uber Art, Grad und
Dauer der Prifungsunfahigkeit enthalt. *Der Krankheit eines Prifungsteilnehmers steht die Krankheit eines
von ihm zu versorgenden Kindes oder die Pflege eines nahen Angehdrigen in einer akut auftretenden
Pflegesituation gleich. >Stimmt der Priifungsausschuss dem Fernbleiben oder dem Ricktritt zu, gilt die
Prifung als nicht unternommen.

(3) Hat sich ein Prafungsteiinehmer in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines
anderen Rucktrittsgrundes einer Prifung unterzogen, kann ein dadurch begriindeter nachtraglicher
Ricktritt nicht genehmigt werden.

(4) Wer durch Krankheit oder einen anderen wichtigen Grund vorubergehend verhindert ist, an der
schriftlichen, mundlichen oder praktischen Prifung teilzunehmen, setzt die Prifung nach Wegfall des
Hinderungsgrundes an einem von der Prifungsbehérde zu bestimmenden Termin fort.

(5) Die Einstellungsbehoérde bestimmt auf Vorschlag der Prifungsbehdrde, ob und welchen weiteren
Vorbereitungsdienst der Anwarter zu leisten hat.

§ 32
Tauschungsversuch, VerstoR gegen die Ordnung
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(1) *Unternimmt es ein Prifungsteiinehmer, das Ergebnis seiner Priifung durch Tauschung, Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel, unzulassige Hilfe anderer Prifungsteiinehmer oder Dritter oder durch
Einwirkung auf Prifungsorgane oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Prifungsangelegenheiten
beauftragte Personen zu beeinflussen oder stort er den ordnungsgemalien Verlauf einer Prifung, wird die

betroffene Priifung fir ihn mit null Punkten bewertet. 2In besonders schweren Fallen kénnen
Prufungsteiinehmer von der weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen werden. 3Im Fall des
Ausschlusses gilt die Laufbahnprifung als nicht bestanden.

(2) 'Die Entscheidungen nach Absatz 1 trifft der Prifungsausschuss nach Anhérung des

Prifungsteiinehmers. 2Bis zur Entscheidung des Priifungsausschusses setzt der Prifungsteinenmer die
Prifung fort, es sei denn, dass nach der Entscheidung der Aufsichtsfliihrenden ein vorlaufiger Ausschluss
des Prufungsteiinehmers zur ordnungsgemaRen Weiterfiihrung der Prafung unerlasslich ist.

(3) 'Die Prifungsbehdrde kann das Priifungsergebnis andern oder die Priifung fir nicht bestanden
erklaren, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 vorlag. ?Dies
gilt nicht, wenn seit Beendigung der Prifung mehr als zwei Jahre vergangen sind. 3Die Satze 1 und 2
gelten fir die praktische und mundliche Prifung entsprechend.

§ 33
Wiederholung der Priifung

(1) Anwarter, die die Laufbahnprifung nicht bestanden haben, kénnen sie einmal beim nachsten Termin
wiederholen.

(2) Die Einstellungsbehoérde bestimmt auf Vorschlag der Prifungsbehdrde nach Feststellung des
Prifungsergebnisses, ob und gegebenenfalls welchen weiteren Vorbereitungsdienst die Anwarter zu
leisten haben.

§ 34
Prifungsakten

! Die Priifungsakten verbleiben bei der Prifungsbehérde. 2Priifungsteiinehmer kénnen auf Antrag
innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prifung ihre Prifungsakten unter Aufsicht einsehen.

Unterabschnitt 2
Prifungen im hoheren feuerwehrtechnischen Dienst

§ 35
Durchfiihrung der Prifung

(1) Die Zugfuhrer- und die Laufbahnprifung werden am IdF NRW vor dem beim Innenministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen gebildeten Prifungsausschuss nach den dort geltenden Bestimmungen der
VAPhD-Feu abgelegt.

(2) Bei Laufbahnbewerbern flr die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes meldet der
Ausbildungsleiter den Anwarter mindestens vier Wochen vor den festgelegten Terminen zu der ZugfUhrer-
und der Laufbahnprifung am IdF NRW unter Beifligung der abschlieBenden Beurteilungen an.

Abschnitt 4
Aufstieg

§ 36
Aufstiegsbeamte

(1) *Fur den Aufstieg der Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes in den gehobenen

feuerwehrtechnischen Dienst gelten §§ 9 bis 11 und 13 mit Ausnahme von Absatz 1 entsprechend. ?Die
Ausbildung gliedert sich in die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 2 Blatt 2) festgelegten
Ausbildungsabschnitte.

(2) *Fur den Aufstieg der Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes in den héheren
feuerwehrtechnischen Dienst gelten §§ 9 bis 11 und 14 mit Ausnahme von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2

entsprechend. ?Die Ausbildung gliedert sich in die im Rahmenausbildungsplan (Anlage 3 Blatt 2 in
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Verbindung mit Anlage 8) festgelegten Ausbildungsabschnitte.

§ 37
Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) Die Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes werden bei einer Ausbildungsbehdrde in die
Aufgaben des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes eingeflihrt.

(2) 'Die Einflhrungszeit dauert dreiJahre. 2Von der Einfiihrungszeit sind mindestens sechs Monate bei
verschiedenen Berufsfeuerwehren zu absolvieren.

(3) Im Ubrigen gelten fur die Einflihrungszeit § 7 mit Ausnahme von Absatz 1 und § 8 entsprechend.

(4) Nach erfolgreicher Einfuhrung ist die Laufbahnprufung fur den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst als Aufstiegsprifung abzulegen.

§ 38
Aufstieg in die Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) Die EinfUhrungszeit beginnt im Regelfallam 1. Oktober eines Jahres.

(2) *Umfang und Inhalt der Einfiihrungszeit entsprechen dem zweiten Ausbildungsjahr fur
Brandreferendare, dem zwei berufspraktische Ausbildungsabschnitte bei Berufsfeuerwehren oder
Freiwiligen Feuerwehren mit hauptamtlichen Kraften vorangehen, die nicht dem Dienstherrn unterstehen.

2In diesen Ausbildungsabschnitten soll der Beamte mit Tatigkeiten des héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes gemals Anlage 8 vertraut gemacht werden.

(3) 'Der Ausbildungsleiter bildet aus den Beurteilungen der drei berufspraktischen Abschnitte bei den
Berufsfeuerwehren eine Gesamtnote. 2Die Gesamtnote setzt sich zu jeweils 25 Prozent aus der Note des
ersten und zweiten berufspraktischen Abschnitts bei Berufsfeuerwehren und zu 50 Prozent aus der Note
des dritten berufspraktischen Abschnitts bei einer Berufsfeuerwehr zusammen. 3Der Ausbildungsleiter
meldet die Gesamtnote dem IdF NRW bei der Anmeldung zur Aufstiegsprifung.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 39
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. 2Gleichzeitig treten die Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern Uber die Ausbildung und Prufung flr den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (SdchsFwAPO-mD) vom 5. Oktober 1995 (SachsGVBI. S. 363) und die
Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums des Innern uUber die Ausbildung und Prifung fur den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (SachsFwAPO-gD) vom 6. September 1996 (SachsGVBI. S. 468),
geandert durch Verordnung vom 25. April 2008 (SachsGVBI. S. 428), aulSer Kraft.

(2) 'Far Anwarter, die ihren Vorbereitungsdienst vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnen haben,
gelten die in Absatz 1 genannten Verordnungen fort. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Aufstiegsbeamte, die
ihre Aufstiegsausbildung vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnen haben.

Dresden, den 23. Juni 2011

Der Staatsminister des Innern
Markus Ulbig

Anlagen 1 bis 4

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
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Anlage 5
(zu & 20)

Prufungsfacher fir die Laufbahnpriufung des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes

Prifungsfacher sind

1. in der schriftlichen Prifung
a) Staatsblrger- und Rechtskunde,
b) Brennen und Léschen, Léschmittel, LOschwasserversorgung,
c) Einsatztechnik,
d) Einsatztaktik,
e) vorbeugender Brandschutz;
2. in der praktischen Prufung
a) Ubung in der Staffel oder Gruppe im Léscheinsatz,
b) Ubung , Technische Hilfeleistung*,

c) dreiEinzelibungen zu ,Knoten und Stiche", Geraten, Pumpen, oder lebenserhaltenden
MaRnahmen,

d) Planspielibung aus dem Léscheinsatz,

e) Planspielibung aus dem Rettungs- oder Hilfeleistungseinsatz,

f) Lehrprobe aus einem Fach des schriftlichen oder mindlichen Teils der Prufung;
3. in der mundlichen Prifung

a) Staatsburger- und Rechtskunde,

b) Geratekunde,

c) Einsatztaktik,

d) vorbeugender Brandschutz.

Anlage 6
(zu § 20)

Prufungsfacher fur die Laufbahnpriufung des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes

Prafungsfacher sind

1. in der schriftlichen Prifung
a) Staatsburger-, Rechts- und Verwaltungskunde,
b) Brennen und Léschen, Loschmittel, Ldschwasserversorgung,
¢ Einsatztechnik,
d Einsatztaktik,
e vorbeugender Brandschutz;
2. in der praktischen Prifung

a) Einsatz mit einer taktischen Einheit von Zugstarke beim Rettungs-, Lésch- oder
Hilfeleistungseinsatz oder Planspiele,

b) eine Lehrprobe aus einem Fach des schriftlichen oder mindlichen Teils der Prifung;
3. in der mundlichen Prufung
a) Staatsbilrger-, Rechts- und Verwaltungskunde,
b) Geratekunde,
¢ Einsatztaktik,
vorbeugender Brandschutz.

Anlage 7
(zu § 28 Abs. 1)
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Gewichtung der Prufungsergebnisse
Gewichtung fir den mittleren Dienst:
1. schriftliche Prafung

dreifach,

2. praktische Prifung
vierfach,

3. mandliche Prifung
dreifach.

Gewichtung fur den gehobenen Dienst:
1. schriftliche Prafung

vierfach,

2. praktische Prifung
dreifach,

3. maundliche Prifung
dreifach.

Anlage 8
(zu § 38 Abs. 2)

Inhalt der Einfuhrungsabschnitte beim Aufstieg in den hoheren
feuerwehrtechnischen Dienst
Ausbildungsabschnitt 1:
Die Beamten sollen die Aufgaben eines Einsatzleiters sachgerecht und eigenstandig ausfuhren. Sie sollen
die Kenntnisse in verschiedenen Abteilungen einer Berufsfeuerwehr oder Freiwiligen Feuerwehr mit
hauptamtlichen Kraften vertiefen und Erfahrungen in der Personalfiihrung innerhalb einer Abteilung

sammeln. Die Beamten mussen im Selbststudium die Ausbildungsinhalte des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes vertiefen.

Inhalte:

- Verwendung im Einsatz- und Ubungsdienst als Zugfiihrer und Einsatzleiter,

- Mitarbeit in der Einsatzplanung der Feuerwehr einschlieBlich des Rettungsdienstes und des
Katastrophenschutzes,

- Teilnahme und Organisation an Plan- und Einsatzibungen,
- Mitarbeit im Nachrichtenwesen der Feuerwehr, insbesondere Hospitation in der Leitstelle,

- Mitwirkung bei Stellungnahmen des vorbeugenden Brandschutzes innerhalb des
Baugenehmigungsverfahrens,

- Erteilen von Fachunterricht fur Einsatzkrafte,

- Vertiefung der Kenntnisse der allgemeinen Verwaltung, des kommunalen Haushaltswesens und der
Personalverwaltung,

- Mitwirkung bei der Erstellung von Fahrzeugkonzepten,

- Mitwirkung bei Beschaffungen.
Ausbildungsabschnitt 2:

Die Beamten sollen die Aufgaben eines Einsatzleiters sachgerecht und eigenstandig ausfuhren. Sie sollen
die Kenntnisse in verschiedenen Abteilungen einer Berufsfeuerwehr oder Freiwiligen Feuerwehr mit
hauptamtlichen Kraften vertiefen und Erfahrungen in der Abteilungs- oder Amtsleitertatigkeit entsprechend

ihren Vorkenntnissen sammeln. Durch eigenverantwortliche Tatigkeit in der Ausbildung sollen die
Fertigkeiten und Kenntnisse vertieft werden.

Inhalte:

- Verwendung im Einsatz- und Ubungsdienst als Zugfihrer und Einsatzleiter,

- Mitarbeit in der Einsatzplanung der Feuerwehr einschlieBlich des Rettungsdienstes und des
Katastrophenschutzes,

- Teilnahme und Organisation an Plan- und Einsatztibungen,
- Mitarbeit in den Leitungsblros der Abteilungen und des Amtes Feuerwehr,
- Erstellung von Stellungnahmen des vorbeugenden Brandschutzes innerhalb des
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Baugenehmigungsverfahrens fur Sonderbauten,
- Erteilen von Fachunterricht fur Fihrungskrafte,
- Einarbeitung in die Ablauforganisation einer Kommunalverwaltung,
- Mitwirkung bei der Erstellung von Vorlagen fur den Gemeinderat,
- Zusammenarbeit mit der Personalvertretung.
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