Bek. Aufteilung der Versorgungslasten bei Dienstherrenwechsel

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zur Aufteilung der Versorgungslasten bei Dienstherrenwechsel beziehungsweise
Ubernahme von Beamten und Richtern anderer Dienstherren

Az.: 15-P1617-3/1-55904
Vom 16. Dezember 2010

Zur einheitlichen Durchflihrung der Versorgungslastenteilung innerhalb der Staatsverwaltung bestimmt das
Staatsministerium der Finanzen Folgendes:

l.
Allgemeines

1. Geltung des Staatsvertrages fir bund- und lander- libergreifende Dienstherrenwechsel

Mit der Féderalismusreform | wurden die Gesetzgebungszustandigkeiten im Dienstrecht neu geordnet. Nach dem
Ubergang der Gesetzgebungszustandigkeit fiir das Besoldungs- und Versorgungsrecht auf die Lander bedurfte das
bislang durch § 107b des Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und Richter des Bundes

( Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung bundeseinheitlich
geregelte System der Versorgungslastenteilung, das bei Dienstherrenwechseln grundsatzlich die finanzielle
Beteiligung mehrerer Dienstherren an den Versorgungskosten bei Eintritt des Versorgungsfalles gewahrleistet, einer
Neuregelung.

Das Erstattungsmodell des § 107b BeamtVG wird durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell ersetzt, nach dem
der abgebende Dienstherr dem aufnehmenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels eine
pauschalierte Abfindung der erworbenen Versorgungsanwartschaften in Form einer Einmalzahlung leistet. Ziel der
Neukonzeption ist es, méglichst weitgehend eine verursachungsbezogene Zuordnung der Versorgungslasten zu
gewahrleisten und die Versorgungslastenteilung zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels abzuschlieBen. Zudem
wird der Personenkreis, flr den die Versorgungslastenteilung greift, erweitert.

Hierflr wurde zwischen dem Bund und den Landern der Staatsvertrag Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei
bund- und landeribergreifenden Dienstherrenwechseln ( Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag )

(SachsGVBI. 2010 S. 265) geschlossen. § 107b BeamtVG ist danach ab dem 1. Januar 2011 fir bund- und
landeribergreifende Dienstherrenwechsel nicht mehr anwendbar.

2. landesinterne Wechsel

Der Staatsvertrag gilt nur fiir Dienstherrenwechsel (iber Landergrenzen hinweg beziehungsweise vom und zum
Bund. Es ist vorgesehen, die Bestimmungen des Staatsvertrages durch eine entsprechende gesetzliche Regelung
auch fir Dienstherrenwechsel innerhalb des Freistaates flr anwendbar zu erkléren.

Far landesinterne Dienstherrenwechsel gilt bis zu einer anderweitigen gesetzlichen Regelung § 107b BeamtVG, der
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S. 1652, 1657), durch § 17 Abs. 2 des Sachsischen Besoldungsgesetzes

( SachsBesG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375) geandert worden ist, in Landesrecht tberfiihrt wurde,
weiter.

L.
Ausgestaltung der Versorgungslastenteilung

1. Wesentliche Eckpunkte

- Die Versorgungslastenteilung findet nicht mehr ab Eintritt des Versorgungsfalles in Form laufender
Zahlungen, sondern zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels in Form einer Einmalzahlung statt. Die
Einmalzahlung ist eine Pauschale; spatere Entwicklungen des Dienstverhaltnisses bleiben unbericksichtigt.
Nachberechnungen finden somit nicht statt.

- Die Einmalzahlung berechnet sich nach den beim abgebenden Dienstherrn zurlickgelegten und diesem
zuzurechnenden Dienstzeiten, den dort zuletzt zustehenden dem Grunde nach ruhegehaltfahigen
Dienstbeziigen einschlieBlich Sonderzahlung und einem vom Lebensalter abh&ngigen Bemessungssatz.
Der Bemessungssatz ist wie folgt gestaffelt:
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o Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 30. Lebensjahres

15 Prozent
o Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 50. Lebensjahres

20 Prozent
o Dienstherrenwechsel nach Vollendung des 50. Lebensjahres

25 Prozent

- Im Wissenschaftsbereich (Professorinnen und Professoren) ist unabhéngig vom Lebensalter ein
Bemessungssatz von 25 Prozent anzuwenden. Fir Soldaten auf Zeit gelten Sonderregelungen.

- Es erfolgt eine verursachungsgerechte Zuordnung der Dienstzeiten durch eine grundsatzliche Anknipfung
an die beim jeweiligen Dienstherrn abgeleisteten und diesem zuzurechnenden Dienstzeiten; Ausbildungs-
und Vordienstzeiten werden durch die Bemessungsséatze pauschal abgegolten.

- Der personliche Anwendungsbereich der Neuregelung wird gegeniiber § 107b BeamtVG auf Beamte auf
Zeit sowie Beamte auf Probe, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit ausgeweitet.

- Die Neuregelung gilt fir alle Iandertbergreifenden Dienstherrenwechsel (unter Beteiligung von Bund,
Landern, Kommunen und sonstigen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts mit
Dienstherreneigenschaft.

- Am Erfordernis der Zustimmung des abgebenden Dienstherrn zum Dienstherrenwechsel als Voraussetzung
fur die Kapitalisierung wird festgehalten. Eine Verweigerung der Zustimmung ist aber nur aus dienstlichen
Griinden zulassig, fiskalische Erwagungen diirfen nicht herangezogen werden. Im Wissenschaftsbereich
(Professorinnen und Professoren) gilt die Zustimmung als erteilt, wenn beim abgebenden Dienstherrn eine
Dienstzeit von mindestens drei Jahren abgeleistet wurde.

- Eine generelle Mindestdienstleistungszeit (bisher finf Jahre beim abgebenden Dienstherrn) ist nicht mehr
Voraussetzung fir eine Verteilung der Versorgungslasten.

- Bei am 31. Dezember 2010 bereits laufenden Versorgungserstattungen nach § 107b BeamtVG wird die
derzeitige Erstattungsregelung dem Grunde nach beibehalten. Bei Fallen, in denen vor dem Inkrafttreten
des Kapitalisierungsmodells bereits ein oder mehrere Dienstherrenwechsel stattgefunden haben, der
Versorgungsfall aber noch nicht eingetreten ist (sogenannte ,Schwebeflle®), sind Ubergangsregelungen
erforderlich. Zu den Einzelheiten siehe Ziffer Il Nr. 2.

- Die Fortgeltung des § 107¢c BeamtVG als Grundlage fir eine Verteilung der Versorgungslasten im Falle der
erneuten Berufung von Ruhestandsbeamtinnen und -beamten oder Richterinnen und Richtern im Ruhestand
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis in den ,neuen” Bundeslandern wird gewahrleistet.

2. Behandlung von Altféllen

2.1 Ersetzung des bisherigen § 107b BeamtVG durch den Staatsvertrag
Far Erstattungsanspriiche, die nach § 107b BeamtVG aufgrund eines Dienstherrenwechsels vor
dem 1. Januar 2011 begriindet sind, gelten fiir die Zeit nach Inkrafttreten des Staatsvertrages ausschlieBlich
die Regelungen der §§ 10 bis 12 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages . 107b BeamtVG wird
somit auch flr diese Falle durch den Staatsvertrag ersetzt.
Bei den Altfallen ist dabei zu unterscheiden, ob der Versorgungsfall bereits vor Inkrafttreten des
Staatsvertrages (1. Januar 2011) eingetreten ist.

2.2 Laufende Erstattungsverfahren (§ 10 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages)
Bei am 31. Dezember 2010 bereits laufenden Versorgungserstattungen nach § 107b BeamtVG wird die
derzeitige Erstattungsregelung dem Grunde nach beibehalten. Der zuletzt vor Inkrafttreten des
Staatsvertrages geleistete jahrliche Erstattungsbetrag wird festgeschrieben und erhéht oder vermindert sich
jeweils um die Prozentsatze der linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige nach dem Recht des
erstattungspflichtigen Dienstherrn.
Die Berechnung der ab 1. Januar 2011 zu zahlenden beziehungsweise zu vereinnahmenden

Erstattungsbetréage erfolgt durch das Landesamt fiir Finanzen ' .

2.3 Schwebende Falle (§ 11 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages ) Erfolgte der Wechsel vor
dem 1. Januar 2011 und ist der Versorgungsfall erst nach dem 31. Dezember 2010 eingetreten, ist anstelle
der Erstattung nach § 107b BeamtVG von dem oder den zahlungspflichtigen Dienstherren jeweils eine
Abfindung an den berechtigten Dienstherrn zu leisten. Diese berechnet sich im Wesentlichen nach den
allgemeinen Vorschriften des Staatsvertrages unter Berlicksichtigung der MaBgaben des § 11 Abs. 2 bis 4
des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages.

3. Durchfiihrungshinweise

Die Lander und die Bund haben sich auf die in der Anlage abgedruckten Durchfiihrungshinweise zum Staatsvertrag
verstandigt. Diese sind bei der Auslegung der Regelungen des Staatsvertrages vorrangig zu beachten.
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M.
Zusténdigkeiten; Zusammenarbeit zwischen dem Landesamt fiir Finanzen' und den Personal
verwaltenden Dienststellen

1. Praktische Auswirkungen fiir Durchfiihrung von Dienstherrenwechseln

Versetzungen zu anderen Dienstherren werden von der zusténdigen Personal verwaltenden Stelle verfigt. Bei
Versetzungen von Beamten oder Richtern anderer Dienstherren zum Freistaat Sachsen flihrt die zustandige
aufnehmende Personal verwaltende Dienststelle die Verhandlungen mit dem abgebenden Dienstherrn.

Der abgebende Dienstherr muss die Zustimmung vor der Wirksamkeit des Dienstherrenwechsels und somit vor dem
Eintritt des Beamten beim aufnehmenden Dienstherrn schriftlich gegeniiber dem aufnehmenden Dienstherrn
erkléaren. Die Erkl&drung wird sich bei Beamten in der Regel konkludent aus der dienstrechtlichen MaBnahme ergeben,
so zum Beispiel aus der Versetzungsverfligung, mit der der Dienstherrenwechsel vollzogen wird. Ansonsten hat die
Personal verwaltende Stelle grundsatzlich darauf zu achten, dass im Falle der Ubernahme von Beamten, Richtern
oder Soldaten in den Dienst des Freistaates Sachsen die Zustimmung des abgebenden Dienstherrn rechtzeitig
vorliegt. Eine Verweigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen Grinden zuldssig. Als dienstliche Griinde
kommen beispielsweise in Betracht:

- Unabkémmlichkeit des Beamten,
- Mangelsituation beim bisherigen Dienstherrn in der Laufbahn oder dem Aufgabengebiet des Beamten.

Fiskalische Erwagungen dirfen nicht herangezogen werden.

Im Wissenschaftsbereich (Professoren) gilt die Zustimmung als erteilt, wenn beim abgebenden Dienstherrn eine
Dienstzeit von mindestens drei Jahren abgeleistet wurde. Die Feststellung hierlber trifft die Personal verwaltende
Dienststelle.

Die Zustimmung gilt ebenfalls als erteilt, wenn mit Zeitablauf eines Beamten- oder Soldatenverhaltnisses auf Zeit ein
neues Beamten- oder Richterverhéltnis bei einem anderen Dienstherrn begriindet wird.

Ist ein Beamter, Soldat oder Richter bei einem anderen Dienstherrn ausgeschieden und wird er im unmittelbaren
Anschluss daran in ein neues Dienstverhéltnis zum Freistaat Sachsen berufen, tritt die Versorgungslastenteilung
ebenfalls ein. Hiervon sind in erster Linie Beamte und Soldaten auf Zeit sowie kommunale Wahlbeamte umfasst.
Das Einwilligungserfordernis geman § 48 der Haushaltsordnung des Freistaates Sachsen (S&chsische
Haushaltsordnung — S&HO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866) geandert worden ist, bei
Ubernahme von Beamten und Richtern ab Vollendung des 40. Lebensjahres (bei Hochschullehrern des

50. Lebensjahres) bleibt davon unberihrt.

2. Berechnung der Abfindung, Dokumentationspflichten

2.1 Verfahren bei Dienstherrenwechseln zu einem anderen Dienstherrn
Im Falle des Wechsels eines Beamten oder Richters vom Freistaat Sachsen zu einem anderen Dienstherrn
hat der Freistaat als abgebender Dienstherr den Abfindungsbetrag zu berechnen und den Rechenweg zu
dokumentieren.
Entsprechend § 3 Abs. 3 der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung und der sachsischen
Staatsministerien Uber Zustandigkeiten fiir die Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Beziige von
Bediensteten und Versorgungsempféangern ( BezligeZustVO) vom 26. Januar 1995 (SachsGVBI. S. 49), die
zuletzt durch Verordnung vom 23. September 1998 (SachsGVBI. S. 513) geandert worden ist, ist das
Landesamt fur Finanzen' zustandig fir die Ermittlung und Erhebung der Versorgungsanteile im Rahmen der
Versorgungslastenteilung sowie deren Erstattung.
Vor der Versetzung von Beamten oder Richtern zu anderen Dienstherren beziehungsweise in den Fallen, in
denen das Dienstverhaltnis eines Beamten oder Richters zum Freistaat endet und sich unmittelbar daran ein
neues Dienstverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn anschlie3t und die Versorgungslastenteilung erfolgt,
ist dem Landesamt fir Finanzen' die Personalakte kurzfristig zu Uberlassen. Durch das Landesamt flr
Finanzen' wird der Abfindungsbetrag berechnet, der innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme beim
neuen Dienstherrn zu erstatten ist.
Das Landesamt fiir Finanzen' teilt dem aufnehmenden Dienstherrn die tatsachlichen und rechtlichen
Grundlagen fur die Ermittlung der Héhe des Abfindungsbetrages mit und stellt die Zahlung der Abfindung
sicher. Die Zahlungsfrist nach § 8 Abs. 2 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages ist dabei geman
§ 34 Abs. 2 S&HO in der Regel auszuschopfen.

2.2 Verfahren bei Dienstherrenwechseln zum Freistaat Sachsen
Das Landesamt fiir Finanzen' ist fiir die Vereinnahmung des Abfindungsbetrages zustandig. Hierzu gehéren
auch die Nachprifung der durch den abgebenden Dienstherrn vorgenommenen Berechnung sowie die
Uberwachung des Zahlungseingangs.
Bei der Versetzung von Beamten oder Richtern zum Freistaat Sachsen beziehungsweise in den Fallen, in
denen das Dienstverhaltnis eines Beamten, Soldaten oder Richters zu einem anderen Dienstherrn endet
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und sich unmittelbar daran ein neues Dienstverhéltnis zum Freistaat anschlie3t und die
Versorgungslastenteilung erfolgt, ist das Landesamt fiir Finanzen' kurzfristig tGiber den vorgesehenen
Wechsel zu informieren. Der abgebende Dienstherr ist durch die Personal verwaltende Dienststelle Uber die
Zustandigkeit des Landesamtes flrr Finanzen' fiir die Durchflihrung der Versorgungslastenteilung zu
informieren.

Die Vereinbarung abweichender Zahlungsmodalitaten (§ 8 Abs. 3 des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrages) ist nur mit Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen zulassig. Insbesondere wird
auf die Vorschrift des § 59 Abs. 2 S4HO verwiesen.

2.3 laufende Verfahren (§ 10 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages)
Die in § 10 Abs. 2 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages festgelegten Unterrichtungspflichten
werden durch das Landesamt fiir Finanzen' wahrgenommen. Dies betrifft insbesondere die Information des
abgebenden Dienstherrn lber die erfolgten linearen Erhdhungen und den Eintritt der
Hinterbliebenenversorgung beziehungsweise die Beendigung der Versorgungszahlungen.

24 schwebende Verfahren (§ 11 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages)
In den Féllen, in denen ein Wechsel vom Freistaat Sachsen zu einem anderen Dienstherrn vor Inkrafttreten
des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages erfolgte, ist das Landesamt fiir Finanzen' fir die
Berechnung und Erstattung der Abfindung nach Eintritt des Versorgungsfalles zustéandig. Zur Einhaltung der
Frist fir die Zahlung der Abfindung an den aufnehmenden Dienstherren (§ 11 Abs. 3 des Staatsvertrages)
ist es erforderlich, dass die Personal verwaltende Dienststelle das Landesamt fiir Finanzen' unverziiglich
Uber die Aufforderung zur Erstattung der Abfindung durch den aufnehmenden Dienstherrn informiert. Die
Zahlungsfrist nach § 11 Abs. 3 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages ist dabei geman § 34 Abs. 2
SaHO in der Regel auszuschodpfen.
In den Féllen, in denen ein Wechsel von einem anderen Dienstherrn zum Freistaat Sachsen vor Inkrafttreten
des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages erfolgte, ermittelt das Landesamt fiir Finanzen' nach Eintritt
des Versorgungsfalls die fiir die Ermittlung der Abfindung erheblichen Parameter, berechnet den
Abfindungsbetrag und fordert die Zahlungen an.

IV.
Bekanntmachung vom 27. August 2003,
Az. 15-1617-3/1-7154

Die Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 27. August 2003, Az. 15-1617-3/1-
7154, ist mit Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages fiir bund- und landeribergreifende
Dienstherrenwechsel hinweg gegenstandsilos.

Far landesinterne Dienstherrenwechsel behalt die Bekanntmachung weiterhin Giltigkeit.

Den Gemeinden, Gemeindeverbanden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren.

V.
Veroéffentlichung

Dieses Schreiben wird im Ministerialblatt des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vero6ffentlicht.
Dresden, den 16. Dezember 2010

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Hansjérg Kénig
Staatssekretar

Anlage

Durchfiihrungshinweise zum Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

1.
Anwendungsbereich

1. § 1 — Geltungsbereich
Der Staatsvertrag findet auf alle Dienstherren im Bundesgebiet Anwendung, also flrr den Bund, die Lander, die
Gemeinden, die Gemeindeverbdnde und sonstige, unter der Aufsicht des Bundes und der Lander stehende
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts mit Dienstherrenfahigkeit.
Nicht erfasst werden Wechsel aus und in den Dienst der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer
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Verbéande (vergleiche § 135 Beamtenrechtsrahmengesetz). Insoweit sind und bleiben vertragliche Vereinbarungen

zulassig.
2. § 2 — Dienstherrenwechsel
2.1 Persdnlicher Anwendungsbereich

Satz 1 benennt allgemein den Dienstherrenwechsel von Personen, die in einem Beamten- oder
Richterverhaltnis stehen beziehungsweise in ein solches treten, und bezieht somit iber den bisherigen
Anwendungsbereich des § 107b Beamtenversorgungsgesetz ( BeamtVG) hinaus auch
Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beamten auf Probe, Richterinnen und Richtern auf Probe sowie
Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beamten auf Zeit wie zum Beispiel kommunale Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte mit ein.

Ferner werden in Satz 1 Dienstherrenwechsel von Personen, die in einem Soldatenverhaltnis stehen
beziehungsweise in ein solches treten, aufgefihrt. Dadurch wird zum einen der Personenkreis der
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten abweichend von der bisherigen Rechtslage, die einen Verweis des

§ 92b Soldatenversorgungsgesetz ( SVG ) auf § 107b BeamtVG vorsah, nunmehr unmittelbar erfasst. Zum
anderen werden Soldatinnen und Soldaten auf Zeit in die Regelung zur Versorgungslastenteilung
einbezogen. Der Personenkreis der Grundwehrdienst- und freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistenden
wird von den Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages nicht erfasst.

Ausgenommen sind nach Satz 2 ferner Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beamten, die beim
abgebenden Dienstherrn in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf stehen.

2.2 Sachlicher Anwendungsbereich
In sachlicher Hinsicht setzt ein Dienstherrenwechsel nach Satz 1 das Ausscheiden bei einem Dienstherrn
und den Eintritt bei einem anderen Dienstherrn voraus. Ob dies in Form der Versetzung, Ernennung oder
auf sonstige Weise erfolgt, ist unerheblich. Nicht erfasst werden Dienstherrenwechsel kraft Gesetzes zum
Beispiel aufgrund von Kérperschaftsumbildungen geman §§ 16 ff. Beamtenstatusgesetz ( BeamtStG). In
diesen Fallen kann eine Versorgungslastenteilung (zum Beispiel durch Verweis auf eine entsprechende
Anwendung des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages ) im Rahmen des jeweiligen Errichtungs- oder
Umwandlungsgesetzes oder bei bund- oder landeribergreifenden Kérperschaftsumbildungen im Rahmen
eines gesonderten Staatsvertrages geregelt werden.
Der Staatsvertrag erfasst unmittelbar nur bund- und landeriibergreifende Dienstherrenwechsel. Die
Regelung der Versorgungslastenteilung bei rein bundes- beziehungsweise landesinternen
Dienstherrenwechseln (zum Beispiel zwischen zwei Gemeinden eines Landes) bleibt dem jeweiligen
Bundes- beziehungsweise Landesrecht vorbehalten.

Il
Versorgungslastenteilung

3. § 3 — Voraussetzungen

3.1 Zu Absatz 1 (Allgemeines)
Far eine Versorgungslastenteilung missen kumulativ folgende drei Voraussetzungen vorliegen:

- Dienstherrenwechsel nach § 2,
- Zustimmung des abgebenden Dienstherrn zum Dienstherrenwechsel und

- keine zeitliche Unterbrechung zwischen dem Ausscheiden beim abgebenden und dem Eintritt beim
aufnehmenden Dienstherrn.

Eine zeitliche Unterbrechung ist unschédlich, wenn eine Ubernahme auf Grund einer gesetzlichen
Verpflichtung erfolgt, siehe Absatz 4. Eine Unterbrechung durch allgemeine arbeitsfreie Tage Iasst die
erforderliche Unmittelbarkeit ebenfalls nicht entfallen. Allgemeine arbeitsfreie Tage in diesem Sinne sind
Samstage, Sonntage, der 24. und 31. Dezember sowie die gesetzlichen Feiertage nach dem Recht des
aufnehmenden Dienstherrn.
Beispiel:
Eine Beamtin auf Zeit scheidet nach Ablauf der Amtszeit am 30. April aus dem Beamtenverhaltnis
bei Dienstherr A aus. Am 2. Mai wird sie in ein Beamtenverhaltnis bei Dienstherr B berufen. Die
zeitliche Unterbrechung lasst die Unmittelbarkeit nicht entfallen, da es sich bei dem 1. Mai um einen
gesetzlichen Feiertag handelt.
Fallt in der beschriebenen Konstellation der 2. Mai des entsprechenden Jahres auf einen Sonntag
(oder Samstag), flihrt auch die Berufung am 3. Mai (4. Mai) zu keiner zeitlichen Unterbrechung.
Handelt es sich bei dem 2. Mai jedoch um einen Werktag (Montag bis Freitag), stellt eine an einem
spateren Tag erfolgende Berufung in das Beamtenverhaltnis eine die Versorgungslastenteilung
ausschlieBende zeitliche Unterbrechung dar.

Hingegen ist das bislang in § 107b Abs. 1 BeamtVG normierte Erfordernis einer Mindestdienstzeit von fiinf
Jahren (beziehungsweise von drei Jahren ab der Ernennung zum Berufssoldaten geman § 92b Nr. 2 SVG)
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nicht mehr Voraussetzung fiir eine Versorgungslastenteilung.
Eine Versorgungslastenteilung findet auch dann statt, wenn die wechselnde Person zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels bereits beim abgebenden Dienstherrn einen Versorgungsan-spruch erworben hat und
gegebenenfalls Versorgungsbezige erhalt (beispielsweise kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte),
da dieser Versorgungsanspruch regelmaBig durch die vom aufnehmenden Dienstherrn bezahlten
Aktivbezlge und den spéateren Versorgungsanspruch gegentiber diesem Dienstherrn (ganz oder teilweise)
gekirzt wird (zu den Folgen eines Ausscheidens beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Versorgungsanspruch siehe Nummer 7.2).
Beispiel:
Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei Dienstherr A, der gegenliber A bereits einen
Versorgungsanspruch erworben hat, wechselt in ein Beamtenverhaltnis bei Dienstherr B. Aufgrund
der Regelungen zum Zusammentreffen von Versorgungs- mit Aktivbeziigen gelangt der
Versorgungsanspruch in der Regel nicht zur Auszahlung. Tritt der Beamte spater bei Dienstherr B in
den Ruhestand, ruht in der Regel auch der Versorgungsanspruch gegeniber Dienstherr A aufgrund
der Regelungen zum Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezlge. Eine
Versorgungslastenteilung findet daher statt; Dienstherr A hat eine Abfindung nach den allgemeinen
Regeln zu zahlen. Dies gilt auch dann, wenn der Versorgungsanspruch gegeniber dem
abgebenden Dienstherrn nicht im vollen Umfang ruhen sollte.

Eine Versorgungslastenteilung findet nicht statt, wenn aufgrund eines Wechsels in ein Soldatenverhaltnis
auf Zeit eine Nachversicherung durchzufiihren ist. Soldatinnen und Soldaten auf Zeit erhalten keine
Versorgung; ihre Alterssicherung erfolgt durch eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung auf der Grundlage der friiher gezahlten Dienstbeziige. Bei einem Wechsel in ein
Soldatenverhaltnis auf Zeit ist der abgebende Dienstherr daher verpflichtet, die Nachversicherung
durchzuflhren.

3.2 Zu Absatz 2 (Anforderungen an die Zustimmung)
Der abgebende Dienstherr muss die Zustimmung vor der Wirksamkeit des Dienstherrenwechsels und somit
vor dem Eintritt beim aufnehmenden Dienstherrn schriftlich gegen- tiber dem aufnehmenden Dienstherrn
erklaren.
Die Erklarung wird sich bei Beamtinnen und Beamten in der Regel konkludent aus der dienstrechtlichen
MaBnahme ergeben, so zum Beispiel aus der Versetzungsverfligung, mit der der Dienstherrenwechsel
vollzogen wird.
Eine Verweigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen Griinden zul&ssig. Als dienstliche Grinde
kommen beispielsweise in Betracht:

- Unabkdmmlichkeit der Beamtin/des Beamten,

- Mangelsituation beim bisherigen Dienstherrn in der Laufbahn oder dem Aufgabengebiet der
Beamtin/des Beamten.

Fiskalische Erwagungen diirfen nicht herangezogen werden.

3.3 Zu Absatz 3 (Sonderregelung zum Zustimmungserfordernis)
Hinsichtlich des Zustimmungserfordernisses gibt es drei Sonderregelungen:

- Die Zustimmung zum Wechsel von Professorinnen und Professoren wird unwiderlegbar fingiert,
wenn beim abgebenden Dienstherrn eine Dienstzeit von mindestens drei Jahren abgeleistet wurde.
Eine ErmaBigung der Arbeitszeit bleibt dabei unbericksichtigt. Bei einem Dienstherrenwechsel vor
Ablauf dieser Frist bleibt es bei dem Zustimmungserfordernis nach Absatz 1.

Beispiele:

Professor X wird zum 1. Juni 2011 an die Universitat des Dienstherrn A berufen. Zum

1. Juni 2014 wechselt er an die Universitat des Dienstherrn B. Die Zustimmung zum
Dienstherrenwechsel wird vorliegend fingiert, da der Professor bei Dienstherr A eine
Dienstzeit von drei Jahren abgeleistet hat.

Professor Y, der ebenfalls zum 1. Juni 2011 an die Universitdt des Dienstherrn A berufen
wird, wechselt bereits ein Jahr spéter zu einem anderen Dienstherrn. In diesem Fall wird die
Zustimmung des abgebenden Dienstherrn A nicht fingert und muss somit ausdriicklich oder
konkludent zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels vorliegen.

- Die Zustimmung gilt als unwiderruflich erteilt, wenn mit Zeitablauf eines Beamten- oder
Soldatenverhaltnisses auf Zeit ein neues Beamten-, Soldaten- oder Richterverhaltnis bei einem
anderen Dienstherrn begriindet wird.

Beispiel:
Ein Soldat auf Zeit wechselt nach Ablauf der Dienstzeit beim Bund in ein Beamtenverhaltnis
beim Land A. In diesem Fall gilt die Zustimmung als erteilt.

- Die Zustimmung gilt bei der Begriindung von Beamtenverhéltnissen, die auf einer Wahl (zum
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Beispiel Urwahl, Wahl durch eine Vertretungskdrperschaft, Wahl durch einen Verwaltungsrat)
beruhen (zum Beispiel bei kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten), als unwiderruflich
erteilt.

Beispiel:

Ein Beamter des Dienstherrn A wird zum Blrgermeister der Kommune B gewahlt. In diesen

Fallen gilt die Zustimmung des Dienstherrn A zum Wechsel in die Kommune B als erteilt.

3.4 Zu Absatz 4 (Sonderregelung zur zeitlichen Unterbrechung)
Nach Absatz 4 ist eine zeitliche Unterbrechung zwischen Ausscheiden und Eintritt abweichend von Absatz 1
ausnahmsweise unschédlich, wenn die wechselnde Person aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung vom
aufnehmenden Dienstherrn ilbernommen wird. Erfasst sind hiervon beispielsweise Soldatinnen oder
Soldaten auf Zeit, die aufgrund eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins nach § 9 SVG in den Dienst
eines anderen Dienstherrn lbernommen werden.
Hat der abgebende Dienstherr aufgrund der zeitlichen Unterbrechung jedoch bereits die Nachversicherung
durchgefiihrt, findet keine Versorgungslastenteilung statt. Dies gilt jedoch nicht, wenn die Rickabwicklung
der Nachversicherung durchgefiihrt wurde (vergleiche § 185 Abs. 2a SGB VI).

4, § 4 — Abfindung
4.1 Zu Absatz 1 (Einmalige Abfindung)
Mit der Zahlung einer einmaligen Abfindung ist die Beteiligung des abgebenden Dienstherrn an den

spateren Versorgungskosten abgeschlossen. Damit wird das bisherige System der laufenden Beteiligung
des abgebenden Dienstherrn nach § 107b BeamtVG abgeldst.

4.2. Zu Absatz 2 (Ermittlung des Abfindungsbetrages)
Parameter fir die Berechnung des Abfindungsbetrages sind:

- die ruhegehaltfahigen Bezlge,
- die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten in Monaten und
- ein in der Regel vom Lebensalter abhangiger Bemessungssatz.

Die weiteren Einzelheiten zur Ermittlung der Bezlige und Dienstzeiten sind in §§ 5 und 6 (siehe Nummer 5
und 6) geregelt.

Satz 2 sieht drei Bemessungssatze vor, die nach Lebensalter der wechselnden Person gestaffelt sind;
manBgeblich fir die Einordnung ist das Alter im Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels (siehe Absatz 3):

Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 30. Lebensjahres Bemessungssatz: 15 Prozent
Dienstherrenwechsel bis Vollendung des 50. Lebensjahres Bemessungssatz: 20 Prozent
Dienstherrenwechsel nach Vollendung des 50. Lebensjahres Bemessungssatz: 25 Prozent

Bei Professorinnen und Professoren wird nach Satz 3 generell der héchste Bemessungssatz (25 Prozent)
angewendet.

4.3 Zu Absatz 3 (MaBgebliches Recht und maBgeblicher Zeitpunkt) Allgemeine Grundséatze fir die Ermittlung
der nach Absatz 2 mafgeblichen Berechnungsparameter:

- Die Beziige und Dienstzeiten sind nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn zu ermitteln.

- In zeitlicher Hinsicht sind die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse zum Zeitpunkt des
Ausscheidens der wechselnden Person zugrunde zu legen.

- Nachfolgende Entwicklungen beim aufnehmenden Dienstherrn wie zum Beispiel vorzeitiger
Ruhestandseintritt und insbesondere die spatere tatsachliche Versorgungsbelastung bleiben auf3er
Betracht, so dass Nachberechnungen ausgeschlossen sind.

4.4 Zu Absatz 4 (Sonderregelungen fiir Beamten- und Soldatenverhéltnisse auf Zeit)

Satz 1 ist eine Sonderregelung fiir Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach
Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- oder Amtszeit nicht in den Ruhestand zu
versetzen wéren. Der abgebende Dienstherr hat hier abweichend von Absatz 2 eine Abfindung in H6he
derjenigen Nachversicherungskosten, die bei Ausscheiden zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels fir
eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen wéren, an den aufnehmenden
Dienstherrn zu zahlen. Die Berechnung der Abfindung richtet sich nach dem Sozialversicherungsrecht
(siehe § 181 SGB VI). Zeiten bei friiheren Dienstherren sind bei dieser Berechnung nicht zu
beriicksichtigen.
Nach Satz 2 hat der abgebende Dienstherr einen Abfindungsbetrag, den er zuvor von einem friheren
Dienstherrn erhalten hat, unter Verzinsung in Héhe von 4,5 Prozent pro Jahr neben der Abfindung nach
Satz 1 an den aufnehmenden Dienstherrn weiterzureichen. Dabei erfolgt keine Zinseszinsberechnung. Bei
der Zinsberechnung ist grundsatzlich von 365 Zinstagen pro Jahr auszugehen.

Beispiel:

Ein Landesbeamter auf Lebenszeit nimmt ein kommunales Wahlamt der Besoldungsgruppe B 3 bei
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einer Kommune eines anderen Landes wahr. Das Land hat an die Kommune eine Abfindung nach
allgemeinen Regeln zu zahlen (zum Beispiel in H6he von 50 000 EUR). Kehrt der Beamte nach
einer Amtsperiode von sechs Jahren ohne Erwerb von Versorgungsanspriichen in sein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zurlck, hat die Kommune an das Land eine Abfindung in Héhe
der Nachversicherungskosten von circa 77 000 EUR fir die sechs Jahren im kommunalen Wahlamt
sowie zuséatzlich die vom Land erhaltene Abfindung zuzlglich einer Verzinsung von 4,5 Prozent pro
Jahr (hier 2 250 EUR [4,5 Prozent von 50 000 EUR] x 6 [Jahre] = 13 500 EUR, insgesamt also

63 500 EUR) zu zahlen.

Satz 3 ist eine Sonderregelung fiir Dienstherrenwechsel von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit. Abweichend
von Satz 1 (Abfindung in Héhe derjenigen Nachversicherungskosten, die zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels fiir eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen waren)
ist die Abfindung auf Basis der Kosten einer fiktiven Nachversicherung mit einem besonderen Beitragssatz
in Héhe von 15 Prozent zu berechnen.

5. § 5 — Beziige

5.1 Zu Absatz 1 (Ruhegehaltféahige Beziige)
Zu den Bezligen gehéren die monatlichen ruhegehaltfahigen Beziige (das hei3t zum Beispiel das
Grundgehalt — bei einer Bemessung nach Stufen in der zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels erreichten
Stufe, der Familienzuschlag der Stufe 1 und sonstige nach dem maBgeblichen Besoldungsrecht
ruhegehaltfahigen Dienst- und Leistungsbezlige) sowie die Sonderzahlung. Im Falle einer
Teilzeitbeschaftigung sind die ungekirzten ruhegehaltfahigen monatlichen Beziige anzusetzen (siehe auch
Nummer 6.1).
Die Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen bestimmt sich nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn zum
Zeitpunkt des Ausscheidens.

5.2 Zu Absatz 2 (Keine Mindestdienst- oder -bezugszeiten)
Die allgemeine Regel des § 4 Abs. 3 wird modifiziert. Ist die Ruhegehaltféhigkeit von Beziigen nach dem
Recht des abgebenden Dienstherrn an die Erflllung von Mindestdienst- oder -bezugszeiten geknipft, sind
diese Regelungen fur die Ermittlung der Bezlige im Sinne des § 4 Abs. 2 Satz 1 unbeachtlich:

- Far die Berechnung des Abfindungsbetrags kommt es somit insbesondere nicht auf die Erflllung
einer Wartezeit (zum Beispiel flr das erstmalige Entstehen eines Ruhegehaltsanspruchs oder flr
eine Versorgung aus dem Beférderungsamt) an.

- Im Falle des § 15a Abs. 3 BeamtVG oder entsprechender landesrechtlicher Regelungen ist ein
Unterschiedsbetrag hinzuzurechnen, soweit zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels das Amt fir
eine entsprechende Dauer (bertragen war; auf die tatsachliche Auslibung des Amts fiir den
erforderlichen Zeitraum kommt es dagegen nicht an.

- Insbesondere im Bereich der Professorenbesoldung sind unbefristete Leistungsbeziige unabhangig
von einer etwaigen Mindestbezugsdauer anzusetzen, soweit auf Grundlage des zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels vorliegenden Sachverhalts die sonstigen Voraussetzungen der
Ruhegehaltfahigkeit erfillt sind. Dies gilt auch fur befristete Leistungsbeziige. Die Einbeziehung von
befristet gewahrten Leistungsbeziigen bei der Berechnung der Abfindung hangt somit davon ab, ob
die Leistungsbeziige ohne den Dienstherrenwechsel auf Grundlage des zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels vorliegenden Sachverhalts beim abgebenden Dienstherren ohne weitere
Zwischenakte ruhegehaltfahig geworden waren.

Beispiel 1:

Professor X erhalt bei Dienstherr A ein Grundgehalt aus der Besoldungsgruppe W 3 sowie
seit dem 1. Januar 2012 unbefristet Leistungsbeziige in Héhe von 20 Prozent des
Grundgehalts. Nach dem Recht des Dienstherrn A sind diese Leistungsbeziige
ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und mindestens 2 Jahre bezogen worden
sind. Wechselt Professor X zum 1. Januar 2013 an die Universitat des Dienstherrn B, so
sind bei der Berechnung der von Dienstherr A zu leistenden Abfindung auch die
Leistungsbeziige einzubeziehen.

Beispiel 2:

Professor X erhalt bei Dienstherr A ein Grundgehalt aus der Besoldungsgruppe W 3 sowie
seit dem 1. Januar 2012 auf finf Jahre befristete Leistungsbeziige in Héhe von 20 Prozent
des Grundgehalts. Nach dem Recht des Dienstherrn A werden befristete Leistungsbeziige
ruhegehaltfahig, soweit sie insgesamt flr die Dauer von zehn Jahren zugestanden haben.
Wechselt Professor X zum 1. Januar 2015 an die Universitat des Dienstherrn B, so sind bei
der Berechnung der von Dienstherr A zu leistenden Abfindung die befristeten
Leistungsbeziige nicht einzubeziehen, da sie bei Dienstherr A ohne einen weiteren
Zwischenakt (erneute Vergabe) nicht ruhegehaltféahig geworden waren.

Anders ware der Fall zu entscheiden, wenn der Professor X beim abgebenden
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Dienstherrn A bis zum 1. Januar 2012 bereits einen befristeten Leistungsbezug fir die
Dauer von fiinf Jahren bezogen hétte und dieser zum 1. Januar 2012 beim abgebenden
Dienstherrn um weitere 5 Jahre verldngert worden wére. Bei einem Dienstherrenwechsel
zum 1. Januar 2015 (also auch vor Ablauf der 10 Jahre) ware der Leistungsbezug hier bei
der Berechnung der Abfindung einzubeziehen.

5.3 Zu Absatz 3 (Berticksichtigung der Sonderzahlung)
MaBgeblich ist die zum Zeitpunkt des Ausscheidens gewéahrte oder ohne Dienstherrenwechsel im Jahr des
Ausscheidens zustehende Sonderzahlung. Unerheblich ist, ob und in welcher H6he die Sonderzahlung an
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gewahrt wird. Die Sonderzahlung ist, soweit sie
als Jahresbetrag bezahlt wird, in H6he von 1/12 des Jahresbetrags anzusetzen.
Beispiel:
Eine Beamtin (Besoldungsgruppe A 13, unverheiratet, keine Kinder) wechselt zum 31. Juli 2012 von
Dienstherr A zu Dienstherr B. Bei Dienstherr A erhielt sie jahrlich mit den Dezemberbeziigen eine
Sonderzahlung in H6he von 60 Prozent der Dezemberbeziige. Die Dezemberbezige hétten im Jahr
des Wechsels 3 675 EUR betragen, was eine Sonderzahlung von 2 205 EUR ergeben hatte. Bei
Dienstherr B werden keine Sonderzahlungen geleistet. Da es nur auf die Rechtslage beim
abgebenden Dienstherrn ankommt, ist der Berechnung der Abfindung eine Sonderzahlung in Héhe
von monatlich 183,75 EUR anzusetzen.

6. § 6 — Dienstzeiten

6.1 Zu Absatz 1 (Definition Dienstzeit)
Dienstzeiten sind nach Satz 1 nur Zeiten in einem Rechtsverhaltnis der in § 2 genannten Art. Sie werden
bericksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig sind; dies beurteilt sich nach dem Recht des abgebenden
Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels. GeméaB Satz 2 sind auch Zeiten als Soldatin oder
Soldat auf Zeit einzubeziehen.
Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind unter Berticksichtigung der Versorgungswirksamkeit beim
abgebenden Dienstherrn nach dem Verhaltinis der abgeleisteten zur regelméasiigen Arbeitszeit anzusetzen;
hingegen sind im Falle einer Teilzeitbeschaftigung bei den Dienstbeziigen die ungekiirzten
ruhegehaltfahigen monatlichen Bezlige anzusetzen. Entsprechendes gilt bei eingeschrankter Verwendung
wegen begrenzter Dienstfahigkeit gemas § 27 BeamtStG.
Auch Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge sind zu berlcksichtigen und flieBen in die Berechnung
ein, wenn sie nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn unter bestimmten Voraussetzungen
(Beurlaubung dient 6ffentlichen Belangen oder Interessen, gegebenenfalls Zahlung eines
Versorgungszuschlags) als ruhegehaltfahig anzuerkennen sind.
Zeiten auBerhalb eines in § 2 (Beamten-, Soldaten- oder Richterverhaltnis) genannten Rechtsverhaltnisses
(insbesondere Vordienstzeiten, beispielsweise: Wehrdienstzeiten, Zeiten im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis, Ausbildungszeiten) bleiben auBer Betracht. Dies gilt unabhéngig davon, ob und in
welchem Umfang derartige Zeiten nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn ruhegehaltféhig sind.
Neben den Zeiten in einem in § 2 genannten Rechtsverhaltnis, die beim abgebenden Dienstherrn
zurtickgelegt wurden, werden auch entsprechende Zeiten bei friiheren Dienstherren berlicksichtigt.
Beispiel:
Ein Beamter, der zehn Jahre bei Dienstherr A verbracht hat, wechselt zu Dienstherr B. Die
Dienstzeit fur die Berechnung der von Dienstherr A an Dienstherr B zu leistenden Abfindung
betragt 120 Monate. Wechselt der Beamte acht Jahre (96 Monate) spéter zu Dienstherr C,
berechnet sich die von Dienstherr B zu leistende Abfindung auf Basis einer Dienstzeit von
insgesamt 216 Monaten. Dienstherr B reicht die von Dienstherr A erhaltene Abfindung also nicht an
Dienstherr C weiter, sondern leistet eine auf Basis der bei den Dienstherren A und B verbrachten
Dienstzeiten nach dem Recht des Dienstherrn B zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels zu
berechnende Abfindung an den Dienstherrn C.

Satz 3 stellt klar, dass Zeiten in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf ausgenommen sind. Ferner hat der
abgebende Dienstherr nach Satz 3 nicht fir Zeiten bei friheren Dienstherren einzustehen, fur die bereits
eine Nachversicherung durchgefiihrt, die Nachversicherungsbeitrage also gezahlt wurden. Wegen einer
mdglichen Rickabwicklung wird auf die Ausfihrungen zu Nummer 3.4 verwiesen.
Die gesamte zurechnungsféhige ruhegehaltfédhige Dienstzeit ist in Monate umzurechnen und nur in vollen
Monaten anzusetzen. Dabei sind die verbleibenden Tage unter Anwendung des Divisors 365 und des
Multiplikators 12 umzurechnen und auf volle Monate abzurunden.

Beispiel:

Eine Beamtin wechselt zum 1. Juni 2011 von Dienstherr A zu Dienstherr B; ihr beruflicher

Werdegang bei Dienstherr A verlief wie folgt:
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Davon
) L ruhegehaltfahige
von bis Tatigkeit Dienstzeit
Jahre Tage

1. September 1992 31. Oktober 1995 Beamtin auf Widerruf im

Vorbereitungsdienst 0 0,00
1. November 1995 31. Oktober 2003 Beamtin in Vollzeit 8 0,00
1. November 2003 30. September 2006 Beamtin in Teilzeit mit 2/3 der

regelmaBigen Arbeitszeit 1 344,33
1. Oktober 2006 31. August 2007 Freistellung vom Dienst 0 0,00
1. September 2007 31. Mai 2011 Beamtin in Teilzeit mit 4/5 der

regelmafigen Arbeitszeit 2 364,40

Gesamtdienst

in Jahren und Tagen 11 708,73

in Monaten 132 23

(Tage/365 x 12) 155
Ergebnis: Die zurechnungsféhige ruhegehaltfahige Dienstzeit bei Dienstherr A belduft sich auf 155 Monate.

6.2

7.

Zu Absatz 2 (Zurechnung von Abordnungszeiten)
Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn, die einem Dienstherrenwechsel unmittelbar
vorangehen, werden abweichend von der bisherigen Regelung des § 107b Abs. 4 Satz 3 BeamtVG dem
aufnehmenden Dienstherrn zugerechnet. Diese Zeiten gehéren damit nicht zu den Dienstzeiten flr die
Berechnung der vom abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung.
Aber: Hat der aufnehmende Dienstherr jedoch flr diese Zeiten einen Versorgungszuschlag an den
abgebenden Dienstherrn geleistet, miissen diese Zeiten auch fiir die Berechnung der Abfindung
beriicksichtigt werden. Die Héhe des Versorgungszuschlags bleibt dabei unberiicksichtigt. Bei einer
Abordnung ohne Versetzungsabsicht, die dennoch im unmittelbaren Anschluss eine Versetzung nach sich
zieht, ist der Versorgungszuschlag jedoch an den aufnehmenden Dienstherrn zurlickzuerstatten, so dass im
Ergebnis kein Versorgungszuschlag geleistet wurde und die Abordnungszeiten somit dem aufnehmenden
Dienstherrn zuzuordnen sind.
Beispiel:
Ein Beamter wird zum 1. Oktober 2011 fiir sechs Monate von Dienstherr A zu Dienstherr B
abgeordnet. Mit Ablauf der Abordnungszeit wird er von Dienstherr A zu Dienstherr B versetzt. Die
Zeit der Abordnung ist bei der Berechnung der Abfindung, die Dienstherr A an Dienstherr B zu
zahlen hat, nicht zu berlicksichtigen. Sie ist bereits dem aufnehmenden Dienstherrn B zuzurechnen.
Hat Dienstherr B fir die Zeit der Abordnung jedoch einen Versorgungszuschlag an den Dienstherrn
A gezahlt, so ist die Zeit der Abordnung bei der Berechnung der Abfindung, die Dienstherr A an
Dienstherr B zu zahlen hat, einzubeziehen.

§ 7 — Weitere Zahlungsanspriiche (Sonderfille)

Mit § 7 werden Folgeanspriiche in bestimmten Konstellationen geregelt, in denen bereits eine Abfindung gezahlt

wurde.

Die Anspriiche nach § 7 werden nach allgemeinen Grundsatzen mit ihrer Entstehung fallig.

7.1

Zu Absatz 1 (Weiterreichen der Abfindung)
Es besteht ein Zahlungsanspruch des aufnehmenden Dienstherrn, wenn ein Dienstherrenwechsel ohne die
Voraussetzungen des § 3 (und damit ohne Versorgungslastenteilung) stattfindet und der abgebende
Dienstherr aufgrund eines friiheren, unter § 3 fallenden Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten hat.
Der abgebende Dienstherr ist verpflichtet, diese Abfindung ab Erhalt pauschal mit 4,5 Prozent pro Jahr zu
verzinsen und an den neuen Dienstherrn abzuflhren. Dabei erfolgt keine Zinseszinsberechnung. Bei der
Zinsberechnung ist grundsatzlich von 365 Zinstagen pro Jahr auszugehen. Die Zahlungspflicht besteht
nicht, wenn der abgebende Dienstherr bereits eine Nachversicherung durchgefihrt hat. Der abgebende
Dienstherr hat den aufnehmenden Dienstherrn Giber die H6he und den Zeitpunkt der erhaltenen Abfindung
zu informieren.
Beispiel:
Ein Beamter wechselt von Dienstherr A zu Dienstherr B. Dienstherr A leistet eine Abfindung nach
den allgemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte ohne Vorliegen der Voraussetzungen einer
Versorgungslastenteilung nach § 3 (zum Beispiel wegen fehlender Zustimmung des B) zu Dienstherr
C. Hier hat Dienstherr B die von Dienstherr A erhaltene Abfindung mit 4,5 Prozent pro Jahr zu
verzinsen und an Dienstherr C weiterzureichen, da Dienstherr B aufgrund des Dienstherrenwechsels
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keiner Beteiligung an den Versorgungskosten ausgesetzt ist.

7.2 Zu Absatz 2 (Erstattung der Nachversicherungskosten)
Absatz 2 erfasst diejenigen Fallkonstellationen, in denen die wechselnde Person nach erfolgter
Versorgungslastenteilung beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsanspruch ausscheidet. Satz 1
und Satz 2 regeln dabei unterschiedliche Fallvarianten.
Satz 1:
Von Satz 1 werden Félle erfasst, in denen die ehemals wechselnde Person, bei deren Dienstherrenwechsel
der abgebende Dienstherr eine Abfindung gezahlt hat, beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Versorgungsanspruch ausscheidet und aus diesem Grunde nachzuversichern ist.
Sozialversicherungsrechtlich ist die Nachversicherung von jedem Dienstherrn flr die dort verbrachten Zeiten
durchzufihren. Da der abgebende Dienstherr bereits eine Abfindung geleistet hat, muss der aufnehmende
Dienstherr im Ergebnis die Kosten der Nachversicherung allein tragen. Dies erfolgt durch Erstattung der
Nachversicherungskosten an den abgebenden Dienstherrn. Entscheidend sind die tatsachlichen Kosten,
also die gezahlten Nachversicherungsbeitrége.
Beispiel:
Ein Beamter wechselt von Dienstherr A zu Dienstherr B. Dienstherr A leistet eine Abfindung nach
den allgemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte in die Privatwirtschaft und wird von den
Dienstherren A und B fir die jeweils bei ihnen verbrachten Zeiten nachversichert. Da Dienstherr B
fir die Dienstzeiten bei Dienstherr A bereits eine Abfindung von diesem erhalten hat, hat er
Dienstherr A die Nachversicherungsbeitrage zu erstatten.

Der nach Satz 1 im Innenverhéltnis zwischen den Dienstherren erstattungspflichtige (aufnehmende)
Dienstherr hat den zahlungsberechtigten (abgebenden) Dienstherren das unversorgte Ausscheiden
unverzlglich mitzuteilen. Im Falle einer verspéateten Mitteilung hat der aufnehmende Dienstherr auch die
dadurch verursachten Sdumniszuschlage zu erstatten.

Die zahlungsberechtigten (abgebenden) Dienstherren haben dem erstattungspflichtigen (aufnehmenden)
Dienstherrn die tatsachlichen Nachversicherungskosten mitzuteilen.

Satz 2:

Anstelle der Erstattung der Nachversicherungskosten hat der aufnehmende Dienstherr gemaf Satz 2 die
erhaltene Abfindung nebst Zinsen an den abgebenden Dienstherrn zu bezahlen, wenn

- der abgebende Dienstherr eine Abfindung nach § 4 Abs. 4 Satz 3 aufgrund des
Dienstherrenwechsels einer Soldatin oder eines Soldaten auf Zeit bezahlt hat oder

- beim abgebenden Dienstherrn keine Nachversicherung erfolgt, weil ihm gegenuber ein
Versorgungsanspruch besteht.

Beispiel:
Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei Dienstherr A, der gegenlber Dienstherr A bereits
einen Versorgungsanspruch erworben hat, wechselt in ein Beamtenverhaltnis bei Dienstherr
B. Aufgrund der Regelungen zum Zusammentreffen von Versorgungs- mit Aktivbezligen
gelangt der Versorgungsanspruch in der Regel nicht zur Auszahlung. Dienstherr A leistet
eine Abfindung nach den allgemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte in die
Privatwirtschaft und wird von Dienstherr B flr die bei ihm verbrachten Zeiten nachversichert.
Dienstherr A fiihrt jedoch keine Nachversicherung durch, da der Versorgungsanspruch des
ehemaligen Wahlbeamten auf Zeit nun wiederauflebt. In dieser Konstellation hat Dienstherr
B die erhaltene Abfindung zuziiglich Zinsen in Héhe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem
Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an Dienstherr A zurlickzuzahlen.

8. § 8 — Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten

8.1 Zu Absatz 1 (Pflichten des zahlungspflichtigen Dienstherrn)
Der zahlungspflichtige Dienstherr hat den Abfindungsbetrag zu berechnen. Um dem aufnehmenden
Dienstherrn eine Nachprifung zu ermdglichen, hat der abgebende Dienstherr den Rechenweg zu
dokumentieren. Hierzu gehdéren die tatsachlichen und rechtlichen Grundlagen flr die Ermittlung der nach § 4
Abs. 2 Satz 1 maBgeblichen Berechnungsparameter. Es sind daher bei jedem Einzelfall die tatsachlichen
und rechtlichen Grundlagen fiir die der Abfindung zugrunde gelegten Beziige und Dienstzeiten (zu
Einzelheiten §§ 5 und 6, siehe Nummer 5 und 6) sowie den der Abfindung zugrunde gelegten
Bemessungssatz (dazu § 4, sieche Nummer 4) zu dokumentieren. Die Berechnung und Dokumentation hat
innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu erfolgen (siehe Absatz 2).

8.2 Zu Absatz 2 (Zahlungsfrist)
Dem abgebenden Dienstherrn wird eine Frist von sechs Monaten zur Berechnung und Zahlung des
Abfindungsbetrags eingerdumt. Innerhalb dieser Frist ist der Betrag vollstandig zu leisten, wenn nicht nach
Absatz 3 etwas anderes vereinbart ist.

8.3 Zu Absatz 3 (Abweichende Vereinbarungen)
Abweichende Zahlungsmodalitaten bezlglich des festgestellten Abfindungsbetrages kénnen im Einzelfall
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vereinbart werden. Die beteiligten Dienstherren kénnen beispielsweise die Falligkeit hinausschieben oder
Stundungsvereinbarungen einschlieBlich einer etwaigen Verzinsung treffen.

8.4 Zu Absatz 4 (Ubertragung der Zahlungsabwicklung)
Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, die Abwicklung der Zahlungen auf eine andere Stelle (zum Beispiel
Versorgungskasse, Versorgungsverband) zu libertragen. Der Umfang der Ubertragung richtet sich nach
dem jeweiligen Landes- beziehungsweise Bundesrecht. Die bisherige Praxis insbesondere im kommunalen
Bereich kann daher auch nach dem Staatsvertrag fortgefiihrt werden.

lil.
Ubergangsregelungen

9. § 9 — Ersetzung von § 107b BeamtVG

Fir die Ubergangsregelungen der §§ 10 bis 12 wird in § 9 Satz 2 die allgemeine Voraussetzung normiert, dass
zumindest ein Dienstherrenwechsel vor dem 1. Januar 2011 (Inkrafttreten des Staatsvertrages) stattgefunden haben
muss, fir den Erstattungen nach § 107b BeamtVG entweder geleistet werden (§ 10) oder zu leisten waren (§§ 11
und 12). Die Rechtsfolgen bestimmen sich in diesen Fallen allein nach den §§ 10 bis 12.

10. § 10 — Laufende Erstattungen nach § 107b BeamtVG

10.1  Zu Absatz 1 (Altfalle)
Erfasst werden hier die sogenannten ,Altfalle”, bei denen der Dienstherrenwechsel und der Versorgungsfall
vor dem 1. Januar 2011 eingetreten ist und Erstattungen nach § 107b BeamtVG zu leisten sind. Zur
sachgerechten Handhabung der bereits laufenden Erstattungen nach § 107b BeamtVG wird der im
Jahre 2010 nach § 107b BeamtVG geleistete jahrliche Erstattungsbetrag als Ausgangswert
festgeschrieben. Ist der Erstattungsfall im laufenden Jahre eingetreten, ist er fur die Folgejahre auf einen
Jahresbetrag hochzurechnen. Dieser Betrag erhéht oder vermindert sich in Zukunft nur noch um die fir den
erstattungspflichtigen Dienstherrn geltenden allgemeinen linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige
und ist jahrlich zu erstatten. Finden allgemeine Anpassungen im Laufe eines Kalenderjahres statt, wird dies
entsprechend zeitanteilig bei der Fortschreibung des Erstattungsbetrages beriicksichtigt; Einmalzahlungen
oder Sockelbetrdge werden nicht einbezogen. Die beteiligten Dienstherren kénnen eine von der jahrlichen
Erstattung abweichende Zahlungsregelung vereinbaren.
Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung wird der Erstattungsbetrag neu festgesetzt. Dies erfolgt durch
Anwendung der jeweiligen Vom-Hundert-Séatze der Hinterbliebenenversorgung nach dem
Beamtenversorgungsrecht des erstattungspflichtigen Dienstherrn auf den (festgeschriebenen und
gegebenenfalls angepassten) Erstattungsbetrag fir die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestandsbeamten.
Die Vom-Hundert-Satze sind zu addieren und dirfen in der Summe 100 Prozent nicht Gbersteigen. Auch der
neu festgesetzte Erstattungsbetrag ernéht oder vermindert sich zukiinftig nur noch um die fir den
erstattungspflichtigen Dienstherrn geltenden allgemeinen linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige.

10.2  Zu Absatz 2 (Gegenseitige Unterrichtung)
Pflichten zur gegenseitigen Unterrichtung werden festgelegt; der erstattungsberechtigte Dienstherr hat
insbesondere lber den Eintritt der Hinterbliebenenversorgung und die vollstédndige Einstellung der
Versorgungsbezige zu informieren. Der erstattungspflichtige Dienstherr hat auch Uber die fir ihn geltenden
allgemeinen linearen Anpassungen zu informieren.

11. § 11 — Dienstherrenwechsel ohne laufende Erstattungen nach § 107b BeamtVG

11.1  Zu Absatz 1 (Schwebefalle)
Erfasst werden Dienstherrenwechsel vor dem 1. Januar 2011, fir die § 107b BeamtVG Anwendung finden
wirde, jedoch mangels Eintritts des Versorgungsfalls zu diesem Zeitpunkt noch keine
Versorgungslastenteilung erfolgt (sogenannte ,Schwebefalle®). In diesen Fallen ist grundsatzlich zum
Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls (vergleiche aber die Ausnahme gemaf Absatz 3 Satz 2,
Nummer 11.3) von dem oder den zahlungspflichtigen Dienstherren jeweils eine Abfindung an den
Versorgungsdienstherrn zu zahlen.
Dies gilt auch in den Fallen, in denen nach dem 31. Dezember 2010 ein landes- oder bundesinterner
Dienstherrenwechsel erfolgt. Berechtigter Dienstherr im Sinne des § 11 ist auch hier der
Versorgungsdienstherr.
Beispiel:
Ein Beamter wechselt im Jahre 2005 von Dienstherr A zu Dienstherr B und im Jahre 2013
landesintern von Dienstherr B zu Dienstherr C. Fir den Dienstherrenwechsel von A zu B wiirde
§ 107b BeamtVG Anwendung finden. Der Versorgungsfall tritt im Jahre 2020 bei Dienstherr C ein.
Dienstherr A leistet eine Abfindung an den Versorgungsdienstherrn C. Die Versorgungslastenteilung
zwischen Dienstherr B und C richtet sich nach Landesrecht.

11.2  Zu Absatz 2 (Berechnung der Abfindung bei Schwebefallen)
Die Abfindung berechnet sich nach den allgemeinen Regeln der §§ 4 bis 6, die durch die Nummern 1 bis 3
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modifiziert werden:
Nummer 1 enthalt eine Abweichung vom Grundsatz des § 4 Abs. 3, wonach die Bezlige nach den
Verhaltnissen zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels zu errechnen sind. In den hier betroffenen Féllen
liegen die Dienstherrenwechsel jedoch zum Teil weit in der Vergangenheit. Daher sind die Beziige vom
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels bis zum Inkrafttreten des Staatsvertrags nach den fiir den abgebenden
Dienstherrn geltenden linearen Anpassungen zu dynamisieren. Flr die Errechnung des Abfindungsbetrags
sind diese dynamisierten Bezlige anzusetzen.
Beispiel:
Eine Beamtin (Besoldungsgruppe A 10, nicht verheiratet) wechselt am 1. Februar 2003 von
Dienstherr A zu Dienstherr B. § 107b BeamtVG wirde Anwendung finden. Der Versorgungsfall der
mittlerweile verheirateten und in A 11 beférderten Beamtin tritt im Jahre 2020 bei Dienstherr B ein.
Dienstherr A leistet bei Eintritt des Versorgungsfalls eine Abfindung an den Versorgungsdienstherrn
B.
Bei der Berechnung der Abfindung werden die Beziige zugrunde gelegt, die die Beamtin zum
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels bei Dienstherr A bezogen hat. Diese Beziige (bestehend aus
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 in der entsprechenden Besoldungsstufe, aber noch ohne
Familienzuschlag) werden bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Staatsvertrages (1. Januar 2011)
dynamisiert. Dazu werden die jeweiligen linearen Anpassungen bei Dienstherr A vom
1. Februar 2003 bis zum 31. Dezember 2010 berlcksichtigt, das heif3t:

- 2,4 Prozent auf das Grundgehalt ab dem 1. April 2003, 1 Prozent ab dem 1. April 2004
und 1 Prozent ab dem 1. August 2004 aufgrund des Bundesbesoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2003/2004 sowie zum Beispiel

- 1,9 Prozent ab dem 1. Januar 2008, 3 Prozent ab dem 1. Marz 2009 und 1,2 Prozent ab
dem 1. Méarz 2010 aufgrund der fur Dienstherr A (hier am Beispiel Hamburgs) geltenden
landesrechtlichen Anpassungsgesetze.

Einmalzahlungen und Sockelbetrdge im Rahmen der Besoldungserhéhungen durch die
Anpassungsgesetze werden dabei nicht berlcksichtigt.

Der so ermittelte Abfindungsbetrag ist ab dem 1. Januar 2011 mit 4,5 Prozent pro Jahr zu verzinsen
(sieche Nummer 11.4 zu Absatz 4).

Nummer 2 enthalt fir den Fall, dass in der Vergangenheit mehrere Dienstherrenwechsel unter den
Voraussetzungen des § 107b BeamtVG stattgefunden haben, eine Abweichung von § 6. Um eine
mehrfache Abgeltung von Dienstzeiten zu vermeiden, sind Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen
Dienstherren bei der Berechnung der Abfindung nicht zu berlicksichtigen.
Beispiel:
Ein Beamter wechselt im Jahre 1995 von Dienstherr A zu Dienstherr B und im Jahre 2005 von
Dienstherr B zu Dienstherr C. Fiir beide Dienstherrenwechsel wiirde § 107b BeamtVG Anwendung
finden. Der Versorgungsfall tritt im Jahre 2020 bei Dienstherr C ein. Dienstherr A und Dienstherr B
leisten jeweils eine Abfindung an den Versorgungsdienstherrn C. Die Dienstzeiten bei Dienstherr A
werden von A abgegolten und bleiben bei der Berechnung der von Dienstherr B zu zahlenden
Abfindung unbericksichtigt.

Nummer 3 enthélt eine weitere Abweichung von § 6. Betroffen sind Félle, in denen vor einem unter § 107b
BeamtVG fallenden Dienstherrenwechsel ein Dienstherrenwechsel stattgefunden hat, der die
Voraussetzungen des § 107b BeamtVG nicht erfiillte. Erfasst werden davon neben Fallen mit einem
Dienstherrenwechsel vor erstmaliger Geltung des § 107b BeamtVG zum Beispiel Félle, in denen eine
Erstattungspflicht nach § 107b BeamtVG in der jeweiligen Fassung ausscheidet, weil die jeweiligen
Mindestvoraussetzungen zum Lebensalter (50. beziehungsweise 45. Lebensjahr) oder die Voraussetzung
einer Mindestdienstzeit (5 Jahre) nicht erfiillt wurden oder § 107b BeamtVG in der Fassung
bis 30. September 1994 nur fir den Wechsel in das Beitrittsgebiet galt.
Die Dienstzeiten bei den Dienstherren, die nicht zur Erstattung von anteiligen Versorgungskosten nach
§ 107b BeamtVG verpflichtet sind, waren nach allgemeiner Regelung des § 6 dem zahlungspflichtigen
Dienstherrn zuzurechnen. Dies ist nicht sachgerecht, da nach § 107b BeamtVG im Ergebnis eine
zeitanteilige Aufteilung der aus diesen Dienstzeiten resultierenden Versorgungslasten erfolgt ware. Daher
werden diese Zeiten dem zahlungspflichtigen Dienstherrn nur anteilig zugeordnet (Quotelung). Die
Aufteilung erfolgt im Verhaltnis der Zeiten, die bei den an der Versorgungslastenverteilung beteiligten
Dienstherren verbracht wurden.
Beispiel:
Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1980, wechselt im Jahre 1993 ohne
Versorgungslastenteilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2008 (nach 15 Jahren bei
Dienstherr B) wechselt er mit Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG zu Dienstherr C. Der
Versorgungsfall tritt im Jahre 2020 (nach 12 Jahren bei Dienstherr C) ein. A hat keine
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Zahlungspflichten. B ist im Jahre 2020 zur Zahlung einer Abfindung an den Versorgungsdienstherrn
C verpflichtet. Die Zeiten bei A (13 Jahre) werden dem B zeitanteilig zu 15/27 (Jahre bei B/Jahre bei
B und C) zugerechnet.

Ausnahmen:
Eine Quotelung unterbleibt jedoch, wenn der damals abgebende Dienstherr dem Dienstherrenwechsel nicht
zugestimmt hatte. In diesem Fall sind dem zahlungspflichtigen Dienstherrn die Zeiten bei friheren
Dienstherren nach allgemeiner Regel des § 6 vollumfénglich zuzurechnen.
Eine Quotelung unterbleibt ferner, wenn eine Person zu einem Dienstherrn, der flr einen friiheren Wechsel
nicht nach § 107b BeamtVG zur Erstattung verpflichtet ist, unter Vorliegen der Voraussetzungen des § 107b
BeamtVG zuriick gewechselt ist.
Beispiel:
Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1980, wechselt im Jahre 1993 ohne
Versorgungslastenteilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2008 (nach 15 Jahren bei
Dienstherr B) wechselt er mit Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG zuriick zu Dienstherr
A. Der Versorgungsfall tritt im Jahre 2020 (nach 12 Jahren bei Dienstherr A) ein. B ist im Jahre 2020
zur Zahlung einer Abfindung an den Versorgungsdienstherrn A verpflichtet. Die urspriinglichen
Zeiten bei A (13 Jahre) sind dem B nicht (anteilig) zuzurechnen; die Versorgungslasten fir diese
Zeiten tragt vollumfanglich Dienstherr A. B zahlt eine Abfindung nur fir die bei ihm
abgeleisteten 15 Jahre.

11.3. Zu Absatz 3 (Zeitpunkt und Modalitaten der Zahlung)
Grundsatzlich ist die Abfindung erst bei Eintritt des Versorgungsfalles zu leisten. Die Frist zur Leistung der
Abfindung beginnt nach Satz 1 mit der Unterrichtung des oder der abgebenden Dienstherren lber den
Eintritt des Versorgungsfalls durch den Versorgungsdienstherrn. Eine Abfindung ist nicht zu zahlen, wenn
die Beamtin oder der Beamte im aktiven Dienst verstirbt und keine witwengeld- beziehungsweise
waisengeldberechtigten Hinterbliebenen hinterlasst.
Jeder frihere Dienstherr hat gemafB Satz 2 jedoch die Mdglichkeit, seine Zahlungsverpflichtung bereits zu
einem vorgezogenen Zeitpunkt zu erflillen. Bei einer friiheren Zahlung steht im Rahmen der Quotelung
(siehe Absatz 2 Nr. 3, Nummer 11.2) die Verweildauer bei dem die Abfindung erhaltenden Dienstherrn noch
nicht fest. Nach Satz 3 wird daher insoweit die Zeit bis zum Erreichen der fiir die wechselnde Person nach
dem Recht des berechtigten (zuletzt aufnehmenden) Dienstherrn geltenden gesetzlichen Altersgrenze
angesetzt.
Beispiel:
Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1991, wechselt im Jahre 2000 ohne
Versorgungslastenteilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2010 (nach 10 Jahren bei
Dienstherr B) wechselt er mit Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG zu Dienstherr C.
Dienstherr A hat keine Zahlungspflichten. Dienstherr B mdchte die von ihm an Dienstherr C zu
leistende Abfindung bereits im Jahre 2013 zahlen. Der Beamte wirde die gesetzliche Altersgrenze
bei Dienstherr C nach dem Recht des C im Jahre 2035 (nach 25 Jahren bei Dienstherr C) erreichen.
Die Zeiten bei Dienstherr A (9 Jahre) werden dem B daher zu 10/35 (Jahre bei B/Jahre bei B und C)
zugerechnet.

11.4  Zu Absatz 4 (Verzinsung des Abfindungsbetrages)
Der zur Verzinsung des Abfindungsbetrags ab Inkrafttreten des Staatsvertrages festgesetzte Zinssatz in
Hbéhe von 4,5 Prozent pro Jahr beriicksichtigt pauschal die Auswirkungen von Inflation und
Besoldungsanpassungen fir den Zeitraum vom Inkrafttreten des Staatsvertrags bis zur Zahlung des
Abfindungsbetrages. Dabei erfolgt keine Zinseszinsberechnung.

11.5  Zu Absatz 5 (Informationspflichten, Verweise auf §§ 7 und 8)
Satz 1 legt gegenseitige Informationspflichten fest. Der Umfang der Unterrichtungspflicht hangt vom
Einzelfall ab. Satz 2 stellt durch Verweis auf § 7 Abs. 2 sicher, dass friiheren Dienstherren die
Nachversicherungsbeitrage in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen
Altersversorgung erstattet werden, wenn sie die Abfindung vorzeitig gezahlt haben und die wechselnde
Person danach beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Anspruch auf Versorgung ausscheidet.
Beispiel:
Ein Beamter wechselt vor Inkrafttreten des Staatsvertrages von Dienstherr A zu Dienstherr B.
Dienstherr A leistet nach Inkrafttreten des Staatsvertrages und vor Einritt des Versorgungsfalls
gemaB § 11 Abs. 3 Satz 2 eine vorzeitige Abfindung an Dienstherr B. Danach wechselt der Beamte
in die Privatwirtschaft und wird von den Dienstherren A und B fiir die jeweils bei ihnen verbrachten
Zeiten nachversichert. Dienstherr B hat Dienstherr A die Nachversicherungsbeitrage zu erstatten
(dazu § 7 Abs. 2, sieche Nummer 7.2).
Aufgrund des Verweises auf § 8 Abs. 1, 3 und 4 finden auch die Regelungen zu den
Dokumentationspflichten des die Abfindung zahlenden Dienstherrn, zur Vereinbarung abweichender
Zahlungsregelungen sowie zur Ubertragungsméglichkeit auf andere Stellen entsprechende
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Anwendung (siehe Nummer 8).
12, § 12 — Erneuter Dienstherrenwechsel nach Inkrafttreten des Staatsvertrages

§ 12 regelt erganzend zu § 11 Falle, bei denen nach dem 31. Dezember 2010 ein weiterer Dienstherrenwechsel
erfolgt, der die Voraussetzungen fiir eine Versorgungslastenteilung nach § 3 erfiillt (sogenannter ,Kombinationsfall®).
Der zuletzt abgebende Dienstherr ist hier nach § 3 zur Abfindung verpflichtet. Die Regelungen zu den
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitdten nach § 8 finden flr diese Falle Anwendung (siehe dazu
Nummer 8). Die Verpflichtung des friiheren oder der friiheren Dienstherren zur Abfindung ergibt sich aus § 11.
Satz 1 regelt, dass die friiheren Dienstherren die Abfindung abweichend von § 11 Abs. 3 Satz 1 bereits zum
Zeitpunkt des weiteren Dienstherrenwechsels (nicht erst bei Eintritt des Versorgungsfalles) zu leisten haben.
Voraussetzung der Félligkeit ist, dass der aufnehmende Dienstherr die friiheren Dienstherrn tber den weiteren
Dienstherrenwechsel unterrichtet.

Auch der zuletzt abgebende und somit nach § 3 zur Abfindung verpflichtete Dienstherr muss geman Satz 2
Halbsatz 1 abweichend von § 6 keine Zeiten bei friiheren Dienstherren berlcksichtigen, fir die bereits eine
Abfindung nach Satz 1 geleistet wird (vergleiche dazu § 11 Abs. 2 Nr. 2, sieche Nummer 11.2).

Beispiel:

Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1984, wechselt im Jahre 2002 mit Versorgungslastenteilung nach

§ 107b BeamtVG von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 wechselt er unter den Voraussetzungen
des § 3 zu Dienstherr C. A und B haben gleichzeitig im Jahre 2015 eine Abfindung an C zu leisten. Die bei A
verbrachten Zeiten werden unmittelbar von A an C abgegolten und daher B nicht zugerechnet.

Satz 2 Halbsatz 2 stellt durch Verweis auf § 11 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 sicher, dass die dort fiir die
sogenannten Schwebefélle normierte Quotelungsregelung auch bei der Berechnung der vom zuletzt abgebenden
Dienstherren zu zahlenden Abfindung Anwendung findet.

Beispiel:

Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1984, wechselt im Jahre 1993 ohne Versorgungslastenteilung von
Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2001 (nach 8 Jahren bei Dienstherr B) wechselt er unter Vorliegen
der Voraussetzungen fir eine Versorgungslastenteilung zu Dienstherr C und im Jahre 2015 (nach 14 Jahren
bei Dienstherr C) unter Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 zu Dienstherr D. Ruhestandseintritt ware im
Jahre 2026 (nach 11 Jahren bei Dienstherr D). A hat keine Zahlungspflichten. B und C haben gleichzeitig im
Jahre 2015 eine Abfindung an D zu leisten. Die bei A verbrachten Zeiten (9 Jahre) werden dem B zu 8/33
(Jahre bei B/Jahre bei B, C und D) und dem C zu 14/33 (Jahre bei C/Jahre bei B, C und D) zugerechnet; auf
D entfallen damit 11/33 (Jahre bei D/Jahre bei B, C und D).

Sollte es nach dem 31. Dezember 2010 Uber den von Satz 2 erfassten Dienstherrenwechsel hinaus noch zu weiteren
Dienstherrenwechseln kommen, bedarf es keiner gesonderten Ubergangsregelung. Fiir diese Dienstherrenwechsel
finden die allgemeinen Regelungen Anwendung, da alle Ansprliche gegen frihere Dienstherren durch die Zahlungen
nach Satz 1 bereits abgegolten worden sind.

13. § 13 — Quotelung ohne Erstattungspflicht nach § 107b BeamtVG

§ 13 sieht eine gesonderte Quotelungsregelung fir Dienstherrenwechsel nach dem 31. Dezember 2010 vor, wenn
vor dem 1. Januar 2011 ein oder mehrere Dienstherrenwechsel stattgefunden haben, fiir den oder die keine
Versorgungslastenteilung nach § 107b BeamtVG erfolgen wirde. Im Unterschied zu den Konstellationen der §§ 10
bis 12 hat hier kein zusétzlicher Dienstherrenwechsel vor Inkrafttreten des Staatsvertrages stattgefunden, fiir den
Erstattungen nach § 107b BeamtVG entweder geleistet werden oder ohne seine Ersetzung zu leisten waren (siehe
§ 9 Abs. 1 Satz 2 und Nummer 9.). Die Quotelungsregelung des § 11 Abs. 2 Nr. 3 und Absatz 3 Satz 3 ist daher nicht
unmittelbar anwendbar.

Satz 1 ordnet fiir diese Félle eine Zuordnung der bei den nicht erstattungspflichtigen Dienstherren abgeleisteten
Zeiten entsprechend § 11 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 an. Erfasst werden somit neben Fallen mit einem
Dienstherrenwechsel vor erstmaliger Geltung des § 107b BeamtVG zum Beispiel Falle, in denen eine
Erstattungspflicht nach § 107b BeamtVG in der jeweiligen Fassung ausscheidet, weil die jeweiligen Mindest
voraussetzungen zum Lebensalter (50 beziehungsweise 45 Lebensjahre) oder die Voraussetzung einer
Mindestdienstzeit (5 Jahre) nicht erfiillt wurden oder § 107b in der Fassung bis 30. September 1994 nur flr den
Wechsel in das Beitrittsgebiet galt.

Beispiel:
Ein Beamter, eingestellt im Jahre 1984, wechselt im Jahre 1993 ohne Versorgungslastenteilung von
Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 (nach 22 Jahren bei Dienstherr B) wechselt er nach § 3 zu
Dienstherr C. Ruhestandseintritt ware im Jahre 2026 (nach 11 Jahren bei Dienstherr C). A hat keine
Zahlungspflichten. B muss im Jahre 2015 eine Abfindung an C zahlen. Die Zeiten bei A (9 Jahre) werden
dem B zu 22/33 (Jahre bei B/Jahre bei B und C) zugerechnet.

Ausnahmen:

Die Quotelung unterbleibt gemai Satz 1 Halbsatz 2 jedoch, wenn die Erstattungspflicht an der fehlenden

Zustimmung des abgebenden Dienstherrn scheiterte.
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Eine Quotelung unterbleibt ferner, wenn eine Person zu einem Dienstherrn, der fiir einen friiheren Wechsel nicht
nach § 107b BeamtVG zur Erstattung verpflichtet ist, unter Vorliegen der Voraussetzungen des § 3 zuriick wechselt
(vergleiche die Ausfuihrungen und das Beispiel unter Nummer 11.2).

Satz 2 sieht eine Befristung der Quotelungsregelung vor. Sie gilt nur fir Dienstherrenwechsel, die nach Inkrafttreten
des Staatsvertrages bis zum 31. Dezember 2016 erfolgen.

14. § 14 — Entsprechende Anwendung auf § 92b SVG
§ 92b SVG regelt durch Verweis auf § 107b BeamtVG die Verteilung der Versorgungslasten bei der Ubernahme aus
dem Soldatenverhaltnis in ein anderes &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn. Auch fur
diese Dienstherrenwechsel gelten die Ubergangsregelungen der §§ 9 bis 13.

15. § 15 — Fortgeltung der § 107¢c BeamtVG und § 92¢ SVG
§ 107c BeamtVG und § 92¢c SVG in der bis 31. August 2006 geltenden Fassung beinhalten eine
Erstattungsregelung fir Falle, bei denen nach der Pensionierung im bisherigen Bundesgebiet bis zum
31. Dezember 1999 bei einem Dienstherrn im Beitrittsgebiet erneut ein éffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
begriindet wurde. Im Falle des erneuten Ruhestands verrechnet der vorherige Dienstherr beide Versorgungsbeziige
nach § 54 BeamtVG oder § 55 SVG. Der Betrag, um den das Ruhegehalt des Dienstherrn im bisherigen
Bundesgebiet durch die Ruhensregelung vermindert wird, erstattet dieser dem neuen Dienstherrn. Zwar gilt diese
Erstattungsregelung nur fiir erneute Berufungen bis zum 31. Dezember 1999. Die Fortgeltung dieser Bestimmungen
stellt aber insbesondere die weitere Abwicklung der bereits laufenden Erstattungen sicher.

Iv.
Inkrafttreten

16. § 17 — Inkrafttreten
Der Staatsvertrag gilt ab dem 1. Januar 2011 fiir den Bund und alle Lander.

1 Entsprechend dem Regierungsentwurf zum Gesetz begleitender Regelungen zum Doppelhaushalt
2011/2012 (Haushaltsbegleitgesetz 2011/2012 — HBG2011/2012) vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI.
S. 387) ist zum 1. Januar 2011 die Zusammenlegung von Oberfinanzdirektion Chemnitz und Landesamt fiir
Finanzen zum Landesamt fiir Steuern und Finanzen vorgesehen, das ab diesem Zeitpunkt die Aufgaben des
Landesamtes fir Finanzen umfanglich wahrnimmt.

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums der Finanzen

vom 2. Dezember 2025 (SachsABI. SDr. S. S 222)
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