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ErlaB
zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes
im Geschaftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus

AZ:14-0304.10/77
Vom 3. Marz 1997

Auf Anregung der Hauptschwerbehindertenvertretungen im S&chsischen Staatsministerium fur Kultus werden zur
Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes nachfolgende Hinweise gegeben:

11 Durch Verwaltungsvorschrift der S&chsischen Staatsregierung zur Durchflihrung des
Schwerbehindertengesetzes im &ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen vom 26. November 1992
(SachsABI. S. 1908) werden Regelungen zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes (SchwbG)
getroffen.

1.2 Schwerbehinderte bendtigen zur Erbringung gleichwertiger Leistungen im Vergleich zu
Nichtschwerbehinderten vielfach einen gréBeren Einsatz an Energie und Zeit. Inre Bemihungen sollten
mit Verstandnis begleitet und unterstitzt werden. Alle Vorschriften zugunsten Schwerbehinderter sind
wohlwollend auszulegen.

13 Fir die Realisierung des Schwerbehindertengesetzes sind die Dienststellenleiter, bzw. der
Dienstvorgesetzte, der Beauftragte des Arbeitgebers in Schwerbehindertenangelegenheiten, die
Personalvertretungen und die Schwerbehindertenvertretungen zustandig. Sie sind gehalten, sich mitden
Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts vertraut zu machen, den Schwerbehinderten mit
Verstédndnis zu begegnen und die notwendigen Hilfen zu leisten. Dienststellenleiter im Sinne dieses
Erlasses sind auch Schulleiter.

2.1 Schwerbehinderte sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1 SchwbG).
Betragt der Grad der Behinderung weniger als 50, aber mindestens 30, kdnnen die Betroffenen auf Antrag
vom Arbeitsamt Schwerbehinderten gleichgestellt werden (§ 2 Abs. 1 SchwbG). Der Grad der
Behinderung wird durch das Versorgungsamt festgestellt. Die Bestimmungen des
Schwerbehindertengesetzes finden gemaB § 2 Abs.2 SchwbG grundsétzlich auch auf Gleichgestellte
Anwendung, ausgenommen der Regelung lber Zusatzurlaub und den Regelungen Uber die
unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter im &ffentlichen Personenverkehr.

2.2 Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt der Schwerbehindertenausweis bzw. als Nachweis der
Gleichstellung der Gleichstellungsbescheid. Die Personalakte des Schwerbehinderten muB Unterlagen
Uber die Anerkennung der Schwerbehinderung (z.B. Ablichtung des Schwerbehindertenausweises bzw.
des Gleichstellungsbescheides des Arbeitsamtes) enthalten.

3 Nach § 5 Abs. 1 SchwbG besteht die Verpflichtung, wenigstens 6 vom Hundert der Arbeitsplatze mit
Schwerbehinderten zu besetzen. Dabei sind in angemessenem Umfang Schwerbehinderte im Sinne von
§ 6 SchwbG zu beschéftigen. Auf eine angemessene Beriicksichtigung alleinerziehender
Schwerbehinderter sowie auf die besondere Belastung von schwerbehinderten Frauen wird ausdriicklich
hingewiesen. Bei gleicher Eignung sind Schwerbehinderte bevorzugt einzustellen. Die Bewerbungen von
Schwerbehinderten sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern; diese kann an
Vorstellungsgespréachen teilnehmen, sofern der Schwerbehinderte dem nicht widerspricht.

41 Der Arbeitgeber hat gegentiber schwerbehinderten Beschéftigten eine gesteigerte Fiirsorgepflicht. Es
besteht insbesondere die Verpflichtung zur Berlicksichtigung der behinderungsbedingten Bedirfnisse im
Einzelfall. Der Arbeitsplatz ist so auszugestalten, daB die Behinderung so weit wie méglich ausgeglichen
wird. Mit Riicksicht hierauf soll die Geschéftsverteilung im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
besonders geregelt werden und den behinderungsbedingten Bedirfnissen angepaBt werden. Im Bereich
der Lehrkréfte gilt dies insbesondere flr die Festlegung des Lehrauftrages, die Festlegung des
Dienstortes, die Verteilung der Unterrichtsstunden auf die einzelnen Wochentage, die Zuweisung von
Klassenraumen, Aufsichtstatigkeit, die Teilnahme an Klassenfahrten und die Klassenleitertatigkeit.

4.2 Der Dienststellenleiter bietet dem Behinderten ein Gesprach Uber dessen Arbeitsbedingungen an,
worlber ein schriftlicher Vermerk erfolgen soll. Auf die besondere Verantwortung des Dienststellenleiters
wird in diesem Zusammenhang ausdricklich hingewiesen.

4.3 Auf Antrag erhalten schwerbehinderte Lehrkréfte durch das Oberschulamt eine ErméBigung von
2 Stunden auf ihr RegelstundenmaB. Wird darliber hinausgehend eine ErmaBigung des
RegelstundenmaBes von der schwerbehinderten Lehrkraft beantragt, holt das Oberschulamt vor der
Entscheidung eine amtséarztliche Stellungnahme ein. Antrdge nach S.1 und S.2 sind von den
Oberschulamtern umgehend zu bearbeiten. Eine Reduzierung des RegelstundenmaBes kann bis
héchstens 4 Stunden Uber die pauschal gewéhrten Stunden hinaus erfolgen. Teilzeitbeschaftigte
Schwerbehinderten mit mindestens einem halben Lehrauftrag und héchstens einem dreiviertel
Lehrauftrag wird die ErmaBigung zur Halfte gewéahrt. Teilzeitbeschaftigte Schwerbehinderten mit mehr als
einem dreiviertel Lehrauftrag wird die volle ErmaBigung gewéhrt.
Die ErmaBigung wird unmittelbar nach Erteilen der Genehmigung wirksam und dem Behinderten auf dem
Dienstweg Uber den Schulleiter mitgeteilt. Sie endet unmittelbar nach Wegfall einer
ErmaBigungsvoraussetzung. Die behinderte Lehrkraft ist darauf schriftlich hinzuweisen.

4.4 Schwerbehinderte sind geméB § 46 SchwbG aufihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen. Mehrarbeit ist
die Zeit, die Uber die tariflich, betrieblich oder einzelvertraglich festgelegte Arbeitszeit hinausgeht.

4.5 Soweitin unmittelbarer Nahe der Dienststelle Kfz-Abstellplatze fir Privatfahrzeuge zur Verfligung stehen,
sind diese vorrangig erheblich und auBergewdhnlich gehbehinderten Mitarbeitern anzubieten. Die
Dienststellenleiter sind verpflichtet, bei der zustédndigen Liegenschaftsverwaltung die Bereitstellung von
Parkplatzen fir den genannten Personenkreis zu fordern.

4.6.  Zur Férderung der beruflichen Weiterentwicklung sind Schwerbehinderte bei eigenen
FortbildungsmaBnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen. Bei anderen beruflichen FortbildungsmaBnahmen
sowie behindertenspezifischen MaBnahmen soll Arbeitsbefreiung gewéhrt werden.

4.7.  Erforderliche spezifische Regelungen zur dienstlichen Beurteilung Schwerbehinderter werden in
Beurteilungsrichtlinien getroffen.

5.1 Die Dienststellenleiter haben Beauftragte zu bestellen, die sie in Angelegenheiten der Schwerbehinderten

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 28.03.1997 Seite 1 von 2



ErlaB Durchfihrung Schwerbehindertengesetz SMK

vertreten. Der Beauftragte hat vor allem darauf zu achten, daB die dem Arbeitgeber nach dem
Schwerbehindertengesetz obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden (§ 28 SchwbG). Zur Durchfiihrung
des Schwerbehindertengesetzes arbeiten Dienststellenleiter, Beauftragter fiir Angelegenheiten der
Schwerbehinderten, Schwerbehindertenvertretung und Personalvertretung eng zusammen.

5.2.  Die Schwerbehindertenvertretung ist, unabhangig von Beteiligungsrechten der Personalvertretung, in
allen Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe
beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren (§ 25 Abs. 2
SchwbG). Die getroffene Entscheidung istihr unverziglich mitzuteilen. Nach § 25 Abs. 6 SchwbG kann die
Schwerbehindertenvertretung mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
Schwerbehinderten in der Dienststelle durchfiihren.

Schwerbehindertenvertreter sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
oder der Dienstbeziige zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Ich bitte darum, die lhnen nachgeordneten Dienststellen sowie Behinderten lhres Zustédndigkeitsbereiches zu
informieren.
Die Dienststellenleiter sind nachdriicklich auf die Notwendigkeit der verantwortungsbewuBten Umsetzung des
Schwerbehindertengesetzes und der entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen hinzuweisen.

gez. Gorlich
Ministerialdirigent

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Verlangerung der
Geltungsdauer von Verwaltungsvorschriften des S&chsischen Staatsministeriums flr Kultus aus dem
Jahr 1997

vom 19. November 2002 (SachsABI. S. 1233)
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