Aufgrund von § 18 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (SachsBG) vom 17. Dezember 1992
(SachsGVBI. S. 615) wird im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen verordnet:

APOgVwD

Verordnung
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung fiir den gehobenen nichttechnischen allgemeinen
Verwaltungsdienst beim Freistaat Sachsen, bei den Gemeinden, den Verwaltungsverbanden, den Landkreisen
und den sonstigen, der Aufsicht des Freistaates unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamte heranzubilden, die nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst geeignet sind. Die Ausbildung soll auf ein
verantwortliches Handeln in einem freiheitlichen demokratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereiten.

(2) Die Ausbildung vermitteltin einem anwendungsbezogenen Studium die wissenschatftlichen Erkenntnisse und
Methoden sowie die berufspraktischen Féhigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfillung der Aufgaben in der
Laufbahn des gehobenen Dienstes erforderlich sind. Neben Grundlagenwissen und fachspezifischen Kenntnissen
soll insbesondere methodisches Wissen vermittelt werden. Das Verstandnis flir die wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und verwaltungsorganisatorischen Zusammenhéange ist besonders zu férdern.

§3

Auswahlverfahren

Vor der Entscheidung tber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst wird in einem Auswahlverfahren festgestellt,
ob der Bewerber aufgrund seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und persénlichen Eigenschaften fiir die Ubernahme in
den Vorbereitungsdienst der Laufbahn geeignet ist. Das Nahere regelt das Staatsministerium des Innern.

Zweiter Abschnitt
LandesausschuB fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst

§4

Bildung und Zusammensetzung

(1) Beim Staatsministerium des Innern wird ein LandesausschuB fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst gebildet.

(2) Dem LandesausschuB3 gehéren an:

ein Beamter des Staatsministeriums des Innern,

der Rektor der Fachhochschule der Séchsischen Verwaltung MeiBBen,
der Leiter des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung,

e o=

ein hauptamtlich Lehrender des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung auf Vorschlag des
Fachbereichsrates,

o

zwei Mitglieder auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbande,

6. zwei Beamte des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes auf Vorschlag der Spitzenorganisationen
der beteiligten Gewerkschaften und Berufsverbande im Freistaat,

7. ein Student auf Vorschlag der Studenten am Fachbereich Allgemeine Verwaltung.

Das Staatsministerium des Innern beruft die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1, 4 bis 6 auf die Dauer von vier Jahren,

langstens jedoch fiir die Dauer ihres Hauptamts, das Mitglied nach Satz 1 Nr. 7 jeweils firr ein Ausbildungsjahr.

Wiederberufung ist zulassig. Wird an Stelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds die Berufung eines neuen
Mitglieds erforderlich, so wird dieses nur fiir den Rest der Amtszeit berufen.

(3) Flr die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1, 4 bis 7 genannten Mitglieder sind nach MaBgabe von Absatz 2 Stellvertreter zu
berufen.

(4) Der LandesausschuB wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(5) Die Sitzungen des Landesausschusses sind nichtdffentlich. Der LandesausschuB gibt sich eine
Geschaftsordnung.

§5
Aufgaben

Der LandesausschuB berét das Staatsministerium des Innern in allen Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung, die die Ausbildung und Prifung betreffen, insbesondere bei der Feststellung des Bedarfs an
Nachwuchskraften sowie der Aufstellung von

1. Grundsatzen flr die Auswahl der Bewerber,
2. Ausbildungsplanen,
3. Vorschlagen zum Entwurf des Staatshaushaltsplans, soweit sie die Ausbildung der Studenten betreffen.

Dritter Abschnitt
Vorbereitungsdienst
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§6
Einstellungsbehérde, Ausbildungsstellen, Ausbildungs-
behérden

(1) Einstellungsbehdérde des Freistaates Sachsen ist das Staatsministerium des Innern oder die von ihm bestimmte
Behdorde. Im Gbrigen sind Einstellungsbehdérden die Behérden nach § 1, soweit sie das Recht zur Ernennung von
Beamten des gehobenen Dienstes haben.

(2) Ausbildungsstellen sind:

1. a) Gemeinden mit mindestens 1500 Einwohnern, erfiillende Gemeinden von
Verwaltungsgemeinschaften sowie Verwaltungsverbande,

b) Landkreise,
c) Dienststellen der allgemeinen Verwaltung des Freistaates,
2. die Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen (Fachhochschule).

Bei den Ausbildungsstellen nach Satz 1 Nr. 1 muB eine ordnungsgemaBe Ausbildung gewahrleistet werden und
mindestens ein Beamter des héheren oder des gehobenen allgemeinen Dienstes beschéftigt sein.

(3) Das Staatsministerium des Innern kann weitere Ausbildungsstellen bestimmen.

(4) Ausbildungsbehérden sind die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 genannten Ausbildungsstellen.

§7

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die persdnlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis erfullt,
2. in einem Auswahlverfahren nach § 3 zugelassen wurde,
a) das 32. Lebensjahr oder
b) als Schwerbehinderter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
c) als Angestellter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und mindestens 5 Jahre im

offentlichen Dienst mit Aufgaben beschaftigt worden ist, die Ublicherweise von Beamten des
gehobenen Dienstes wahrgenommen werden oder
d) Inhaber eines Eingliederungsscheines oder Zulassungsscheines ist,
4. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung erfolgreich abgeschlossen hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist,
5. Uber die erforderliche gesundheitliche Eignung verfugt.
(2) Die Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 erhéht sich
1. um die Zeit des Grundwehrdienstes, der Wehriibungen sowie des Ersatzdienstes eines Bewerbers,
héchstens jedoch um 18 Monate;

2. fur Bewerber, die wegen der Betreuung mindestens eines mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft lebenden
Kindes unter 18 Jahren von einer Bewerbung um Einstellung vor Vollendung des 32. Lebensjahres
abgesehen haben, je Kind um einen Zeitraum von bis zu drei Jahren, langstens jedoch bis zum
38. Lebensjahr.

§8

Rechtsstellung des Anwarters

(1) Der Bewerber, der die Einstellungsvoraussetzungen in den Vorbereitungsdienst nach § 7 erfillt, wird fir die
Dauer der Ausbildung von der Einstellungsbehérde in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen. Wahrend der
fachtheoretischen und der berufspraktischen Ausbildungszeiten wird der Anwérter den Ausbildungsstellen
zugewiesen. Er fihrt die Dienstbezeichnung ,Inspektoranwarter” mit einem auf den Dienstherrn hinweisenden
Zusatz.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem dem Anwarter schriftlich mitgeteilt wird, daB er die
Staatsprifung flir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst bestanden oder die Zwischenpriifung oder die
Staatspriifung endglltig nicht bestanden hat.

(3) Der Anwaérter ist zu entlassen, wenn

1. er sich ohne zwingenden Grund nicht zur Staatsprifung meldet,
2. er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fortschreitet,

3. sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

(4) Erholungsurlaub wird nur wahrend der berufspraktischen Studienzeit gewahrt und auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet.

§9
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre.

(2) Fachstudien und berufspraktische Studien dauern jeweils 18 Monate. Sie werden im Wechsel durchgefiihrt. Die
Fachstudien gliedern sich in Grund- und Hauptstudium von jeweils neun Monaten.

(8) Wahrend der berufspraktischen Studien werden von der Fachhochschule praxisbezogene Lehrveranstaltungen
mit einer Gesamtdauer von bis zu drei Monaten durchgefiihrt. Das N&here regelt das Staatsministerium des Innern.
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§10
Ausfallzeiten

Die wahrend der berufspraktischen Studien oder wahrend der Fachstudien durch Krankheit, Wehrdienst, Zivildienst
oder aus sonstigen Griinden versdumte Zeit muB nachgeholt werden, soweit sie einen Monat im Ausbildungsjahr
Ubersteigt. Der Vorbereitungsdienst verlangert sich entsprechend. Die Einstellungsbehérde kann im Einvernehmen
mit der Fachhochschule Ausnahmen zulassen.

§11

Durchfiihrung der Fachstudien

(1) Inhalt, Umfang und Gliederung der Fachstudien richten sich nach dem vom Fachbereich Allgemeine
Verwaltung der Fachhochschule aufgestellten und vom Staatsministerium des Innern genehmigten Studienplan.

(2) Der Studienplan weist Pflicht- und Wahlfacher sowie besondere Lehrveranstaltungen aus.

Vierter Abschnitt
Berufspraktische Studien

§12
Grundsatze

(1) Wahrend der berufspraktischen Studien soll der Student berufliche Kenntnisse und Erfahrungen als Grundlage
flr das Hauptstudium erwerben sowie die in dem Grundstudium erworbenen Kenntnisse vertiefen und lernen, sie
in der Praxis anzuwenden. Das Né&here regelt der von der Fachhochschule aufgestellte und vom Staatsministerium
des Innern genehmigte Rahmenplan fiir die berufspraktischen Studien.

(2) Tatigkeiten, die nicht dem Ziel der Ausbildung entsprechen, diirffen dem Studenten nicht Gbertragen werden.

(3) Einer Ausbildungsbehdrde dirfen nur so viele Studenten zugewiesen werden, wie sich mit dem Ziel einer
griindlichen Ausbildung vereinbaren l1aBt.

§13
Ausbildungsleiter

Ausbildungsleiter ist der Leiter der Ausbildungsbehdrde oder ein von ihm bestimmter Beamter; das
Staatsministerium des Innern kann Ausnahmen zulassen.

§14
Zeugnisse

Jede Ausbildungsbehdrde hat dem Studenten unverziiglich nach Beendigung eines Ausbildungsabschnittes ein
Zeugnis Uber Art und Dauer der Beschaftigung, seine Leistung sowie Uiber sein dienstliches Verhalten zu erteilen;
die Leistungen sind mit einer Punktzahl nach § 26 zu bewerten. Eine Abschrift des Zeugnisses istder
Fachhochschule vorzulegen.

Flnfter Abschnitt
Zwischenpriifung

§15
Zweck und Durchfiihrung

(1) Der Student hat das Grundstudium mit der Zwischenpriifung abzuschlieBen.

(2) In der Zwischenpriifung ist zu Gberpriifen, ob sich der Student die Fahigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat,
die erforderlich sind, um einen weiteren ordnungsgeméBen Ausbildungsverlauf zu sichern.

(3) Der Student wird von der Fachhochschule schriftlich geladen. Die Ladung muB dem Studenten bis spatestens
zwei Wochen vor Beginn der Priifung zugegangen sein.

(4) In der Zwischenprifung sind folgende Klausuren zu bearbeiten:

1.| Offentliches Recht 2 Klausuren,
2. |Privatrecht und Recht der Ordnungswidrigkeiten 1 Klausur,
3.|Finanzwirtschaft des Landes und der Kommunen 1 Klausur,
4.|Volkswirtschaftslehre, Rechnungswesen, Psychologie der 6ffentlichen Verwaltung und

Soziologie 1 Klausur.

Die Bewertung erfolgt durch eine haupt- oder nebenamtliche Lehrkraft. Die Klausuren sind mit einer Punktzahl
nach § 26 zu bewerten. § 22 Abs. 5 findet entsprechend Anwendung, desgleichen § 23 Abs. 2 mit der MaBgabe,
daB die Gewichtung der einzelnen Klausurteile vom Fachbereichsrat des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung
festgelegt wird.

(5) Die Bearbeitungszeit betragt fiir die Klausur nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 4 vier Stunden, fir die Ubrigen Klausuren
jeweils drei Stunden.

(6) Den Zeitpunkt der Priifung legt die Fachhochschule fest.

§ 16
Feststellung des Ergebnisses
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(1) Die Feststellung des Ergebnisses der Zwischenpriifung erfolgt durch die Fachhochschule. Die erreichten
Punktzahlen werden zusammengezé&hlt und durch fiinf geteilt. § 30 Abs. 3 und 5 findet entsprechend Anwendung.
Innerhalb von drei Monaten nach Beendigung der Priifung ist festzustellen, ob der Student die Zwischenpriifung
bestanden hat und in seiner weiteren Ausbildung fortfahren kann.

(2) Dem Studenten und dem Dienstherrn wird das Ergebnis schriftlich mitgeteilt.

(3) Die Zwischenprifung kann bei Nichtbestehen innerhalb von flinf Monaten nach Beendigung der Priifung
einmal wiederholt werden. Der Vorbereitungsdienst wird nicht verlangert.

(4) Die §§ 28 und 29 gelten mit der MaBgabe, daB an die Stelle des Priifungsausschusses der Leiter des
Fachbereichs Allgemeine Verwaltung oder sein Vertreter tritt.

Sechster Abschnitt
Staatspriifung

§17
Zeitpunkt, Zweck und Umfang

(1) Der Student hat den Vorbereitungsdienst mit der Laufbahnpriifung fir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst abzuschlieBen (Staatspriifung). Die Staatspriifung setzt sich aus schriftlicher und miindlicher
Priifung zusammen. Sie wird in der Regel einmal im Jahr an der Fachhochschule durchgefiihrt.

(2) Die Prufungsbehdrde bestimmt den Zeitpunkt der Prifung im Einvernehmen mit der Fachhochschule. Der
Student wird von der Fachhochschule schriftlich geladen. Die Ladung muB dem Studenten bis spatestens sechs
Wochen vor Beginn der Priifung zugegangen sein.

§18
Prifungsbehorde

Prifungsbehdérde ist das Staatsministerium des Innern.

§19
PrifungsausschuB

(1) Die Staatspriifung wird vor einem PriifungsausschuB abgelegt. Seine Mitglieder sind bei ihrer Tatigkeit
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden.

(2) Dem PrifungsausschuB gehéren an:

ein Beamter der Priifungsbehdrde als Vorsitzender,

der Rektor der Fachhochschule, der den Vorsitzenden bei Verhinderung vertritt,
der Leiter des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung,

zwei hauptamtlich Lehrende des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung,

ok 0w N~

zwei Lehrbeauftragte des Fachbereiches Allgemeine Verwaltung, davon mindestens einer aus dem
kommunalen Bereich.

Fir jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu benennen. Die Mitglieder und deren Stellvertreter missen die
Laufbahnprifung fir den héheren oder den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder Justizdienst
bestanden haben oder Lehrkrafte der Fachhochschule oder der Sachsischen Verwaltungsschule sein; die
Prifungsbehdérde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Die Prifungsbehdérde beruft die Mitglieder und Stellvertreter, diejenigen nach Absatz 2 Nr. 4 und 5 und deren
Stellvertreter im Benehmen mit dem Rektor der Fachhochschule.

(4) Der PrufungsausschuB beruft Erst- und Zweitprifer. Erstprifer miissen Lehrkrafte der Fachhochschule,
Zweitprifer sollen Praktiker sein. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(5) Der Vorsitzende leitet die Staatspriifung und sorgt fiir deren ordnungsgemaBen Ablauf.

(6) Der PrufungsausschuB ist beschluBfahig, wenn mit dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter mehr als die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Beschlliisse des Priifungsausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Der PrifungsausschuB bildet Priifungsgruppen, die aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei weiteren
Mitgliedern bestehen, und beauftragt diese mit der Abnahme der miindlichen Prifung. Absatz 6 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§20
Schriftfiihrer

Die Prifungsbehdérde bestellt einen Schriftfihrer und dessen Stellvertreter. Der Schriftfiihrer unterstiitzt den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Staatspriifung und fertigt Gber
deren Verlauf sowie Uber die Beratungen und Beschlisse des Prifungsausschusses eine Niederschrift.

§21
Zulassungsvoraussetzungen

Zur Staatspriufung wird zugelassen, wer ein dem Studienplan nach § 11 entsprechendes Fachstudium sowie dem
Rahmenplan nach § 12 entsprechende berufspraktische Studien nachweist.

§22
Schriftliche Prifung
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(1) Die Prifungsbehdrde stellt auf Vorschlag der Fachhochschule die Klausuren der schriftlichen Priifung und
bestimmt, welche Gesetzestexte und Hilfsmittel zugelassen werden.

(2) Der Student versieht seine Klausur anstelle des Namens mit einer fir sémtliche Arbeiten gleichen Kennziffer.
Die Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung vom Schriftfihrer verlost. Sie diirfen den Mitgliedern
des Prufungsausschusses und den Priifern nicht vor der endguiltigen Bewertung der schriftlichen Arbeiten
bekanntgegeben werden.

(3) Die Aufsicht in der schriftlichen Prifung fihrt der Schriftfiihrer oder ein anderer beauftragter Beamter. Der
Aufsichtsflihrende fertigt iiber den Ablauf der schriftlichen Priifung eine Niederschrift.

(4) Der Student muB die Klausuren spétestens bis zum Ablauf der Bearbeitungszeit dem Aufsichtfihrenden
abgeben. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit stellt dieser fest, welcher Student keine Klausur abgeliefert hat und
vermerkt dies in der Prifungsniederschrift.

(5) Kérperlich behinderten Priflingen sind im Prifungsverfahren auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewéahren. Die Behinderung ist auf Verlangen durch ein amtsérztliches Zeugnis nachzuweisen.
Die fachlichen Anforderungen dirfen nicht herabgesetzt werden.

§23
Umfang der schriftlichen Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung sind folgende Klausuren zu bearbeiten:

1.| Offentliches Recht 2 Klausuren,
2.| Privatrecht 1 Klausur,
3.|Finanzwirtschaft des Landes und der Kommunen 1 Klausur,
4.|Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Psychologie der éffentlichen Verwaltung oder

Soziologie 1 Klausur,
5.] Verwaltungsinformatik und Statistik 1 Klausur,

6.|Jeweils eine Klausur aus zwei der folgendenWahlfachbereiche:

a) Verwaltungshandeln, Rechtsschutz und Haftung
b) Wirtschaft und Finanzen

c) Personal und Organisation.

Bei den Klausuren nach Satz 1 Nr. 6 sollen die Studenten jeweils zwischen mindestens zwei Klausuren wéhlen
kénnen. Die Bearbeitungszeit betrégt fiir die Klausuren nach Satz 1 Nr. 3, 4 und 6 jeweils vier Stunden, fiir die
Ubrigen Klausuren jeweils drei Stunden.

(2) Die Klausuren kénnen aus selbstandigen Aufgabenteilen bestehen, die getrennt zu bewerten sind; in diesem
Fall wird aus den Punktzahlen der einzelnen Aufgabenteile nach ihrer von der Priifungsbehdérde festgelegten
Gewichtung die Durchschnittspunktzahl bis auf zwei Dezimalen ermittelt. Die festzusetzende Punkizahl ist bei mehr
als ..., 49 aufzurunden, im Ubrigen abzurunden.

§24
Bewertung der Klausuren

(1) Die Klausuren werden von Erst- und Zweitpriifern begutachtet und unabhéngig voneinander mit einer
Punktzahl nach § 26 bewertet.

(2) Weichen die Bewertungen der Prifer einer Klausur um nicht mehr als zwei Punkte voneinander ab, so gilt der
Durchschnitt. Bei gréBeren Abweichungen setzt, wenn die Priifer sich nicht einigen oder sich nicht auf zwei Punkte
annahern kénnen, der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Rahmen der Bewertung der Prifer die Punktzahl
fest.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten firr die Aufgabenteile nach § 23 Abs. 2 entsprechend.

(4) Gibt der Student eine Klausur nicht oder nicht rechtzeitig ab, so erhalt er fir diese die Note ,ungeniigend”
(0 Punkte).

§25
Miindliche Prifung

(1) Der Student ist zur miindlichen Prifung zugelassen, wenn er in der schriftlichen Priifung mindestens in der
Halfte der Klausuren nach § 23 die Note ,ausreichend” erzielt und auBerdem einen Gesamtdurchschnitt von
mindestens 4,5 Punkten erreicht hat; andernfalls hat er die Staatspriifung nicht bestanden.

(2) Das Gesamtergebnis der schriftlichen Priifung wird dem Studenten mit der Ladung zur miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. § 15 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Prifungsgruppe nach § 19 Abs. 7 erhalt vom
Gesamtergebnis der schriftlichen Priifung nicht vor AbschluB der miindlichen Priifung Kenntnis.

(3) Die Studenten werden in den nach dem Studienplan festgelegten Pflichtfachern und den belegten Wahlfachern
geprift. Die Prifungszeit betragt fir jeden Studenten bis zu 45 Minuten. Mehr als vier Studenten dirfen nicht
zusammen geprift werden.

(4) Die Leistungen in jedem Prifungsbereich werden jeweils mit einer Punktzahl nach § 26 bewertet.
(5) § 22 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

§ 26
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
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sehr gut (14 und 15 Punkte) [ =| eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mafe entspricht;
gut (11 bis 13 Punkte) |=[eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend [ (8 bis 10 Punkte) [=]|eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen entspricht;
ausreichend [ (5 bis 7 Punkte) =|eine Leistung, die zwar M&ngel aufweist, aber im ganzen den

Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft [(2 bis 4 Punkte) =|eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
1aBt, daB die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden kdnnten;

ungentigend | (0 und 1 Punkt) =|eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind, daB die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdénnten.

§27
Niederschrift

(1) In der Niederschrift iber den Verlauf der Priifung sind festzuhalten:

1. Ort, Tag und Dauer der Priifung,

die Namen der Mitglieder des Prifungsausschusses und der Priifer, die bei der Bewertung der
Prifungsleistungen mitgewirkt haben,

die Bewertung der Klausuren,

die in der mindlichen Prifung erteilten Noten,

die Gesamtdurchschnittspunktzahl, die Endpunktzahl und die Gesamtnote,
die Entscheidungen des Prifungsausschusses,

R

UnregelmaBigkeiten in der schriftlichen Prifung.
(2) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§28
Fernbleiben, Riicktritt

(1) Bleibt der Student der Priifung, an der er teilzunehmen hat, fern oder tritt er ohne Genehmigung des
Prifungsausschusses von ihr zuriick, so gilt sie als nicht bestanden.

(2) Stimmt der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Fernbleiben oder dem Riicktritt zu, so gilt die Priifung
als nicht unternommen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn wichtige Griinde vorliegen, insbesondere
wenn der Student durch Krankheit an der Ablegung der Priifung verhindert ist. Im Krankheitsfall ist der Vorsitzende
des Prufungsausschusses unverziglich zu unterrichten. Im Falle einer Erkrankung kann der Rucktritt grundsétzlich
nur genehmigt werden, wenn der Student unverzlglich eine amtsarztliche Untersuchung herbeigefihrt hat; das
amtsarztliche Zeugnis muB die medizinischen Befundtatsachen enthalten, die fiir die Beurteilung der
Prifungsféhigkeit erheblich sind.

(3) Erfolgt der RUcktritt vor Beendigung des schriftlichen oder des miindlichen Prifungsteils, entscheidet der
PrifungsausschuB, ob und in welchem Umfang bereits abgelieferte Klausuren anzurechnen sind.

(4) Hat sich ein Student in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen Ricktrittsgrundes
dem schriftlichen oder mindlichen Prifungsteil unterzogen, so kann ein nachtraglicher Ricktritt wegen dieses
Grundes nicht genehmigt werden.

(5) Die Einstellungsbehdrde bestimmt, ob und welchen weiteren Vorbereitungsdienst der Student zu leisten hat.

(6) Wer durch Krankheit oder einen anderen wichtigen Grund vorlibergehend verhindert ist, an der mindlichen
Prifung teilzunehmen, verbleibt bis zum Wegfall des Hinderungsgrundes, langstens jedoch bis zum nachsten
Prafungstermin, in der Staatspriifung. Absatz 5 gilt entsprechend.

§29
Tauschungsversuch, VerstoB gegen die Ordnung

(1) Unternimmt es ein Student, das Ergebnis seiner Klausuren durch Tauschung, Bestechung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, oder macht er sich sonst eines erheblichen VerstoBes gegen die
Ordnung schuldig, so kann der PriifungsausschuB die Klausur mit der schlechtesten Note bewerten oder den
Studenten von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieBen;im letzteren Fall gilt die Staatsprifung als
nicht bestanden. Kann eine Entscheidung des Prifungsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden,
entscheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, daB eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 vorlag, so kann die
Prufungsbehérde die bestandene Prifung fiir nicht bestanden erklaren. Diese Erklarung ist ausgeschlossen, wenn
seitder Beendigung der Staatspriifung mehr als zwei Jahre vergangen sind.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur die mindliche Prifung entsprechend.

§30
Feststellung des Ergebnisses

(1) Nach AbschluB der mindlichen Priifung setzt der PriifungsausschuB die Endnote fest.

(2) Aus den Einzelleistungen der schriftlichen Priifung sowie aus den Einzelleistungen der miindlichen Priifung ist
jeweils eine Durchschnittspunktzahl bis auf zwei Dezimalen zu ermitteln. Die Durchschnittspunktzahl der
schriftlichen Priifung z&hlt dreifach, die der miindlichen Priifung einfach. Die Summe der Durchschnittspunktzahlen
wird durch vier geteilt und auf zwei Dezimalen errechnet (Endpunktzahl).

(3) Die Staatspriifung ist bestanden, wenn der Student mindestens die Endpunktzahl von 5,0 Punkten erreicht hat.
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(4) Der PrifungsausschuB kann nach Anhérung der Prifungsgruppe die Endpunkizahl aufgrund des
Gesamteindrucks, den er von der Leistung des Studenten in der Priifung und unter Berlicksichtigung der
Leistungen im Vorbereitungsdienst gewonnen hat, bei bestandener Priifung bis zu einem Punkt heben.

(5) Bei bestandener Priufung ist die Endpunktzahl zur Ermittlung der Endnote bei mehr als ..., 49 aufzurunden, im
Ubrigen abzurunden.

(6) Im AnschluB an die Beratungen des Prifungsausschusses wird dem Studenten die erreichte Endpunktzahl und,
wenn er die Priifung bestanden hat, die Endnote schriftlich mitgeteilt.

§ 31
Wiederholung der Priifung

Hat der Student die Staatspriifung nicht bestanden, so kann er sie einmal beim nachstmdéglichen Termin
wiederholen. Die Einstellungsbehdrde bestimmtim Benehmen mit der Prifungsbehérde, ob und welchen weiteren
Vorbereitungsdienst der Student zu leisten hat.

§ 32
Priifungszeugnis

(1) Wer die Staatspriifung bestanden hat, erhalt liber das Ergebnis ein Zeugnis mit der erreichten Endnote. Sind
die Prifungsleistungen mit der Endnote ,ausreichend” bewertet worden, so wird in dem Zeugnis nur angegeben,
daB die Staatsprifung bestanden ist. Das Zeugnis umfaBt ein Beiblatt mit einer Aufstellung der erreichten
Einzelpunktzahlen.

(2) Das Prifungszeugnis wird vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mitdem groBen
Dienstsiegel der Prifungsbehdrde versehen.

(3) Mit dem Bestehen der Staatspriifung erwirbt der Student keinen Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen
Dienst.

§33
Priifungsakten

Die Prifungsakten werden bei der Fachhochschule gefihrt. Die Prifungsteilnehmer kénnen innerhalb eines
Jahres nach AbschluB der Staatsprifung ihre Priifungsakten einsehen.

) Siebenter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

) §34
Ubergangsvorschrift

(1) In Abweichung von § 4 Abs. 2, § 6 Abs. 2 Satz 2 und § 19 Abs. 1 kdnnen bis zum 31. Dezember 1996 auch
Personen benannt werden, die die dort genannten laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht erfiillen.

(2) § 23 Abs. 1 Satz 1 gilt fir Studenten, die vor dem 1. September 1992 eingestellt worden sind, mit der MaBgabe,
daB anstelle der Klausuren nach Nr. 4 und 5 folgende Klausuren zu bearbeiten sind:

4. Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwaltung und Volkswirtschaftslehre

5. Verwaltungsinformatik.

(3) Fur Studenten, die zwischen dem 31. August 1992 und 31. August 1993 eingestellt worden sind, gelten
abweichend folgende Regelungen:

1. wahrend der Fachstudien hat der Student die im Studienplan festgelegten Leistungsnachweise zu
erbringen,
2. ein ordnungsgemaBes Studium im Sinne des § 21 umfaBt auch die nach dem Studienplan erforderlichen

Leistungsnachweise,

3. das Prifungszeugnis im Sinne des § 32 umfaBt ein Beiblatt mit einer Aufstellung der erreichten
Einzelpunktzahlen sowie den Leistungen des Studenten in den Leistungsnachweisen.
(4) Far Studenten, deren Ausbildung ganz oder teilweise in einem anderen Bundesland oder bei der
Bundesverwaltung erfolgt, kdnnen Ausbildung und Prufung nach den fiir die jeweilige Laufbahnausbildung
geltenden Bestimmungen oder nach den vom Staatsministerium des Innern erlassenen Priifungsbestimmungen
erfolgen. Die Prifung wird der Staatsprifung nach dieser Verordnung gleichgestellt. Diese Regelung gilt bis zum
31. Dezember 1996.

§ 35
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und
Prufungsordnung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst vom 16. Juli 1992
(SachsGVBI. S. 403) auBer Kraft.

Dresden, den 17. Dezember 1993

Der Staatsminister des Innern
Heinz Eggert
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