Anlage 10

Merkblatt
zur Gewahrung von Trennungsgeld

L.
Rechtsgrundlage

Die Gewahrung von Trennungsgeld richtet sich nach den Bestimmungen der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen Uber das Trennungsgeld der Beamten und Richter (Sachsische Trennungsgeldverordnung — SdchsTGV) vom 11. Novem-
ber 1994 (SachsGVBI. S. 1634), zuletzt geandert durch Artikel 12 § 10 des Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866,
881), in der jeweils geltenden Fassung, in Verbindung mit der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Finan-
zen zum Vollzug der S&chsischen Trennungsgeldverordnung (VwV-SachsTGV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. No-
vember 1999 (MBI. SMF S. 234), zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 7. November 2007 (MBI. SMF S. 214), zuletzt
enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 9. Dezember 2009 (S&chsABI. SDr. S. S 2454), in der jeweils geltenden Fassung. Im fol-
genden Text wird auch auf Vorschriften des S&chsischen Gesetzes Uber die Reisekostenvergiitung der Beamten und Richter
(Sachsisches Reisekostengesetz — SachsRKG) vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 876), in der jeweils geltenden Fas-
sung, verwiesen.

Il
Gewahrung von Trennungsgeld

1. Zweck der Trennungsgeldgewdhrung

Trennungsgeld wird einem Beschaftigten gewahrt, um ihn in angemessenem Umfang von den Mehrkosten zu entlasten, die ihm fir
doppelte Haushaltsfiihrung und notwendige Reisen zwischen Dienstort und Wohnort entstehen, weil er als Folge einer dienstlichen
MaRnahme an einem anderen Ort als seinem bisherigen Dienstort Dienst zu leisten hat. Die Sachsische Trennungsgeldverordnung
konkretisiert und begrenzt die Verpflichtung des Dienstherrn, diese Mehraufwendungen zu erstatten.

2. Voraussetzung fiir den Anspruch auf Trennungsgeld (§ 1 SachsTGV)

Trennungsgeld wird gewahrt, wenn aus Anlass einer in § 1 Abs. 2 SachsTGV aufgefiihrten dienstlichen MaRnahme der neue
Dienstort ein anderer als der bisherige Dienstort ist und die bisherige Wohnung nicht im Einzugsgebiet liegt. Einzugsgebiet ist das
Gebiet, das auf einer Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als 30 Kilometer von der neuen Dienststatte entfernt ist. Befindet
sich die bisherige Wohnung im Einzugsgebiet, kann bei bestimmten MaRnahmen (§ 1 Abs. 2 Nr. 6 bis 9 SdchsTGV) Trennungsgeld
fur die Dauer der Malinahme, langstens fiir drei Monate gewahrt werden.

3. Gewdhrung von Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergiitung (§ 2 SachsTGV)

Ein Anspruch auf Trennungsgeld besteht nur dann, wenn der Berechtigte uneingeschrankt umzugswillig ist und wegen Woh-
nungsmangels am neuen Dienstort und dem Einzugsgebiet nicht umziehen kann. Der Berechtigte hat sich unter Ausschépfung aller
Méglichkeiten nachweislich und fortwahrend um eine angemessene Wohnung zu bemihen. Diese Bemiihungen miissen umge-
hend nach dem Dienstantritt einsetzen.

Als Wohnungsbemiihungen kommen allgemein in Betracht:

— Aufgabe von Wohnungssuchanzeigen in der ortlichen Presse,
— Auswerten von Wohnungsangeboten in Zeitungen,

— Bewerbung bei Wohnungsmaklern und Immobilienbtiros.

Eine Wohnung ist angemessen, wenn sie den familidren Bediirfnissen des Berechtigten entspricht. Hinsichtlich der Beurteilung der
Angemessenheit einer Wohnung sind die Lage, die Grofe, die Ausstattung und der Mietpreis ma3gebend. Nach der Lage ist eine
Wohnung angemessen, wenn sie sich am Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet befindet. Eine Wohnung ist hinsichtlich ihrer
Groélke angemessen, wenn sie fur jede vor und nach dem Umzug zum Haushalt gehérende Person ein Zimmer enthalt. Folgende
Flachen (einschlieBlich Kiiche, Flur, Bad und WC) bilden dabei eine Orientierungshilfe:

— flr Alleinstehende 45 gm — bei vier Familienmitgliedern 90 gm
— bei zwei Familienmitgliedern 60 gm —  bei funf Familienmitgliedern 105 gm
— beidrei Familienmitgliedern 75gm — bei sechs Familienmitgliedern 120 gm.

Angemessen in Bezug auf die Ausstattung ist eine Wohnung dann, wenn sie dem Ublichen Standard entspricht. Dazu gehdren Zen-
tralheizung sowie Bad und WC innerhalb der Wohnung. Die Miete (ohne Nebenkosten) fiir eine Wohnung ist zumutbar, wenn sie
25 vom Hundert des Nettofamilieneinkommens aller Familienmitglieder zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht tUbersteigt.



Der Wohnungsmangel entfallt mit dem Tag des friihestmdglichen Bezugs einer angemessenen Wohnung. Aufgrund der inzwischen
entspannten Wohnungsmarktsituation kann der Wohnungsmangel in der Regel kurzfristig behoben werden. Die Erstbewilligung von
Trennungsgeld erfolgt deshalb dienstortbezogen und unter Beachtung der FamiliengroRe grundsatzlich nur fir kurze Zeitraume,
langstens fir drei Monate. Wird danach die Weiterbewilligung von Trennungsgeld wegen Wohnungsmangels beantragt, sind um-
fangreiche Nachweise Uiber die Wohnungsbemiihungen und deren Ergebnis vorzulegen. Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf
Trennungsgeld nur weitergewahrt werden, wenn und solange dem Umzug des uneingeschrankt umzugswilligen Berechtigten im
Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels einer der in § 2 Abs. 2 SachsTGV ndher bestimmten Hinderungsgriinde entgegen-
steht.

4. Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben (§§ 3 bis 5 SachsTGV)

4.1 Trennungsreisegeld (§ 3 Abs. 1 SachsTGV)

Einem Berechtigten, der nicht taglich zum Wohnort zuriickkehrt und dem die tagliche Riickkehr nicht zuzumuten oder aus dienst-

lichen Griinden nicht gestattet ist, werden fir die ersten 14 Tage nach beendeter Dienstantrittsreise als Trennungsreisegeld

gewahrt:

a) Tagegeld (§ 6 SachsRKG),

Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, wird das Tagegeld um den entsprechenden Verpfle-
gungsanteil gekdrzt (§ 3 Abs. 1 Satz 2 SachsTGV in Verbindung mit § 6 Abs. 2 SachsRKG).

b) Ubernachtungskostenerstattung (§ 7 SachsRKG),

c) — Fahrtkostenerstattung nach § 4 SachsRKG oder
— Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 SachsRKG oder
— Mitnahmeentschadigung nach § 5 Abs. 5 SachsRKG
fur notwendige Fahrten zwischen Unterkunft und neuer Dienststatte.

d) Wohnungsvermittlungsgebuhren fir eine voriibergehende Unterkunft kdnnen grundsatzlich nur dann erstattet werden, wenn sie
ortsiliblich und notwendig sind. Zudem muss die MalRnahme langer als 14 Tage dauern und der Vermittlungsauftrag vor Beginn
der MalRnahme oder innerhalb der ersten 14 Tage erteilt werden. Die Notwendigkeit der Wohnungsvermittiungsgebiihren ist ge-
sondert und eingehend zu begriinden.

4.2 Trennungstagegeld und Unterkunftskostenerstattung (§ 3 Abs. 2 und 3 SachsTGV)
a) Trennungstagegeld
Nach Ablauf der 14-Tage-Frist wird das Trennungsgeld ermaRigt und nach Familienstand und Wohnverhaltnissen in Pau-
schalsédtze, das so genannte Trennungstagegeld, gestaffelt. Das Trennungstagegeld setzt sich aus einem Verpflegungsanteil
von 65 vom Hundert und einem Unterkunftsanteil von 35 vom Hundert zusammen. Das Trennungstagegeld betragt:
— flr Berechtigte, die mit ihnrem Ehegatten in hauslicher Gemeinschaft leben oder Gleichgestellte (§ 2a Abs. 3 SachsTGV)
12,42 EUR taglich, wenn sie die bisherige Wohnung beibehalten und einen getrennten Haushalt fiihren,
— fur Berechtigte mit eigenem Hausstand, die Uiber ihre Wohnung das ausschlieRliche Verfiigungsrecht oder das gemeinsame
Verfligungsrecht mit einer Person besitzen, mit der sie in eheahnlicher Gemeinschaft leben und die Wohnung beibehalten
8,44 EUR téglich,
— furalle Gbrigen Berechtigten 5,98 EUR taglich.
Sonderbestimmungen gelten bei voriibergehender Abwesenheit vom Dienstort, wenn die Unterkunft beibehalten werden
muss (§ 4 SachsTGV).
b) Unterkunftskosten
Nachgewiesene Unterkunftskosten kénnen bis zur Héhe von 306 EUR je Kalendermonat erstattet werden. Das Trennungstage-
geld wird in diesen Fallen um den Unterkunftsanteil von 35 vom Hundert gekirzt. SchlieRen die Unterkunftskosten die Kosten
des Fruhsticks ein, werden die Unterkunftskosten vorab um 4,80 EUR je Frihstlick gekurzt.
Die Aufwendungen fiir eine zulassigerweise erhobene Zweitwohnungssteuer fiir eine Wohnung am Dienstort sind grundséatzlich
als notwendige Unterkunftskosten erstattungsfahig, wobei der Betrag der maximal erstattungsfahigen Unterkunftskosten in
Hoéhe von 306 EUR je Kalendermonat nicht Giberschritten werden darf.
c) amtlich unentgeltliche Verpflegung und/oder Unterkunft
In diesen Fallen wird das Trennungstagegeld um den entsprechenden Verpflegungsanteil und/oder den Unterkunftsanteil
gekurzt (§ 3 Abs. 2 Satz 2 SachsTGV in Verbindung mit § 8 Abs. 3 und 4 SachsRKG).

4.3 Reisebeihilfen (§ 5 SachsTGV)

Trennungsgeldberechtigte erhalten beim auswartigen Verbleiben einmal im Monat oder halbmonatlich eine Reisebeihilfe fiir Heim-
fahrten. Dabei handelt es sich nicht um die volle Erstattung der Auslagen fiir die Heimreise, sondern es wird lediglich eine Beihilfe zu
den Aufwendungen gewabhrt. Erstattet werden die notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe der Kosten der billigsten Fahrkarte der
allgemein niedrigsten Klasse eines regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels. Das gilt auch bei Benutzung eines privaten
Kraftfahrzeuges. Flugkosten kdnnen nur in besonderen Fallen nach naherer Bestimmung des Staatsministeriums der Finanzen
(Nummer 5.4.3 VwWV-SachsTGV) erstattet werden.



4.4 Steuerliche Hinweise

a) Erstattung fir Verpflegungsmehraufwendungen
(§ 3Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5und § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Einkommensteuergesetz [EStG])
Bei nicht voriibergehenden MaRnahmen und Vorlage einer steuerlich anzuerkennenden doppelten Haushaltsfiihrung ist der
Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes fir die ersten drei Monate nach Beginn steuerfrei. Voraussetzung fir die steuerliche
Anerkennung einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsflhrung ist das Vorliegen von zwei Haushalten (Hausstanden)
und das Vorliegen einer regelmaRigen Arbeitsstatte (z. B. bei Versetzung). Fir die Héhe der méglichen steuerfreien Erstattung
der Verpflegungsmehraufwendungen ist die Dauer der tatsachlichen Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt
maRgebend. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes in voller Hohe steuerpflichtig.
Liegt nur ein eigener Hausstand am neuen Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet vor, ist mangels steuerlich anzuerkennender
doppelter Haushaltsfiihrung der Verpflegungsanteil des Trennungsgeldes von Beginn an in voller Hohe steuerpflichtig.
Bei voriibergehenden Maflnahmen handelt es sich steuerrechtlich um eine Auswartstatigkeit. Fir diese ist der Verpflegungsan-
teil des Trennungsgeldes fiir die ersten drei Monate steuerfrei. Fiir die H6he der méglichen steuerfreien Erstattung der Verpfle-
gungsmehraufwendungen ist in der Regel die Dauer der tatsachlichen Abwesenheit von der Wohnung am Lebensmittelpunkt
und der regelmafBigen Arbeitsstatte malRgebend. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist der Verpflegungsanteil des Trennungs-
geldes in voller Hohe steuerpflichtig.

b) Unterkunftskostenerstattung
(§ 3Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG)
Bei nicht voriibergehenden MaRnahmen und dem Vorliegen einer steuerlich anzuerkennenden doppelten Haushaltsfiihrung
(Beibehaltung des eigenen Hausstandes auerhalb des neuen Dienstortes oder dessen Einzugsgebietes und regelmaRige
Arbeitsstatte am neuen Dienstort) ist die Unterkunftskostenerstattung ab Bezug der weiteren Wohnung steuerfrei. Wenn nur
ein eigener Hausstand am neuen Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet vorliegt, ist mangels steuerlich anzuerkennender dop-
pelter Haushaltsfiihrung die Ubernachtungskostenerstattung von Beginn an in voller Héhe steuerpflichtig.
Bei vorliibergehenden MaRnahmen ist steuerrechtlich eine Auswartstatigkeit gegeben. Die Unterkunftskostenerstattung ist fur
die gesamte Dauer der Auswartstatigkeit in voller Hohe steuerfrei.

c) Reisebeihilfen
(§ 3Nr. 13 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 bis 6 EStG)
Bei nicht voriibergehenden MalRnahmen ist die Zahlung der Reisebeihilfen nur im Falle einer steuerlich anzuerkennenden beruf-
lich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung (Beibehaltung des eigenen Hausstands auerhalb des neuen Dienstortes oder
dessen Einzugsgebietes) jeweils nur fiir eine Familienheimfahrt wochentlich in Héhe der Entfernungspauschale von 0,30 EUR
fur jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstandes und dem Beschaftigungsort steuerfrei.
Liegt nur ein eigener Hausstand am neuen Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet vor, ist mangels steuerlich anzuerkennender
doppelter Haushaltsfiihrung die Zahlung der Reisebeihilfe von Beginn an in voller Hohe steuerpflichtig.
Bei voriibergehenden MalRnahmen (steuerrechtliche Auswartstatigkeiten) ist die Zahlung der Reisebeihilfe bis zur Hohe der
tatsachlichen Aufwendungen fiir die gesamte Dauer der Auswartstatigkeit steuerfrei.

5. Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort (§ 6 SachsTGV)

5.1 Umfang der Erstattung

Ein Berechtigter, der taglich zum Wohnort zurlickkehrt oder dem die tagliche Ruickkehr zuzumuten ist, erhélt als Trennungsgeld die
entstandenen notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe der billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse zuztglich notwen-
diger Zuschlage eines regelmalig verkehrenden Beférderungsmittels, mit Ausnahme von Flugzeugen, erstattet. Bei Benutzung
eines privaten Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschadigung von 15 Cent je Kilometer bis zu dieser Hochstgrenze gewahrt.
Ein Berechtigter, der mit einem Kraftfahrzeug einer anderen Person mitgenommen wird, kann unter bestimmten Voraussetzungen
eine Mitnahmeentsch&digung in Hohe von 2 Cent je Kilometer erhalten. Auf das Trennungsgeld sind die Fahrauslagen anzurech-
nen, die fir das Zuriicklegen der Strecke zwischen Wohnung und bisheriger Dienststétte entstanden waren, wenn die Entfernung
mindestens flnf Kilometer betragt.

5.2 Steuerliche Hinweise

Bei nicht voriibergehenden MalRnahmen ist das Trennungsgeld von Beginn an steuerpflichtig.

Bei voriibergehenden Malinahmen ist das Trennungsgeld bis zur Hohe der tatsachlichen Aufwendungen fir die gesamte Dauer der
Auswartstatigkeit steuerfrei (§ 3 Nr. 13 EStG).




.
Verfahren

1. Zustandigkeit

Die Obersten Dienstbehorden regeln die Bewilligung, Abrechnung und Zahlung von Trennungsgeld fir ihren Geschéaftsbereich in
eigener Zustandigkeit. Im Geschéaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen ist das Landesamt fir Finanzen in Dresden
zustandig fur die Bewilligung, Abrechnung und Zahlung von Trennungsgeld.

2. Vordrucke
Fir die Beantragung und Abrechnung von Trennungsgeld sind die jeweils geltenden Anlagen zur VwV-SachsTGV zu verwenden.
3. Antragstellung

Der Antrag des Beschaftigten auf Bewilligung von Trennungsgeld ist bei der zustandigen Bewilligungsstelle innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren schriftlich einzureichen. Im Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen ist der Antrag bei
der Beschaftigungsdienststelle einzureichen. Diese priift die Unterlagen und leitet diese an das Landesamt fir Finanzen in Dresden
weiter.

Bei Erstantragstellung sind dem Antrag mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

die Verfliigung zur veranlassten Ma3nahme (Abordnung, Versetzung und anderes),

das Schreiben Uber die Zusage der Umzugskostenvergultung,

bei ledigen Antragstellern der Nachweis Uber die eigene Wohnung am bisherigen Wohnort,
— der Nachweis Uiber die vorlibergehende Unterkunft am neuen Dienstort (z. B. Mietvertrag).

Wurde die Umzugskostenvergiitung zugesagt, sind mit jedem Antrag auf Weiterbewilligung von Trennungsgeld Nachweise uber die
im abgelaufenen Bewilligungszeitraum erfolgten Wohnungsbemiihungen einzureichen. Dies kénnen im Einzelnen sein:

— Kopien eigener in ortlichen Tageszeitungen aufgegebener Anzeigen und Zahlungsbeleg fir die Aufgabe der Anzeige,

— Kopien von Zuschriften, die auf eigene Anzeige eingegangen sind,

— Durchschriften von Bewerbungen auf Wohnungsinserate,

— Durchschriften von Bewerbungen bei Wohnungsmaklern und Immobilienbiiros,

— Kopien von Antwortschreiben der Wohnungsmakler und Immobilienbiros,

— Auflistung miindlich oder fernmdindlich erfolgter Bewerbungen.

Zu den einzelnen Nachweisen ist darliber hinaus anzugeben, aus welchen Griinden der Wohnungsmangel nicht behoben werden
konnte. Wird der Erstbewilligungsantrag erst zwei Wochen nach Dienstantritt oder spater gestellt, missen die ersten Wohnungs-
bemulhungen bereits mit diesem Antrag belegt werden. Soll Trennungsgeld wegen des Vorliegens eines Umzugshinderungsgrun-
des gewahrt werden, sind dem Antrag die entsprechenden Nachweise beizufligen.

Im Ubrigen sind alle fiir die Abrechnung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Dazu gehdren insbesondere Fahrkarten oder Fahr-
scheine und Zuschlagkarten sowie Nachweise iiber die am neuen Dienstort gezahlten Ubernachtungskosten und Unterkunfts-
kosten. Fir Auslagen, fur die ein Nachweis nicht erbracht werden kann (z. B. bei Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges), wird eine
dienstliche Versicherung als ausreichend angesehen.

Sollte der Beschéftigte einen Uberblick {iber das ausgezahlte Trennungsgeld und die Hohe des steuerpflichtigen Teils wiinschen, so
hat er den Vordruck nach dem Muster der Anlage 9 zur VwV-SachsTGV ausgefilllt bei jeder Einreichung der Trennungsgeldabrech-
nung beizufligen.



