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Anlage 2

Dienstliche Beurteilung Vertraulich behandeln!

Probezeitbeurteilung

l. Personalangaben

Familienname, Vorname, abweichender Geburtsname Geburtsdatum

Vergiitungs-, Besoldungsgruppe Regionalschulamt:

seit:
Schule:

Funktion: Schwerbehindert Teilzeitbeschéftigt
dja U nein Qja Unein
Gleichgestellt
Qja U nein mit Q

Stunden/ Woche

Beurteilungszeitraum von bis

Beurteiler

Name Amts-, Dienstbezeichnung Funktion

Dienststelle Organisationseinheit




Il. Leistungs- und Befahigungsbeurteilung

1. Aufgabenbeschreibung
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Beschreibung der Aufgaben, sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht, die im Beurteilungs-
zeitraum wahrgenommen wurden. Insbesondere ist anzufihren, in welchen Bereichen und Fachern
der Beschaftigte uberwiegend eingesetzt war und welche Funktionen und besonderen Aufgaben ihm
iibertragen waren. Sonstiges, wie Abordnungen, Freistellungen und Ahnliches ist ebenfalls zu vermer-

ken. Die Aufgabenbeschreibung ist auf das Wesentliche zu beschranken.

2. Bewertung der Leistung und Befahigung
(Nicht Beobachtbares streichen)

Merkmale

Ubertrifft
die Anforderungen

entspricht
den Anforderungen

entspricht nicht
den Anforderungen

Unterrichtsplanung,
-gestaltung, -erfolg,
erzieherisches Wirken

Zusammenarbeit mit
den am Schulleben
Beteiligten

Im dienstlichen Umgang
gezeigte allgemeine
Beféhigung

3. Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die
Behinderung berucksichtigt.

O ja

O nein




lll. AbschlieBende Beurteilung
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Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

O Gberdurchschnittlich bewéhrt O bewéahrt O nicht bewahrt
O Die Bewéahrung kann noch nicht abschlieBend festgestellt werden

Bei Beamten:

Der Beamte ist fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

O geeignet O nicht geeignet

IV. Sonstige Fachkenntnisse und Fahigkeiten, Fortbildungsvorschlage

V. Mitwirkung und Eroffnung

Die Grundlagen der Beurteilung wurden besprochen am .......

durch

Unterschrift Beurteiler Unterschrift Beschéaftigter

Der Beurteilung ist eine/keine Stellungnahme des Beschéftigten angefiigt.

Datum Personalstelle






